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ADMINISTRATIVA
DECRETOS

SALTA, 12 OCT 2023
DECRETO N° 0243

SECRETARIA LEGAL Y TECNICA

REFERENCIA: Expediente N° 057.472-SG-2023.
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VISTO que en el marco de las atribuciones dispuestas por el inciso d) del Articulo 35 de la Carta Municipal, compete al Ejecutivo Municipal realizar la
contratacion de recursos humanos bajo la modalidad de Contrato de Locacion de Servicios,

CONSIDERANDO:

QUE esta gestion municipal, desde que asumid, ha procurado profesionalizar todas las areas del municipio a fin de prestarles a todos los contribuyentes un
servicio eficiente y de excelencia.

QUE ante la necesidad de cubrir diferentes puestos de trabajo, que se encontraban vacantes o que no existian previo a la asuncion de la actual gestion, el
Departamento Ejecutivo Municipal designod o contraté nuevo personal, entre ellos muchos valiosos jovenes profesionales, que se encuentran detallados en
el anexo del presente.

QUE teniendo siempre presente el beneficio de la Ciudad y sus contribuyentes, resulta indispensable que el mentado personal continue trabajando en sus
areas respectivas.

QUE siendo que ellos han sido parte de la construccion y el sostenimiento de esas mismas areas, y en merito al trabajo realizado con competencia,
compromiso, idoneidad y responsabilidad, es que se ha decidido la modificacion de su forma de contratacion.

QUE lejos de constituir unicamente un merecido reconocimiento, tal modificacion se realiza con el objeto de continuar optimizando los servicios que esta
Municipalidad e debe brindar a sus contribuyentes.

QUE en ese marco, las modificaciones planteadas buscan a su vez evitar el detrimento de derechos legitimamente adquiridos e impulsar una mayor
eficiencia y eficacia en la satisfaccion de los fines encomendados por la Carta Organica al Departamento Ejecutivo.

QUE teniendo presentes éstos altos fines, corresponde también que se reconozcan los beneficios que otorga la Constitucion Nacional en sus articulos 14
bis y 16, a todos los agentes municipales, teniendo a su vez presente |os principios de equidad, razonabilidad y justicia y todos los criterios administrativos
rectores en la materia.

QUE asimismo el articulo 64° de nuestra Constitucion Provincial dispone que: “La carrera administrativa constituye un derecho de los agentes publicos de
todos los poderes y organismos provinciales y municipales”, a ello agrega que la ley organiza la carrera administrativa sobre extension jerarquica de la
carrera administrativa, los sistemas objetivos de seleccion, los ascensos por mérito del agente y la estabilidad del mismo.

QUE a su vez, la normativa vigente e incluso las emanadas del convenio colectivo, procuran favorecer — en el ambito laboral — a aguellos trabajadores que
dignifican las tareas que se les encomiendan, elevando el nivel profesional del capital humano de la Municipalidad y garantizando a los contribuyentes el
correcto funcionamiento de la administracion publica.

QUE toma intervencion la Secretaria de Economia, Hacienda y Recursos Humanos a los efectos de dar el crédito presupuestario necesario para la
erogacion pertinente.

QUE a tal fin corresponde disponer la aprobacion de dichos Contratos mediante la emision del instrumento legal pertinente.
POR ELLO:
Y en uso de las atribuciones que le son propias;
LA INTENDENTA DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
DECRETA:
ARTICULO 1°. APROBAR los Contratos de Locacién de Servicios, celebrados entre la Municipalidad de Salta y las personas que se mencionan en el
Anexo, con la modalidad, remuneracion, tarea, dependencia y plazo que se establecen en los respectivos contratos, los que forman parte y se adjuntan al
presente y, en consecuencia rescindir y dejar sin efecto, a partir del dia de la fecha, los Contratos de Locacion de Servicios y las designaciones
respectivas, que fueran oportunamente dispuestos mediante los Decretos correspondientes
ARTICULO 2°. DAR por la Secretaria de Economia, Hacienda y Recursos Humanos la imputacion presupuestaria correspondiente
ARTICULO 3°. TOMAR raz6n las distintas Secretarias del Departamento Ejecutivo Municipal con sus respectivas dependencias

ARTICULO 4°. NOTIFICAR el presente por la Secretaria de Economia, Hacienda y Recursos Humanos

ARTICULO 5°. EL presente Decreto sera firmado por el Sr. Secretario Legal y Técnico

ARTICULO 6°. COMUNICAR, publicar en el Boletin Oficial Municipal y archivar

ROMERO-NALLAR
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ANEXO
Apellido y Nombres DNI N°
ACOSTA NAVARRO Gabriel Nicolas Alejandro 36.129.304
AGUIRRE Cintia Alejandra 31.545.681
AGUIRRE Victor Emesto 27.439.652
ALBORNOZ Débora Jimena 33.428.903
ALEGRE Johana Belén 39.006.010
ALVAREZ Lorena Johana 42.504.210
BALDERRAMA Norma Lourdes 20.706.165
BARAHONA Marilina Femanda 30.973.073
BELLIDO Andrea Florencia 39.889.570
BURGOS Mariana Elizabeth 38.343.160
CAMPERO Maria Femanda 36.338.565
CARDOZO Ménica Mabel 27.059.152
CHOCOBAR Agustina Maria 17.581.970
COLQUE Jorge Gonzalo Roberto 32.463.473
COPA Rodrigo Nicolas 39.219.476
D°ANDREA ARIAS Ramo6n José 35.478.389
DIAZ Ivana Claudia 31.437.292
ESCOBAR lleana Rosario 38.275.696
FARFAN Pedro 32.741.096
GARRIDO Carla Rosario del Valle 40.566.222
GOMEZ Emilse Paola 40.888.854
GOMEZ Marcos Gustavo 38.652.629
GONZALEZ Ana Lelis 40.515.023
GONZALEZ Elizabeth Marisa 39.895.851
GONZALEZ Florencia de los Angeles 34.620.955
JUAREZ Mariana Elisabeth 32.486.170
LAMAS Cristian Daniel 22 146,599
LARREA FERRUFINO Nicolas Maximiliano 39.539.190
MANJARRES Carlos Agustin 41.179.571
MEDINA Deborah Maria Magdalena 33.970.341
MERCADO Andrea 32.165.914
MILLER Carlos Walter 21.474.753
PICATTI Melisa Débora 40.957.750
PINTO Alba Roxana 33.491.304
POCLAVA Alejandra Cintia 30.385.265
REYES Miguel Angel 33.593.381
RIVERO GUZMAN Maria Florencia 29.738.732
RUIZ Hayde del Valle 39.781.769
SALAS Jorge David 26.907.255
SALDANO Luis Femando 39.003.149
SOLA AYBAR Ramiro 35.281.622
TEJERINA Carlos Francisco 42.256.649
TEJERINA Marla Eugenia 35.048.774
TOMECEK Marcos Nicolas 37.190.303
VARGAS Alilio Roman 18.434.330
VILLAVICENCIO Veronica 33.251.409
YAPURA Rocio Micaela 41.487.839
YURQUINA Pedro Ramén 40.113.460
ZELAYA Carla Gabriela 36.346.774
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SALTA, 12 OCT 2023
DECRETON° 0244
SECRETARIA LEGAL Y TECNICA
REFERENCIA: Expediente N° 057.473-SG-2023.

VISTO la Ordenanza N° 15.832, y el Dto. N® 1350/09 modificatorio del Decreto N° 1008/07, v;
CONSIDERANDO:

QUE el orden administrativo y financiero es una prioridad de esta administracion, no solo respecto de aquellos servicios que son obligacion de la
Municipalidad, sino también respecto de la buena gestion de los recursos, entendiendo que la buena administracion no es aquella que gasta poco, sino
aquella que lo hace de manera correcta, con honestidad, austeridad y justicia.

QUE la Ordenanza mencionada en el Visto aprueba la Estructura Organica Superior del Departamento Ejecutivo Municipal.

QUE en virtud de ello se advierte que resulta necesario incluir en los Cuadros de Cargos de la Estructura Organica Inferior de cada una de las
dependencias que se mencionan en el Anexo al personal detallado en el mismo.

QUE la presente medida forma parte de la implementacion del plan de politicas de Recursos Humanos que, en forma conjunta con las asociaciones
sindicales, lleva adelante el Gobierno Municipal.

QUE tambien responde a un concepto guia de mejoramiento constante de la administracion publica, a la vez, que pretende otorgar un merecido
reconocimiento, que implica una mayor remuneracion, a quienes desde hace largos afios se desempefian con esfuerzo y responsabilidad en nuestra
Municipalidad.

QUE lo aqui dispuesto encuentra asidero en el articulo 64 de la Constitucion de la Provincia de Salta que dispone que la carrera administrativa constituye
un derecho de los agentes plblicos de todos los poderes y organismos provinciales y municipales.

QUE en tal sentido, en el afio 2019 nos comprometimos con los trabajadores municipales planteando propuestas para transformar la Municipalidad. Esa
promesa se plasmo en acciones palpables, concretamente a través del Decreto N° 0187/21, pudiendo dar cuenta del cumplimiento de nuestros
compromisos de gestion.

QUE en ese mismo orden de ideas, redujimos la planta politica municipal en un 44% para generar una administracion estatal de los recursos humanos mas
eficiente. Asi también a lo largo de estos tres afios realizamos grandes esfuerzos por mantener el poder adquisitivo del salario de los trabajadores,
logrando una actualizacion del 98% en el afio 2022, cancelamos compromisos previos 0 adeudados de adicionales por titulos, y reconocimos a 555
empleados con mas de 25 afios de antigiiedad, disponiendo su ascenso a un cargo mas en la carrera administrativa.

QUE somos conscientes que, desde hace mas de una década, la carrera administrativa ha sido solo un derecho contemplado en las normas,
convirtiéndose asi en una deuda pendiente para la familia municipal que debe ser saldada, con justicia y responsabilidad.

QUE a contracara de nuestros deberes para con los agentes municipales, debemos comprender que esta administracion tiene por fin prestar un servicio a
los saltefios, servicio que con mucho esfuerzo ellos pagan a traves de sus impuestos, lo que necesariamente implica por parte de la Municipalidad procurar
altos estandares de exigencia profesional para todos los servidores publicos.

QUE por ofra parte, no sdlo los ciudadanos saltefios demandan mayor exigencia y seriedad en la capacitacion de los agentes municipales, sino que
también las administraciones publicas del resto del mundo han introducido paulatinamente importantes reformas aplicando sistemas de ascensos
transparentes y basados en valores y resultados.

QUE tal como corresponde, los procesos de seleccion a adoptarse necesariamente exigen meritos, competencias y aptitudes laborales adecuadas al
gjercicio de las funciones a las que se aspira, lo que consecuentemente eleva el nivel profesional del capital humano y les garantiza a los contribuyentes el
correcto funcionamiento de la administracion publica.

QUE por ello, el ascenso a la carrera administrativa debe sustanciarse mediante procesos uniformes, exigentes y transparentes que permitan evaluar a los
concursantes en su aptitud para los cargos, garantizando la idoneidad de las personas seleccionadas.

QUE en tal contexto, corresponde poner en marcha la carrera administrativa, permitiendo a los agentes cumplir con efectividad sus objetivos y
responsabilidades bajo los siguientes principios: igualdad de oportunidades, transparencia en los procedimientos, seleccion del personal por sistemas
objetivos, evaluacion de las capacidades, meritos y desemperfios para el avance en la carrera, la responsabilidad de cada agente en el desarrolio de su
carrera individual y la asignacion de funciones acorde con el nivel del agente en la carrera.

QUE el Departamento Ejecutivo Municipal tiene la facultad y el deber de formular politicas de Estado en materia de empleo publico que garanticen los
derechos reconocidos constitucionalmente a los trabajadores publicos.

QUE sin perjuicio de avanzar con las jerarquizaciones que por ley corresponden, es imporiante ademas fijar las bases para que las mismas sean
realizadas de manera anual a los efectos de evitar que haya trabajadores favorecidos por encima de otros

Ordenanza N® 15.174 Ordenanza N* 15.482 — Decreto N2 906/18

Adhesion Ley Nacional de Firma Digital w Otorgar Validez Legal y Autentico




BOLETIN OFICIAL MUNICIPAL N° 2.582 “General Martin Miguel de Giiemes, Héroe de la Nacion Argentina” PAG N°21334

QUE no obstante ello, y a los fines de poder avanzar de manera inmediata con las jerarquizaciones correspondientes, decidimos ponderar y reconocer el
esfuerzo con el que dia a dia llevan a cabo sus tareas los agentes municipales, saldando asi un compromiso pendiente de hace mas de 12 afos y
permitiendo mayores beneficios para el empleado municipal sin afectar el cumplimiento de los fines del municipio.

QUE el Dto. N® 1350/09 en su art 4° prescribe que existiendo razones de servicio y hasta tanto se realicen los concursos en el ambito del Departamento
Ejecutivo Municipal, se podran cubrir las vacantes de la Planta Permanente previstas en la Estructura Escalafonaria y Salarial del Tramo Supervision con
agentes de planta permanente en forma interina.

QUE encontrandonos en presencia de los extremos requeridos por el mencionado articulo, corresponde incluir en el Cuadro de Cargos de la Estructura
Organica Inferior de cada una de las dependencias que se mencionan en el Anexo | al personal detallado en el mismo.

QUE en esta primera etapa se jerarquizan cargos acordes a la disponibilidad de las cuentas municipales, por cuanto una cantidad mayor implicaria afectar
el pago de los salarios a todos los empleados municipales y el cumplimiento de otros fines esenciales.

QUE a los fines de poder avanzar de manera inmediata con las jerarquizaciones correspondientes por ley, se tomara en cuenta como criterio referencial el
Convenio Colectivo de Trabajo sin perjuicio de eventuales modificaciones que se realicen en el futuro mediante el decreto correspondiente.

QUE se ha tenido en cuenta la disponibilidad financiera y presupuestaria del Municipio, mediante la intervencion de la Secretaria de Economia, Hacienda y
Recursos Humanos quien ha informado la existencia de credito presupuestario para la presente medida.

QUE la Secretaria Legal y Técnica manifestd que no existen objeciones legales para la emision del instrumento.

QUE en el marco de las facultades otorgadas por la Ley N° 6.534, el Departamento Ejecutivo tiene la atribucion de organizar, distribuir y administrar los
cuadros de cargos.

QUE en el marco de las facultades otorgadas por la Ordenanza N° 6.593, el Departamento Ejecutivo tiene la atribucion de organizar, distribuir y administrar
los cuadros a su cargo y en general las de adoptar las decisiones respecto del plano remunerativo, con exclusion de todo otro poder.

QUE a fin de concretar dicho propdsito, corresponde la emision del instrumento legal pertinente.

POR ELLO:
Y en uso de las atribuciones que le son propias;
LA INTENDENTA DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
DECRETA:

ARTICULO 1°. ESTABLECER que anualmente el Departamento Ejecutivo Municipal preverd, en el proyecto de Presupuesto Anual de Recursos y Gastos
las partidas correspondientes para la cobertura de Cuadro de Cargos de la Estructura Organica Inferior de planta permanente que se encuentren en
condiciones de acceder al mismo

ARTICULO 2°. INCLUIR en el Cuadro de Cargos de la Estructura Organica Inferior de cada una de las Secretarias que se mencionan en el Anexo | al
personal detallado en el mismo, con el cargo y condicion que para cada uno se consigna, conforme las disposiciones del Convenio Colectivo de Trabajo

ARTICULO 3°. ORDENAR a cada Secretaria que en un plazo de 5 dias habiles remita a Intendencia una propuesta indicando la denominacion del cargo
de cada uno de los agentes detallados en el articulo 1°

ARTICULO 4°. TOMAR razon las Secretarias que componen el Departamento Ejecutivo Municipal con sus respectivas dependencias.
ARTICULO 5°. NOTIFICAR el presente por la Secretaria de Economia, Hacienda y Recursos Humanos

ARTICULO 6°. EL presente Decreto serd firmado por el Sr. Secretario Legal y Técnico

ARTICULO 7°. COMUNICAR, publicar en el Boletin Oficial Municipal y archivar

ROMERO-NALLAR
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“2023 - 40° Anrversario de s Democracia Argentina”
MUNICIPALIDAD DE SALTA
DEPARTAMENTO EJECETIVO
lll... CORRESPONDE A DECRETO N® 0 244
ANEXO
Legajo Apellido y Nombre DNIN* | Denominacién del Cargo | Condicién
Secretaria de Movilidad Ciudadana
738140 | AYBAR Sergio Fernando 23318270 | Dweccén | Interino
757000 | GUANTAY Marla Magda'ena 21311015 | Departamento | Interino
742560 | CHAILE Sergio Antonio 20399578 | Dweccién | Interno
Secretarfa Legal y Téenica
734120 | COMPARADA Juan Carlos Mario | 28051672 | Direcoién Intanno
762230 | COROMNEL Ramdn Darlo 26153741 | Departamento Intenno
T44240 | ROMAND Gabriela Roxana 20315960 | Departamento Intarino
761850 | SEU NAYAR Marla José 31870489 | Dweccién General Interino
742890 | ESTEBAN OBEID Gabriela Josafina | 33046643 | Dweccién General Interino
738520 | AGUIRRE Verdnica Valeria 27439653 | Direccién Intanno
786270 | SUBIA Christian Danlel 26897054 | Drvisién Intarino
745430 | MOLINA Ménica Beatriz 27205502 | Dwoccidn Interino
_Jelatura de Gabinete
747940 | DIAZ Fanny Adriana 17633520 | Dwoccidn | Interino
751570 | QUIROGA Eduardo Martin 24736345 | Dweccién Intarino
Secretaria de Prensa y Comunicaclén '
166420 | ARANDA SARAVIA Elda Daniela 23953887 | Departamento Intarine
783250 | TEJO Jorge Omar Rolando 24875015 | Departamento Inrenno
763330 | VILLARROEL Enrigque Gorardo 20177561 | Dweccidn | Interno
766490 | CARI Leila Fablana 23402018 | Dueccidn General IntennG
751340 | MOLINA Maria Fermanda 1 24338443 | Departaments | Interino
| Secretaria de Jélﬂhntud y Deportes ' =3 - C et
771610 | URUENA Silvina 24340887 | Departamen
Secretaria de Goblemo ' R pee
757780 | NUNEZ Valeria Elizabath 20738632 | Dwecoson Intanno
Secretaria de Cultura y Turismo L}
739090 | ARAOZ VERA Maria Julia | 32347709 | Direccién Intenno
739170 | OBEID Marla Magdalena | 26031132 | Dwecoidn General Interino
761300 | POSADAS PAZ Eleonora 28071659 | Dweccién General Int=rno
773690 | GONZALEZ Marta Guadalupe 25801838 | Dwvision Intznno
712140 | LOPEZ José Antonio 31437078 | Dwreccién Intsnno
g;;:ﬂ:_riapdu Economia, Haclenda y Recursos Humanos
ANTOJA Mariela Elsa Viviana 28441146 | Depantamento
743540 | CORREA Norma Liliana 25884540 | Direcaén :::::::
769840 | CASIMIRO Marcelo Matias 3050855 | Direccién General Interino
_ 754130 | RESINA Natalia Viviana 32347460 | Departamento Interno
738200 | CERVIO Androa Lorena 27376805 | Dweccidn General Intsrino
| 727320 | AGUERO Laura Alejandra 17354212 | Duecdon General Intenno
759310 | SALVATIERRA Rita Guadalupe 29545954 | Departamento Interino
725870 | GENOVESE Carlos Alejandro 16659342 | Dureccion Interino
709560 | AGUIRRE Marcelo Alejandro 16786869 | Division Intenng
735940 | RUIZ Azucena del Valla 23652732 | Division Intering
787200 | AMARILLA Claudia Elzabeth | 27646349 | Seccion Intenng
714400 | GALLARDO Hugo Raul 12121592 | Dreccidn Interino
739120 | MARTINEZ GARCIA Maria Sofia 31548580 | Direccion Intering
738510 | ZENZANO Claudio Federico 27175131 | Departamento Intenng
Secretaria de Serviclos Publicos y Amblente
7155970 | ALBORNOZ Alejandro Javier 25993794 | Direclor intenno
769950 | ALVARADO Gustavo 22945999 | Departamento Intering
702170_| MEDINA Manuel Alberto 14007455 | Departamento Intenna
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