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ACTA ACUERDO

Enla Ciudéd de Salta, a los 15 dias del mes de Marz‘o de 2019, se reunen
en el Centfo Civico Municipal {(CCM), sito en Avda. Paraguay N°1240, en
representacién del Departamento Ejecutivo Municipal el Jefe de Gabinete
Dr. LUIS MARIA GARCIA SALADO Y eI Secretario de Hac1enda Mumapal ‘
CPN Emilio Savoy y por la Unién de Trabajadores Municipales (UTM) el
Sefior Secretario General Dn. PEDRO A. SERRUDO vy el Sefior ‘Secretario
Adjunto Dn. Carlos Bernis, convienen en celebrar las siguientes pautés de
incremento y equidad salarial para agentes de planta permanente y

contratados de la Municipalidad de la Ciudad de Salta, para el 'ejercicio
2019, a saber:

1) Establecer el siguiente incremento salarial de caréacter remunerativo y

bonificable con mes base en enero 2019 para el personal contratado ¥

de planta permanente:

Febrero 2019: ._ 5%

Marzo 2019: 7.5% (acumulado 12,5%)
Junio 2019: 5% (acumulado 17,5%)
Agosto 2019: 7.5% (acumulado 25%)
Octubre 2019: 5% (acqmulado 30%)
Nbviembre 2019: 5% (acumulado 35%)

Diciembre 2019: 3% (acumulado 38%)
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2) Establecer que todas las Asignaciones Familiares tendran el mismo
iﬁcremento escalonado previsto en el inciso 1). |

3) Establecer una ayuda extraordinaria, no remunerativa ni bonificable con
caracter de asignacidn familiar por agente de $5.000 (pesos cinco mil)
que seré pagada por planilla complementaria a percibir hasta el dia 15
de Abril del corriente afio.

4) Establecer el saldo del blanqueo de los conceptos no remunerativos y

—

remunerativos previstos en los items acuerdo satarial 2011, acuerdo

sa1arial 2012 y acuerdo salarial 2013, con caracter remunerativo y

bonificable en los siguientes porcentajes:

Agosto del 2019: 33%
Octubre del 2019: 33%
Noviembre del 2019: 34%

Blanqueo acuerdo salarial 2016:

Diciembre 2019:

Enero 2020:

"Para los Niveles 2; 3 v 4 el blanqueo del acuerdo salarial 2016 se

50%

50%

realizara en los siguientes porcentajes:

Agosto del 2019: 33%
Octubre del 2019: 33%
Noviembre del 2019: 34%

5) Por Decreto N° 176/19, se inicia el proceso de pase a plénta permanente

conforme a normativa vigente, Convenio N° 1524/14.

SALIA

TUCIUDAD

I

EMILIO SAVOY l;fELURU

Al
5 C'IPAIg/ AD DE SALTA

Ty "
B \.\-\\\ ARATHRI A AW \\\\\u\\ F‘SU

Ordenanza N? 15.482 — Decreto N® 906/18
Otorgar Validez Lega y Autentico



PAG N° 1646 ANEXO BOLETIN OFICIAL MUNICIPAL N° 2.283

VM AR A i o

|+ et e+t o et

conresponne Apecrero s 0@ 13

‘Jefatura de ‘
Gabinete - “Gral. Martin Miguel de Giemes, |
SALTACIUDAD ' Hérae el Macidn Argenting” . |

6) Presentacion de las estructura.s inferiolres de las distintas -areas de la
Municipalidad deberan estar terminadas hasta el 30 de junio de 2.019,
para su posterior llamado a concurso.

7) Para el supuesto de una nueva paritaria por parte de Provincia, se

convocara a los efectos de su andlisis pertinente. Asimismo, las partes

acuerdan reunirse a los 3 meses del presente a los efectos de analizar

los indices que conformaron el presente acuerdo.

No siendo para més, los presentes en ejercicio de sus respectivas

representaciones firman los ejemplares de ley de un mismo ten _or a igual
efecto.
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ANEXO |
ADENDA
___Enia Ciqdad de Salta, a los 22 dias del mes de Marzo de 2019, se
retinen en el Centre Civico Municipal (CCM), en la Jefatura de Gabinete,
representada en este acto por el Ing. Wanny Caramella (ségt’m Decrefco NQ
0177/19) por una parte y por la otra la Unién de Trabajadores Municipa]es

(UTM), el sefior Secretario General, Dn. PEDRO A. SERRUDO vy el sefior

Secretario Adjunto Dn. Carlos Bernis, se rednen a los efectos de: Expresar '

que en relacién al Acta Acuerdo firmado entre las mismas partes en fecha

15 de marzo de 2019, en el punto 1 de dicho instrumento, las partes dejan'

establecido que, en donde dice: “...con mes base en enero 2019...”, debe

leerse, “Febrero de 2019 -

No siendo para mas, los presentes en ejercicio de sus respectivas

representaciones firman los ejemplares de ley de un mismo tenor a igual

efecto.-
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ACTA ACUERDO

* En la Ciudad de Salta, a IosJS’di’as del mes de Marzo de 2019, se relinen en

Centro Civico Municipal (CCM), sito en Avda. Paraguay N°1240, en

representacion del Departamento Ejecutivo Municipal el Jefe de Gabinete
Dr. LUIS MARIA GARCIA SALADO y el Secretario de Hacienda Municipal,
CPN Emilio Savoy y por el SINDICATO MUNICIPAL DE SALTA (Si.Mu.Sa), el
Sefior Secretario, Dn SERGIO RODRIGUEZ convienen en celebrar las
siguientes pautas de incremento y equidad salarial para agentes de planta

permanente y contratados de la Municipalidad de la Ciudad de Salta, para

ejercicio 2019, a saber:

1) Establecer el siguiente incremento salarial de caracter remunerativo y
bonificable con mes base en enero 2019 para el personal contratado 'y

de planta permanente:
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Febrero 2019: - 5% j
Marzo 2019: 7.5% (acumulado 12,5%) ‘
Junio 2019: 5% (acumulado 17,5%) |
Agosto 2019: 7,5% (acumulado 25%)
Qctubre 2019: i 5% (acumulado 30%)
Noviembre 2019: 5% (acumulado 35%)
Diciehmbre 2019: 3% {acumulado 38%)
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2) Establecer que todas las Asignaciones Familiares tendran el mismov
‘ incremento escalonado previsto en el inciso 1).
\ V3) Establecer una ayuda extraordiriaria, no remunerativa ni bonificable con
carépter de asignacion familiar por agente de $5.000 (pesos cinco mil)'
. que sera pagada por planilla ‘?ompleme_ntaria a percibir hasta el dia 15 ,
de Abril del corriente afio. |
4) Establecer ei saldo del blangueo de los conceptos no remunerativos y
remunerativos previstos en los items acuerdo salarial 2011, acuerdo
salarial 2012 y acuerdo salarial 2013, con caracter remunerativo y
bonificable en los siguientes porcentajes:
Agosto del 2019: 33%
Octubre del 2019: .33%
Noviembre del 2019:  34%
Blanqueo acuerdo salarial 2016:
Diciembre 2019: 50%

Enero 2020: 50%

Para los Niveles .2, 3 y 4 el ‘blanqueo del acuerdo salarial 2016 ée
realizara en los siguientes porcentajes: -
Agosto del 2019 33%

Octubre del 2019: 33%

Noviembre del 2019:  34%

5) Por Decreto N° 176/19, se inicia el proceso de pase a planta permanente

conforme a narmativa vigente, Convenio N° 1524/14.
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6) Presentacién de las estructuras inferiores de las distintas areas de la

Municipalidad con fecha tope 31 de Juli‘o de 2019.

7) Para el s_.upuésto de una nueva paritari_a por parte de Provincié, se
convocaré a los efectos de su andlisis pertinente. Asimismo, las partes
acuerdan reunirse a los 3 meses del presente a los efectos de aﬁalizar

‘ ‘ los indices que conformaron el presente acuerdo.

No siendo para mas, los presentes en ejercicio de sus respectivas
representaciones firman los ejemplares de ley de un mismo tenor a igua|
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ADENDA

__ Enla Ciudad de Salta, a los 22 dias del mes de Marzo de ﬁ019, se
retinen en el Centro Civico Municipal (CCM), en la Jefatura de Gabiné’c_e,
representada en este acto por el Ingl. Wanny Caramella (seglin Decreto N2 .
0177/19) por una parte y por la otra el Sindicato Municipal de Salta
(Si.Mu.Sa.), el sefior Secretario General Dn. Sergio Rodriguez, se re;‘.'ln‘en a
los efectos de: Expresar que en rela;:ic’)n al Acta Acuerdo firmado entre las
mismas partes en fecha 15 de marzo de 2019, en el punto 1 de dicho

instrumento, las partes dejan establecido que, en donde dice: “...con mes

basé en enero 2019...", debe leerse, “Febrero de 2019” .-

No siendo para mds, los presentes en ejercicio de sus respectivas

representaciones firman los ejemplares de ley de un mismo tenor a igual
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ACTA ACUERDO

" En Ié Ciudad de Salta, a los Hjias cJeI mes de Marzo de 2019, se retdinen en
el Centro Civico Municipal (CCM), sito en Avda. Paraguay N°1240, en
representaciéh del Departamento Ejecutivo Municipal el Jefe de Gabinete
Dr. LUIS MARIA GARCIA SALADO vy el Secretario de Hacienda Municipal, »
CPN Emilio Savoy y por el SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES
(5.7.M) el Sefor Secretario General, Dn VICTOR RENE SANCHEZ, convienen
en celebrar las siguientes pautas de incremehto y equidad salarial para
agentes de planta permanente y contratados de la Municipalidad de la

Ciudad de Salta, para el ejercicio 2019, a saber:

1) Establecer el éiguiente incremento salarial de caracter remunerativo y
bonificable con mes base en enero 2019 para el personal contratado y

de planta permanente:

Febrero 2019: 5%

Marzo 2019: 7,5% (acumulado 12,5%) ‘
Junio 2019: 5% (acumulado 17,5%)

Agosto 2019: 7.5% (acumulado 25%)

Octubre 2019: 5% (acumulado 30%)

Noviembre 2019: 5% , (acumulado 35%)

Diciembre 2019: 3% | (acumulado 38%)
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2) Establecer que todas las Asignaciones Familiares tendran el mismo
incremento escalonado previsto en el inciso 1). - .

3) Establecer una ayuda extraordinaria, no remunerativa ni bonificable con
caracter de asignacion familiar por agente de $5.000 (pesoé ciﬁcbl mil)
que sera pagada por planilla complementaria a percibir hasta el dia 15
de Abril del corriente afio. .

4) Establecer el saldio del blanqueo de los conceptos no remunerativos y
remunerativos previstos en los items acuerdo salarial 2011, écuerdo

salarial 2012 y acuerdo salarial 2013, con caracter remunerativo y

bonificable en los siguientes porcentajes:

Agosto del 2019: 33%
Octubre del 2019: - 33%
Noviembre del 2019: 34%

vBlanqueo acuerdo salarial 2016:

Diciembre 2019: 50% | 1
Enero 2020; 50%

Para los Niveles 2; 3 y 4 el blanqueo del acuerdo salarial 2016 se

realizara en los siguientes porcentajes:

Agosto del 2019: 33%
Qctubre dei 2019: 33%
Noviembre de! 2019: 34%

5) Por Decreto N° 176/19, se inicia el proceso de pase a planta permanente

conforme a normativa vigente, Convenio N° 1524/14.
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6) Presentacién de las estructuras inferiores de las distintas areas de labl

Municipalidad deberan estar terminadas hasta el 30 de junio de 2.019,

para su posterior-llamado a concurso.

7) Para el supuesto de una nueva paritaria por parte de Provincia, se

convocara a los efectos de su analisis pertinente. Asimismo, las partes

acuerdan reunirse a los 3 meses del presente a los efectos de analizar

los indices que conformaron el presente acuerdo.

No siendo para mas, los presentes en gjercicio de sus respectivas

representaciones firman los ejemplares de ley de un mismo tenor a igual

efecto
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ANEXO |

ADENDA

______Enla Ciudad de Salta, a los 22 dias del mes de Marzo de 2019, se
retinen en el Centro Civico Municipal (CCM), en la Jefatura de Gabinete,
representada en este acto por el Ing. Wanny Caramella (segin Dec}eto Ne
0177/19) por una parte y por la otra el Sindicato de Trabajadqres
Municipales {S.T.M.), el sefior Secretario 'Generél Dn. Victor René Sinchez,
se rednen a los efectos de: Expresar que en relacién al Acta Acuerdo
firmado entre las mismas partes en fecha 15 de marzo de 2019, en el
punto 1 de dicho instrumento, las partes .dejan establecido que, en dondé

dice: “..con mes base en enero 2019...", debe leerse, “Febrero dé 2019”.~___

3

No siendo para mas, los presentes en ejercicio de sus respectivas

~ representaciones firman los ejemplares de-ley de un mismo tenor a igual

efecto.-
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ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Salta, a los] dias del mes de Marzo de 2019, se relinen en

el Centro Civico Municipal {CCM), sito en Avda. Paraguay N°1240, en .

representacion del Departamento Ejecutivo Municipal el Jefe de Gahinete
Dr. LUIS MARIA GARCIA ‘SALADO y el Secretario de Hacienda Municipal,
CPN Emilio Savoy y por el SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS
MU.NICIPALES (SOEM), el Sefior Secretario General Dn. ENRIQUE DIAZ,
| ) convienen en celebrar las siguientes pautas de incremento y equidad
salarial para agentes de planta permanente Y contratados de la

Municipalidad de la Ciudad de Salta, para el ejercicio 2019, a saber:

1) Establec:eli el siguiente incremento salarial de caracter remurierativo y

bonlﬂcable con mes base en enero 2019 para el personal contratado y

de planta permanente:

Febrero 2019: 5%
Marzo 2019: 75% (acumulado 12.5%)
Junio 201 9:\ 5%  {acumulado 17,5%)
,j Agosto 2019: 7.5% (acumulado 25%)
‘ Octubre 2018: 5% (acumulado‘30%)
Noviembre 2019: 5% ‘ (acumulado 35%)
Diciembre 2019: 3% (acumulado 38%)
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2) Establecer que todas las Asignaciohes Fa'm.ilia'res' tendran el mismo

incremento escalonado previsto en el inciso 1) :

~—

Establecer una ayuda extraordmana no remuneratlva ni bonificable con
cardcter de amgnacu‘m familiar por agente de $5.000 (pesos cinco mil)
gue sera pagada por planilla complementaria a percibir hasta el dia 15
de Abril del corriente afio.

) Establecer el saldo del blanqueo de los conbeptos no remunerativos y

N
remunerativos previstos en los items acuerdo salarial 2011, acuerdo’

. salarial 2012 y acuerdo salarial 2Q13, con caracter remunerativo -y
‘ boniﬁcable en los siguientes porcentajes:

'Agostc_) del 2019: 33%

Octubre del‘2019: 33%

Noviembre del 2019:  34%

Blangueo acuerdo salarial 2016:

Diciembre 2019: 50% »

Enero 2020: 50%

“Para los Nivéles 2;.3 y 4 el blanqueo del acuerdo salarial 2016 se

-reafizara en los siguientes porcentajes:

Agosto del 2019: 33%

Octubre del 2019:  33%

Noviembre del 2019:  34%

) Por Decreto N° 176/19, s'e' inicia el proceso de pase a planta permanente

conforme a normativa vi'gente, Convenio N° 1524/14.

o
e
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6) Presentacion de las estructuras infeﬁores de las ciistintaséreas de la
Municipalidad con fecha fopé_31 de Julio de 2019.

7) Para él supuesto ‘,_de una nueva paritaria por barte _dé Provincia, se
convocara a los efécit;s de su analisié pertinente. Asimismo, las partes
acuerdan reunirse a Ibs 3 meses|del presente a los efe'ctos'de analiza}

los indices que conformaron el preseénte acuerdo.

' N
No 'slendo para mas, los presentes en ejercicio de sus. respectivas '

representaciones firman los ejemplares de ley de un mismo tenor a igual

efecto. .
éww(.a sotlolic do el —efercmow 2L 2 ko A | o A lnocasto Suteri\L

OOMPMW’R’ L [ oL %amﬂ > P"f’)r‘a— < Mﬁo(fh/-) .‘.-

- I's

Y URIBUR
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ADENDA

___ Enla Ciudad de Salta, a los 22 dias del mes de Marzo de 2019, se
relinen en el Centro Civico Municipal (CCM), en la Jefa'tura' de Gabinete,
repregentada en este acto por gl Ing. Wanny Caran‘?elia (segun Decreto N2
0177/19) por una parte y por la otra el Sindicato de Obreros y Empleados
Municipales ‘(S.O.E.M.), el sefior Secretario General Dn. Enrique Diaz, se
“retinen a los efectos de: Expresar que en relacién al Acta Acuerdo firmado
entre las mismas‘p:;ntes en fecha 15 d‘e marzo de 2019, en el punto 1 dke

dicho instrumento, las partes dejan establecido que, en donde dice: “...con
mes base en enero 2019...", debe leerse, “Febrero de 2019 -
No siendo pary més, los presentes en ejercicio de sus respectivas

representaciones firman los ejemplares de ley de un mismo tenor a igual

efecto.-

ES COPIAFIEL DE

RIGINAL

- Sra. SILVIA ESTER GARNYCA E LOZANG :
COORDINADORA GRAL. P& DESRACHOS DE e
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|

ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Salta, é‘ibs“'gdl’as del mes de Marzo de 2019, se relinen en
el é’eﬁtro Civico Municipal (CCM), sito en Avda. Paraguay N®1240, en
representacion del Departamento Ejecutivo Municipal el Jefe de Gabinete
Dr. LUIS MARIA GARCIA SALADO y el Secretario de Hacienda Municipal,
CPN Emilio Savoy; y por la Asociacion de Trabajadares del Estado (ATE), el
Sefior Secretario General Dn. JUAN ARROYO y Pro Secretario Gremial Dn. ’
ENZO JOVITO GUAYMAS, convienen en celebrar las mgmentes pautas de
mcremento y equidad salarial para agentes de planta permanente y

L ‘céntratados de la Municipalidad de la Ciudad de Salta, para el ejercicio
?0”1‘9, a saber:

p S v 0T
o »A ¥ P i N
= Louai¥ . b + T

1) Establecer el siguiente incremento salarial de cardcter remunerativo y
. bonificable con mes base en enero 2019 para el perscnal contratado y

" de planta pefmanente;

- L ebrero 2019: 5%
) Maiz02019:'  ©  7,5% (acumulado 12,5%)
Junio 2019: " 5%  (acumulado 17,5%) "
Agosto.2019: 7,5% (acumulado 25%) B
Octubre 2019: 5%  (acumulado 30%)
\ . NoviEmbre 2019: 5% (acumulado 35%)
y  Diciembre 2019: :3%  (acumulado 38%) ,
Z{c/ 2 C__._.\(f
r. EMILIO SAVOY URIBURU s r.rARur\eARciAs;\moo ,
éﬁéﬁﬂé’;{?nk LG
ES COPIA FIEL DEL GRICINAL o
Sra. SILVIAE IGh DE LOZAND N ~7 '
COORDINADO: 2 DE DESPACHOS BE < '
INTENDENCIA ¥ SEC, OENERAL ’ . B
SECRETARIA G1 ik frAl - A
4 MUNICIPALIDAD i CALTA N ‘
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2) Establecer que todas las Asignaciohes Fémiliares tendran el mismo
lncremento escalonado previsto en el inciso 1).

'3) Establecer una ayuda extraordinaria, no remuneratlva ni bonlf cable con
caracter de aSIgnaﬁlgn familiar por agente de $5.000 (pesos cinco mil)

que sera pagada por planilla complémentaria a percibir hasta el dia 15

de Abril del corriente afo.

=

Establecer el saldo del blanqueo de los conceptos no remunerativos y

N
remunerativos previstos en los {tems acuerdo salarial 2011, acuerdo’

salarial 2012 y acuerdo salarial 2013, con caracter remunerativo y
bonificable en los siguientes porcentajes:

_ Agosto del 2019: 33% .

" QOctubre del 2019: 33%
Noviembre del 2019: 34%

Blanqueo acuerdo salarial 2016:

Diciembre 2019: T 50%

Enero 2020: ‘-50% .

Para los Nivkles 2; 3 y 4 el blanqueo del acuerdo salarial 2016 se

- realizara en los siguientes porcentajes:

Agosto del 2019; 33%
Octubre del 2019: 33%
Noviembre del 2019: 34%

5)‘ Por Decreto N° 176/19, se inicia el proceso de pase a planta permanente

conforme a normativa vigente, Convenio N° 1524/14.

U1S MARIAGARCIA SALADO
AVOY URIBURY D' LR e O GRBINETE

AQ 30 DE HA%ENDA MURIGIPALIOAD DE SALTA _

ES CGPIAFIEL ORICINAL
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para su. posterior [lamado a concurso.

los indices que conformaron el presente acuerdo.

N

No siendo para mas,

efecto. !

3= V(JLI\Y‘

,.;z//fy” - ()7
‘. T ] o
WOY URIBURY : §
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MUNISIRALISAD S8 SALTA

42 | SALIA

TUCIUDAD

Ordenanza N* 15.174
Adhesion Ley Nacional de Firma Digital

r{ve—rb} erdblic s o yefesemin >4 pcd= A
2AL 1-4..-—\, &c s-gsx-,m &L?,

“Grol. Martin Miguel de Giemes,
Héroe de [a Nacidn Argenting”

6) Presentacidn de las estructuras inferiores de las distintas areas de la

' Municipalidad deberan estar terminadas hasta el 30 de junio de 2.019,

7) Para el supuesto de una nueva paritaria por parte de Provincia, se
convocars a los efectos de su analisis pertinente. Asimismo, las partes

acuerdan reunirse a los 3 meses del presente a los efectos de analizar

los presentes en ejercicio de sus respectivas
representaciones firman los ejemplares de ley de un mismo tenor a igual

o oA 2T )
'M‘\i}f; (\ /9 =

SECRETANAGREMMIAL
CDP. ATE,-SALTA-

. A “ q "
Ve ®VTo {g, ob VeBE
“k‘—:"DGMb“ - .
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En la Ciudad de Salta, a los 22 .dias del mes de Marzo de 2019, se

retinen en el Centro Civico Municipal (CCM), en la lefatura de Gabinete,

representada en este acto por el Ing. Wanny Caramella (segin Decreto N@

0177/19) por una parte y por la otra la Asociacién de Trabajadores del

Estado (ATE), el sefior Pro Secretario Gremial Dn. Edgardo Jovito Guaymas,

se retinen a los efectos de: Expresar que en relacion al Acta Acuerdo

"

firmado entre las mismas partes en fecha 15 de marzo de 2019, en el

punto 1 de dicho instrumento, las partes dejan establecido que, en donde

dice: “..con mes base en enero 2019...”, debe leerse, “Febrero de 2019”.-___

No siendo par\a més, los presentes en ejercicio de sus respectivas

representaciones firman los ejemplares de ley de un mismo tenor a igual

efécto.-

SECRETARIA GREMIAL
CDP ATE - SALTA

£S COPIA FIEL DEL/CRIGINAL

Sta, SILVIA ESTER ICA DE LOZANO
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En la Ciudad de Salta, a.'lo'é")l'idl'as del mes de Marzo de 2019, se retinen en ‘

el Centro Civico Municipal (CCM), sito en Avda. Paraguay N°1240, en

. representacion del Departamento Ejecutivo Municipal el Jefe de Gabinete

Dr. LUIS MARIA GARCIA SALADO vy el Secretario de Hacienda Municipal,

. CPN Emilio Savoy y por la Asociacién de Obreros y.Empleados Municipales

Agremiados {A.0.E.M.A), la' Sefiora Secretaria General DAa. Carmen

Leonor -Viveros, convienen en celebrar las siguientes pautas de

incremento y equidad salarial para agentes de planta permanente y

contratados de la Municipalidad de la Ciudad de Salta, para el ejercicio

2019, a saber:

Al
3 P . - 5
1) Establecer el siguiente incremento salarial de caracter remunerativo y

bonificable con mes base en enero 2019 para el personal contratado y

. de planta permanente:
Febrero 201¢:
Marzo 2019: \
Junio 2019:
Agosto 2019:
Octubre 2019:
Novigimbre 2019;

Diciembre 2019:

4

)
Vo T
MUNICIPALIOAD DE SALTA -

MR

5%

7.5% (acumuiado 12,5%)

; 5% (acumulado 17,5%)
7,5% (acumulado 25%)
5% (acumulado 30%)
5% {acumulado 35%)
3% (acumulado 38%)

5 UARIA GARCIASALADO
o Ul?E“ééLquBlmt—:Tim A
MUNICIPALIDAD DE SALTA

Sra, SILVIA ESTER i
COOROINADORA ESPACHOS DI
8 INTENDENCIA ¥ SEC. GENERAL
SECRETARIA GENERAL
MUNISIPALIDAD DE SAiTA
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Agosto del 2019:

. Octubre def 2019:

Diciembre 2019;

Enero 2020:

' Agosto del 2019:

Octubre del 2019;

/ s /// e
Cr. EMILIO A\l oRuRT o) 0 LUT" ! 3
; n_ DE GABINE
' “’M a MUNICIPALIDAD DE SALTA

lncremento escalonado previsto en el inciso 1).-

de Abril del corriente afio.

bonificable en los siguientes porcentajes:

33%

33%

Noviembre del 2019:  34%

Blanqueo acuerdo salarial 2016:

50%

50%

realizara en los siguientes porcentajes:

33%

33%

~ Novigmbre del 2019:  34%

conforme a normativa vigente, Convenio N° 1524/14.

Muni

ES COPIAF RIGINAL
Bra, SLVIA E8 ADE LOZANGC
GCRARDIMADGRAGRAL, 0S DE

INTENDEN GESERAL
BECRITARIAGENTRAL

NARTRRUDAB OS 3838

Ny

SALIA

TUCIUDAD
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2) Establecer 'que todas las Asignaciones Familiéres tendran el mismo

3) Establecer una ayuda extraordlnana no remuneratlva ni bonificable con
cardcter de asignacion familiar por agente de $5.000 (pesos cinco mil}

que sera pagada por planilla complementaria a percibir hasta el dia 15

4) Establecer el saido del blanqueo de los conceptos no remunerativos y
~
remunerativos previstos en los items acuerdo salarial 2011, acuerdo’

" salarial 2012 y acuerdo salarial 2013, con caracter remunerativo ‘y

Leon

Emplea
Amadbﬂ e Obrprus ¥
icipaios

Para los Nivdles 2; 3 y 4 el blanqueo del acuerdo salarial 2016 se

Por Decreto N° 176/19, se inicia el proceso de pase a planta permanente

W
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6) Presentacion de |las estructuras mfenores de las dlstlntas areas de Ia
Municipalidad con fecha tope 31.de Julio de 2019. '

7) Para eI supuesto de una nueva paritaria por parte de Provincia, se

‘ convocara a los efect‘;s de su analisis pertnnente Asnmlsmo las partes‘

acuerdan reunirse a los 3 meses del presente a los efectos de analizar

" los indices que conformaron el presente acuerdo.

’ N
No siendo para mas, los presentes en ejercicio de sus respectivas -

representaciones firman los ejemplares de ley de un .mismo tenor a igual

efecto.
)
E'muo/sj/\ﬁ" o —
%E"‘.E.""' 0‘&5 L EIBURU Dr. LUI?FAPA;\PEIQ g»‘.gclr« SALADO
ICIPALIOAD D SALTA  MUNIBALIAD DE AT

A LA R G a) _mnm\; SU“

: e Obrefus y ydo:
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| ADENDA

____ Enla Ciudad de Sélta,.a los 22 dias del mes,de Marzo de 2019, se
retnen en el Centro Civico Municipal. (CCM), en la Jefatura de Gabinete,
representada en este acto por el Ing. Wanny Caramella (segun 'Degllfeto-NQ,
0177/15) por una parte y por Iarotra la Asociacion de Obreros y Empleados

Municipales Agremiados (A.0.E.M.A.), la sefiora Secretaria General Dfia.

“Carmen Leonor Viveros, se retnen a los efectos de: Expresar que en

relacién al Acta Acuerdo firmado entre las mismas partes en fecha 15 de

marzo de 2019, en el punto 1 de dicho instrumento, las partes dejan

”

establecido que, en donde dice: “..con mes base en enero 2019...", debe

leerse, “Febrero de 2q19”.- ‘

. No siendo para mas, los presentes en ejercicioc de sus respeclivas
representaciones firman los ejemplares de ley de un mismo tenor a igual

efectos

e T .“., ey Empteade:
upncipateg Agremindes de KAt

Sra. SILVIA ESTER GERNICA DE LOZANO

COORDINADOKS . DE PAGHOS DE e " (
INTENDE]| SEC. GENERAL s Lo
SECRETARIA GENERAL 7

MUNICIPALIDAD DE SALTA
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! ; . ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Salta, a 10§43 dias del mes de Marzo de 2019, se relnen

|
1 - en el Centro Civico Municipal (CCM), sito en Avda. Paraguay N°1240, en
j représentacién del Departamento Ejecutivo Municipal el Jefe de Gabinete
; Dr. ‘LUI‘S ‘MARIA GARCIA SALAbO y el Secretario de Hacienda Municipal,
CPN Emilio Savoy y por la Asociacién de T.r-a._bajado[es Municipales (ATM),
el Sefior ‘Secretario General Dn. Walter Reinaldo Lavaque, convienen en’
celebrar las siguientes pautas de incremento y equidad salarial para
agentes de planta permanente y contratados de la Municipalidad de la

Ciudad de Salta, para el ejercicio 2019, a saber:

1) Establecer el siguiente incremento salarial de caracter remunerativo y

v

bonificable con mes base en enero 2019 para el personal contratado y

de planta permanente:

Febrero 2019: \‘ 5%
Marzo 2019: 7,5% (acumulado 12,5%)
Junio 2019: \ ‘ 5% (acumulade 17,5%)
Agosto 2019 ‘ 7.5% (acumulado 25%)
Octubre 2019: 5% (acumulado 30%)
. Noviembre 2019: 5% [(acumulado 35%)
V Diciefnbre 2019: 3% {acumulado 38%)

e = =z
/ ,///;/} —1 |
Luig MARIA G/ A SALADO 1 |
VOY UR.BURU JEFE DE G/\BINPTC :
ss%‘a‘e"%gni%%e HAGIENDA Fe OE GAONELE, 1 " i
”PAUDAD o \ SU Asoc.T8 Trabajadares Munjor
) AR \u\m\\\ e " SL ST i

ES COFIA FIEL D OREGINAL

Sra. SILVIA ESTER GARMICA DE
COQRDINADORAT: EDE Aé%g%(é """""" %
INTENDENGIAY SEC. GENERAL 7
SECRETARIA GENERAL ‘ ’ :
MUNICIPALIDAD DE SALTA . 3

42 |SALIA

Ordenanza N® 15.174 Ordenanza N? 15.482 — Decreto N 906/18

Adhesion Ley Nacional de Firma Digital TUCIUDAD Otorgar Validez Lega y Autentico



BOLETIN OFICIAL MUNICIPAL N° 2.283 ANEXO

PAG N° 1669

comrEsEonE 4 pecerewe 02 1 0

Jefatura de
Gabinete . .

. “Gral. Martin Miguel de Glemes,
SALTA CI U DAD : Hﬁmef‘ie‘lu l\lrmr'ijm Arg:nﬁn:"

2) Establecer que todas las Asignaciones Familiares tendran el mismo
lncremento escalonado previsto en el inciso 1).

3 Establecer una ayuda extraordlnana no remunerativa ni bonificable con

-~

caracter de asignacion familiar por agente de $5.000 (pesos cinco m|I)
que serad pagada por planilla com{plementana a percibir hasta el dia 15
de Abril del corriente ario.

4

=

Establecer el saldo del blanqueo de los conceptos no remunérativos y
. ‘remunerativos previstos en los items acuerdc; salarial 2011, acuerdo
salarial 2012 y écuerdo salarial 2013, con caracter remunerativo y

boniﬂcable en los siguientes porcentajes:
Agosto del 2019: 33%
Octubre del ..201 9 33%
Noviembre del 2019:  34%
1 Blanqueo acuerdo salarial 2016:
Diciembre 2019: 50%
~ Enero 2020: 50%
' Para los Nivdles 2; 3 y 4 él blanqﬁeo del acuerdo salarial 2016 se
realizara en los siguientes porcentajes: |
Agosto del 2019: 33% -
Octubre del 2019: 33%
Noviembre del 2019:  34%

5

~

Por Decreto N° 176/19, se inicia el proceso de pase a planta permanente

conforme a normativa vigente, Convenio N° 1524/14.

Cr,
d eTElarlo Gaoral
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GCORRESOMOE A 1
Jefatura de

Gabinete
SALTACIUDAD

‘Municipalidad con fecha tope.31 de Julio de 2019.

los indices que conformaron el presente acuerdo.

<

No siendo para mas,

efect .

 EMILIO SAVOY
'SECRETARIO DE uwsnm
MUNICIPALIDAD DE SALTA

AL
\\u\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ \\m\\\\\

MARIA GARCIA SALADO
o LUls‘:EFE DE GABINETE
MUNlCIPALlDAD DE SALTA

WES U 3

S CCPIA FIEL DEL{GR! CINAL

Sra. SILVIAESTER G
COQRDINADORA &
INTENDENCIA Y $EC. GE NERAL
SECRETARIA GENERAL
MUNICIPALIDAD DZ SALTA
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“Grai. Martin Miguel de Giiemes,

6) Presentacién de las estructuras inferiores de las distintas areas .de la

7) Para el supuesto de una nueva paritaria por parte de Provincia, se
convocara a los efectos de su analisis pertinente. Asimismo, las partes

acuerdan reunirse a los 3 meses del presente a los efectos de analizar

los presentes en ejercicio de sus respectivas’

representaciones firman los ejemplares de ley de un mismo tenor a igual

weSﬁ(ﬂi cls e f’//\-_)y\:):) :‘“’L /pft'/\" *1' st A //’UMF

VA m
gf) {?Z% (( ,,Vo/,@.,g(AA//(I 1 a1 e S ,.ﬂ‘f\w‘u o
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ANEXO|

 ADENDA

____ Enla Ciudad de Salta, alios 22 dias del mesrde Marzo de 2019, se
retnen en el Centro Civico Municipal (CCM), el;n la Jefatura de Gabinete,
repre;entada en este acto por el Ing. Wanny Caramella (segtin Decreto N2
0177/19) por una parte y pc;r la otra ‘IavAsociacién de Trabajédores
Municipéles ‘(ATM), el sefior Secretario General Walter Reinaldo Lavaque,
“se retinen a los efectos de: Expresar‘que en‘ relacion al Acté Acuerdo
firmado entre las r;qismas partes en fecha 15 de marzo de 2019, en el
punto 1 de dicho instrumento,v las paﬁes dejan establecido que, en donde
dice: ”..,.con mes base en enero é01 9...” debe leerse, “Febrero de 2019”.-_

No siendo parhk mas, los presentes en ejercicio de sus respectivas

representaciones firman los ejemplares de ley de un mismo tenor a igual

efecto.-

Sagretarly Genaiat
Asoc. Ao Treleladores Muklclpe
e la Provingia ge Salta

Sra, SILVIA ES
CUORDINALSRAG
INTENDENTIA Y SEC. GENERAL
SEGRETARAGENERAL
MUNICIPALIDAD GE SALTA

GARNICADE LOZANO

. DE DESPACHOS DE
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ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Salta,'.aulo"s}{ffdias del mes de Marzo de 2019, vse rednven en
el Centro Civico Municibal (CCM), sito en Avda. Paraguay N°1240, en
representacién del Departamento Ejecutivo Muhicipal el Jefe de GakI)ineie
Dr. LUIS MARIA GARCIA SALADO vy el Secretario de Hacfenda Municipal,
CPN 'Emilio Savoy y por la AGREMIACION DE EM\PLEADOS MUNICIPALES
(A.D.E.M.U.S), el Sefior Secretario GéaneraL Dn ALBERTO CESAR MOLINA
convienen en celebrar las siguientes pautas de incremento y equidad
‘ salarial - para agentes de planta permanente vy contratados de vIa

Municipalidad de la Ciudad de Salta, para el ejercicio 2019, a saber:

1) Establecer.el siguiente incremento salarial de caracter remunerativo y
¥

. \ ‘
+ ' ponificable con mes base en enero 2019 para el personal contratado y

" de planta permanente: i '
' Febrero 2019: - ‘ 5% ‘

Marzo 2019: 7,5% (acumulado 12,5%)

Junio 2019: ! ’ 5%  (acumulado 17,5%)

Agosto 2019: 7,5% . (acumulado 25%)

Octubre 2019: 5% (acumulado 30%)

Noviembre 2019: 5% (acumulado 35%)

Dicidmbre 2019: 3% (acumulado 38%)

r. EMILIO- SAV
SER OYU BURU

ETARIO DE HACIE!
NUNICIPALIDAD DE SA'(‘JI?AA

BRaTE .

i \\\ \\\\\u\\\\\\\\\\\x IORURG

INTENDENGIA ¥ SEC. GENERAL ! T g
SECRETARIA CENERAL o i
- MUNIGIRLIDAD DE SALTA : o
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)

Jefatura de
Gabinete -

g X “Groi, Mortin Miguel de Glemes, |
SALTACIUDAD Heroe delo Macide Argenting”

g

2) Establecer que todas las Asignaciones Familiares tendrén el mismo
incremento escalonado previsto en el inciso 1).1
3) Establecer una ayuda extraordinaria, no remunerativa ni bonificable con
“ carécter de asighaciéa familiar por agente de $5.000 (pesos cinco mil)
que sera pagada por planilia complementaria a per.cibir hasta el dia 156
de Abril del corriente afio. |
4) Establecer el saldo del blanqueo de los conéeptos no remunerativos y
remunerativos previstos ‘en los items acuerdc; salarial 2011, acuerdo '
“salarial 2012 y acuerdo salarial 2013, con caracter remunerativo y
, boniﬁcable en |oé siguientes porcentajes:
Agosto del 2019: 33%
Octubre del 2019: 3%
_Noviembr'e del 2019:  34%
Blanqueo acuerdo salarial 2016:
Diciembre 2019: 50%
" Enero 2020: 50%
Péra los Nivéles 2; 3 y 4 el blanqueo del acuerdo salarial 2016 se-

realizara en los siguientes porcentajes:

Agosto del 2019: 33%
"Octubre del 2019: 33%
Noviembre del 2019: 34%

5) Por Decreto N° 176/19, se inicia el proceso de pase a planta p\ermanente L

conforme a normativa vigente, Convenio N° 1524/14.
// ﬂ// /lg o ALBERTO

/EMILIOS IBURU D 1h1S MARIA GARCIA SALADG) SECRETARIG é\:‘g&m

SECRETARIO DE HA 1ENDA JEFE DE GABINETE - Agram. Empleades Municipa,.

MUNICIPALIDAD DE SALTA MUNIGIPALIDAD DE SALTA da Salta - ADEMUS "

\\\\\ \\\\\\\\\\\\\\ AR Wi su
ES COPIA FIEL EL ORIGINAL “‘“‘*7 K
i .
Sra. SILVIAESTE] ICA DE LOZANO ’ I ) * €
CUORDINADOR.'\G L. D DESPACHOS DE ~ Vo ¥
INTERQENCIXY SEC. GENERAL . ot
SECRZTARIA GENZRAL N !

MUNICIPALIDAD C‘: SHLTA

Ordenanza N2 15.174 SA I I A Ordenanza N? 15.482 — Decreto N2 906/18
Adhesion Ley Nacional de Firma Digital Otorgar Validez Lega y Autentico

TUCIUDAD



PAG N°
N° 1674 ANEXO BOLETIN OFICIAL MUNICIPAL N° 2.283

seonns 4 pecreron 0@ 20

Jefatura de
Gabinete “Grol, Martin Migue de Giiemes,

SALTA CIUDAD : . Hé}oe dela Nacién Argentinn"'

6) Presentacion de las estructuras inferiores d_e las distintas. areas de la
' Municipalidad con fecha tope 31 de Juiio de 2019.

7) Para el supuesto de una nueva parltana por parte de Provincia, se

convocara a los efectos de su anélisis pertlnente ASlmISmO las partes
acuerdan reunirse a los 3 meses del presénte a los efectos de analizar

los indices que conformaron el presente acuerdo.

' 2 . 2 -
No siendo para mas, los presentes en ejercicio de sus respectivas:
: représentaciohes firman los ejemplares de ley de un mismo tenor a igual

efecto i . P 4
QJ.U‘GU L&TuQJ&« e aife wncoon u' (a‘“tﬁ 'L ,s')w b rtrmenlo IQCO““'QG
CJVWDL‘:)\CW\G. O/(’ greacke Ol ens e /a%‘)w en MrRUNS ( S /)

R ‘ ; == P
e, |

//‘
Cr. E E'# URIBURU.--
ARIO_DE HACIENDA
UNICIPALIDMJ DE SALTA
AR
e \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ W ES Y RTO O MO
SCRETARID GENFERAL

AgFam. Empicados Munic:
da Salta - AEAN T

‘ INTENOEN A Y SEG.
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ANEXO !

ADENDA

En Ia‘ Ciudad de Salta, a los 22 dias del mes de Marzo de 2019, se

rednen en el Centro Civico Municipal (CCM), en la Jefatura de Gabinete,

representada en este acto por el Ing. Wanny Caramella (segtin Decreto N2

0177/19) por una parte y por la ot'ra la Agremiacién de Empleados

Municipales (A.D.E.M.U.S.), el seﬁof Secretario General Dn. Alberto Cesar

aam e,

P

"Molma % reinen a los efectos de: Expresar que en reIauon al Acta

omras .na—"

-

Acuerdo firmado'entre las mismas partes en fecha 15 de marzo de 2019,
en.el punto 1 de dicho instrumento, las partes dejan establecido que, en

donde dice: “..con mes base en enero 2019...", debe leerse, “Febrero de

2019".-;

+

No siendo para més, los presentes en ejercicio de sus respectivas
‘ .
representaciones firman los ejemplares de ley de un mismo tenor a igual

efecto.s /™~

ING. WA
SECRETAR S P BLICAS Y
FC UriEA
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UNICIPAIJUA

R CADRD OF SALTA
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ACTA ACUERDO

Enla Ciudad de Salta, a losl5d|'a§ del mes de Marzo de 2019, se retinen en
el Céntro Civico Municipal {CCM), sito en Avda. Paraguay N°1240, en
represen'técic')‘n del Departamento Ejecutivo Municipal el Jefe de Gabinete
 Dr. LUIS MARIA GARCIA SALADO y el Secretario de Hacienda Municipal,.
CPN Emilio Savoy y por el SINDICATO DE PERSONAL JERARQUICO DE
PROFESIONALES (S.P.Ly.P), el Sefior Secretario General, Dn CARLOS
ARMENGOT, convienen en celebrar las siguientes pautas de incremento y
equidad salarial para agentes de planta permanente y contratados de la

Municipalidad de-la Ciudad de Salta, para el ejercicib 2019, a saber:

h]

1) Establecer el siguiente incremento salarial de caracter remunerativo y
I
bonificable con mes base en enero 2019 para el personal contratado y

de planta permanente:

Febrero 2019'i “ 5% ‘

Marzo 2019:  7.5% (acumulado 12,5%)

Junio 2019: ' 5% (acumulado 17 5%}

Agosto 2019: 7.5% (acum_ulado 25%)

Octubre 2019: 5% (acumulado 30%}) . \
. Noviémbre 2019: 5% ‘ (acumulado 35%)

Diciembre 2019;

= W{/
15 WARIA GARCIDSALADO ' / /m/]' /L
FE DE GABTNETE ‘ ,

: REARCi
MUII'J‘ECIPAUDAD DE SALTA .
= 5 | o ang ANs! VILRWYOR
| seenEr o Aoyt

] A PSEC. GEN; ’
SECRETARIA GENERAL N
. WINSPAIDAD OE SATA

Ny
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SALTA CIUDAD ’ ' ’ : Héroe de la Nacién Argentina”

2) Establecer que fodas las Asignaciohes Familiares tendran el mismo
increménto escélonado previsto en el inciso 1). ’
‘3)‘ Establecer una ayu‘da:”extraordinaria, .n.o remunerativa ni bonificable con
caracter de asignacion familiar por agente de $5.000 (pesos cinc’o mil)
. .que serd pagada por planilla complementaﬁa a percibir hasta el dia 15
" de Abril del corriente ario. 5
4) Establecer el saldo del blanqueo de los conce;ptos no remunerativos y
remunerativos previstos en los items acuerdo salarial 2011, acuerdo
'salérial 2012 y acuerdo salarial 2013, con caracter remunerativo y
boniﬁcéble en los siguientes porcentajes: !
" Agosto del 2019: 33%
Octubre'del2019:  33%
Noviembre del 2019:  34%
Bl.aﬁqueo acue_rdo salarial 2016:
Diciembre 2019: 50%
Enero 2020:\ | . 50%
Para los Niveles 2; 3 y 4 el blanqueo del acuerdo salariial 2016 se
realizara en los siguientes porcentajes:
Agosto del 2019: | 33% |

Octubre del 2019: 33%

Noviembre del 2019;  34% _ | ‘
) 6,' £ , 2 " [ K
s | /A
TRl e W |
_MUNICIPALIDAD DE SALTA JEFE DE GABINETE ' -
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1

Gabinete

SALTACIUDAD

5) Por Decreto N° 176/19, se inicia el proceso de pase a planta permanente

Jefatura de ‘

“Groi. Martin Mi“;ue[ de Gilemes,
Héroe de lo Nacion Argentina™

conforme a normatwa wgente Convenio N° 1524/14

6) Presentamon de-las estructuras inferiores de Ias distintas areas de 'la
Municipalidad deberé“r; estar terminadas hasta el 30 de Jumo de 2.019,
para su posterior llamado a concurso.

7} Para el supuesto de una nueva parltana por parte de Provincia, se
convocard a los efectos de su analisis pertlnente Asimismo, las partes
acuerdan reunirse a los 3 meses del presente a los efectos de analizar-

~ los indices que conformaron ¢l presente acuerdo.

No ‘siendo para mas, los presentes en ejercicio de sus respectivas

représentaciones firman los ejemplares de ley de un mismo tenor a igual

efecto. v
?}LAAQ ey 4’)(0(4 HOCO L .e—{é.m%‘o 24 fﬁu do A_ QV‘- e L‘kdmuéoﬂg‘ﬂt?’f ‘\)(
S R Ly g et L )
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ES COPIA FIEL DL ORIGINAL

. Srn, SILVIA ESTE icA o :
‘ SUGRDINADORAGRAZ DE DLSPAGTIAS o2 i
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/ADENDA S 3 |

_____Enla Ciudad de Salta, a los 22 dias del mes de Marzo de 2019, se
retinen eﬁ el Centro Civico M'ﬁnicip;al' (CCM), eﬁ la Jefatura de Gabinete,
represlentada en este acto por eI Ing. Wanny Caramella (segun Decreto N2
0177/19) por una parte y por la otra el Sindicato de Personal Jeradrquico de

Profesiohales (S.P.J.v.P.), el sefior Secretario General@os Armen@

e T

“se retinen a los efectos de: Expresar que en relacién al Acta Acuerdo
firmado entre la3 mismas partes en fecha 15 de marzo de 2019, en el
punto 1 de dicho instrumento, las partes dejan establecido ciue, en donde
dice: “..con mes base en enero 2019...”, debe leerse, “Febrero de 2019" .-

No siendo paré mas, los presentes en'ejercicio‘ de sus respectivas

representaciones firman los ejemplares de ley de un mismo tenor a igual

efecto.- 4 | =

VERNANDO ANIBAL JILLAN TOR

secnmmr) munm CA& MM W GBHW=

ES COFIAFIELE

Sra. SILVIA ESTER G, ICADE LOZANO .
COORDINADORRA GRAL DE DESPACHOS DE T
INTENDEI SEC. GENERAL :
SECRETARIA GENERAL e
MUNICIPALIDAD DE SALTA
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MUNICIPALIDAD DE SALTA

DEPARTAMENTO EJECOTIVO
Ji... CORRESPONDE A DECRETON_ (0222
ANEXO |
SECRETARIA DE GOBIERNO: HONGPALIDAD 0% /478

SUBSECRETARIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
IRECCIBN GENERAL DE COORDINACIBN GENERAL DE TRANSITO

NOMBRE y APELLIDO CARGO NIVEL REMUNERATIVO
Miguel Angel SOSA Director General de Dcto. N° 1168/12
DNI N°11.410.656 Coordinacién Gral. de Transito

DIRECCION GENERAL DE GESTION DEL TRANSITO

Julio Antonio PALAVECINOG Director General de Gestion del ~ Dcto. N° 1357/09 y modif.

DNI N° 25.801.772 Transiio

Tito Donato MAMANI Director de Servicios y Deto. N° 1350/09 y modif.
DNI N°11.081.447 Fiscalizacion

Miguel Angel BAUTISTA Director de Control de Transito  Deto. N° 0954/09

DNI N° 14.298.402

Carios Manuel SALAS - Director de Transporte Publico " Doto. N° 1168/12.

DNI N° 14.865.680 " Impropio y Taxiflex ‘

DIRECCION GENERAL DE INGENIERIA DE TRANSITO

Eleodoro Reyes CRUZ Director General de Ingenieria  Dcto. N° 1357/09 y modif.
DNIN® 17.357.113 de Transito '

Federico M. DI PIETRO GOMEZ  Director de Red Semafbrica Deto. N° 1357/09 y modif.
DNIN° 27.640.598 ?

José Francisco HARO Director de Centro de Monitoreo  Dcto. N° 1357/08 y modif.
DNt N° 26.930.200 : ‘

Adrian Javier ESTRELLA Director de Planeamiento y Dcto. N° 1357/09 y modif.
DN N° 17.580.901 Estudios Viales

DIRECCION GENERAL DE GESTION ADMINISTRATIVA

Mariana Alejandra SALLENT Director General de Gestion - Deto. N° 1357/09 y modif.

DNI N°-25.090.537 Administrativa

Eisa del Valle BARBOZA ~ Director de Licencia Unica Deto. N° 0779/14.
DNI N°© 12.958.132 Nacional de Conducir

Griselda de! Valle ROYANO Director de Educacion Vial Dcto. N° 0954/09

DNI N° 14.007.655

Miriam Ester VIDELA Director de Técnica Dete. N° 1350/09 y modif.
DNI N® 12.748.730 A ;

fico SH6N® 1357108 y modf,

Juan José MATOS - Director dg Apoyo Logis
DNI N 14.488.623 ‘

|
|
\
... }
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II... CORRESPONDE A DECRETO N° 0223
DIRECCION GENERAL DE SENALIZACION VIAL

Javier Horacio VALDEZ Director General de
DN{ N° 22,583.441 Sefializacion Vial

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS

DiIRELLIUN OE N AL L A A e e

Claudia Marcela BENAVIDEZ Director Gral. de Astintos Deto. N° 1357/09 y modif.
DNI N° 24.697.777 Legales y Juridicos '

'DIRECCION DE DESPACHO

Maria Eugenia COLINA ' Director de Despacho Deto. N° 1357/09 y modif.

DNI N® 27.973.156

Sra, SILVIA ESTER CYRMICADE LOZANO
SOORDINADORA GRAN DE DESPACHOS DE
INTENDE Y SEC. GEMERAL
SECRETARIA GENERAL
MUNICIPALIDAD DE SALTA

Dcto. N° 1357/09 y modif.
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JNCPADIDDESUTA  CORRESPONDEADECRETON 0 2 2 2
DEPARTAMENTO EJECUTIVO
ES COPIA FIEL DEL CRIGINAL
ANEXO I j
’ooéﬁzﬁﬁfﬁf o o
SECRETARIA DE GOBIERNO N GECRETARIA GENSRAL
SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y EMERGENCI A MUNCIBALIDAD DEENETA
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DNI N° 10.493.615

Paul Leonardo NOMS Director de Accion Inmediata Dcto. N° 1357/09 y modif.
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coRRESPONDE A bEcreTa e (0@ 24 ,

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE ¥
LA MUNICIPALIDAD DE SALTA - ‘
Y LA COOPERDORA ASISTENCIAL DE LA CAPITAL

____Entre la Municipalidad de Salta, sito en Avda. Paraguay N° 1240, de la Ciudad de Salta, representa-
da en este acto por la Sra. Secretaria de Desarrollo Social, Lic. Guadalupe Colque en adelante “LLA MUNI-
CIPALIDAD" y fa Cooperadora Asistencial de la Capital, con domicilio en calle Buenos Aires N° 693 de
esta ciudad, representada por su Presidente Cr. Pablo Outes, en adelante “LA COOPERADORA", acuer-
dan celebrar el presente Convenio de Cooperacion Mutua, sujeto a las siguientes clausulas:

PRIMERA: Objeto: El presente Convenio de Cooperacion se suscribe con el objeto de contribuir, en un
marco de estrecha solidaridad, a sostener ef otorgamiento de asistencia critica que se presta a los vecinos
que se encuentran en esas condiciones. _

La Cooperadora Asistencial de la Capital y la Secretaria de Desarrollo Social ejecutan acciones conjuntas
de contenido social, trabajando en forma solidaria y mancomunada para cumplir con el objetivo trazado.

SEGUNDA: Toda cuestion o circunstancia no prevista en este convenio que se estime conveniente a los .
fines de su cumplimiento, seré reflejada mediante Protocolos Adicionales. by

TERCERA: Vigencia: El pfesente entrara en vigencia a partir de su aprobacion por Decreto del Departa-
mento Ejecutivo Municipal.

CUARTA: Recursos: En el marco de lo expuesto y a fin de concretar los objetivos'expuestos,“LA MUNI-
CIPALIDAD” otorgaré en caracter de apoyo financiero la suma de $100.000 (Pesos Cien Mil) a “LA CO- ‘
OPERADORA”, destinada a solventar los gastes que demandaren el mantenimiento de las acciones sefia- ]
ladas en la clausula primera, la que se abonara en un pago. Dicha suma se depositara en la Cuenta N° 4
-310009407146812 - Sucursal 100 Banco Macro, ;

QUINTA: Informe: “LA COOPERADORA” presentara ante la Secretaria de Desarrollo Social de “LA i
MUNICIPALIDAD” un informe con el detalle de las acciones desarrolladas en el marco de lo preceptuado - J
por la clausula primera del presente, dentro del plazo de 60 (sesenta) dias de acreditado el deposito de los
fondos pertinentes, sin perjuicio de la rendicion de los fondos entregados ante la dependencia competente
de la Subsecretaria de Finanzas de la Secretaria de Hacienda en la forma y plazo establecido por la nor-
mativa vigente, : :

SEXTA: Rescision: Podra ser objeto de recision este convenio previa notificacion por medio fehaciente a |
la otra parte con una antelacion no menor a 30 (treinta) dias habiles. En cualquier caso, la recision no ge- !
nera derecho a indemnizar a la otra parte y no afectara la vigencia y continuidad de los acuerdos especifi-

CcOs que se encuentren en ejecucion una vez que el convenio se encuentre vigente,

SEPTIMA: Domicilios: A todos los efectos legales del presente las partes fijan domicilio especial en los
indicados en el encabezamiento, donde serén validas todas las notificaciones judiciales o extrajudiciales,
sometiendose las partes a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales Contenciosos Administrativos de !
la ciudad de Salta como ambito para dirimir cualquier controversia en la aplicacion y/o interpretacion del }
Convenio. |
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CORRESPONDE A RESOLUCION N° 002 - SUBSECRETARIA DE HABILITACIONES

/il...CORRESPONDE RESOLUCION N° 002/2018

ANEXO

RUBROS

Sellos de goma

Imprenta

Servicio técnico de impresoras, computadoras y venta de insumos informéaticos

Alquileres temporarios

Tatuajes

Venta de bicicletas y otros rodados similares

Estudio de radio y television

Bar*

Bombones, golosinas y productos de confiteria *

Almacén por mayor*

Vinerfa*

Venta de huevos*

Venta de bebidas alcohdlicas®

Nota: {as actividades consignadas con * necesitan inspeccién previa.-
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CORRESPONDE A RESOLUCION N° 003 — SUBSECRETARIA DE HABILITACIONES

/...CORRESPONDE RESOLUCION N° 003/2019

ANEXO

COMERCIAL. (Hasta 25 m2) Distritos R1, R2, R3, R4, R§, M1, M2, M3, M4, M5, M6, NC1, NCZ,. NC3, NC4

MINORISTA COMESTIBLES Y AFINES NOMENCLADOR

Alimentos para animales (mascotas). 621239
Almacenes, productos alimentarios en general. 624403
Aves y huevos. Animales de corral y caza y otros productos de granja, venta. 621021
Bebidas analcoholicas. . 624403
Bebidas alcohdlicas. 624403
Bombones, golosinas y productos de confiteria, 621099

| Carnes y derivados. 621013

| Especias, café en grano, etc. 621112

: Fiambres y comidas preparadas. Fiambreria, Rotiseria 621056
Frutas, legumbres y hortaliza frescas. Fruteria. Verduleria. Mercado Horticola. 621072
Heladeria. 631043
Lacteos. o 621064
Panaderia. L ‘ 621080
Pastas frescas. 621080
Pescaderia. 621048
Productos de panaderia y pasteleria. 621080
Sandwiches. Sandwicheria. 621056

MINORISTA EN GENERAL

Agencia de loteria, quiniela y otros juegos de azar. 622036
Alambres y cerco olimpico. 624209
Alarmas. . 624343
Alfombras y tapices. ) 623024 i
Antigledades, objetos de arte y articulos de segundo uso en remates. 624330 }
Antigliedades, objetos de arte y articulos de segundo uso, excepto en remates. 624322
Aparatos fotograficos, articulos de fotografia e instrumentos de optica. Optica y
Contactologia. 624306
Aparatos y artefactos eléctricos para lluminacion. 624225
Articulos de deporte, equipos € indumentaria deportivos. 624349
Articulos de limpieza. 624129
Articulos de madera, excepto muebles. 624012
Articulos de papelérla y oficina. Papelerias. Libreria. 624055
Artfculos de plastice. I 624080
Articulos de refrigeracion. 624381
Articulos de telefonia, radiofonia. 624381
Articulos de telgopor y carton. i 624080
Articulos para el hogar (incluye heladeras, cocinas, lavarropas, etc). 624233
Articulos para el hogar usados (incluye heladeras, cocinas, lavarropas, etc) ; 624234
Articulos para piletas de natacién. ' o 624381
Articulos regionales y/ o artesanias. 624320
Bazar. Articulos de bazar y menaje. 624195
Boutique. Prendas para vestir. 623016
Camaras y cubiertas. Gomeria. 624179
Colchones y afines. 422283 ;
Diarios y revistas, venta fuera de la via publica 624057 |
Equipo profesional y cientifico e instrumental de medicina y control. 624292
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Farmacias. Herboristeria. 624101
Fiores y plantas naturales y artificiales. 624152
Forrajeria. Venta de semillas y forrajes 624145
Imprentas y Graficas. 342017
Instrumentos y articulos musicales. Casas de musica. 624039
Joyas, relojes y articulos conexos. 624314
Jugueterias. Cotillon. 624047
Lanas e hilos. 623010
Libros nuevos y usados. 624056
Lubricantes y aditivos del automotor, venta. 611182
Magquinas registradoras de oficina, contabilidad, etc. Equipos de computacion, sus 624063
componentes y repuestos.
Marroquineria. 623040
Materiales para la construccion. 624209
Maxi quiosco. 624381
Merceria, medias y articulos de punto. 623037
Muebles y accesorios. Muebleria. 624020
Parales descartables. 624130
Perfumeria, articulcs de tocador perfumes y cosméticos. 624128
Pieles y Cueros. Talabarteria. 623059
Pintureria y Ferreteria. 624071
Prendas de vestir de cuero y sucedéneos, excepto calzado. 623059 -
Prendas de vestir, excepto cuero y tejidos de punto. 623016
Productos medicinales para' animales. 624136
Productos textiles y articulos confeccionados con productos textiles. 623032
Regateria. 624381
Repuestos y accesorios para automotores. 624284
Repuestos y accesorios para bicicletas. 624371
Repuestos y accesorios para motocicletas. 624270
Ropa blanca y manteleria. 623033
Sanitarios. 624217
Santeria, bronceria. 624381
Selios de goma. 624187
Semillas y forraje. 624145
Semillas, abonos y plaguicidas. 831018
Tabaqueria y cigarreria. 622028
Vidrio y cristal. 624052
Vidrios planos y templados, incluye espejos. 624044
Zapateria. Zapatilleria. - 623067
EQUIPAMIENTOS Y SERVICIOS (Hasta 25 m2) Distritos R1, R2, R3, R4, RS, M1, M2, M3, M4, M5, M6,
NC1, NC2, NC3, NC4
SERVICIOS BASICOS Y GENERALES
Alquiler de ropa en general, excepto ropa blanca e indumentaria deportiva. 623075
Alquiler de articulos de deporte, equipos e indumentaria deportivos. 624349
Cerrajeria. 959942
Confeccién de indumentaria a medida. 322017
Estudio fotografico. 959219
Locutorios Telefonicos 120056
720048
Reparacion de calzado y otros articulos de cuero. 951110
Reparacién de maquinas de oficina, céiculo, contabilidad, computadoras, magquinas de 382516
escribir, cajas registradoras, etc.
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If...CORRESPONDE RESOLUCION N° 003/2019

Reparacion de artefactos eléctricos de uso doméstico y personal. 951218
Reparacién de bicicletas. 951314
Reparacion de instrumental y equipo de cirugia, medicina, odontologia y ortopedia, sus 385116
piezas especiales y accesorios.

Reparacién de relojes y joyas. 951412
Reparaciéon de maquinas de coser y tejer. 382915
Reparacion de equipo profesional y cientifico € instrumentos de medida y control no 951929
clasificados en otra parte.

Servicio de tapiceria. 951949
Servicio de catering. Servicio de lunch. 631051
Servicio de impresién sobre telas, serigrafia, bordados. 959113
Servicio de belleza excepto los de peluqueria. Salones de belleza. 959138
Servicio de higiene y estética corporal. Sauna. Spa. 959936
Servicio de enmarcado, reparacién y restauracion de cuadros. 959218
Servicio de encuadernacion. 951927
Servicio artes graficas. Carteleria publicitaria. Letrista. 832979
Servicio de mensajeria. ) 711446
Reparacién y servicio de alarmas. 950943
Tintoreria y lavanderia, incluye alquiler de ropa blanca, servicio de lavado y secado 952028
automatico de prendas y otros articulos textiles.

Servicios personales no clasificados en otra parte. (Rapi Pago - Pago Facil - carga de 959944
SAETA, carga virtual, etc)

Peluquerias. 959111 ‘

SERVICIOS CENTRALES

Comunicaciones:

Cyber 720048
| Seguros:

Servicios prestados por comparifas de seguro y reaseguros. 820016
Servicios relacionados con seguros prestados por entidades o personas no clasificadas 820091
en otra parte.

Bienes Inmuebles:

Operaciones con inmuebles, excepto alquiler o arrendamiente de inmuebles propios.

Incluye alquiler y arrendamiento de inmuebles de terceros, explotacion, loteo, 831018
urbanizacién y subdivision, compra, venta, administracién, valuacion de inmuebles, etc.

Servicios técnicos y profesionales:

Escribanos. Servicios notariales. 832138
Estudio contable. Servicios de contabilidad, auditoria, teneduria de libros y otros 832219
asesoramientos afines.

Servicios de elaboracién de datos y computacion. 832316
Servicios relacionados con la construccion, ingenieros, arquitectos y técnicos. 832413
Servicios geologicos y de prospeccion. 832421
Servicios de estudios técnicos y arquitectdnicos no clasificados en otra parte. 832448
Servicios relacionados con la electrénica y las comunicaciones. Ingenieros y técnicos. 832456
Servicios de ingenieria no clasificados en otra parte. Ingenieros y técnicos quimicos, 832464
agrénomos, navales, etc.

Servicios de consultoria econdmica y financiera. 832928
Servicios prestados por despachantes de aduanas y balanceadores. 832936
Servicios de gestoria e informacién sobre créditos. 832944
Servicios de investigacion y vigilancia. 832952
Servicios de informacion, agencia de noticias. 832960
Servicios técnicos y profesionales no clasificados en otra parte, incluye servicios de 832979
impresién, heliograficas, fotocopias y otras formas de reproduccion.

Servicios Comunales, Sociales y Personales:
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Servicios prestados por asociaciones profesionales, comerciales y laborales (incluye

camaras, sindicatos, sede gremial, efc.). e
Servicio doméstico. Agencias. 953016
Agencia de viajes y turismo. 719110
Agencia publicitaria. 832510
Servicios personales no clasificados en otra parte. (oficinas administrativas) . 959944
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CORRESPONDE A RESOLUCION N° 010 - SECRETARIA DE MODERNIZACION
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. t Subsecretaria de Politicas de Recursos Humanos Dr. Watl g
ﬁ | Secretarfa de Modernizacion D Gﬁa de M emuadb*‘ : COP'A FlEL

SALTA CIUDAD se unuwnnﬁﬁaz%rin Mfgue[ de Glemnes,

Héroe de la Nacidn Argentina”

CONVENIO DE BENEFICIOS PARA EMPLEADOS MUNICIPALES

Entre la Municipalidad de Salta, C.U.I.T. N° 30-58558353-3, en adelante LA
MUNICIPALIDAD, representada en este acto por el Lic. Martin Miguel Gliemes con
D.N.l. N° 29.077.196 en su caracter de Secretario de Modernizacién, con domicilio
en la Avenida Paraguay numero 1240, provincia de Salta y por otra parte el
INSTITUTO DE ENSENANZA SUPERIOR JOSE ORTEGA Y GASSET N° 8181,
C.U.LLT. N° 30-71119224-3, con domicilio en la calle Esparia N° 1382 de la ciudad de
Salta, representado en este acto por la Cra. Elena Isabel Pachao, D.N.I. N°
13.701.858, en caracter de representante legal, conforme a la documentacion que se
acompana al presente y que acredita su personaria, en adelante EL INSTITUTO; y
en atencién a que: a) En el marco de lo establecido por el Decreto Nro. 525/16 se ha
creado el Programa de Beneficios Tu Ciudad, en adelante el PROGRAMA, a través
del cual todos los empleados municipales afiliados se benefician con descuentos en
los servicios y productos que brindan las instituciones y comercios que se adhieran
al PROGRAMA, conforme a las Bases y Condiciones que se acompanan al presente
como Anexo I; y b) Que es intencidn de EL INSTITUTO participar del mencionado
PROGRAMA adhiriéndose al mismo, se conviene celebrar el presente convenio:
CLAUSULA PRIMERA: EL INSTITUTO adhiere al PROGRAMA, obligandose a
otorgar a los usuarios del mismo, esto es a quienes acrediten su condicién de
empleados de la Municipalidad de Salta mediante la presentacion de la Tarjeta de
Beneficios Tu Ciudad, los siguientes beneficios:

a) Un descuento del diez por ciento (10%) del importe de la cuota mensual

aplicable a los servicics educativos que ofrece EL INSTITUTO;

b} Un descuento del veinte por ciento (20%) de la matricula anual.
Ambos beneficios se aplicaran especifica y automaticamente a las carreras de
Técnico Superior en Administracion Pdblica con orientacion en Gestion Municipal, y
de Técnico Superior en Administracion Publica con orientacién en Politicas Publicas.
Estos heneficios también se aplicaran a todos los cursos que comprenda !a oferta
educativa de EL INSTITUTO vigentes o a carreras o cursos a implementarse, o a
pedido de LA MUNI!CIPALIDAD.
La finalidad del beneficio ofrecido por EL [INSTITUTO es que los empleados y
funcionarios municipales (sin distincién de categorias) tengan la posibilidad de iniciar
o continuar su formacién académica, dotando a los educandos de los conocimientos
especificos para su profesionalizacién y asi poder brindar un mejor servicio a la
comunidad.
EL INSTITUTO se obliga a entregar los Titulos correspondientes, los cuales tienen
validez nacional, una vez que los beneficiarios hayan finalizado los estudios
cumpliendo con las condiciones académicas exigidas para cada una de las carreras

ursadas.

Para acceder y conservar los beneficios ofrecides, los empleados o funcionarios
municipales deberan acreditar su condicién de tales al comienzo de cada semestre
académico, caso centrario no podran acceder a los descuentos detallados en el
presente articulo.

Centro Civico Municipal
Av, Paraguay 1240

%ﬁ?ﬁgi’i‘%’fﬂ?&g&%ﬁnt'na www.saltatuciudad.gob.ar
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CLAUSULA SEGUNDA: La MUNICIPALIDAD se obliga a incluir el nombre de EL
INSTITUTO, rubro, imagen o logo corporativo yfo comercial, direccidn, teléfono vy
descuento que éste ha consignado en la Clausula Primera, en las publicaciones que
realice para la difusién de los comercios o instituciones que adhieren al PROGRAMA
y en el sitio web del PROGRAMA de manera basica Y sin costo alguno para EL
INSTITUTO. EL INSTITUTO acepta que los datés mencionados precedentemente
aparezcan en las publicaciones qué se realicen en el marco del PROGRAMA y en €l
sitio web del mismo. Asimismo ambas partes convienen que la MUNICIPALIDAD
podra publicitar por distintos medios y a su entero- costo 1a participacion de EL
INSTITUTO en el PROGRAMA como asl también los beneficios que éste otorga.
Sin perjuicio de ello, EL INSTITUTO podra también publicitar por distintos medios y a
su entero costo, su participacion en EL PROGRAMA, asi como los beneficios y
promociones que realiza. 5 . W me ®s% o
CLAUSULA TERCERA: EL INSTITUTO se obliga a mantener los descuentos
mencionados en la Clausula Primera durante la vigencia de EL PROGRAMA o hasta
que algunas de las partes firmantes resuelva el presente convenio. .
CLAUSULA CUARTA: Las partes convienen que EL INSTITUTO debera adherir en
un lugar visible de sus puntos de venta un autoadhesivo que LA MUNICIPALI DAD le
entregara, el cual lo identifica como adherido al PROGRAMA.
CLAUSULA QUINTA: EL INSTITUTO debera comunicar a la MUNICIPALIDAD en
tiempo y forma, toda modificacion que se produzca de los datos consignados en |a
Salicitud de Adhesién que acompania al presente convenio como Anexoll.
CLAUSULA SEXTA: EL INSTITUTO queda facuitadc a efectuar promociones,
mayores descuentos y otorgar mejores beneficios para los empleados municipales
participantes det PROGRAMA que los convenidos en la clausula primera del
presente, los que deberan ser puestos en conocimiento de ja MUNICIPALIDAD en
forma inmediata. o T B
CLAUSULA SEPTIMA: Las partes acuerdan que EL INSTITUTC no podra realizara -
los usuarios de la tarjeta Tu Ciudad descuentos ylo beneficios de ningun tipo en la
venta de ningun producto perjudicial para la salud. '
CLAUSULA OCTAVA: EL INSTITUTO debera corroborar la identidad del portador y
exigir la exhibicién de la correspondiente tarjeta Tu Ciudad al interesado en
beneficiarse con el descuento y/o las promociones que ofrece en el marco del
PROGRAMA. En caso de que la Tarjeta de Beneficios no corresponda al portador
deberan retener la misma, dando aviso de ta! situacion a LA MUNICIPALIDAD.
CLAUSULA NOVENA: El presente convenio entrara en vigencia desde la fecha
consignada al pie y se mantendra en vigencia hasta que cualquiera de las partes’
decida rescindirlo, siempre que lo comunique fehacientemente a la otra con un;’
inimo de 60 dias de antelacién, periodo durante el cual las partes mantienen las. -
obligaciones contraidas en el presente.” = - ' ) v %
CLAUSULA DECIMA: LA MUNICIPALIDAD excluira del PROGRAMA “a- EL’
STITUTO si comprobare que este-no cumple con io estipulado en el presente - .
convenio, sin que ello conflera derecho a indemnizacion alguna, siendo pasible.

Centro Civico Municipal
Av, Paraguay 1240

%ﬁggiefs)7sglltgbgg§mma www.saltatuciudad.gob.ar
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Lyfas Saicha Ibsnez G

Gral. de Legflg&: foids
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* ] :Subsecretdria-de Pdliticas-de Recursos Humanos
Secretaria de Modernizaclon

S RS AT AT ) *Crol.-Martin Migusl de Gdemes,
i SAL.TA!C[UDAD Héroe de lo Nacidn Argentina™ .

asimismo de las sanciones establecidas en la ley 24240.

i CLAUSULA DECIMO PRIMERA: A todos los efectos de este contrato las partes
constituyen domicilios en los arriba indicados y se someten a la jurisdiccion de los
Tribunales Civiles y Comerciales del Distrito Judicial de! Centro, provincia de Salta.

En prueba de conformidad se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la ciudad de Salta, a los dias del mes de Marzo del afo 2019.

CACION, ¢

& T LNSERANZA 5y a
AL P, +

RLEE = *J0SE ORTEGK Y GAssEr®

1SABE) PABRAD
SULNTANTE LEQ
ety 41 oa Erepfisrag Sur;:n':r N"‘IE‘-ﬁ*
ISR DNTEGAY GASSET

¥

1

Centro Civico ¥Municipat
Av. Paraguay 1240

: . {A44DAFEQ) Salts, Atgenting
' Tel.: 464387 4160900

www.saltatucludad.qob.ar
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Espadia 138D {4200) Salta
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'i s r:iu ar | www.oygeduar

INSTITUTO DE ENSENANZA SUPERIOR N2RIRI

) José Ortega y Gasset

—

ANEXO DETALLE BENEFICIOS <

El Instituto de Ensefianza Superior Ortega y Gasset N? 8181 propone-como
beneficios para ser incorporado al Programa de Beneficios “Tu Ciudad”, .
aprchado por Decreto N° 525/1,la Promocidn de Beneficios Educativos '

preferenciales para los empleados de la Municipalidad de Salta que cursen la Y
Carrera de Técnico Superior en Administracion Pdblica con orientacion en '
Gestion Municipal y la Carrera de Técnico Superior en Administracién Publica
con orientacion en Politicas publicas, en especial, como asi tambien para todos
los cursos que comiprenda la Oferta Educativa del Instituto vigente o a carreras .
o cursos a implementarse, o a pedido de la Municipalidad, los siguientes

beneficios:

Modo de la aplicacién de los beneficios v obligaciones. El porcentaje de
descuento que absorbe “El Instituto” se aplicara sobre los precios de los
servicios educativos que adquieran los beneficiarios segin sea la forma de
pago. Consistiran en el 10% de! importe de la cuota y del 20% de descuento
en la matricula’ anual. "El Instituto” se compromete a advertir en su local con P
claridad cuéles son los productos que se encuentran en esta promocion. --------- o
“El tnstituto” efectuara el descusnto correspondiente a aquellos que acrediten S

su calidad de Beneficiarios mediante |a preszntacidén de recibo de sueldo.-weeeaee B

FEIBADION, T8
o ENSENANZA g '90,4

N ELENA ISABEL PAGHAD el

Pﬁ:ﬂé SEITANTE LEGAL F )

Rytitko o Enrateros Supedor N £164 '
“JOSE ORTEGAY GASOET oo

[P

IES José Ortega y Gasset N2 B181 | Carraras y Cursos A DISTANCIA o
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CORRESPONDE A RESOLUCION N° 011 - SECRETARIA DE MODERNIZACION

PROTOCOLO AD!CIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA Y LA A FlE
ESCUELA DE NEGOCIOS DE LA UNIVERSIDAD CATOLIC_A DE SALTA

kS

La UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA representada por su Vicerrector
Administrative Dario E. Arias, con domicilio en Campo Castafares s/n, en
adelante la UCASAL y la MUNICIPALIDAD DE SALTA, representada por el
Secretario de Modernizacion, Lic. Martin Giiemes, con domicilio en Avenida
Paraguay 1240, Centro Civico Municipal de la Ciudad de Salta, en adelante ef
MUNICIPIO, convienen en celebrar el presente Protocolo Adlcmnal sujeto a Ias
siguientes clausulas:

PRIMERA: El presente protocolo tiene antecedente en el Convenio Marco
celebrado entre la UCASAL y el MUNICIPIO, para articular un sistema de
colaboracion amplia en razdn. de los objetivos de ambas Instituciones, en este
caso particular, facilitando a os empleados de la Municipalidad de Salta y sus
familiares directos, un descuento especial en el marco del Programa : de
Beneficios "Tu Ciudad”, aprobado por Decreto N° 525/16, en los aranceles; de
las carreras de pre grado y grado, como asi también el otorgamiento de becas
segun la cantidad de inscriptos, tanto en modalidad presencial-como distancia.

SEGUNDA: Mediante el presente Protocolc la Escuela de Negocios de la

Universidad Catdlica de Salta, ofrece a los agentes publicos de‘ la

Municipalidad y a sus familiares dirgclos (conyuge e hijos) el accesc a ias

Carreras de Postgrados con aranceles diferenciales. .

1)  Se les otorgara a los agentes publicos de la Municipalidad y familiares
directos que cursen las Maestrias y Especializaciones, una reduccicn
arancelaria en las cuotas mensuales de marzo a diciembre durante el afio
lectivo. :

a) Los agentes publicos y familiares directos gque se inscriban en la
Escuela de Negocios de.la UCASAL, deberan abonar la inscripcion
anual para el afio lectivo. Luego se deben inscribir anualmente hasta
terminar de cursar y rendir todas las asignaturas vy el trabajo finai o
tesis, a los valores que se determinen en cada afio.

MAESTRIAS (modalidad presencial):

MBA ~ Maestria en Administracion de Negocios
* MGA — Maestria en Gestion Ambiental
MAN — Maestria en Agronegocios

*

CD%’—#—V-—-\,

AN
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Dr. M
% " Segrelar’

¢ Maestria en Gestidn de Organizaciones de |a Sociedad Civil

ESPECIALIDADES (modalldad presencial):
« EFE- Espemahzamon en Finanzas de Empresas
« EDRRHH — Especializacion en Direccion de Recursos Humanos
+ EEIA - Especializacion en Evaluacion de impacto Ambiental

3

« EGEV - Especializacion en Gerenciamiento de Empresas Vitivinicolas
¢ EDEO - Especializacion en Direccidn Estratégica de las Organizaciones
¢ EEL - Especializacién en Logistica

o ESHT - Especializacion en Seguridad e Higiene en el Trahajo

TERCERA: La Escuela de Negocios de la UCASAL otorgara a los agentes
piblicos de la Municipalidad y familiares directos un descuento en las cuotas
mensuales, ‘'sin incluir inscripcion, 1as que deberan ser abonadas normalmente
y exclusivamente para el presente ciclo lectivo, de la siguiente manera:

1) Por cada 10 (diez) alumnos que se inscriban en una carrera . de
Postgrado se le otorgara un 15% de descuento;
2) Y mas de 20 {veinte)} alumnos un 25%.

CUARTA: Los beneficios otorgados en este Protocolo ™ se aplicaran
EXCLUSIVAMENTE a Ias cuotas por aranceles _que se abonen
puntualmente, perdiendo este beneficio las cuotas que se abonen fuerajdé
término o con retraso.

QUINTA: El presente Protocolo tendréd vigencia por dos afios a partir dé Iy
fecha de su firma y se renovard automaticamente, a mends que una de! Ias
partes notifigue a la otra de manera fehacuente su voluntad de no renovarios
lgualmente podra ser rescindido a pedido de cualquiera de la partes a .
condicion de que se cumpla con el deber de natificar fehacientemente a la otra
parte con freinta dias de anticipacion. El ejercicio de esa facultad no generara
para la otra parte derecho a indemnizacién alguna por mngjun concepto. Sln
perjuicio de la resolucién, se debera concluir con los programas que a la fecha
de dicha notificacién se .encontraran en curso de ejecucion. 1»

SEXTA: Las partes se comprometen a resolver amigablemente cualquier
desacuerdo gue pudiera surgir mediante negociaciones durante un plazo de‘ 60

42 |SALIA
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dias, a computarse desde que una parte notifique a la otra de la ex{&éﬂ&“ ?aseM . /
una controversia sin' perjuicio de ello y a todos los efectos jua?c‘ﬁ%l?ﬁ dﬁq«aaﬁ%ﬁﬁ’f"?
extrajudiciales, las partes se someten a la jurisdiccion de los Tr.ibunTes

Ordinarios de la Ciudad de Salta renunciando a cualquier fuera o jurisdiccidn

Para constancia de las partes, se firman tres ejemplares del prese!nte

Protocolo, en la ciudad de Saita, a los 07 dias del mes de Marzo del afio dos

,

.

mil diecinueve.

.o . \\
g RTINW, GUEMES - DARIOE.ARIAS "o
SECRETARIO DE MODERRIZALION ~VICERRECTOR ADMINISTRATIVO
MUMC@TD D DESALTA \ UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA
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CORRESPONDE A RESOLUCION N° 012 - SECRETARIA DE MODERNIZACION
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PROTOCOLO ADICIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA Y
LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
'b“!‘

La UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA representada por su Vicerrector
Administrativo Darfo E. Arias, con domicilio en Campo Castafiares s/n, en adelante la
UCASAL y la MUNICIPALIDAD DE SALTA, representada por el Secretario de
Modernizacion, Lic. Martin Giiemes, con domicilio en Avenida Paraguay 1240,
Centro Civico Municipal de la Ciudad de Salta, en adelante el MUNICIPIO,
convienen en celebrar el presente Protocolo Adicional, sujeto a las siguientes cldusulas:

PRIMERA:

OBJETO: El presente protocolo tiene antecedente en el Convenio Marco celebrado entre
la UCASAL y el MUNICIPIO, para articular un sistema ‘de colaboraciéon amplia en
razén de los objetivos de ambas Instituciones, en este caso particular, facilitando a los
empleados de la Municipalidad de Salta y sus familiares directos, un descuento
especial en el marco del Programa de ‘Beneficios “Tu Ciudad”, aprobado por Decreto
N° 525/16, en los aranceles de las carreras de pre grado y grado, como as{ también el
otorgamiento de becas segun la cantidad de inscriptos, tanto en modalidad presencial
como distancia.

SEGUNDA.:

RESPONSABILIDAD Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

A.- La UCASAL se compromete a:

a) Otorgar reducciones arancelarias del 20%, sobre las cuotas mensuales de alumnos
ingresantes o recursantes, que pertenezcan a la Municipalidad de Salta comwo
empleados y/o los familiares directos de los mismos (hijos/cényuge), que cursen
carreras de pre grado grado de UCASAL, durante el ciclo lectivo 2019, ya sea en el
sistema presencial o distancia.

b) Otorgar una beca cada 15 inscriptos de una misma modalidad (presencial 6
distancia) durante el ciclo lectivo 2019. Dicha beca serd otorgada por UCASAL a un
empleado de Ja Municipalidad de Salta para cursar cualquier carrera de pre grado o
grado que dicte UCASAL, tanto modalidad presencial como distancia.

B.- La Municipalidad de Salta se compromete a:

a) Premocionar la Oferta académica de UCASAL y los descuentos otorgados en este
protocolo a todos los beneficiarios del mismo.

b) En el caso del otorgamiento de 1 (una) beca anual cada 15 alumnos de una misma
modalidad, la EMA seleccionarad elflos beneficiario/s mediante un sistema de
premiaciéon por desempefio laboral e informarda a UCASAL los datos del/ los

beneficiario/s para su tramitacion interna en UCASAL. N
[ T ’ ~
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TERCERA: “

ALCANCE: el s Legaly Tacnica
Los beneficios otorgados por UCASAL en este con\ﬁ%ﬂ’ﬁﬁaﬁavs@“d&ﬁﬂearan
EXCLUSIVAMENTE a las cuotas por aranceles correspondientes al ciclo lectivo 2019,
que se abonen puntualmente (del 1 al 10 de cada mes), perdiendo este beneficio las
cuotas que se abonen fuera de término o con retraso. Asimismo, quedan excluidos del
beneficio los montos correspondientes a matriculacién anual, derechos de examenes y
cualquier otro concepto ue deba ser abonado durante la carrera del alumno. Los
beneficiados deberan acreditar fehacientemente su relacién con el MUNICIPIO
mediante un certificado de comprobacién de vinculo (dltimo recibo de sueldo en el
caso de los empleados y acta de nacimiento/ matrimonic en el caso de los familiares
directos)

Sancha Ibé&nez

CUARTA:

RESPONSABLE DE COORDINACION

A los fines de este Protocolo se designa como representante de la UCASAL para la
coordinacién del mismo al Secretario de Extensi6n Universitaria, Ing. Alejandro Patrén
Costas y por la Municipalidad de Salta, al Prof. Diego Amante Director del Consejo
Directivo de la Escuela Municipal de Administracién

QUINTA:

VIGENCIA: EI presente Protocolo tendra vigencia hasta el dia 31 de Diciembre de 2019.
Podré ser rescindido a pedido de cualquiera de las partes a condicién de que cumpla
con el deber de notificar fehacientemente a la otra parte con 30 dias de anticipacién. El
ejercicio de esta facultad no generard a la otra derecho a indemmnizacién alguna por
ningtn concepto.

SEXTA:

RESOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes se compxometen a resolver
amigablemente cualquier desacuerdo que pudiera surgir mediante negociaciones -
durante un plazo de 60 dias, a computarse desde que una parte notifique a la otra de la
existencia de una controversia sin perjuicio de ello y a todos los efectos judiciales y
extrajudiciales, las partes se someten a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de
la Ciudad de Salta renunciando a cualquier fuero o jurisdiccion.

Para constancia de las partes se firman 2 (dos) ejemplares del presente Protocolo, en la
ciudad de Salta a los 01 dias del mes de marzo del afio 2019.

DARIO.E.ARIAS """
VICERRECTOR ADMINISTRATIVO
UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA
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