GARNICA Roberto Osvaldo Digitally signed by GARNICA Roberto
Osvaldo

Date: 2019.01.07 14:16:28 ART

BOLETIN OFICIAL MUNICIPAL N° 2.267 — ANEXO |

“General Martin Miguel de Giiemes, Héroe de la Nacion Argentina” PAG N°

| SECCION ADMINISTRATIVA
DECRETO

SALTA, 28DIC 2018
DECRETON° 1356
SECRETARIA GENERAL

VISTO que en el marco de las atribuciones dispuestas por el inciso d)
del Articulo 35 de la Carta Municipal, compete al Ejecutivo Municipal
realizar la contratacién de recursos humanos bajo la modalidad de
Contrato de Locacion de Servicios con Aportes, y;

CONSIDERANDO:

QUE mediante Decreto N° 1711/15 y modificatorios, se designa a la
Sra. Adriana Carolina Ceballos en Planta Transitoria — Estamento de
Apoyo, para desempefiarse en el Departamento Ejecutivo Municipal;

QUE en reconocimiento a las labores prestadas por la Sra. CEBALLOS,
dentro del Agrupamiento Politico y siendo necesarios sus servicios en
Secretaria General, a los fines de optimizar los servicios que presta la
Comuna, y que las presentes actuaciones cumplimentan lo estipulado
por el Art5 del Decreto N°0222/16, es que se ha decidido la
modificacion en su forma de contratacion;

QUE tal modificacion es con el objeto de premiar las tareas realizadas
por el Agente, por lo que no podria significar un detrimento en su
condicién econémica por lo que corresponderia le sean reconocidos los
mismos beneficios otorgados a todos los agentes del Ejido municipal,
esto en cumplimiento de lo establecido por el articulo N°16 de la
Constitucion Nacional;

QUE el Articulo 51° del Convenio Colectivo de Trabajo, est
“Adicional por Tareas Administrativas; “Es la retribucién a la q

encuentren encuadrados dentro del agrupamiento, general e
Tramos Ejecucion y Supervision — Nivel 2 al 9 inClusi

funciones administrativas...”;

QUE asimismo, en virtud de la nat
encomendadas corresponde asignar a la ag
Administrativa  en la Subsecre
Secretaria  General, e

Administrativas, conforme a

e las atribuciones que le son propias;
NTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
DECRETA

ARTICULO 1°. DEJAR SIN EFECTO a partir del 01-01-2019 la
designacion de la Sra. ADRIANA CAROLINA CEBALLOS, DNI
17.131.638, dispuesta mediante Decreto N° 1711/15.

ARTICULO 2°. APROBAR el Contrato de Locacién de Servicios, bajo
la modalidad con Aportes, celebrado entre la Municipalidad de la Ciudad
de Salta y la Sra. ADRIANA CAROLINA CEBALLOS, DNI 17.131.638,
con el nivel remunerativo, funcion, dependencia y plazo que establece
el respectivo Contrato, el que forma parte y se adjunta al presente.

ARTICULO 3° INCLUIR, a partir de la fecha de su notificacién, al
agente ADRIANA CAROLINA CEBALLOS, DNI 17.131.638,
dependiente de la Subsecretaria de Cultura de Secretaria General, en el
cobro del Adicional por Tareas Administrativas, conforme a lo
establecido en el Articulo 51° del Convenio Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 4°. DAR por Secretaria de Hacienda la imputacion
presupuestaria correspondiente.

ARTICULO 5°.TOMAR razén las Secretarias General y de Hacienda
con sus respectivas dependencias.

ARTICULO 6°. NOTIFICAR del presente por la Direccion General de
Personal.

ARTICULO 7°. EL presente Decreto
Secretarios General y de Hacienda.

irma or los@ySres.

ARTICULO 8°. COMUNICAR,
archivar.

Municipal y
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SALTA, 28 DIC 2018

atribuciones dispuestas por el inciso d)
Municipal, compete al Ejecutivo Municipal
contratacion de recursos humanos bajo la modalidad de
de Servicios con Aportes, y;

diante Decreto N° 0054/16, se designa a la Sra. Maria Patricia
en Planta Transitoria - Estamento de Apoyo, para
Jesempefiarse en el Departamento Ejecutivo Municipal;

QUE en reconocimiento a las labores prestadas por la Sra. CHECA,
dentro del Agrupamiento Politico y siendo necesarios sus servicios en
Secretaria General, a los fines de optimizar los servicios que presta la
Comuna, y que las presentes actuaciones cumplimentan lo estipulado
por el Art5 del Decreto N°0222/16, es que se ha decidido la
modificacion en su forma de contratacion;

QUE tal modificacion es con el objeto de premiar las tareas realizadas
por el Agente, por lo que no podria significar un detrimento en su
condicién econdmica por lo que corresponderia le sean reconocidos los
mismos beneficios otorgados a todos los agentes del Ejido municipal,
esto en cumplimiento de lo establecido por el articulo N°16 de la
Constitucion Nacional,

QUE el Articulo 51° del Convenio Colectivo de Trabajo, establece:
“Adicional por Tareas Administrativas; “Es la retribucion a la que tendran
derecho los agentes municipales de planta permanente que se
encuentren encuadrados dentro del agrupamiento general en los
Tramos Ejecucion y Supervision — Nivel 2 al 9 inclusive y agentes
contratados bajo la modalidad con aportes siempre y cuando cumplan
funciones administrativas...”;

QUE asimismo, en virtud de la naturaleza de las funciones
encomendadas corresponde asignar a la agente Checa la funcién de
Administrativa  en la Subsecretaria de Cultura dependiente de
Secretaria  General, e incluilo en el adicional por Tareas
Administrativas, conforme a lo establecido por el Art. 51 del Convenio
Colectivo de Trabajo, a partir de la fecha de su notificacién;

QUE toma intervencién la Secretaria de Hacienda a los efectos de dar
el crédito presupuestario necesario para la erogacion pertinente;
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QUE es necesario disponer la aprobacion de dicho Contrato mediante la
emision del presente instrumento legal;

PORELLO:
Yen uso de las atribuciones que le son propias;
EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
DECRETA

ARTICULO 1°. DEJAR SIN EFECTO a partir del 01-01-2019 la
designacion de la Sra. MARIA PATRICIA CHECA, DNI 26.627.271,
dispuesta mediante Decreto N° 0054/16

ARTICULO 2°. APROBAR ¢l Contrato de Locacion de Servicios, bajo la
modalidad con Aportes, celebrado entre la Municipalidad de la Ciudad
de Salta y la Sra. MARIA PATRICIA CHECA, DNI 26.627.271, con el
nivel remunerativo, funcion, dependencia y plazo que establece el
respectivo Contrato, el que forma parte y se adjunta al presente.

ARTICULO 3° INCLUIR, a partir de la fecha de su notificacion, al
agente MARIA PATRICIA CHECA, DNI 26.627.271, dependiente de la
Secretaria  General, en el cobro del Adicional por Tareas
Administrativas, conforme a lo establecido en el Articulo 51° del
Convenio Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 4°. DAR por Secretaria de Hacienda la imputacion
presupuestaria correspondiente.

ARTICULO 5°.TOMAR razon las Secretarias General y de Hacienda
con sus respectivas dependencias._

ARTICULO 6°. NOTIFICAR del presente por la Direccién General de
Personal.-

ARTICULO 7°. EL presente Decreto serd firmado por los
Secretarios General y de Hacienda

ARTICULO 8°. COMUNICAR, publicar en el Boletin Oficial Munigipal
archivar.

DECRETO N°__ 1358
SECRETARIA GENERAL

VISTO que en el marco de
del Articulo 35 de la Carta
realizar la contratacié

4/16 y modificatorios, se designa al Sr.
anta Transitoria — Estamento de Apoyo, para
amento Ejecutivo Municipal;

QUE en imiento a las labores prestadas por el Sr. FLORES,
dentro del Ag ento Politico y siendo necesarios sus servicios en la
Secretaria General, a los fines de optimizar los servicios que presta la
Comuna, y que las presentes actuaciones cumplimentan lo estipulado
por el Art5 del Decreto N°0222/16, es que se ha decidido la
modificacion en su forma de contratacion;

QUE tal modificacion es con el objeto de premiar las tareas realizadas
por el Agente, por lo que no podria significar un detrimento en su
condicion econdmica por lo que corresponderia le sean reconocidos los
mismos beneficios otorgados a todos los agentes del Ejido municipal,
esto en cumplimiento de lo establecido por el articulo N°16 de la
Constitucion Nacional;

QUE el Articulo 51° del Convenio Colectivo de Trabajo, establece:
“Adicional por Tareas Administrativas; “Es la retribucion a la que tendran
derecho los agentes municipales de planta permanente que se
encuentren encuadrados dentro del agrupamiento general en los
Tramos Ejecucion y Supervision — Nivel 2 al 9 inclusive y agentes
contratados bajo la modalidad con aportes siempre y cuando cumplan
funciones administrativas...”;

QUE asimismo, en virtud de la naturaleza de las funciones
encomendadas corresponde asignar al agente Flores la funcion de
Administrativo en la Direcciéon de Mesa de Entrada dependiente de la
Direccion General de Mesa de Entradas de la Subsecretaria de
Coordinacién General de Mesa de Entrada, Ar hIVO y Documentacion
de Secretarla General, e incluirla en el i

que le son propias;
ICIPALIDAD DE SALTA

IN EFECTO a partir del 01.01.19, Ia
deI Sr. ROLANDO DARIO FLORES, DNI 37.511.431,
i ecreto N° 0174/16 y modificatorios.-

- APROBAR el Contrato de Locacién de Servicios, bajo la
on Aportes, celebrado entre la Municipalidad de la Ciudad
y el Sr. ROLANDO DARIO FLORES, DNI 37.511.431, con el
ivel“remunerativo, funcion, dependencia y plazo que establece el
spectivo Contrato, el que forma parte y se adjunta al presente.

ARTICULO 3° INCLUIR, a partir de la fecha de su notificacién, al
agente ROLANDO DARIO FLORES, DNI 37.511.431, dependiente de
la Direccion de Mesa de Entrada dependiente de la Direccion General
de Mesa de Entradas de la Subsecretaria de Coordinacion General de
Mesa de Entrada, Archivo y Documentacion de Secretaria General, en
el cobro del Adicional por Tareas Administrativas, conforme a lo
establecido en el Articulo 51° del Convenio Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 4°. DAR por Secretaria de Hacienda la imputacion
presupuestaria correspondiente.

ARTICULO 5°.TOMAR razén las Secretarias General y de Hacienda
con sus respectivas dependencias.

ARTICULO 6°. NOTIFICAR del presente por la Direccion General de
Personal.

ARTICULO 7°. EL presente Decreto sera firmado por los Sres.
Secretarios General y de Hacienda.

ARTICULO 8°. COMUNICAR, publicar en el Boletin Oficial Municipal y
archivar.

RUBERTO SAENZ - VILLAMAYOR - GAUFFIN
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SALTA, 28 DIC 2018
DECRETO N°__ 1359
SECRETARIA GENERAL

VISTO que en el marco de las atribuciones dispuestas por el inciso d)
del Articulo 35 de la Carta Municipal, compete al Ejecutivo Municipal
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realizar la contratacién de recursos humanos bajo la modalidad de
Contrato de Locacion de Servicios con Aportes, y;

CONSIDERANDO:

QUE mediante Decreto N° 0510/18, se designa a la Sra. Yolanda Maria
Ger6n en Planta Transitoria — Estamento de Apoyo, para desempefarse
en el Departamento Ejecutivo Municipal hasta el 31-12-2018;

QUE en reconocimiento a las labores prestadas por la Sra. GERON,
dentro del Agrupamiento Politico y siendo necesarios sus servicios en
Secretaria General, a los fines de optimizar los servicios que presta la
Comuna, y que las presentes actuaciones cumplimentan lo estipulado
por el Art5 del Decreto N°0222/16, es que se ha decidido la
modificacion en su forma de contratacion;

QUE tal modificacion es con el objeto de premiar las tareas realizadas
por el Agente, por lo que no podria significar un detrimento en su
condicién econémica por lo que corresponderia le sean reconocidos los
mismos beneficios otorgados a todos los agentes del Ejido municipal,
esto en cumplimiento de lo establecido por el articuloN°16 de la
Constitucion Nacional;

QUE el Articulo 51° del Convenio Colectivo de Trabajo, establece:
“Adicional por Tareas Administrativas; “Es la retribucion a la que tendran
derecho los agentes municipales de planta permanente que se
encuentren encuadrados dentro del agrupamiento general en los
Tramos Ejecucién y Supervision — Nivel 2 al 9 inclusive y agentes
contratados bajo la modalidad con aportes siempre y cuando cumplan
funciones administrativas...”;

QUE asimismo, en virtud de la naturaleza de las funciones
encomendadas corresponde asignar a la agente Gerén la funcion de
Administrativa  en la Direccion Complejo Cultural Dino
dependiente de la Subsecretaria de Cultura de Secretaria Genera
incluirlo en el adicional por Tareas Administrativas, conf
establecido por el Art. 51 del Convenio Colectivo de Trabajo, a
la fecha de su notificacion;

QUE toma intervencién la Secretaria de Hacie
el crédito presupuestario necesario para la erogal

QUE es necesario disponer la aprobacion d
emisién del presente instrumento legal;

PORELLO:

ARTICU IR, a partir de la fecha de su notificacion, al
agente YOL MARIA GERON, DNI 21.899.3751, dependiente
Direccion Complejo Cultural Dino Saluzzi dependiente de la
Subsecretaria de Cultura dependiente de la Secretaria General, en el
cobro del Adicional por Tareas Administrativas, conforme a lo
establecido en el Articulo 51° del Convenio Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 3°. DAR por Secretaria de Hacienda la imputacion
presupuestaria correspondiente.

ARTICULO 4°.TOMAR razdn las Secretarias General y de Hacienda
con sus respectivas dependencias.

ARTICULO 6°. NOTIFICAR del presente por la Direccion General de
Personal.-

ARTICULO 7°. EL presente Decreto sera firmado por los Sres.
Secretarios General y de Hacienda.

ARTICULO 8°. COMUNICAR, publicar en el Boletin Oficial Municipal y
archivar.

RUBERTO SAENZ - VILLAMAYOR - GAUFFIN
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DECRETON°__ 1360
SECRETARIA GENERAL

VISTO que en el marco de las atribucio
del Articulo 35 de la Carta Municipal, co
realizar la contratacion de rec

eneral, a los fines de optimizar los servicios
la Comuna, y que las presentes actuaciones cumplimentan

idn econémica por lo que corresponderia le sean reconocidos los
ismos beneficios otorgados a todos los agentes del Ejido municipal,
esto en cumplimiento de lo establecido por el articulo N°16 de la
Constitucion Nacional;

QUE el Articulo 51° del Convenio Colectivo de Trabajo, establece:
“Adicional por Tareas Administrativas; “Es la retribucién a la que tendran
derecho los agentes municipales de planta permanente que se
encuentren encuadrados dentro del agrupamiento general en los
Tramos Ejecucion y Supervision — Nivel 2 al 9 inclusive y agentes
contratados bajo la modalidad con aportes siempre y cuando cumplan
funciones administrativas...”;

QUE asimismo, en virtud de la naturaleza de las funciones
encomendadas corresponde asignar al agente Principato la funcién de
Administrativo en la Direccion Mesa de Entradas dependiente de la
Direccidn General de Mesa de Entradas de la Coordinacién General de
Mesa de Entradas, Archivo y Documentacion de Secretaria General, e
incluirlo en el adicional por Tareas Administrativas, conforme a lo
establecido por el Art. 51 del Convenio Colectivo de Trabajo, a partir de
la fecha de su notificacion;

QUE toma intervencion la Secretaria de Hacienda a los efectos de dar
el crédito presupuestario necesario para la erogacion pertinente;

QUE es necesario disponer la aprobacién de dicho Contrato mediante la
emision del presente instrumento legal;

PORELLO:
Yen uso de las atribuciones que le son propias;
EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
DECRETA
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ARTICULO 1°. DEJAR SIN EFECTO a partir del 01-01-2019 la
designacion del Sr. PABLO PLINIO PRINCIPATO, DNI 32.241.930,
dispuesta mediante Decreto N° 0174/16 y modificatorios._

ARTICULO 2°. APROBAR el Contrato de Locacion de Servicios, bajo la
modalidad con Aportes, celebrado entre la Municipalidad de la Ciudad
de Salta y el Sr. PABLO PLINIO PRINCIPATO, DNI 32.241.930, con el
nivel remunerativo, funcién, dependencia y plazo que establece el
respectivo Contrato, el que forma parte y se adjunta al presente.

ARTICULO 3° INCLUIR, a partir de la fecha de su notificacién, al
agente Sr. PABLO PLINIO PRINCIPATO, DNI 32.241.930, dependiente
de la Direccién Mesa de Entradas de la Direccion General de Mesa de
Entradas de la Coordinacién General de Mesa de Entradas, Archivo y
Documentacién de Secretaria General, en el cobro del Adicional por
Tareas Administrativas, conforme a lo establecido en el Articulo 51° del
Convenio Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 4°. DAR por Secretaria de Hacienda la imputacion
presupuestaria correspondiente.

ARTICULO 5°.TOMAR razén Secretaria General y Secretaria de
Hacienda con sus respectivas dependencias.-

ARTICULO 6°. NOTIFICAR del presente por la Direccion General de
Personal.

ARTICULO 7°. EL presente Decreto serd firmado por los Sres.
Secretarios General, y de Hacienda.

ARTICULO 8°. COMUNICAR, publicar en el Boletin Oficial Municipal y
archivar.

RUBERTO SAENZ - VILLAMAYOR - GAUFFIN
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SALTA, 2
DECRETON® __ 1361___
SECRETARIA GENERAL

realizar la contratacién de recursos hu
Contrato de Locacién de Servicios con Apol

CONSIDERANDO:

QUE mediante Decreto N°
Graciela Vera en Pl
tivo Municipal;

N°0222/16, es que se ha decidido la
a de contratacion;

n es con el objeto de premiar las tareas realizadas
por el Agente, por lo que no podria significar un detrimento en su
condicién econémica por lo que corresponderia le sean reconocidos los
mismos beneficios otorgados a todos los agentes del Ejido municipal,
esto en cumplimiento de lo establecido por el articulo N°16 de la
Constitucion Nacional;

QUE el Articulo 51° del Convenio Colectivo de Trabajo, establece:
“Adicional por Tareas Administrativas; “Es la retribucion a la que tendrén
derecho los agentes municipales de planta permanente que se
encuentren encuadrados dentro del agrupamiento general en los
Tramos Ejecucion y Supervision — Nivel 2 al 9 inclusive y agentes

contratados bajo la modalidad con aportes siempre y cuando cumplan
funciones administrativas...”;

QUE asimismo, en virtud de la naturaleza de las funciones
encomendadas corresponde asignar a la agente Vera la funcion de
Administrativa  en la Subsecretaria de Cultura dependiente de
Secretaria  General, e incluila en el adicional por Tareas
Administrativas, conforme a lo establecido por el Art. 51 del Convenio
Colectivo de Trabajo, a partir de la fecha de su notificacion;

QUE toma intervencion la Secretaria de Hacienda a los efectos de dar
el crédito presupuestario necesario para la erogacion pertinente;

QUE es necesario disponer la aprobacion de dic!
emision del presente instrumento legal;

PORELLO:

ado entre la Municipalidad de la Ciudad
URA GRACIELA, DNI 29.335.838, con el
erativo, funcién, dependencia y plazo que establece el
| que forma parte y se adjunta al presente.

INCLUIR, a partir de la fecha de su notificacion, al
A LAURA GRACIELA, DNI 29.335.838, dependiente de la

Jel Convenio Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 4°. DAR por Secretaria de Hacienda la imputacién
presupuestaria correspondiente.

ARTICULO 5°.TOMAR razén las Secretarias General y de Hacienda
con sus respectivas dependencias.

ARTICULO 6°. NOTIFICAR del presente por la Direccién General de
Personal.

ARTICULO 7°. EL presente Decreto sera firmado por los Sres.
Secretarios General y de Hacienda.

ARTICULO 8°. COMUNICAR, publicar en el Boletin Oficial Municipal y
archivar.

RUBERTO SAENZ - VILLAMAYOR - GAUFFIN

k ok ok ok k ok ok ok ok ok k ok k ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok okokk ok kokkkkkkkkkk

SALTA, 28DIC 2018
DECRETON°__ 1362
SECRETARIA GENERAL

VISTO que en el marco de las atribuciones dispuestas por el inciso d)
del Articulo 35 de la Carta Municipal, compete al Ejecutivo Municipal
realizar la contratacién de recursos humanos bajo la modalidad de
Contrato de Locacién de Servicios con Aportes, y;

CONSIDERANDO:

QUE mediante Decreto N° 0510/18, se designa a la Sra. Teresa
Villavicencio Térraga en Planta Transitoria — Estamento de Apoyo, para
desempeniarse en el Departamento Ejecutivo Municipal hasta el 31-12-
2018;
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QUE en reconocimiento a las labores prestadas por la Sra.
VILLAVICENCIO TARRAGA, dentro del Agrupamiento Politico y siendo
necesarios sus servicios en Secretaria General, a los fines de optimizar
los servicios que presta la Comuna, y que las presentes actuaciones
cumplimentan lo estipulado por el Art.5 del Decreto N°0222/16, es que
se ha decidido la modificacion en su forma de contratacion;

QUE tal modificacion es con el objeto de premiar las tareas realizadas
por el Agente, por lo que no podria significar un detrimento en su
condicion econdmica por lo que corresponderia le sean reconocidos los
mismos beneficios otorgados a todos los agentes del Ejido municipal,
esto en cumplimiento de lo establecido por el articulo N°16 de la
Constitucion Nacional;

QUE el Articulo 51° del Convenio Colectivo de Trabajo establece:
“Adicional por Tareas Administrativas; “Es la retribucion a la que tendran
derecho los agentes municipales de planta permanente que se
encuentren encuadrados dentro del agrupamiento general en los
Tramos Ejecucién y Supervision — Nivel 2 al 9 inclusive y agentes
contratados bajo la modalidad con aportes siempre y cuando cumplan
funciones administrativas...”;

QUE asimismo, en virtud de la naturaleza de las funciones
encomendadas corresponde asignar a la agente Villavicencio Tarraga
la funcion de Administrativa en la Subsecretaria de Cultura dependiente
de Secretaria General, e incluifa en el adicional por Tareas
Administrativas, conforme a lo establecido por el Art. 51 del Convenio
Colectivo de Trabajo, a partir de la fecha de su notificacion;

QUE toma intervencion la Secretaria de Hacienda a los efectos de dar
el crédito presupuestario necesario para la erogacion pertinente;

QUE es necesario disponer la aprobacién de dicho Contrato mediant
emision del presente instrumento legal;

POR ELLO:

Yen uso de las atribuciones que le son propias;

EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD
DECRETA

establece el respectivo Contrato, el
presente.

ARTICULO 2° INCL la fecha de su notificacion, al
ARRAGA, DNI 92.925.661,

de Secretaria General, en el

ARTICULO 5°. NOTIFICAR del presente por la Direccion General de
Personal.

ARTICULO 6°. EL presente Decreto serd firmado por los Sres.
Secretarios General y de Hacienda.

ARTICULO 7°. COMUNICAR, publicar en el Boletin Oficial Municipal y
archivar.

RUBERTO SAENZ - VILLAMAYOR - GAUFFIN
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SALTA, 28 DIC 2018
DECRETO N° 1363
SECRETARIA GENERAL

VISTO que en el marco de las atribuciones dispuestas por el inciso d)
del Articulo 35 de la Carta Municipal, compete al Ejecutivo Municipal
realizar la contratacion de recursos humanos bajo la modalidad de
Contrato de Locacion de Servicios con Aportes, y;

CONSIDERANDO:

QUE mediante Decreto N° 0510/18, se designa a la Sra.Silvina Judith
Berezan en Planta Transitoria - Estamento de Apoyo, para
desempenarse en el Departamento Ejecutivo
2018;

QUE en reconocimiento a las Iabores prestag
dentro del Agrupamiento Politico
Secretaria de Gobierno, a los fi
la Comuna, y que las presente:

gentes municipales de planta permanente que se
encuadrados dentro del agrupamiento general en los
jecucion y Supervision — Nivel 2 al 9 inclusive y agentes
ontratados bajo la modalidad con aportes siempre y cuando cumplan
nciones administrativas...”;

QUE asimismo, en virtud de la naturaleza de las funciones
encomendadas corresponde asignar a la agente Berezan la funcién de
Administrativa en la Direccién de Transporte Publico Impropio y Taxiflet
dependiente de la Direccion General de Gestion del Transito
dependiente de la Subsecretaria de Transito y Proteccion Ciudadana de
la Secretaria de Gobierno, e incluirla en el adicional por Tareas
Administrativas, conforme a lo establecido por el Art. 51 del Convenio
Colectivo de Trabajo, a partir de la fecha de su notificacion;

QUE toma intervencion la Secretaria de Hacienda a los efectos de dar
el crédito presupuestario necesario para la erogacion pertinente;

QUE es necesario disponer la aprobacion de dicho Contrato mediante
la emision del presente instrumento legal;

PORELLO:
Yen uso de las atribuciones que le son propias;
EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
DECRETA

ARTICULO 1°. APROBAR el Contrato de Locacién de Servicios, bajo la
modalidad con Aportes, celebrado entre la Municipalidad de la Ciudad
de Salta y la Sra. SILVINA JUDITH BEREZAN, DNI 26.030.844, con el
nivel remunerativo, funcién, dependencia y plazo que establece el
respectivo Contrato, el que forma parte y se adjunta al presente.

ARTICULO 2° INCLUIR, a partir de la fecha de su notificacion, al
agente SILVINA JUDITH BEREZAN, DNI 26.030.844, dependiente de
la Direccion de Transporte Publico Impropio y Taxiflet dependiente de la
Direccion General de Gestion del Transito dependiente de la
Subsecretaria de Transito y Proteccion Ciudadana de la Secretaria de
Gobierno, en el cobro del Adicional por Tareas Administrativas,
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conforme a lo establecido en el Articulo 51° del Convenio Colectivo de
Trabajo. .

ARTICULO 3°. DAR por Secretaria de Hacienda la imputacion
presupuestaria correspondiente..

ARTICULO 4°.TOMAR razdn las Secretarias de Gobiemo y de
Hacienda con sus respectivas dependencias.

ARTICULO 5°. NOTIFICAR del presente por la Direccién General de
Personal.

ARTICULO 6°. EL presente Decreto serd firmado por los Sres.
Secretarios General, de Gobierno y de Hacienda..

ARTICULO 7°. COMUNICAR, publicar en el Boletin Oficial Municipal y
archivar..

RUBERTO SAENZ-VILLAMAYOR-GAUFFIN-VILLADA
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SALTA, 28DIC 2018
DECRETO N° 1364
SECRETARIA GENERAL

VISTO que en el marco de las atribuciones dispuestas por el inciso d)
del Articulo 35 de la Carta Municipal, compete al Ejecutivo Municipal
realizar la contratacién de recursos humanos bajo la modalidad de
Contrato de Locacién de Servicios con Aportes, y;

CONSIDERANDO:

QUE mediante Decreto N° 0510/18, se designa al Sr. Alejandro David
Emanuel Coria en Planta Transitoria — Estamento de Apoyo, p
desempenarse en el Departamento Ejecutivo Municipal hasta el

2018;

QUE en reconocimiento a las labores prestadas por la Sra.
dentro del Agrupamiento Politico y siendo necesarios i
Secretaria de Gobierno, a los fines de optimizar los se
la Comuna, y que las presentes actuaciones cumpli
por el Art5 del Decreto N°0222/16, es q
modificacion en su forma de contratacion;

QUE tal modificacion es con el obj
por el Agente, por lo que no podri
condicion econémica por lo
mismos beneficios otorgados dos los agent
esto en cumplimient
Constitucion Nacional;

an reconocidos los
| Ejido municipal,

ales de planta permanente que se
ro del agrupamiento general en los

QUE asimismo, en virtud de la naturaleza de las funciones
encomendadas corresponde asignar a la agente Coria la funcion de
Administrativo en la Direccién General de Atencién Ciudadana de la
Subsecretaria de Transito y Proteccion Ciudadana de la Secretaria de
Gobierno, e incluirlo en el adicional por Tareas Administrativas,
conforme a lo establecido por el Art. 51 del Convenio Colectivo de
Trabajo, a partir de la fecha de su notificacion;

QUE toma intervencion la Secretaria de Hacienda a los efectos de dar
el crédito presupuestario necesario para la erogacion pertinente;

QUE es necesario disponer la aprobacion de dicho Contrato mediante la
emision del presente instrumento legal;

PORELLO:
Yen uso de las atribuciones que le son propias;
EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
DECRETA

ARTICULO 1°. APROBAR el Contrato de Locacion de Servicios, bajo la
modalidad con Aportes, celebrado entre la Municipalidad de la Ciudad
de Salta y el Sr. ALEJANDRO DAVID EMANUEL CORIA, DNI
35.782.193, con el nivel remunerativo, funcién, dependencia y plazo que
establece el respectivo Contrato, el que forma parte y se adjunta al
presente.

dependiente de la Direcci6
dependiente de la Subsecretari
la Secretaria de Gobierno,

. EL presente Decreto sera firmado por los Sres.
eneral, de Gobierno y de Hacienda.

RTICULO 7°. COMUNICAR, publicar en el Boletin Oficial Municipal y
rchivar.

RUBERTO SAENZ - VILLAMAYOR - GAUFFIN - VILLADA
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SALTA, 28 DIC 2018
DECRETO N° 1365
SECRETARIA GENERAL

VISTO que en el marco de las atribuciones dispuestas por el inciso d)
del Articulo 35 de la Carta Municipal, compete al Ejecutivo Municipal
realizar la contratacién de recursos humanos bajo la modalidad de
Contrato de Locacidn de Servicios con Aportes, y;

CONSIDERANDO:

QUE mediante Decreto N° 0071/18, se designa ala Sra. Rosa
Ana Galera en Planta Transitoria — Estamento de Apoyo, para
desempefiarse en el Departamento Ejecutivo Municipal hasta el 31-12-
2018;

QUE en reconocimiento a las labores prestadas por la Sra. GALERA,
dentro del Agrupamiento Politico y siendo necesarios sus servicios en la
Secretaria de Gobierno, a los fines de optimizar los servicios que presta
la Comuna, y que las presentes actuaciones cumplimentan lo estipulado
por el Art5 del Decreto N°0222/16, es que se ha decidido la
modificacion en su forma de contratacion;

QUE tal modificacion es con el objeto de premiar las tareas realizadas
por el Agente, por lo que no podria significar un detrimento en su
condicion econémica por lo que corresponderia le sean reconocidos los
mismos beneficios otorgados a todos los agentes del Ejido municipal,
esto en cumplimiento de lo establecido por el articulo N°16 de la
Constitucion Nacional,
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QUE el Articulo 51° del Convenio Colectivo de Trabajo, establece:
“Adicional por Tareas Administrativas; “Es la retribucion a la que tendran
derecho los agentes municipales de planta permanente que se
encuentren encuadrados dentro del agrupamiento general en los
Tramos Ejecucion y Supervision — Nivel 2 al 9 inclusive y agentes
contratados bajo la modalidad con aportes siempre y cuando cumplan
funciones administrativas...”;

QUE asimismo, en virtud de la naturaleza de las funciones
encomendadas corresponde asignar a la agente Galera la funcion de
Administrativa en la Direccién de Licencia Unica Nacional de Conducir
dependiente de la Direccién General de Gestion Administrativa
dependiente de la Subsecretaria de Transito y Proteccion Ciudadana de
la Secretaria de Gobiemo, e incluirla en el adicional por Tareas
Administrativas, conforme a lo establecido por el Art. 51 del Convenio
Colectivo de Trabajo, a partir de la fecha de su notificacion;

QUE toma intervencion la Secretaria de Hacienda a los efectos de dar
el crédito presupuestario necesario para la erogacion pertinente;

QUE es necesario disponer la aprobacion de dicho Contrato mediante
la emision del presente instrumento legal;

PORELLO:
Yen uso de las atribuciones que le son propias;
EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
DECRETA

ARTICULO 1°. APROBAR el Contrato de Locacion de Servicios, bajo la
modalidad con Aportes, celebrado entre la Municipalidad de la Ciudad
de Salta y la Sra. ROSA ANA GALERA, DNI 21.633.725, con el nivel
remunerativo, funcién, dependencia y plazo que establece el respectivo
Contrato, el que forma parte y se adjunta al presente.

ARTICULO 2° INCLUIR, a partir de la fecha de su notifica
agente ROSA ANA GALERA, DNI 21.633.725, dependi
Direccion de Licencia Unica Nacional de Conducir dependien
Direccion General de Gestion Administrativa d
Subsecretaria de Transito y Proteccion Ciudadana de
Gobierno, en el cobro del Adicional por
conforme a lo establecido en el Articulo 51° de
Trabajo.

ARTICULO 3°. DAR por Secr
presupuestaria correspondiente.
ARTICULO 4°.TOMAR raz Gobierno y de
Hacienda con sus respegii

or la Direccion General de

archivar.
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SALTA, 28 DIC 2018
DECRETO N° 1366
SECRETARIA GENERAL

VISTO que en el marco de las atribuciones dispuestas por el inciso d)
del Articulo 35 de la Carta Municipal, compete al Ejecutivo Municipal
realizar la contratacién de recursos humanos bajo la modalidad de
Contrato de Locacién de Servicios con Aportes, y;

CONSIDERANDO:

QUE mediante Decreto N° 0510/18, se designa al Sr. Sergio Martin
Gerénimo en Planta Transitoria — Estamento de Apoyo, para
desempenarse en el Departamento Ejecutivo Municipal hasta el 31-12-
2018;

QUE en reconocimiento a las labores prestadas por el Sr. GERONIMO,
dentro del Agrupamiento Politico y siendo necesarios sus servicios en la
Secretaria de Gobierno, a los fines de optimizar los servicios que presta
la Comuna, y que las presentes actuaciones cumplimentan lo estipulado
por el Art5 del Decreto N°0222/16, es que se ha decidido la
modificacion en su forma de contratacion;

QUE tal modificacion es con el objeto de premiar las tareas realizadas
por el Agente, por lo que no podria signific detrimento en su
condicién econdmica por lo que corresponderia le reconocidos los
mismos beneficios otorgados a todos lo jido municipal,
esto en cumplimiento de lo establecido
Constitucion Nacional;

iculo 39° dispone:
, 18s trabajadores que
uen la realizacion, en

QUE el Convenio Colectivo
“Tareas Riesgosas”: Pegéibiran

eldo béasico del Nivel 2 para los
Ejecucion y de igual porcentaje

e cumplan funciones como Operario de
ipos pesados y livianos, operarios de soldaduras autgenas
de soldaduras, operario,...”;

0, en vitud de la naturaleza de las funciones
as corresponde asignar al agente Gerénimo la funcion de
en la Direccién de Servicios y Fiscalizacion de la Direccién
eneral de Gestion del Transito dependiente de la Subsecretaria de
ransito y Proteccion Ciudadana de la Secretaria de Gobierno, e
incluirlo en el adicional por Tareas Riesgosas, conforme a lo establecido
por el Art. 39° del Convenio Colectivo de Trabajo, a partir de la fecha de
su notificacion;

QUE toma intervencion la Secretaria de Hacienda a los efectos de dar
el crédito presupuestario necesario para la erogacion pertinente;

QUE es necesario disponer la aprobacién de dicho Contrato mediante
la emision del presente instrumento legal;

PORELLO:
Yen uso de las atribuciones que le son propias;
EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
DECRETA

ARTICULO 1°. APROBAR el Contrato de Locacién de Servicios, bajo la
modalidad con Aportes, celebrado entre la Municipalidad de la Ciudad
de Salta y el Sr. SERGIO MARTIN GERONIMO, DNI 27.455.769, con el
nivel remunerativo, funcion, dependencia y plazo que establece el
respectivo Contrato, el que forma parte y se adjunta al presente.

ARTICULO 2°. INCLUIR, a partir de la fecha de su notificacion, Sr.
SERGIO MARTIN GERONIMO, DNI 27.455.769, dependiente de la
Direccién de Servicios y Fiscalizacion de la Direccion General de
Gestion del Transito dependiente de la Subsecretaria de Transito y
Proteccion Ciudadana de la Secretaria de Gobierno, en el cobro del
Adicional por Tareas Riesgosas, conforme a lo establecido en el
Articulo 39° del Convenio Colectivo de Trabajo. Correspondiente.

ARTICULO 4°.TOMAR razon las Secretarias de Gobierno y Secretaria
de Hacienda con sus respectivas dependencias
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ARTICULO 5°. NOTIFICAR del presente por la Direccion General de
Personal.

ARTICULO 6°. EL presente Decreto sera firmado por los Sres.
Secretarios General, y de Hacienda.

ARTICULO 7°. COMUNICAR, publicar en el Boletin Oficial Municipal y
archivar.

SAENZ-VILLAMAYOR - GAUFFIN — VILLADA
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SALTA, 28DIC 2018
DECRETON°__ 1367
SECRETARIA GENERAL

VISTO que en el marco de las atribuciones dispuestas por el inciso d)
del Articulo 35 de la Carta Municipal, compete al Ejecutivo Municipal
realizar la contratacién de recursos humanos bajo la modalidad de
Contrato de Locacién de Servicios con Aportes, y;

CONSIDERANDO:

QUE mediante Decreto N° 0682/16, se designa al Sr. Alexander Rubens
Higueras en Planta Transitoria - Estamento de Apoyo, para
desempenarse en el Departamento Ejecutivo Municipal;

QUE en reconocimiento a las labores prestadas por el Sr. HIGUERAS,
dentro del Agrupamiento Politico y siendo necesarios sus servicios en la
Subsecretaria de Bienestar Animal y Zoonosis de la Secretaria de
Gobierno, a los fines de optimizar los servicios que presta la Comuna, y
que las presentes actuaciones cumplimentan lo estipulado por el Art.5
del Decreto N°0222/16, es que se ha decidido la modificacién en su
forma de contratacion;

QUE tal modificacion es con el objeto de premiar las tareas realizad
por el Agente, por lo que no podria significar un detrime
condicién econdmica por lo que corresponderia le sean reconoc!
mismos beneficios otorgados a todos los agentes d
esto en cumplimiento de lo establecido por el arti
Constitucion Nacional;

permanente, no teniendo otro fundam
retribucion por la realizacién dg,una Tarea e

naturaleza de las funciones
gente Higueras la funcion de
tar Animal y Zoonosis, e

QUE asimismo, en

Operario  en
incluirlo en el g

QUE es nece isponer la aprobacién de dicho Contrato mediante la
emision del presente instrumento legal;

POR ELLO:
Yen uso de las atribuciones que le son propias;
EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
DECRETA

ARTICULO 1°. DEJAR SIN EFECTO la designacion del Sr.
ALEXANDER RUBENS HIGUERAS DNI 31.067.453, dispuesta
mediante Decreto N° 0682/16, desde la fecha de su notificacion.

ARTICULO 2°. APROBAR el Contrato de Locacion de Servicios, bajo la
modalidad con Aportes, celebrado entre la Municipalidad de la Ciudad
de Salta y el Sr. ALEXANDER RUBENS HIGUERAS DNI 31.067.453,
con el nivel remunerativo, funcion, dependencia y plazo que establece
el respectivo Contrato, el que forma parte y se adjunta al presente.

ARTICULO 3° INCLUIR al Sr. ALEXANDER RUBENS HIGUERAS DNI
31.067.453, en el cobro del Adicional por Tareas Insalubres conforme a
lo establecido en el Art. N° 41 del Convenio Colectivo de Trabajo.- _

ARTICULO 4°. DAR por Secretaria de Hacienda la imputacion
presupuestaria correspondiente.

ARTICULO 5°.TOMAR razon las Secretarias mbiente y Servicios

ARTICULO 6°. NOTIFICAR del presente
Personal.

ARTICULO 8°. CO
archivar.
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SALTA, 28 DIC 2018

arco de las atribuciones dispuestas por el inciso d)
de la Carta Municipal, compete al Ejecutivo Municipal
ontratacién de recursos humanos bajo la modalidad de
de Locacion de Servicios con Aportes, y;

ONSIDERANDO:

QUE mediante Decreto N° 1711/15 y modificatorios, se designa a la
Sra. Claudia Elizabeth Jurado en Planta Transitoria — Estamento de
Apoyo, para desempefiarse en el Departamento Ejecutivo Municipal;

QUE en reconocimiento a las labores prestadas por la Sra. Jurado,
dentro del Agrupamiento Politico y siendo necesarios sus servicios en
Secretaria de Gobierno, a los fines de optimizar los servicios que presta
la Comuna, y que las presentes actuaciones cumplimentan lo estipulado
por el Art5 del Decreto N°0222/16, es que se ha decidido la
modificacién en su forma de contratacion;

QUE tal modificacion es con el objeto de premiar las tareas realizadas
por el Agente, por lo que no podria significar un detrimento en su
condicién econdmica por lo que corresponderia le sean reconocidos los
mismos beneficios otorgados a todos los agentes del Ejido municipal,
esto en cumplimiento de lo establecido por el articulo N°16 de la
Constitucion Nacional,

QUE el Articulo 51° del Convenio Colectivo de Trabajo, establece:
“Adicional por Tareas Administrativas; “Es la retribucion a la que tendran
derecho los agentes municipales de planta permanente que se
encuentren encuadrados dentro del agrupamiento general en los
Tramos Ejecucién y Supervision — Nivel 2 al 9 inclusive y agentes
contratados bajo la modalidad con aportes siempre y cuando cumplan
funciones administrativas...”;

QUE asimismo, en virtud de la naturaleza de las funciones
encomendadas corresponde asignar a la agente Jurado la funcion de
Administrativa  en la Direccion General de Gestion Administrativa
dependiente de la Subsecretaria de Transito y Proteccion Ciudadana de
la Secretaria de Gobierno, e incluirla en el adicional por Tareas
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Administrativas, conforme a lo establecido por el Art. 51 del Convenio
Colectivo de Trabajo, a partir de la fecha de su notificacion;

QUE toma intervencion la Secretaria de Hacienda a los efectos de dar
el crédito presupuestario necesario para la erogacion pertinente;

QUE es necesario disponer la aprobacion de dicho Contrato mediante la
emision del presente instrumento legal;

PORELLO:
Yen uso de las atribuciones que le son propias;
EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
DECRETA

ARTICULO 1°. DEJAR SIN EFECTO a partir del 01-01-2019 la
designacion de la Sra. CLAUDIA ELIZABETH JURADO, DNI
30.186.373, dispuesta mediante Decreto .

ARTICULO 2°. APROBAR ¢l Contrato de Locacion de Servicios, bajo la
modalidad con Aportes, celebrado entre la Municipalidad de la Ciudad
de Salta y la Sra. CLAUDIA ELIZABETH JURADO, DNI 30.186.373,
con el nivel remunerativo, funcion, dependencia y plazo que establece
el respectivo Contrato, el que forma parte y se adjunta al presente.

ARTICULO 3° INCLUIR, a partir de la fecha de su notificacién, al
agente CLAUDIA ELIZABETH JURADO, DNI 30.186.373, dependiente
de la Direccion General de Gestion Administrativa de la Subsecretaria
de Transito y Proteccion Ciudadana de la Secretaria de Gobierno, en el
cobro del Adicional por Tareas Administrativas, conforme a lo
establecido en el Articulo 51° del Convenio Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 4°. DAR por Secretaria de Hacienda la imputacién
presupuestaria correspondiente.

ARTICULO 5°.TOMAR razén las Secretarias de Gobierno
Hacienda con sus respectivas dependencias.

ARTICULO 6°. NOTIFICAR del presente por la Dirggcion Gener:
Personal.

ARTICULO 7°. EL presente Decreto sera
Secretarios General, de Gobierno y de Ha

ARTICULO 8°. COMUNICAR, publi
archivar.

ecursos humanos bajo la modalidad de
Contra iomde Servicios con Aportes, y;

QUE mediante Decreto N° 0071/18, se designa al Sr. Walter Facundo
Lavaque en Planta Transitoria — Estamento de Apoyo, para
desempenarse en el Departamento Ejecutivo Municipal hasta el 31-12-
2018;

QUE en reconocimiento a las labores prestadas por el Sr. LAVAQUE,
dentro del Agrupamiento Politico y siendo necesarios sus servicios en la
Secretaria de Gobierno, a los fines de optimizar los servicios que presta
la Comuna, y que las presentes actuaciones cumplimentan lo estipulado
por el Art5 del Decreto N°0222/16, es que se ha decidido la
modificacion en su forma de contratacion;

QUE tal modificacion es con el objeto de premiar las tareas realizadas
por la Agente, por lo que no podria significar un detrimento en su
condicion economica por lo que corresponderia le sean reconocidos los
mismos beneficios otorgados a todos los agentes del Ejido municipal,
esto en cumplimiento de lo establecido por el articulo N°16 de la
Constitucion Nacional;

QUE el Convenio Colectivo de Trabajo en su Articulo 40° dispone:
“‘Riesgo de Vida: Percibirdn este suplemento, los trabajadores que
desemperien funciones cuya naturaleza impliquen la realizacién, en
forma permanente, de acciones o tareas en las que se ponga en peligro
cierto la vida. Consistira en un porcentaje del 25% (veinticinco por
ciento) calculado sobre el sueldo basico del Nivel 2 para los agentes

sobre el sueldo basico del Nivel 8 para los agente
Tramo Supervision. Este Adicional se ‘ab@nara
efectivamente cumplan funciones como Inspe
de control, Inspector de transpo

de las funciones
avaque la funcion de
banos de la Direccion

ana de la Secretaria de Gobierno, e
incluirlo en iesgo ida, conforme a lo establecido

por el Art. 51

Yen uso de las atribuciones que le son propias;
EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
DECRETA

ARTICULO 1°. APROBAR el Contrato de Locacion de Servicios, bajo la
modalidad con Aportes, celebrado entre la Municipalidad de la Ciudad
de Salta y el Sr. WALTER FACUNDO LAVAQUE DNI 36.346.378, con
el nivel remunerativo, funcién, dependencia y plazo que establece el
respectivo Contrato, el que forma parte y se adjunta al presente.

ARTICULO 2°. INCLUIR, a partir de la fecha de su notificacion, al Sr.
WALTER FACUNDO LAVAQUE DNI 36.346.378, dependiente de la
Direccién de Preventores Urbanos de la Direccidn General de Atencion
Ciudadana dependiente de la Subsecretaria de Transito y Proteccion
Ciudadana de la Secretaria de Gobierno, en el cobro del Adicional por
Riesgo de Vida, conforme a lo establecido en el Articulo 40° del
Convenio Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 3°. DAR por Secretaria de Hacienda la imputacion
presupuestaria correspondiente.

ARTICULO 4°.TOMAR razén las Secretarias de Gobierno y de
Hacienda con sus respectivas dependencias.

ARTICULO 5°. NOTIFICAR del presente por la Direccion General de
Personal.

ARTICULO 6°. EL presente Decreto serd firmado por los Sres.
Secretarios General, de Gobierno y de Hacienda.

ARTICULO 7°. COMUNICAR, publicar en el Boletin Oficial Municipal y
archivar.

RUBERTO SAENZ - VILLAMAYOR - GAUFFIN - VILLADA
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SALTA, 28 DIC 2018

DECRETO N° 1370
SECRETARIA GENERAL

VISTO que en el marco de las atribuciones dispuestas por el inciso d)
del Articulo 35 de la Carta Municipal, compete al Ejecutivo Municipal
realizar la contratacién de recursos humanos bajo la modalidad de
Contrato de Locacion de Servicios con Aportes, y;

CONSIDERANDO:

QUE mediante Decreto N° 0071/18, se designa a la Sra. Maria Daniela
Lopez en Planta Transitoria — Estamento de Apoyo, para desempefiarse
en el Departamento Ejecutivo Municipal hasta el 31-12-2018;

QUE en reconocimiento a las labores prestadas por la Sra. LOPEZ,
dentro del Agrupamiento Politico y siendo necesarios sus servicios en la
Secretaria de Gobierno, a los fines de optimizar los servicios que presta
la Comuna, y que las presentes actuaciones cumplimentan lo estipulado
por el Art5 del Decreto N°0222/16, es que se ha decidido la
modificacion en su forma de contratacion;

QUE tal modificacion es con el objeto de premiar las tareas realizadas
por el Agente, por lo que no podria significar un detrimento en su
condicién econémica por lo que corresponderia le sean reconocidos los
mismos beneficios otorgados a todos los agentes del Ejido municipal,
esto en cumplimiento de lo establecido por el articulo N°16 de la
Constitucion Nacional;

QUE el Articulo 51° del Convenio Colectivo de Trabajo vigente,
establece: “Adicional por Tareas Administrativas; “Es la retribucién a la
que tendran derecho los agentes municipales de planta permanente que
se encuentren encuadrados dentro del agrupamiento general
Tramos Ejecucion y Supervision — Nivel 2 al 9 inclusive
contratados bajo la modalidad con aportes siempre y cuan
funciones administrativas...”;

QUE asimismo, en virtud de la naturaleza de
encomendadas corresponde asignar a la agente

incluirla en el adicional por Tareas Adm
establecido por el Art. 51 del Convenig Colec
la fecha de su notificacion;

QUE toma intervencion la Sec
el crédito presupuestari

POR

LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
DECRETA

ARTICULO 1% OBAR el Contrato de Locacién de Servicios, bajo la
modalidad con Aportes, celebrado entre la Municipalidad de la Ciudad
de Salta y la Sra. MARIA DANIELA LOPEZ, DNI 29.276.792, con el
nivel remunerativo, funcién, dependencia y plazo que establece el
respectivo Contrato, el que forma parte y se adjunta al presente.

ARTICULO 2° INCLUIR, a partir de la fecha de su notificacion, al
agente MARIA DANIELA LOPEZ, DNI 29.276.792, dependiente de la
Direccion General de Legal y Técnica dependiente de la Subsecretaria
de Habilitaciones de la Secretaria de Gobierno, en el cobro del Adicional
por Tareas Administrativas, conforme a lo establecido en el Articulo 51°
del Convenio Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 3°. DAR por Secretaria de Hacienda la imputacion
presupuestaria correspondiente.

ARTICULO 4°.TOMAR razon las Secretarias de Gobierno y de
Hacienda con sus respectivas dependencias.

ARTICULO 5°. NOTIFICAR del presente por la Direccion General de
Personal.

ARTICULO 6°. EL presente Decreto sera firmado por los Sres.
Secretarios General, de Gobierno y de Hacienda.

ARTICULO 7°. COMUNICAR, publicar en el Boletin Oficial Municipal y
archivar.

| Agrupamiento Politico y siendo necesarios sus servicios en la
ecretaria de Gobierno, a los fines de optimizar los servicios que presta

Comuna, y que las presentes actuaciones cumplimentan lo estipulado
por el Art5 del Decreto N°0222/16, es que se ha decidido la
modificacion en su forma de contratacion;

)

QUE tal modificacion es con el objeto de premiar las tareas realizadas
por el Agente, por lo que no podria significar un detrimento en su
condicion economica por lo que corresponderia le sean reconocidos los
mismos beneficios otorgados a todos los agentes del Ejido municipal,
esto en cumplimiento de lo establecido por el articulo N°16 de la
Constitucion Nacional,

QUE el Articulo 51° del Convenio Colectivo de Trabajo, establece:
“Adicional por Tareas Administrativas; “Es la retribucion a la que tendran
derecho los agentes municipales de planta permanente que se
encuentren encuadrados dentro del agrupamiento general en los
Tramos Ejecucion y Supervision — Nivel 2 al 9 inclusive y agentes
contratados bajo la modalidad con aportes siempre y cuando cumplan
funciones administrativas...”;

QUE asimismo, en virtud de la naturaleza de las funciones
encomendadas corresponde asignar a la agente Lopez la funcion de
Administrativo en la Subsecretaria de Control Comercial dependiente
de la Secretaria de Gobierno, e incluirlo en el adicional por Tareas
Administrativas, conforme a lo establecido por el Art. 51 del Convenio
Colectivo de Trabajo, a partir de la fecha de su notificacion;

QUE toma intervencion la Secretaria de Hacienda a los efectos de dar
el crédito presupuestario necesario para la erogacion pertinente;

QUE es necesario disponer la aprobacién de dicho Contrato mediante
la emision del presente instrumento legal;

PORELLO:
Yen uso de las atribuciones que le son propias;



BOLETIN OFICIAL MUNICIPAL N° 2.267 — ANEXO |

“General Martin Miguel de Giiemes, Héroe de la Nacion Argentina” PAG N°

EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
DECRETA

ARTICULO 1°. APROBAR el Contrato de Locacion de Servicios, bajo la
modalidad con Aportes, celebrado entre la Municipalidad de la Ciudad
de Salta y el Sr. HUGO GASPAR LOPEZ, DNI 12.790.147, con el nivel
remunerativo, funcién, dependencia y plazo que establece el respectivo
Contrato, el que forma parte y se adjunta al presente.

ARTICULO 2° INCLUIR, a partir de la fecha de su notificacién, al
agente. HUGO GASPAR LOPEZ, DNI 12.790.147, dependiente de la
Subsecretaria de Control Comercial de la Secretaria de Gobierno, en el
cobro del Adicional por Tareas Administrativas, conforme a lo
establecido en el Articulo 51° del Convenio Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 3°. DAR por Secretaria de Hacienda la imputacion
presupuestaria correspondiente.

ARTICULO 4°.TOMAR razon las Secretarias de Gobierno y de
Hacienda con sus respectivas dependencias.

ARTICULO 5°. NOTIFICAR del presente por la Direccion General de
Personal.

ARTICULO 6°. EL presente Decreto serd firmado por los Sres.
Secretarios General, de Gobierno y de Hacienda.

ARTICULO 7°. COMUNICAR, publicar en el Boletin Oficial Municipal y
archivar.

RUBERTO SAENZ - VILLAMAYOR - GAUFFIN - VILLADA

Kk k k k ok ok ok k k k ok k ok ok ok ok ok k ok ok kk ok kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

DECRETO N° 1372
SECRETARIA GENERAL

VISTO que en el marco de las atribuciones dispuestas por el i
del Articulo 35 de la Carta Municipal, compete al Ej
realizar la contratacion de recursos humanos bajo
Contrato de Locacién de Servicios con Aportes,

CONSIDERANDO:
QUE mediante Decreto N° 0071/

Sra. Vanesa Carolina Pantoja Ga
Estamento de Apoyo, para degempefarse e

estadas por la Sra. PANTOJA
ico y siendo necesarios sus

el Art.5 del Decreto N°0222/16, es que
n su forma de contratacion;

QUE t ificaciomes con el objeto de premiar las tareas realizadas
que no podria significar un detrimento en su
por lo que corresponderia le sean reconocidos los
mismos beneficios otorgados a todos los agentes del Ejido municipal,
esto en cumplimiento de lo establecido por el articulo N°16 de la
Constitucion Nacional;

QUE el Articulo 51° del Convenio Colectivo de Trabajo, establece:
“Adicional por Tareas Administrativas; “Es la retribucion a la que tendrén
derecho los agentes municipales de planta permanente que se
encuentren encuadrados dentro del agrupamiento general en los
Tramos Ejecucion y Supervision — Nivel 2 al 9 inclusive y agentes
contratados bajo la modalidad con aportes siempre y cuando cumplan
funciones administrativas...”;

QUE asimismo, en virtud de la naturaleza de las funciones
encomendadas corresponde asignar a la agente Pantoja Garnica la
funcion de Administrativa en la Subsecretaria de Control Comercial de
la Secretaria de Gobierno, e incluirla en el adicional por Tareas
Administrativas, conforme a lo establecido por el Art. 51 del Convenio
Colectivo de Trabajo, a partir de la fecha de su notificacion;

QUE toma intervencion la Secretaria de Hacienda a los efectos de dar
el crédito presupuestario necesario para la erogacion pertinente;

QUE es necesario disponer la aprobacién de dicho Contrato mediante la
emision del presente instrumento legal;

PORELLO:

ARTICULO 1°. APROBAR €l
modalidad con Aportes, celeb

establece el respec
presente.

e la fecha de su notificacion, al
ANESA TOJA GARNICA, DNI 24.354.527,

Gobierno, en el cobre” del Adicional por Tareas Administrativas,
lo establecido en el Articulo 51° del Convenio Colectivo de

. DAR por Secretaria de Hacienda la imputacion
ria correspondiente.

RTICULO 4°.TOMAR razén las Secretarias de Gobierno y de
acienda con sus respectivas dependencias.

ARTICULO 5°. NOTIFICAR del presente por la Direccién General de
Personal.

ARTICULO 6°. EL presente Decreto sera firmado por los Sres.
Secretarios General, de Gobierno y de Hacienda.

ARTICULO 7°. COMUNICAR, publicar en el Boletin Oficial Municipal y
archivar.

RUBERTO SAENZ - VILLAMAYOR - GAUFFIN - VILLADA
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SALTA, 28 DIC 2018
DECRETON° 1373
SECRETARIA GENERAL

VISTO que en el marco de las atribuciones dispuestas por el inciso d)
del Articulo 35 de la Carta Municipal, compete al Ejecutivo Municipal
realizar la contratacién de recursos humanos bajo la modalidad de
Contrato de Locacidn de Servicios con Aportes, y;

CONSIDERANDO:

QUE mediante Decreto N° 0510/18, se designa a la Sra. lvana Micaela
Perez en Planta Transitoria — Estamento de Apoyo, para desempefiarse
en el Departamento Ejecutivo Municipal hasta el 31-12-2018;

QUE en reconocimiento a las labores prestadas por la Sra. PEREZ,
dentro del Agrupamiento Politico y siendo necesarios sus servicios en la
Secretaria de Gobierno, a los fines de optimizar los servicios que presta
la Comuna, y que las presentes actuaciones cumplimentan lo estipulado
por el Art5 del Decreto N°0222/16, es que se ha decidido la
modificacion en su forma de contratacion;
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QUE tal modificacion es con el objeto de premiar las tareas realizadas
por el Agente, por lo que no podria significar un detrimento en su
condicion econdmica por lo que corresponderia le sean reconocidos los
mismos beneficios otorgados a todos los agentes del Ejido municipal,
esto en cumplimiento de lo establecido por el articulo N°16 de la
Constitucion Nacional;

QUE el Articulo 51° del Convenio Colectivo de Trabajo, establece:
“Adicional por Tareas Administrativas; “Es la retribucion a la que tendran
derecho los agentes municipales de planta permanente que se
encuentren encuadrados dentro del agrupamiento general en los
Tramos Ejecucion y Supervision — Nivel 2 al 9 inclusive y agentes
contratados bajo la modalidad con aportes siempre y cuando cumplan
funciones administrativas...”;

QUE asimismo, en virtud de la naturaleza de las funciones
encomendadas corresponde asignar a la agente Pérez la funcién de
Administrativa en la Direccién Técnica dependiente de la Direccion
General de Gestion Administrativa dependiente de la Subsecretaria de
Transito y Proteccién Ciudadana de la Secretaria de Gobierno, e
incluirla en el adicional por Tareas Administrativas, conforme a lo
establecido por el Art. 51 del Convenio Colectivo de Trabajo, a partir de
la fecha de su notificacion;

QUE toma intervencion la Secretaria de Hacienda a los efectos de dar
el crédito presupuestario necesario para la erogacion pertinente;

QUE es necesario disponer la aprobacion de dicho Contrato mediante la
emision del presente instrumento legal;

POR ELLO:
Yen uso de las atribuciones que le son propias;
EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
DECRETA

ARTICULO 1°. APROBAR el Contrato de Locacion de Servic
modalidad con Aportes, celebrado entre la Municipalidad de la
de Salta y la Sra. IVANA MICAELA PEREZ, DNI
nivel remunerativo, funcién, dependencia y plazo q
respectivo Contrato, el que forma parte y se adj

Tareas Administrativas, confor
Convenio Colectivo de 0.

Persona.

ARTICULO 6°. EL presente Decreto serd firmado por los Sres.
Secretarios General, de Gobierno y de Hacienda.

ARTICULO 7°. COMUNICAR, publicar en el Boletin Oficial Municipal y
archivar

RUBERTO SAENZ - VILLAMAYOR - GAUFFIN - VILLADA
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SALTA, 28 DIC 2018
DECRETO N° 1374
SECRETARIA GENERAL

VISTO que en el marco de las atribuciones dispuestas por el inciso d)
del Articulo 35 de la Carta Municipal, compete al Ejecutivo Municipal
realizar la contratacion de recursos humanos bajo la modalidad de
Contrato de Locacion de Servicios con Aportes, y;

CONSIDERANDO:

QUE mediante Decreto N° 0510/18, se designa al Sr. Fernando Ariel
Rodriguez Acosta en Planta Transitoria — Estamento de Apoyo, para
desempenarse en el Departamento Ejecutivo Municipal hasta el 31-12-
2018;

QUE en reconocimiento a las labores prestadas por la Sra. Rodriguez
Acosta, dentro del Agrupamiento Politico y i
servicios en la Secretaria de Gobierno,
servicios que presta la Comuna, y qu
cumplimentan lo estipulado por el Art.5 del
se ha decidido la modificacion e

detrimento en su
e sean reconocidos los

por el Agente, por lo
condicién econdmic

ativas; “Es la retribucion a la que tendran
icipales de planta permanente que se
encuadrados dentro del agrupamiento general en los
ucié Supervision — Nivel 2 al 9 inclusive y agentes
a modalidad con aportes siempre y cuando cumplan

",

istrativas...”;

imismo, en virtud de la naturaleza de las funciones
ncomendadas corresponde asignar a la agente Rodriguez Acosta la
ncion de Administrativo en la Subsecretaria de Habilitaciones
dependiente de la Secretaria de Gobierno, e incluirlo en el adicional por
Tareas Administrativas, conforme a lo establecido por el Art. 51 del
Convenio Colectivo de Trabajo, a partir de la fecha de su notificacion;

QUE toma intervencion la Secretaria de Hacienda a los efectos de dar
el crédito presupuestario necesario para la erogacion pertinente;

QUE es necesario disponer la aprobacién de dicho Contrato mediante
la emision del presente instrumento legal;

PORELLO:
Yen uso de las atribuciones que le son propias;
EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
DECRETA

ARTICULO 1°. APROBAR el Contrato de Locacién de Servicios, bajo la
modalidad con Aportes, celebrado entre la Municipalidad de la Ciudad
de Salta y el Sr. FERNANDO ARIEL RODRIGUEZ ACOSTA, DNI
23.316.826, con el nivel remunerativo, funcion, dependencia y plazo que
establece el respectivo Contrato, el que forma parte y se adjunta al
presente.

ARTICULO 2° INCLUIR, a partir de la fecha de su notificacion, al
agente. FERNANDO ARIEL RODRIGUEZ ACOSTA, DNI 23.316.826,
dependiente de la Subsecretaria de Habilitaciones de la Secretaria de
Gobierno, en el cobro del Adicional por Tareas Administrativas,
conforme a lo establecido en el Articulo 51° del Convenio Colectivo de
Trabajo.

ARTICULO 3°. DAR por Secretaria de Hacienda la imputacion
presupuestaria correspondiente.
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ARTICULO 4°.TOMAR razon las Secretarias de Gobierno y de
Hacienda con sus respectivas dependencias.

ARTICULO 5°. NOTIFICAR del presente por la Direccion General de
Personal.

ARTICULO 6°. EL presente Decreto sera firmado por los Sres.
Secretarios General, de Gobierno y de Hacienda.

ARTICULO 7°. COMUNICAR, publicar en el Boletin Oficial Municipal y
archivar.

RUBERTO SAENZ - VILLAMAYOR - GAUFFIN - VILLADA
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SALTA, 28 DIC 2018
DECRETO N° 1375
SECRETARIA GENERAL

VISTO que en el marco de las atribuciones dispuestas por el inciso d)
del Articulo 35 de la Carta Municipal, compete al Ejecutivo Municipal
realizar la contratacién de recursos humanos bajo la modalidad de
Contrato de Locacién de Servicios con Aportes, y;

CONSIDERANDO:

QUE mediante Decreto N° 0510/18, se designa al Sr. Facundo Nicolas
Torres Iramain en Planta Transitoria — Estamento de Apoyo, para
desempenarse en el Departamento Ejecutivo Municipal hasta el 31-12-
2018;

QUE en reconocimiento a las labores prestadas por la Sra. Torres
Iramain, dentro del Agrupamiento Politico y siendo necesarios sus
servicios en la Secretaria de Gobierno, a los fines de optimizar lo
servicios que presta la Comuna, y que las presentes actuaciOne

se ha decidido la modificacion en su forma de contratacion;

QUE tal modificacion es con el objeto de premiar la
por el Agente, por lo que no podria significar un
condicion econdmica por lo que corresponderi

derecho los agentes municl
encuentren encuadra

de la naturaleza de las funciones
ignar a la agente Torres Iramain la
V en la Subsecretaria de Habilitaciones
retaria de Gobierno, e incluirlo en el adicional por
s, conforme a lo establecido por el Art. 51 del
de Trabajo, a partir de la fecha de su notificacion;

QUE toma intervencion la Secretaria de Hacienda a los efectos de dar
el crédito presupuestario necesario para la erogacion pertinente;

QUE es necesario disponer la aprobacién de dicho Contrato mediante la
emision del presente instrumento legal;

POR ELLO:
Yen uso de las atribuciones que le son propias;
EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
DECRETA

ARTICULO 1°. APROBAR el Contrato de Locacion de Servicios, bajo la
modalidad con Aportes, celebrado entre la Municipalidad de la Ciudad
de Salta y el Sr. FACUNDO NICOLAS TORRES IRAMAIN, DNI
39.402.193, con el nivel remunerativo, funcién, dependencia y plazo que
establece el respectivo Contrato, el que forma parte y se adjunta al
presente.

ARTICULO 2° INCLUIR, a partir de la fecha de su notificacion, al
agente FACUNDO NICOLAS TORRES IRAMAIN, DNI 39.402.193,
dependiente de la Subsecretaria de Habilitaciones de la Secretaria de
Gobierno, en el cobro del Adicional por Tareas Administrativas,
conforme a lo establecido en el Articulo 51° del Convenio Colectivo de
Trabajo.

ARTICULO 3°. DAR por Secretaria
presupuestaria correspondiente.

ARTICULO 4°.TOMAR razon
Hacienda con sus respectivas

del Articulo 35 de la Carta Municipal, compete al Ejecutivo Municipal
realizar la contratacion de recursos humanos bajo la modalidad de
Contrato de Locacion de Servicios con Aportes, y;

CONSIDERANDO:

QUE mediante Decreto N° 0510/18, se designa a la Sr. Silvia
Magdalena Torres en Planta Transitoria — Estamento de Apoyo, para
desempeniarse en el Departamento Ejecutivo Municipal hasta el 31-12-
2018;

QUE en reconocimiento a las labores prestadas por la Sra. TORRES,
dentro del Agrupamiento Politico y siendo necesarios sus servicios en la
Secretaria de Gobierno, a los fines de optimizar los servicios que presta
la Comuna, y que las presentes actuaciones cumplimentan lo estipulado
por el Art5 del Decreto N°0222/16, es que se ha decidido la
modificacion en su forma de contratacion;

QUE tal modificacion es con el objeto de premiar las tareas realizadas
por la Agente, por lo que no podria significar un detrimento en su
condicién econdmica por lo que corresponderia le sean reconocidos los
mismos beneficios otorgados a todos los agentes del Ejido municipal,
esto en cumplimiento de lo establecido por el articulo N°16 de la
Constitucion Nacional,

QUE el Convenio Colectivo de Trabajo en su Articulo 39° dispone:
“Tareas Riesgosas”: Percibirdn este suplemento, los trabajadores que
desempefien funciones cuya naturaleza impliquen la realizacion, en
forma permanente, de acciones o tareas en las que se ponga en peligro
cierto la integridad psicofisica. Consistira en un porcentaje del 20%
(veinte por ciento) calculado sobre el sueldo bésico del Nivel 2 para los
agentes comprendidos en el Tramo Ejecucion y de igual porcentaje
calculado sobre el sueldo bésico del Nivel 8 para los agentes
comprendido en el Tramo Supervision. Este Adicional se abonara a los
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agentes que efectivamente cumplan funciones como Operario de
talleres, equipos pesados y livianos, operarios de soldaduras autégenas
y eléctricas, operarios de soldaduras, operario de animales -
Zoonosis,...”;

QUE asimismo, en virtud de la naturaleza de las funciones
encomendadas corresponde asignar a la agente Torres la funcion de
Operario en la Direccion General de Bienestar Animal y Tenencia
Responsable dependiente de la Subsecretaria de Bienestar Animal y
Zoonosis de la Secretaria de Gobierno, e incluirlo en el adicional por
Tareas Riesgosas, conforme a lo establecido por el Art. 39° del
Convenio Colectivo de Trabajo, a partir de la fecha de su notificacion;

QUE toma intervencion la Secretaria de Hacienda a los efectos de dar
el crédito presupuestario necesario para la erogacion pertinente;

QUE es necesario disponer la aprobacion de dicho Contrato mediante la
emision del presente instrumento legal;

PORELLO:
Yen uso de las atribuciones que le son propias;
EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
DECRETA

ARTICULO 1°. APROBAR ¢l Contrato de Locacion de Servicios, bajo la
modalidad con Aportes, celebrado entre la Municipalidad de la Ciudad
de Salta y la Sra. SILVIA MAGDALENA TORRES, DNI 28.051.269, con
el nivel remunerativo, funcién, dependencia y plazo que establece el
respectivo Contrato, el que forma parte y se adjunta al presente.

ARTICULO 2°. INCLUIR, a partir de la fecha de su notificacién, Sr.
SILVIA MAGDALENA TORRES, DNI 28.051.269, dependiente de la
Direccion General de Bienestar Animal y Tenencia Responsable
dependiente de la Subsecretaria de Bienestar Animal y Zoonosis
Secretaria de Gobierno, en el cobro del Adicional por Tareas Riesgos
conforme a lo establecido en el Articulo 39° del Convenio C
Trabajo.

ARTICULO 3°. DAR por Secretaria de Haciend
presupuestaria correspondiente.

ARTICULO 5°. NOTIFICAR del pres
Personal.

ARTICULO 6°. EL

ARTICULO 7°
archivar.
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SALTA, 28 DIC 2018

VISTO que en el marco de las atribuciones dispuestas por el inciso d)
del Articulo 35 de la Carta Municipal, compete al Ejecutivo Municipal
realizar la contratacién de recursos humanos bajo la modalidad de
Contrato de Locacién de Servicios con Aportes, y;

CONSIDERANDO:
QUE mediante Decreto N° 0510/18, se designa a la Sra. Mirtha Alicia

Viera en Planta Transitoria — Estamento de Apoyo, para desempefiarse
en el Departamento Ejecutivo Municipal hasta el 31-12-2018;

QUE en reconocimiento a las labores prestadas por la Sra. VIERA,
dentro del Agrupamiento Politico y siendo necesarios sus servicios en la
Secretaria de Gobierno, a los fines de optimizar los servicios que presta
la Comuna, y que las presentes actuaciones cumplimentan lo estipulado
por el Art5 del Decreto N°0222/16, es que se ha decidido la
modificacion en su forma de contratacion;

QUE tal modificacion es con el objeto de premiar las tareas realizadas
por el Agente, por lo que no podria significar un detrimento en su
condicion econdmica por lo que corresponderia le sean reconocidos los
mismos beneficios otorgados a todos los agentes del Ejido municipal,
esto en cumplimiento de lo establecido por el articulo N°16 de la
Constitucion Nacional;

QUE el Articulo 51° del Convenio Colectivo delikabajo, establece:
“Adicional por Tareas Administrativas; “Es i
derecho los agentes municipales de p ue se
encuentren encuadrados dentr, | en los
inclusive y agentes
y cuando cumplan

la agente Viera la funcion de
pacho de la Subsecretaria de
de Gobierno, e incluirla en el

Yen uso de las atribuciones que le son propias;
EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
DECRETA

ARTICULO 2°. APROBAR el Contrato de Locacion de Servicios, bajo la
modalidad con Aportes, celebrado entre la Municipalidad de la Ciudad
de Salta y la Sra. MIRTHA ALICIA VIERA, DNI 22.729.004, con el nivel
remunerativo, funcién, dependencia y plazo que establece el respectivo
Contrato, el que forma parte y se adjunta al presente

ARTICULO 3° INCLUIR, a partir de la fecha de su notificacion, al
agente MIRTHA ALICIA VIERA, DNI 22.729.004, dependiente de la
Direccién de Despacho de la Subsecretaria de Unidad de Apoyo de la
Secretaria de Gobierno, en el cobro del Adicional por Tareas
Administrativas, conforme a lo establecido en el Articulo 51° del
Convenio Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 4°. DAR por Secretaria de Hacienda la imputacion
presupuestaria correspondiente

ARTICULO 5°.TOMAR razén las Secretarias de Gobierno y de
Hacienda con sus respectivas dependencias

ARTICULO 6°. NOTIFICAR del presente por la Direccion General de
Personal

ARTICULO 7°. EL presente Decreto serd firmado por los Sres.
Secretarios General, de Gobierno y de Hacienda

ARTICULO 8°. COMUNICAR, publicar en el Boletin Oficial Municipal y
archivar

RUBERTO SAENZ-VILLAMAYOR-GAUFFIN-VILLADA
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SALTA, 28 DIC 2018
DECRETO N° 1378
SECRETARIA GENERAL

VISTO que en el marco de las atribuciones dispuestas por el inciso d)
del Articulo 35 de la Carta Municipal, compete al Ejecutivo Municipal
realizar la contratacién de recursos humanos bajo la modalidad de
Contrato de Locacion de Servicios con Aportes, y;

CONSIDERANDO:

QUE mediante Decreto N° 0071/18, se designa al Sr. Carlos Alberto
Basilotta en Planta Transitoria — Estamento de Apoyo, para
desempefiarse en el Departamento Ejecutivo Municipal hasta el 31-12-
2018;

QUE en reconocimiento a las labores prestadas por el Sr. BASILOTTA,
dentro del Agrupamiento Politico y siendo necesarios sus servicios en la
Secretaria de Hacienda, a los fines de optimizar los servicios que presta
la Comuna, y que las presentes actuaciones cumplimentan lo estipulado
por el Art5 del Decreto N°0222/16, es que se ha decidido la
modificacion en su forma de contratacion;

QUE tal modificacion es con el objeto de premiar las tareas realizadas
por el Agente, por lo que no podria significar un detrimento en su
condicién econémica por lo que corresponderia le sean reconocidos los
mismos beneficios otorgados a todos los agentes del Ejido municipal,
esto en cumplimiento de lo establecido por el articulo N°16 de la
Constitucion Nacional;

QUE el Articulo 37° del Convenio Colectivo de Trabajo, establece:
“Adicional por Fallo de Caja; “Los trabajadores que ocupen puestos de
cajeros, recaudador, cobrador, y los custodios de valores, percibiran
como adicional Fallo de Caja un porcentaje equivalente z
(veinticinco por ciento), del sueldo basico nivel 2, para aquellos agen
que se encuentren comprendidos en el tramos Ejecucién...”.
adicional se liquida por el manejo de fondos de dinero en ef
valores, ya sea abonando a recaudando”;

Subsecretaria de Finanzas de la Secretaria
el adicional por Fallo de Caja, co
del Convenio Colectivo de Trabajo
notificacion,;

e Hacienda a los efectos de dar
a erogacion pertinente;

POR(ELLO:
Yen use de 1as atribuciones que le son propias;
INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA

DECRETA

ARTICULO 2°. APROBAR ¢l Contrato de Locacion de Servicios, bajo la
modalidad con Aportes, celebrado entre la Municipalidad de la Ciudad
de Salta y el Sr. CARLOS ALBERTO BASILOTTA, DNI 16.579.839,
con el nivel remunerativo, funcién, dependencia y plazo que establece
el respectivo Contrato, el que forma parte y se adjunta al presente

ARTICULO 3° INCLUIR, a partir de la fecha de su notificacion, al
agente Sr. CARLOS ALBERTO BASILOTTA, DNI 16.579.839,
Direccion General de Tesoreria General dependiente de |la
Subsecretaria de Finanzas de la Secretaria de Hacienda, en el cobro
del Adicional por Fallo de Caja, conforme a lo establecido en el Articulo
37° del Convenio Colectivo de Trabajo

ARTICULO 4°. DAR por Secretaria de Hacienda la imputacion
presupuestaria correspondiente

ARTICULO 5°.TOMAR razén Secretaria de Hacienda con sus
respectivas dependencias

ARTICULO 6°. NOTIFICAR del presente por la Direccion General de
Personal

ARTICULO T7°.EL presente Decreto sera firmado por los Sres.
Secretarios General, y de Hacienda

ARTICULO 8°. COMUNICAR, publicar en el Boletin Oficial Municipal y
archivar

DECRETO N° 1379
SECRETARIA GENERAL

portes, y;

510/18, se designa al Sr. Ignacio Cabezas
en Planta Transitoria — Estamento de Apoyo, para
Departamento Ejecutivo Municipal hasta el 31-12-

z, dentro del Agrupamiento Politico y siendo necesarios sus
servicios en la Secretaria de Hacienda, a los fines de optimizar los
servicios que presta la Comuna, y que las presentes actuaciones
cumplimentan lo estipulado por el Art.5 del Decreto N°0222/16, es que
se ha decidido la modificacion en su forma de contratacion;

QUE tal modificacion es con el objeto de premiar las tareas realizadas
por el Agente, por lo que no podria significar un detrimento en su
condicion economica por lo que corresponderia le sean reconocidos los
mismos beneficios otorgados a todos los agentes del Ejido municipal,
esto en cumplimiento de lo establecido por el articulo N°16 de la
Constitucion Nacional,

QUE el Articulo 51° del Convenio Colectivo de Trabajo, establece:
“Adicional por Tareas Administrativas; “Es la retribucion a la que tendran
derecho los agentes municipales de planta permanente que se
encuentren encuadrados dentro del agrupamiento general en los
Tramos Ejecucion y Supervision — Nivel 2 al 9 inclusive y agentes
contratados bajo la modalidad con aportes siempre y cuando cumplan
funciones administrativas...”;

QUE asimismo, en virtud de la naturaleza de las funciones
encomendadas corresponde asignar al agente Cabezas Velazquez la
funcién de Administrativo en la Direccién General de Personal de la
Subsecretaria de Coordinacion General de Personal de la Secretaria de
Hacienda, e incluilo en el adicional por Tareas Administrativas,
conforme a lo establecido por el Art. 51 del Convenio Colectivo de
Trabajo, a partir de la fecha de su notificacion;

QUE toma intervencion la Secretaria de Hacienda a los efectos de dar
el crédito presupuestario necesario para la erogacion pertinente;

QUE es necesario disponer la aprobacién de dicho Contrato mediante la
emision del presente instrumento legal;

PORELLO:
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Yen uso de las atribuciones que le son propias;
EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
DECRETA

ARTICULO 1°. APROBAR el Contrato de Locacion de Servicios, bajo la
modalidad con Aportes, celebrado entre la Municipalidad de la Ciudad
de Salta y el Sr. IGNACIO CABEZAS VELAZQUEZ, DNI 38.650.561,
con el nivel remunerativo, funcion, dependencia y plazo que establece
el respectivo Contrato, el que forma parte y se adjunta al presente

ARTICULO 2° INCLUIR, a partir de la fecha de su notificacién, al
agente. IGNACIO CABEZAS VELAZQUEZ, DNI 38.650.561,
dependiente de la Direccion General de Personal de la Subsecretaria de
Coordinacion General de Personal de la Secretaria de Hacienda, en el
cobro del Adicional por Tareas Administrativas, conforme a lo
establecido en el Articulo 51° del Convenio Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 3°. DAR por Secretaria de Hacienda la imputacion
presupuestaria correspondiente

ARTICULO 4°.TOMAR razon la Secretaria de Hacienda con sus
respectivas dependencias

ARTICULO 5°. NOTIFICAR del presente por la Direccidon General de
Personal

ARTICULO 6°. EL presente Decreto serd firmado por los Sres.
Secretarios General, y de Hacienda

ARTICULO 7°. COMUNICAR, publicar en el Boletin Oficial Municipal y
archivar

RUBERTO SAENZ-VILLAMAYOR-GAUFFIN
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SALTA, 28 DIC2
DECRETO N° 1380
SECRETARIA GENERAL

VISTO que en el marco de las atribuciones dispuesta
del Articulo 35 de la Carta Municipal, compet

CONSIDERANDO:

QUE mediante Decreto N°
Azucena Choque Martins en
para desempefiarse
31-12-2018;

la Sra. Jorgelina
mento de Apoyo,
nto Ejecutivo Municipal hasta el

acienda, a los fines de optimizar los
3 na, y que las presentes actuaciones
ipuladopor el Art.5 del Decreto N°0222/16, es que
ificacion en su forma de contratacion;

n es con el objeto de premiar las tareas realizadas
por el Agente, por lo que no podria significar un detrimento en su
condicién econémica por lo que corresponderia le sean reconocidos los
mismos beneficios otorgados a todos los agentes del Ejido municipal,
esto en cumplimiento de lo establecido por el articulo N°16 de la
Constitucion Nacional;

QUE el Articulo 51° del Convenio Colectivo de Trabajo, establece:
“Adicional por Tareas Administrativas; “Es la retribucion a la que tendrén
derecho los agentes municipales de planta permanente que se
encuentren encuadrados dentro del agrupamiento general en los
Tramos Ejecucion y Supervision — Nivel 2 al 9 inclusive y agentes

contratados bajo la modalidad con aportes siempre y cuando cumplan
funciones administrativas...”;

QUE asimismo, en virtud de la naturaleza de las funciones
encomendadas corresponde asignar a la agente Choque Martins la
funcion de Administrativa en la Subsecretaria de Contrataciones de la
Secretaria de Hacienda, e incluila en el adicional por Tareas
Administrativas, conforme a lo establecido por el Art. 51 del Convenio
Colectivo de Trabajo, a partir de la fecha de su notificacion;

QUE toma intervencion la Secretaria de Hacienda a los efectos de dar
el crédito presupuestario necesario para la erogacion pertinente;

QUE es necesario disponer la aprobacion de dic!
emision del presente instrumento legal;

PORELLO:

ncion, dependencia y plazo que
que forma parte y se adjunta al

partir de la fecha de su notificacion, al
GELINA AZUCENA CHOQUE MARTINS, DNI 34.328.076,

ARTICULO 4°. DAR por Secretaria de Hacienda la imputacion
bresupuestaria correspondiente

ARTICULO 5°.TOMAR razon la Secretaria de Hacienda con sus
respectivas dependencias

ARTICULO 6°. NOTIFICAR del presente por la Direccién General de
Personal

ARTICULO 7°. EL presente Decreto sera firmado por los Sres.
Secretarios General, y de Hacienda

ARTICULO 8°. COMUNICAR, publicar en el Boletin Oficial Municipal y
archivar

RUBERTO SAENZ-VILLAMAYOR-GAUFFIN
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SALTA, 28 DIC 2018
DECRETO N° 1381
SECRETARIA GENERAL

VISTO que en el marco de las atribuciones dispuestas por el inciso d)
del Articulo 35 de la Carta Municipal, compete al Ejecutivo Municipal
realizar la contratacién de recursos humanos bajo la modalidad de
Contrato de Locacidn de Servicios con Aportes, y;

CONSIDERANDO:

QUE mediante Decreto N° 0510/18, se designa al Sr. Javier Alejandro
Esteban Sosa en Planta Transitoria — Estamento de Apoyo, para
desempeniarse en el Departamento Ejecutivo Municipal hasta el 31-12-
2018;

QUE en reconocimiento a las labores prestadas por el Sr. Esteban
Sosa, dentro del Agrupamiento Politico y siendo necesarios sus
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servicios en la Secretaria de Hacienda, a los fines de optimizar los
servicios que presta la Comuna, y que las presentes actuaciones
cumplimentan lo estipulado por el Art.5 del Decreto N°0222/16, es que
se ha decidido la modificacion en su forma de contratacion;

QUE tal modificacion es con el objeto de premiar las tareas realizadas
por el Agente, por lo que no podria significar un detrimento en su
condicion econdmica por lo que corresponderia le sean reconocidos los
mismos beneficios otorgados a todos los agentes del Ejido municipal,
esto en cumplimiento de lo establecido por el articulo N°16 de la
Constitucion Nacional;

QUE el Articulo 51° del Convenio Colectivo de Trabajo, establece:
“‘Adicional por Tareas Administrativas; “Es la retribucion a la que tendran
derecho los agentes municipales de planta permanente que se
encuentren encuadrados dentro del agrupamiento general en los
Tramos Ejecucién y Supervision — Nivel 2 al 9 inclusive y agentes
contratados bajo la modalidad con aportes siempre y cuando cumplan
funciones administrativas...”;

QUE asimismo, en virtud de la naturaleza de las funciones
encomendadas corresponde asignar al agente Esteban Sosa la funcion
de Administrativo en la Direccién de Concursos de Precios y
Licitaciones Publicas dependiente de la Direccién General de
Contrataciones de la Subsecretaria de Contrataciones de Secretaria de
Hacienda, e incluilo en el adicional por Tareas Administrativas,
conforme a lo establecido por el Art. 51 del Convenio Colectivo de
Trabajo, a partir de la fecha de su notificacion;

QUE toma intervencion la Secretaria de Hacienda a los efectos de dar
el crédito presupuestario necesario para la erogacion pertinente;

QUE es necesario disponer la aprobacién de dicho Contrato mediant
emision del presente instrumento legal;

POR ELLO:

Yen uso de las atribuciones que le son propias;

EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD
DECRETA

establece el respectivo Contrato, el
presente

ARTICULO 2° INCL la fecha de su notificacion, al

AN SOSA, DNI 16.659.223,

eas Administrativas, conforme a lo
2| Convenio Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 4°.TOMAR razén la Secretaria de Hacienda con sus
respectivas dependencias

ARTICULO 5°. NOTIFICAR del presente por la Direccidon General de
Personal

ARTICULO 6°. EL presente Decreto serd firmado por los Sres.
Secretarios General, y de Hacienda

ARTICULO 7°. COMUNICAR, publicar en el Boletin Oficial Municipal y
archivar
RUBERTO SAENZ-VILLAMAYOR-GAUFFIN

SALTA, 28 DIC 2018
DECRETO N° 1382
SECRETARIA GENERAL

VISTO que en el marco de las atribuciones dispuestas por el inciso d)
del Articulo 35 de la Carta Municipal, compete al Ejecutivo Municipal
realizar la contratacion de recursos humanos bajo la modalidad de
Contrato de Locacion de Servicios con Aportes, y;

CONSIDERANDO:

QUE mediante Decreto N° 0071/18, se designa a la Sra. Marta
Guadalupe Gonzélez en Planta Transitoria — Estamento de Apoyo, para
desempenarse en el Departamento Ejecutivo
2018;

QUE en reconocimiento a las Iabores prest
dentro del Agrupamiento Politico
Secretaria de Hacienda, a los fi
la Comuna, y que las presente:

gentes municipales de planta permanente que se
encuadrados dentro del agrupamiento general en los
jecucion y Supervision — Nivel 2 al 9 inclusive y agentes
ontratados bajo la modalidad con aportes siempre y cuando cumplan
nciones administrativas...”;

QUE asimismo, en virtud de la naturaleza de las funciones
encomendadas corresponde asignar a la agente Gonzalez la funcién de
Administrativa en la Direccion de Inspeccién de Personal dependiente
de la Direccion General de Personal de la Subsecretaria de
Coordinacion General de Personal de la Secretaria de Hacienda, e
incluirla en el adicional por Tareas Administrativas, conforme a lo
establecido por el Art. 51 del Convenio Colectivo de Trabajo, a partir de
la fecha de su notificacion;

QUE toma intervencion la Secretaria de Hacienda a los efectos de dar
el crédito presupuestario necesario para la erogacion pertinente;

QUE es necesario disponer la aprobacion de dicho Contrato mediante la
emision del presente instrumento legal;

PORELLO:
Yen uso de las atribuciones que le son propias;
EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
DECRETA

ARTICULO 1°. APROBAR el Contrato de Locacién de Servicios, bajo la
modalidad con Aportes, celebrado entre la Municipalidad de la Ciudad
de Salta y la Sra. MARTA GUADALUPE GONZALEZ, DNI 25.801.838,
con el nivel remunerativo, funcion, dependencia y plazo que establece
el respectivo Contrato, el que forma parte y se adjunta al presente

ARTICULO 2° INCLUIR, a partir de la fecha de su notificacion, al
agente  MARTA GUADALUPE GONZALEZ, DNI 25.801.838,
dependiente de la Direccion de Inspeccion de Personal dependiente de
la Direccion General de Personal de la Subsecretaria de Coordinacion
General de Personal de la Secretaria de Hacienda, en el cobro del
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Adicional por Tareas Administrativas, conforme a lo establecido en el
Articulo 51° del Convenio Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 3°. DAR por Secretaria de Hacienda la imputacion
presupuestaria correspondiente

ARTICULO 4°.TOMAR razén Secretaria de Hacienda con sus
respectivas dependencias

ARTICULO 5°. NOTIFICAR del presente por la Direccion General de
Personal

ARTICULO 6°. EL presente Decreto serd firmado por los Sres.
Secretarios General, y de Hacienda

ARTICULO 7°. COMUNICAR, publicar en el Boletin Oficial Municipal y
archivar

RUBERTO SAENZ-VILLAMAYOR-GAUFFIN
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SALTA, 28DIC 2018
DECRETO N° 1383
SECRETARIA GENERAL

VISTO que en el marco de las atribuciones dispuestas por el inciso d)
del Articulo 35 de la Carta Municipal, compete al Ejecutivo Municipal
realizar la contratacién de recursos humanos bajo la modalidad de
Contrato de Locacién de Servicios con Aportes, y;

CONSIDERANDO:

QUE mediante Decreto N° 0071/18, se designa al Sr. Fernando
Sebastian Muratore en Planta Transitoria — Estamento de Apoyo, p.
desempenarse en el Departamento Ejecutivo Municipal hasta el

2018;

QUE en reconocimiento a las labores prestadas por el Sr. MU
dentro del Agrupamiento Politico y siendo necesarios i
Secretaria de Hacienda, a los fines de optimizar los se
la Comuna, y que las presentes actuaciones cumpli
por el Art5 del Decreto N°0222/16, es q
modificacion en su forma de contratacion;

QUE tal modificacion es con el obj
por el Agente, por lo que no podri
condicion econémica por lo correspon
mismos beneficios otorgados dos los agen
esto en cumplimient
Constitucion Nacional;

an reconocidos los
| Ejido municipal,

de las atribuciones que le son propias;
EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
DECRETA

ARTICULO 1°. APROBAR ¢l Contrato de Locacion de Servicios, bajo la
modalidad con Aportes, celebrado entre la Municipalidad de la Ciudad
de Salta y el Sr. FERNANDO SEBASTIAN MURATORE, DNI
32.347.026, con el nivel remunerativo, funcién, dependencia y plazo que
establece el respectivo Contrato, el que forma parte y se adjunta al
presente

ARTICULO 2°. DAR por Secretaria de Hacienda la imputacion
presupuestaria correspondiente

ARTICULO 3°.TOMAR razén la Secretaria de Hacienda con sus
respectivas dependencias

ARTICULO 4°. NOTIFICAR del presente por la Direccion General de
Personal

ARTICULO 5°. EL presente Decreto sera firmado por los Sres.
Secretarios General, y de Hacienda

ARTICULO 6°. COMUNICAR, publicar en el Boletin Oficial Municipal y
archivar

SAENZ-VILLAMAYOR-GAUFFIN
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A, 28DIC 2018

DECRETO N° 1384
SECRETARIA GENERAL

estas por el inciso d)
Ejecutivo Municipal
la modalidad de

itoria — Estamento de Apoyo, para desempefiarse
uti unicipal hasta el 31-12-2018;

enda, a los fines de optimizar los servicios que presta
Ue las presentes actuaciones cumplimentan lo estipulado
5 del Decreto N°0222/16, es que se ha decidido la
ion en su forma de contratacion;

UE tal modificacion es con el objeto de premiar las tareas realizadas
por la Agente, por lo que no podria significar un detrimento en su
condicion economica por lo que corresponderia le sean reconocidos los
mismos beneficios otorgados a todos los agentes del Ejido municipal,
esto en cumplimiento de lo establecido por el articulo N°16 de la
Constitucion Nacional;

QUE el Convenio Colectivo de Trabajo en su Articulo 40° dispone:
‘Riesgo de Vida: Percibirdn este suplemento, los trabajadores que
desemperien funciones cuya naturaleza impliquen la realizacion, en
forma permanente, de acciones o tareas en las que se ponga en peligro
cierfo la vida. Consistira en un porcentaje del 25% (veinticinco por
ciento) calculado sobre el sueldo basico del Nivel 2 para los agentes
comprendidos en el Tramo Ejecucion y de igual porcentaje calculado
sobre el sueldo basico del Nivel 8 para los agentes comprendido en el
Tramo Supervisién. Este Adicional se abonard a los agentes que
efectivamente cumplan funciones como Inspector de transito, Inspector
de control, Inspector de transporte, Inspector de obras particulares,
notificadores y personal que cumple funciones de reparto y distribucion
de expedientes y notas entre las diferentes dependencias
municipales...”;

QUE asimismo, en virtud de la naturaleza de las funciones
encomendadas corresponde asignar al agente Suica la funcién de
Notificador en la Direccion de Contrataciones Directas Menores
dependiente de la Direccién General de Contrataciones dependiente de
la Subsecretaria de Contrataciones de la Secretaria de Hacienda,e
incluirlo en el adicional por Riesgo de Vida, conforme a lo establecido
por el Art. 51 del Convenio Colectivo de Trabajo, a partir de la fecha de
su notificacion;

QUE toma intervencion la Secretaria de Hacienda a los efectos de dar
el crédito presupuestario necesario para la erogacion pertinente;
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QUE es necesario disponer la aprobacion de dicho Contrato mediante la
emision del presente instrumento legal;

PORELLO:
Yen uso de las atribuciones que le son propias;
EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
DECRETA

ARTICULO 1°. APROBAR el Contrato de Locacion de Servicios, bajo la
modalidad con Aportes, celebrado entre la Municipalidad de la Ciudad
de Salta y el Sr. SERGIO RICARDO SUICA DNI 25.122.475, con el
nivel remunerativo, funcién, dependencia y plazo que establece el
respectivo Contrato, el que forma parte y se adjunta al presente

ARTICULO 2°. INCLUIR, a partir de la fecha de su notificacion, Sr
SERGIO RICARDO SUICA DNI 25.122.475, dependiente de la
Direccién de Contrataciones Directas Menores de la Direccion General
de Contrataciones dependiente de la Subsecretaria de Contrataciones
de la Secretaria de Hacienda, en el cobro del Adicional por Riesgo de
Vida, conforme a lo establecido en el Articulo 40° del Convenio
Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 3°. DAR por Secretaria de Hacienda la imputacion
presupuestaria correspondiente

ARTICULO 4°.TOMAR razén la Secretaria de Hacienda con sus
respectivas dependencias

ARTICULO 5°. NOTIFICAR del presente por la Direccién General de
Personal

ARTICULO 6°. EL presente Decreto serd firmado por los Sres.
Secretarios General, y de Hacienda

ARTICULO 7°. COMUNICAR, publicar en el Boletin Oficial Mun
archivar

DECRETO N° 1385
SECRETARIA GENERAL

VISTO que en el marco de las atri
del Articulo 35 de la Carta Municipa
realizar la contratacién de

to a las labores prestadas por la Sra. VELEZ,
to Politico y siendo necesarios sus servicios en la
Secretaria de da, a los fines de optimizar los servicios que presta
la Comuna, y que las presentes actuaciones cumplimentan lo estipulado
por el Art5 del Decreto N°0222/16, es que se ha decidido la
modificacion en su forma de contratacion;

QUE tal modificacion es con el objeto de premiar las tareas realizadas
por el Agente, por lo que no podria significar un detrimento en su
condicion econdmica por lo que corresponderia le sean reconocidos los
mismos beneficios otorgados a todos los agentes del Ejido municipal,
esto en cumplimiento de lo establecido por el articulo N°16 de la
Constitucion Nacional,

QUE el Articulo 37° del Convenio Colectivo de Trabajo, establece:
“Adicional por Fallo de Caja; “Los trabajadores que ocupen puestos de
cajeros, recaudador, cobrador, y los custodios de valores, percibiran
como adicional Fallo de Caja un porcentaje equivalente al 25
(veinticinco por ciento), del sueldo basico nivel 2, para aquellos agentes
que se encuentren comprendidos en el tramos Ejecucion...”.el presente
adicional se liquida por el manejo de fondos de dinero en efectivo o
valores, ya sea abonando a recaudando”;

QUE asimismo, en virtud de la naturaleza de las funciones
encomendadas corresponde asignar a la agente Vélez la funcion de
Cajera en la Direccidon General de Tesoreria General dependiente de la
Subsecretaria de Finanzas de la Secretaria de Hacienda, e incluirla en
el adicional por Fallo de Caja, conforme a lo eStablecido por el Art. 37
del Convenio Colectivo de Trabajo, a_partir
notificacion;

QUE toma intervencion la Secre:

que le son propias;
ICIPALIDAD DE SALTA

0 2° INCLUIR, a partir de la fecha de su notificacién, al
gente MILAGRO ROSANA VELEZ, DNI 25.761.142, dependiente de
Direccion General de Tesoreria General dependiente de la
Subsecretaria de Finanzas de la Secretaria de Hacienda, en el cobro
del Adicional por Fallo de Caja, conforme a lo establecido en el Articulo
37° del Convenio Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 3°. DAR por Secretaria de Hacienda la imputacién
presupuestaria correspondiente

ARTICULO 4°.TOMAR razon la Secretaria de Hacienda con sus
respectivas dependencias

ARTICULO 5°. NOTIFICAR del presente por la Direccion General de
Personal

ARTICULO 6°. EL presente Decreto sera firmado por los Sres.
Secretarios General, y de Hacienda

ARTICULO 7°. COMUNICAR, publicar en el Boletin Oficial Municipal y
archivar

RUBERTO SAENZ-VILLAMAYOR-GAUFFIN
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SALTA, 28 DIC 2018
DECRETO N° 1386
SECRETARIA GENERAL

VISTO que en el marco de las atribuciones dispuestas por el inciso d)
del Articulo 35 de la Carta Municipal, compete al Ejecutivo Municipal
realizar la contratacion de recursos humanos bajo la modalidad de
Contrato de Locacién de Servicios con Aportes, y;

CONSIDERANDO:
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QUE mediante Decreto N° 0071/18, se designa a la Sra. Maria Teresa
Aguirre en Planta Transitoria - Estamento de Apoyo, para
desempefarse en el Departamento Ejecutivo Municipal hasta el
31.12.18;

QUE en reconocimiento a las labores prestadas por la Sra. AGUIRRE,
dentro del Agrupamiento Politico y siendo necesarios sus servicios en la
Jefatura de Gabinete, a los fines de optimizar los servicios que presta la
Comuna, y que las presentes actuaciones cumplimentan lo estipulado
por el Art5 del Decreto N° 0222/16, es que se ha decidido la
modificacion en su forma de contratacion;

QUE tal modificacion es con el objeto de premiar las tareas realizadas
por el Agente, por lo que no podria significar un detrimento en su
condicién econémica por lo que corresponderia le sean reconocidos los
mismos beneficios otorgados a todos los agentes del Ejido municipal,
esto en cumplimiento de lo establecido por el articulo N° 16 de la
Constitucion Nacional;

QUE el Articulo 51° del Convenio Colectivo de Trabajo, establece:
“Adicional por Tareas Administrativas; “Es la retribucion a la que tendran
derecho los agentes municipales de planta permanente que se
encuentren encuadrados dentro del agrupamiento general en los
Tramos Ejecucién y Supervision — Nivel 2 al 9 inclusive y agentes
contratados bajo la modalidad con aportes siempre y cuando cumplan
funciones administrativas...”;

QUE asimismo, en virtud de la naturaleza de las funciones
encomendadas corresponde asignar a la agente Aguirre la funcién de
Administrativa en la Direccién de Mesa de Informes dependiente de la
Subsecretaria de Monitoreo y Logistica de Jefatura de Gabinete, e
incluirla en el adicional por Tareas Administrativas, conforme a lo
establecido por el Art. 51 del Convenio Colectivo de Trabajo, a partir
la fecha de su notificacion;

QUE toma intervencién la Secretaria de Hacienda a los efe
el crédito presupuestario necesario para la erogacion pertinente;

QUE es necesario disponer la aprobacion de dicho Con mediante
emision del presente instrumento legal;

PORELLO:

ARTICULO1°. APROBAR el
modalidad con Aporte
de Salta y la Sra. MAR

nivel remunerai i0

Servicios, bajo la
tre la Municipalidad de la Ciudad
IRRE, DNI 14.865.504, con el

artir de la fecha de su notificacion, al
RRE, DNI 14.865.504, de la Direccion de
ente de la Subsecretaria de Monitoreo y
e Gabinete, en el cobro del Adicional por Tareas
rme a lo establecido en el Articulo 51° del

ARTICULO 3°. DAR por Secretaria de Hacienda la imputacion
presupuestaria correspondiente

ARTICULO 4°.TOMAR razon Jefatura de Gabinete y Secretaria de
Hacienda con sus respectivas dependencias

ARTICULO 5°. NOTIFICAR del presente por la Direccion General de
Personal

ARTICULO 6°.EL presente Decreto sera firmado por los sefiores Jefe
de Gabinete y Secretarios General y de Hacienda

ARTICULO 7°. COMUNICAR, publicar en el Boletin Oficial Municipal y
archivar

RUBERTO SAENZ-VILLAMAYOR-GAUFFIN-GARCIA SALADO
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SALTA, 28DIC 2018
DECRETO N° 1387
SECRETARIA GENERAL

VISTO que en el marco de las atribuciones dispuestas por el inciso d)
del Articulo 35 de la Carta Municipal, compete al Ejecutivo Municipal
realizar la contratacion de recursos humanos bajo la modalidad de
Contrato de Locacidn de Servicios con Aportes, y;

CONSIDERANDO:

odificacié objeto de premiar las tareas realizadas
nte, por lo no podria significar un detrimento en su
conomica por lo que corresponderia le sean reconocidos los

Articulo 51° del Convenio Colectivo de Trabajo, establece:
UAdicional por Tareas Administrativas; “Es la retribucién a la que tendran
erecho los agentes municipales de planta permanente que se
encuentren encuadrados dentro del agrupamiento general en los
Tramos Ejecucion y Supervision — Nivel 2 al 9 inclusive y agentes
contratados bajo la modalidad con aportes siempre y cuando cumplan
funciones administrativas...”;

QUE asimismo, en virtud de la naturaleza de las funciones
encomendadas corresponde asignar a la agente Bella la funcién de
Administrativa en la Direccién de Mesa de Informes dependiente de la
Subsecretaria de Monitoreo y Logistica de Jefatura de Gabinete, e
incluirla en el adicional por Tareas Administrativas, conforme a lo
establecido por el Art. 51 del Convenio Colectivo de Trabajo, a partir de
la fecha de su notificacion;

QUE toma intervencion la Secretaria de Hacienda a los efectos de dar
el crédito presupuestario necesario para la erogacion pertinente;

QUE es necesario disponer la aprobacion de dicho Contrato mediante la
emision del presente instrumento legal;

PORELLO:
Yen uso de las atribuciones que le son propias;
EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
DECRETA

ARTICULO 1°. APROBAR ¢l Contrato de Locacion de Servicios, bajo la
modalidad con Aportes, celebrado entre la Municipalidad de la Ciudad
de Salta y la Sra. MIRTA CARINA BELLA, DNI 25.494.222, con el nivel
remunerativo, funcién, dependencia y plazo que establece el respectivo
Contrato, el que forma parte y se adjunta al presente

ARTICULO 2° INCLUIR, a partir de la fecha de su notificacion, al
agente MIRTA CARINA BELLA, DNI 25494.222, dependiente
Direccion de Mesa de Informes dependiente de la Subsecretaria de
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Monitoreo y Logistica de Jefatura de Gabinete, en el cobro del Adicional
por Tareas Administrativas, conforme a lo establecido en el Articulo 51°
del Convenio Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 3°. DAR por Secretaria de Hacienda la imputacion
presupuestaria correspondiente

ARTICULO 4°.TOMAR razon Jefatura de Gabinete y Secretaria de
Hacienda con sus respectivas dependencias

ARTICULO 5°. NOTIFICAR del presente por la Direccién General de
Personal

ARTICULO 6°. EL presente Decreto sera firmado por los Sres. Jefe de
Gabinete y Secretarios General y de Hacienda

ARTICULO 7°. COMUNICAR, publicar en el Boletin Oficial Municipal y
archivar

RUBERTO SAENZ-VILLAMAYOR-GAUFFIN-GARCIA SALADO
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SALTA, 28DIC 2018
DECRETO N° 1388
SECRETARIA GENERAL

VISTO que en el marco de las atribuciones dispuestas por el inciso d)
del Articulo 35 de la Carta Municipal, compete al Ejecutivo Municipal
realizar la contratacién de recursos humanos bajo la modalidad de
Contrato de Locacion de Servicios con Aportes, y;

CONSIDERANDO:

QUE mediante Decreto N° 071/18 y modificatorios, se designa a la S
Alba Noelia Cérdoba Gonzélez en Planta Transitoria — Estame

hasta el 31.12.18;

QUE en reconocimiento a las labores prestadas po
Gonzalez, dentro del Agrupamiento Politico y siendo
servicios en Jefatura de Gabinete, a los fines

condicién econémica por lo qu
mismos beneficios ot
esto en cumplimiento

los agentes del Ejido municipal,
o por el articulo N°16 de la

ntro del agrupamiento general en los
Supervision — Nivel 2 al 9 inclusive y agentes
odalidad con aportes siempre y cuando cumplan

QUE asimismo, en virtud de la naturaleza de las funciones
encomendadas corresponde asignar a la agente Cordoba Gonzélez la
funcion de Administrativa en la Direccion de Mesa de Informes
dependiente de la Subsecretaria de Monitoreo y Logistica de Jefatura
de Gabinete, e incluirla en el adicional por Tareas Administrativas,
conforme a lo establecido por el Art. 51 del Convenio Colectivo de
Trabajo, a partir de la fecha de su notificacion;

QUE toma intervencién la Secretaria de Hacienda a los efectos de dar
el crédito presupuestario necesario para la erogacion pertinente;

QUE es necesario disponer la aprobacién de dicho Contrato mediante la
emision del presente instrumento legal;

PORELLO:
Yen uso de las atribuciones que le son propias;
EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
DECRETA

ARTICULO 1°. APROBAR el Contrato de Locacion de Servicios, bajo la
modalidad con Aportes, celebrado entre la Municipalidad de la Ciudad
de Salta y la Sra. ALBA NOELIA CORDOBA GONZALEZ, DNI
32.857.570, con el nivel remunerativo, funcién, dependencia y plazo que
establece el respectivo Contrato, el que forma parte y se adjunta al
presente

ARTICULO 2° INCLUIR, a partir de la
agente Sra. ALBA NOELIA CORDOBA G
en la Direccion de Mesa de Inf
de Monitoreo y Logistica de
Adicional por Tareas Administ

RUBERTO SAENZ-VILLAMAYOR-GAUFFIN-GARCIA SALADO
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SALTA, 28 DIC 2018
DECRETO N° 1389
SECRETARIA GENERAL

VISTO que en el marco de las atribuciones dispuestas por el inciso d)
del Articulo 35 de la Carta Municipal, compete al Ejecutivo Municipal
realizar la contratacién de recursos humanos bajo la modalidad de
Contrato de Locacidn de Servicios con Aportes, y;

CONSIDERANDO:

QUE mediante Decreto N° 0510/16, se designa a la Sra. Maria Lucinda
Montilla en Planta Transitoria - Estamento de Apoyo, para
desempefiarse en el Departamento Ejecutivo Municipal hasta el
31.12.18;

QUE en reconocimiento a las labores prestadas por la Sra. MONTILLA,
dentro del Agrupamiento Politico y siendo necesarios sus servicios en la
Jefatura de Gabinete, a los fines de optimizar los servicios que presta la
Comuna, y que las presentes actuaciones cumplimentan lo estipulado
por el Art5 del Decreto N° 0222/16, es que se ha decidido la
modificacion en su forma de contratacion;

QUE tal modificacion es con el objeto de premiar las tareas realizadas
por el Agente, por lo que no podria significar un detrimento en su
condicion econémica por lo que corresponderia le sean reconocidos los
mismos beneficios otorgados a todos los agentes del Ejido municipal,
esto en cumplimiento de lo establecido por el Articulo N° 16 de la
Constitucion Nacional,
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QUE el Articulo 51° del Convenio Colectivo de Trabajo, establece:
“Adicional por Tareas Administrativas; “Es la retribucion a la que tendran
derecho los agentes municipales de planta permanente que se
encuentren encuadrados dentro del agrupamiento general en los
Tramos Ejecucion y Supervision — Nivel 2 al 9 inclusive y agentes
contratados bajo la modalidad con aportes siempre y cuando cumplan
funciones administrativas...”;

QUE asimismo, en virtud de la naturaleza de las funciones
encomendadas corresponde asignar a la agente Montilla la funcién de
Administrativa en la Direccién de Mesa de Informes dependiente de la
Subsecretaria de Monitoreo y Logistica de Jefatura de Gabinete, e
incluirla en el adicional por Tareas Administrativas, conforme a lo
establecido por el Art. 51 del Convenio Colectivo de Trabajo, a partir de
la fecha de su notificacion;

QUE toma intervencion la Secretaria de Hacienda a los efectos de dar
el crédito presupuestario necesario para la erogacion pertinente;

QUE es necesario disponer la aprobacion de dicho Contrato mediante la
emision del presente instrumento legal;

PORELLO:
Yen uso de las atribuciones que le son propias;
EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
DECRETA

ARTICULO 1°. APROBAR ¢l Contrato de Locacion de Servicios, bajo la
modalidad con Aportes, celebrado entre la Municipalidad de la Ciudad
de Salta y la Sra. MARIA LUCINDA MONTILLA, DNI 16.753.363, con
el nivel remunerativo, funcion, dependencia y plazo que establece el
respectivo Contrato, el que forma parte y se adjunta al presente

ARTICULO 2° INCLUIR, a partir de la fecha de su notificacié
agente MARIA LUCINDA MONTILLA, DNI 16.753.363, de la Dire
de Mesa de Informes dependiente de la Subsecretaria de itoree
Logistica de Jefatura de Gabinete, en el cobro del Adicional por Tarea
Administrativas, conforme a lo establecido en el
Convenio Colectivo de Trabajo

ARTICULO 3°. DAR por Secretaria de H
presupuestaria correspondiente
ARTICULO4°.TOMAR razon Jefatura de
Hacienda con sus respectivas dep ncias

ARTICULO 5°. NOTIFICAR
Personal

4 firmado por los sefiores Jefe
ienda

r en el Boletin Oficial Municipal y

AMAYOR-GAUFFIN-GARCIA SALADO
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SALTA, 28 DIC 2018
DECRETO N
SECRETARIA GENERAL

VISTO que en el marco de las atribuciones dispuestas por el inciso d)
del Articulo 35 de la Carta Municipal, compete al Ejecutivo Municipal
realizar la contratacién de recursos humanos bajo la modalidad de
Contrato de Locacién de Servicios con Aportes, y;

CONSIDERANDO:

QUE mediante Decreto N° 071/18, se designa a la Sra. Beatriz del Valle
Rivero en Planta Transitoria - Estamento de Apoyo, para

desempefiarse en el Departamento Ejecutivo Municipal hasta el
31.12.18;

QUE en reconocimiento a las labores prestadas por la Sra. Rivero,
dentro del Agrupamiento Politico y siendo necesarios sus servicios en
Jefatura de Gabinete, a los fines de optimizar los servicios que presta la
Comuna, y que las presentes actuaciones cumplimentan lo estipulado
por el Art5 del Decreto N° 0222/16, es que se ha decidido la
modificacion en su forma de contratacion;

QUE tal modificacion es con el objeto de premiar las tareas realizadas
por el Agente, por lo que no podria significar un detrimento en su
condicién econdmica por lo que corresponderia le sean reconocidos los
mismos beneficios otorgados a todos los agentes, del Ejido municipal,
esto en cumplimiento de lo establecido_por el ‘afficulo N°16 de la
Constitucion Nacional;

QUE toma intervencion la Secre:

que le son propias;
ICIPALIDAD DE SALTA

. DAR por Secretaria de Hacienda la imputacion
presUpuestaria correspondiente

ARTICULO 3°.TOMAR razon Secretaria de Hacienda con sus
respectivas dependencias

ARTICULO 4°. NOTIFICAR del presente por la Direccién General de
Personal

ARTICULO 5°. EL presente Decreto sera firmado por los Sres. Jefe de
Gabinete, Secretarios General y de Hacienda

ARTICULO 6°. COMUNICAR, publicar en el Boletin Oficial Municipal y
archivar

RUBERTO SAENZ-VILLAMAYOR-GAUFFIN-GARCIA SALADO
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SALTA, 28 DIC 2018
DECRETO N° 1391
SECRETARIA GENERAL

VISTO que en el marco de las atribuciones dispuestas por el inciso d)
del Articulo 35 de la Carta Municipal, compete al Ejecutivo Municipal
realizar la contratacién de recursos humanos bajo la modalidad de
Contrato de Locacidn de Servicios con Aportes, y;

CONSIDERANDO:

QUE mediante Decreto N° 0071/18 y modificatorios, se designa al Sr.
Victor Emiliano Vifiabal en Planta Transitoria — Estamento de Apoyo,
para desempefiarse en el Departamento Ejecutivo Municipal hasta el
31.12.18;

QUE en reconocimiento a las labores prestadas por el Sr. VINABAL,
dentro del Agrupamiento Politico y siendo necesarios sus servicios en la
Jefatura de Gabinete, a los fines de optimizar los servicios que presta la
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Comuna, y que las presentes actuaciones cumplimentan lo estipulado
por el Art5 del Decreto N°0222/16, es que se ha decidido la
modificacion en su forma de contratacion;

QUE tal modificacion es con el objeto de premiar las tareas realizadas
por el Agente, por lo que no podria significar un detrimento en su
condicion econdmica por lo que corresponderia le sean reconocidos los
mismos beneficios otorgados a todos los agentes del Ejido municipal,
esto en cumplimiento de lo establecido por el articulo N°16 de la
Constitucion Nacional;

QUE el Articulo 51° del Convenio Colectivo de Trabajo, establece:
“Adicional por Tareas Administrativas; “Es la retribucion a la que tendran
derecho los agentes municipales de planta permanente que se
encuentren encuadrados dentro del agrupamiento general en los
Tramos Ejecucién y Supervision — Nivel 2 al 9 inclusive y agentes
contratados bajo la modalidad con aportes siempre y cuando cumplan
funciones administrativas...”;

QUE asimismo, en virtud de la naturaleza de las funciones
encomendadas corresponde asignar al agente Vifiabal la funcion de
Administrativo en la Jefatura de Gabinete, e incluirlo en el adicional por
Tareas Administrativas, conforme a lo establecido por el Art. 51 del
Convenio Colectivo de Trabajo, a partir de la fecha de su notificacion;

QUE toma intervencion la Secretaria de Hacienda a los efectos de dar
el crédito presupuestario necesario para la erogacion pertinente;

QUE es necesario disponer la aprobacion de dicho Contrato mediante la
emision del presente instrumento legal;

POR ELLO:
Yen uso de las atribuciones que le son propias;
EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
DECRETA

de Salta y el Sr. VICTOR EMILIANO VINABAL, DNI 32¢
nivel remunerativo, funcién, dependencia y

ARTICULO 2° INCLUIR, a partir de la f
agente Sr. VICTOR EMILIA N
dependiente de Jefatura de Gabine!
Tareas Administrativas, conf

ARTICULO 3°. DAR
presupuestaria g

ARTICULO 6% presente Decreto sera firmado por los Sres. Jefe
Gabinete y Secretarios General y de Hacienda

ARTICULO 7°. COMUNICAR, publicar en el Boletin Oficial Municipal y
archivar

RUBERTO SAENZ-VILLAMAYOR-GAUFFIN-GARCIA SALADO
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SALTA, 28 DIC 2018
DECRETO N° 1392
SECRETARIA GENERAL

VISTO que en el marco de las atribuciones dispuestas por el inciso d)
del Articulo 35 de la Carta Municipal, compete al Ejecutivo Municipal
realizar la contratacion de recursos humanos bajo la modalidad de
Contrato de Locacion de Servicios con Aportes, y;

CONSIDERANDO:

QUE mediante Decreto N° 0071/18, se designa al Sr. Diego Eduardo
Ale en Planta Transitoria — Estamento de Apoyo, para desempefiarse
en el Departamento Ejecutivo Municipal;

QUE en reconocimiento a las labores prestadas por el Sr. ALE dentro
del Agrupamiento Politico y siendo necesarios sus servicios en la
Secretaria de Obras Publicas y Planificacion
optimizar los servicios que presta la Comuna,
actuaciones cumplimentan lo estipula
N°0222/16, es que se ha decidido la m
contratacion;

s tareas realizadas
detrimento en su
e sean reconocidos los

por la Agente, por lo
condicion econdmic

culo”. Percibiran este suplemento los
el manejo responsable de vehiculos, el
istird en un porcentaje tomando como base de calculo el
conforme a las  siguientes

los en el tramo Supervision. Esta Categoria comprende a los
de maquinas topadoras, motoniveladoras, cargadoras
rontales, retroexcavadoras, camion moto hormigonera y camion
emirremolque,...”;

QUE asimismo, en virtud de la naturaleza de las funciones
encomendadas corresponde asignar al agente Ale la funcién de Chofer
en la Direccion General Produccion de Planta de Hormigdn dependiente
de la Subsecretaria de Obras Publicas de la Secretaria de Obras
Publicas y Planificacién Urbana, e incluirlo en el adicional por Manejo de
Vehiculo — Categoria A), conforme a lo establecido por el Art. 38° del
Convenio Colectivo de Trabajo, a partir de la fecha de su notificacion;

QUE toma intervencion la Secretaria de Hacienda a los efectos de dar
el crédito presupuestario necesario para la erogacion pertinente;

QUE es necesario disponer la aprobacion de dicho Contrato mediante la
emision del presente instrumento legal;

PORELLO:
Yen uso de las atribuciones que le son propias;
EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
DECRETA

ARTICULO 1°. APROBAR el Contrato de Locacién de Servicios, bajo la
modalidad con Aportes, celebrado entre la Municipalidad de la Ciudad
de Salta y el Sr. DIEGO EDUARDO ALE, DNI 28.606.679, con el nivel
remunerativo, funcién, dependencia y plazo que establece el respectivo
Contrato, el que forma parte y se adjunta al presente

ARTICULO 2°. INCLUIR, a partir de la fecha de su notificacion, Sr.
DIEGO EDUARDO ALE, DNI 28.606.679, dependiente de la Direccion
General Produccion de Planta de Hormigén dependiente de la
Subsecretaria de Obras Publicas de la Secretaria de Obras Publicas y
Planificacion Urbana, en el cobro del Adicional por Manejo de Vehiculo,
conforme a lo establecido en el Articulo 38° - Categoria D - del
Convenio Colectivo de Trabajo.
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ARTICULO 3°. DAR por Secretaria de Hacienda la imputacion
presupuestaria correspondiente

ARTICULO 4°.TOMAR razon las Secretarias de Obras Publicas y
Planificacion Urbana y de Hacienda con sus respectivas dependencias

ARTICULO 5°. NOTIFICAR del presente por la Direccion General de
Personal

ARTICULO 6°. EL presente Decreto sera firmado por los Sres.
Secretarios General, de Obras Publicas y Planificacion Urbana y de
Hacienda

ARTICULO 7°. COMUNICAR, publicar en el Boletin Oficial Municipal y
archivar

RUBERTO SAENZ-VILLAMAYOR-GAUFFIN-CARAMELLA
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SALTA, 28DIC 2018
DECRETO N° 1393
SECRETARIA GENERAL

VISTO que en el marco de las atribuciones dispuestas por el inciso d)
del Articulo 35 de la Carta Municipal, compete al Ejecutivo Municipal
realizar la contratacién de recursos humanos bajo la modalidad de
Contrato de Locacién de Servicios con Aportes, y;

CONSIDERANDO:

QUE mediante Decreto N° 510/18, se designa a la Sra.Silvana Valeria
Haro en Planta Transitoria — Estamento de Apoyo, para desempefiarse
en el Departamento Ejecutivo Municipal hasta el 31.12.18;

QUE en reconocimiento a las labores prestadas por la Sra.
dentro deI Agrupamlento Polltlco y 5|endo necesarlos sus serV|C| e

actuaciones cumplimentan lo estipulado por eI
N°0222/16, es que se ha decidido la modificacién
contratacion;

esto en cumplimiento de |
Constitucion Nacional;

esponde asignar a la Agente HARO la funcién de
Administrativa en la Direccion de Analisis Financiero dependiente de la
Secretaria de Obras Publicas y Planificacion Urbana, e incluirlo en el
adicional por Tareas Administrativas, conforme a lo establecido por el
Art. 51 del Convenio Colectivo de Trabajo, a partir de la fecha de su
notificacion;

QUE toma intervencion la Secretaria de Hacienda a los efectos de dar
el crédito presupuestario necesario para la erogacion pertinente;

QUE es necesario disponer la aprobacién de dicho Contrato mediante la
emision del presente instrumento legal;

PORELLO:
Yen uso de las atribuciones que le son propias;
EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
DECRETA

ARTICULO 1°. APROBAR el Contrato de Locacion de Servicios, bajo la
modalidad con Aportes, celebrado entre la Municipalidad de la Ciudad
de Salta y la Sra. SILVANA VALERIA HARO, DNI 26.898.907, con el
nivel remunerativo, funcién, dependencia y plazo que establece el
respectivo Contrato, el que forma parte y se adjunta al presente

ARTICULO 2° INCLUIR, a partir de la fecha de su notificacion, a la
agente Sra. SILVANA VALERIA HARO, DNI 26.898.907, dependiente
de la Direccion de Analisis Financiero de [aQSecretaria de Obras
Publicas y Planificacién Urbana, en el cobro del Adi |ona| por Tareas
Administrativas, conforme a lo estable
Convenio Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 3°. DAR por
presupuestaria correspondient

ARTICULO 4°.TO

Planificacion Urban pectivas dependencias

ARTICULO
Personal

te por la Direccion General de

Decreto sera firmado por los Sres.
ras Publicas y Planificacion Urbana y de

BERTO SAENZ-VILLAMAYOR-GAUFFIN-CARAMELLA
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SALTA, 28 DIC 2018
DECRETO N° 1394
SECRETARIA GENERAL

VISTO que en el marco de las atribuciones dispuestas por el inciso d)
del Articulo 35 de la Carta Municipal, compete al Ejecutivo Municipal
realizar la contratacion de recursos humanos bajo la modalidad de
Contrato de Locacion de Servicios con Aportes, y;

CONSIDERANDO:

QUE mediante Decreto N° 0510/18, se designa al Sr. Isaac Ezequiel
Huari en Planta Transitoria — Estamento de Apoyo, para desempefiarse
en el Departamento Ejecutivo Municipal hasta el 31-12-2018;

QUE en reconocimiento a las labores prestadas por el Sr. HUARI dentro
del Agrupamiento Politico y siendo necesarios sus servicios en la
Secretaria de Obras Publicas y Planificacién Urbana, a los fines de
optimizar los servicios que presta la Comuna, y que las presentes
actuaciones cumplimentan lo estipulado por el Art.5 del Decreto
N°0222/16, es que se ha decidido la modificacion en su forma de
contratacion;

QUE tal modificacion es con el objeto de premiar las tareas realizadas
por la Agente, por lo que no podria significar un detrimento en su
condicién econdmica por lo que corresponderia le sean reconocidos los
mismos beneficios otorgados a todos los agentes del Ejido municipal,
esto en cumplimiento de lo establecido por el articulo N°16 de la
Constitucion Nacional,

QUE el Convenio Colectivo de Trabajo en su Articulo 38°, establece
“Adicional Manejo de vehiculo”. Percibirdn este suplemento los
agentes especializados en el manejo responsable de vehiculos, el
mismo consistira en un porcentaje tomando como base de calculo el



BOLETIN OFICIAL MUNICIPAL N° 2.267 — ANEXO |

“General Martin Miguel de Giiemes, Héroe de la Nacion Argentina” PAG N°

importe  del  sueldo  basico, conforme a las  siguientes
categorias:...Categoria A) Un porcentaje del 60% (sesenta por
ciento) calculado sobre, el sueldo basico del Nivel 8 para los agentes
comprendidos en el tramo Supervision. Esta Categoria comprende a los
choferes de maquinas topadoras, motoniveladoras, cargadoras
frontales, retroexcavadoras, camion moto hormigonera y camion
semirremolque,...”;

QUE asimismo, en virtud de la naturaleza de las funciones
encomendadas corresponde asignar al agente Huari la funcién de
Chofer en la Direccion General Produccién de Planta de Hormigon
dependiente de la Subsecretaria de Obras Publicas de la Secretaria de
Obras Publicas y Planificacion Urbana, e incluirlo en el adicional por
Manejo de Vehiculo — Categoria A), conforme a lo establecido por el
Art. 38° del Convenio Colectivo de Trabajo, a partir de la fecha de su
notificacion;

QUE toma intervencion la Secretaria de Hacienda a los efectos de dar
el crédito presupuestario necesario para la erogacion pertinente;

QUE es necesario disponer la aprobacion de dicho Contrato mediante la
emision del presente instrumento legal;

PORELLO:
Yen uso de las atribuciones que le son propias;
EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
DECRETA

ARTICULO 1°. APROBAR el Contrato de Locacion de Servicios, bajo la
modalidad con Aportes, celebrado entre la Municipalidad de la Ciudad
de Salta y el Sr. ISAAC EZEQUIEL HUARI DNI 30.420.061, con el nivel
remunerativo, funcién, dependencia y plazo que establece el respectivo
Contrato, el que forma parte y se adjunta al presente

ARTICULO 2°. INCLUIR, a partir de la fecha de su notifi icaci
ISAAC EZEQUIEL HUARI DNI 30.420.061, dependiente de |
General Produccion de Planta de Hormigén dependiente
Subsecretaria de Obras Publicas de la Secretaria d
Planificacion Urbana, en el cobro del Adicional por Ma
conforme a lo establecido en el Articulo 38%m: Cate
Convenio Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 3°. DAR por Secretaria deWQHacie a i acion

presupuestaria correspondiente

Obras Publicas y
s dependencias

archivar

RUBERTO SAENZ-VILLAMAYOR-GAUFFIN-CARAMELLA
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SALTA, 28DIC 2018
DECRETO N° 1395
SECRETARIA GENERAL

VISTO que en el marco de las atribuciones dispuestas por el inciso d)
del Articulo 35 de la Carta Municipal, compete al Ejecutivo Municipal
realizar la contratacién de recursos humanos bajo la modalidad de
Contrato de Locacién de Servicios con Aportes, y;

CONSIDERANDO:

QUE mediante Decreto N° 0510/18, se designa al Sr.Miguel Angel
Juarez Pascual en Planta Transitoria — Estamento de Apoyo, para
desempefiarse en el Departamento Ejecutivo Municipal hasta el
31.12.18;

QUE en reconocimiento a las labores prestadas por el Sr. Juarez
Pascual, dentro del Agrupamiento Politico y siendo necesarios sus
servicios en la Secretaria de Obras Publicas y Planificacion Urbana, a
los fines de optimizar los servicios que presta la Comuna, y que las
presentes actuaciones cumplimentan lo estipulado por el Art.5 del
Decreto N°0222/16, es que se ha decidido la modificacién en su forma
de contratacion;

QUE tal modificacion es con el objeto de prem
por el Agente, por lo que no podria 3|n|f|car
condicién econémica por lo que correspondetia
mismos beneficios otorgados a todos Ios
esto en cumplimiento de lo e
Constitucion Nacional;

QUE el Articulo 51°
“Adicional por Tarea

Trabajo, establece:
ucion a la que tendran

tivo en la Direccion General de Control de Obras
ubsecretaria de Planificacion y Control Urbano
la Secretaria de Obras Publicas y Planificacién Urbana,
n el adicional por Tareas Administrativas, conforme a lo
do por el Art. 51 del Convenio Colectivo de Trabajo, a partir de
a fecha de su notificacion;

QUE toma intervencion la Secretaria de Hacienda a los efectos de dar
el crédito presupuestario necesario para la erogacion pertinente;

QUE es necesario disponer la aprobacion de dicho Contrato mediante la
emision del presente instrumento legal;

PORELLO:
Yen uso de las atribuciones que le son propias;
EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
DECRETA

ARTICULO 1°. APROBAR el Contrato de Locacién de Servicios, bajo la
modalidad con Aportes, celebrado entre la Municipalidad de la Ciudad
de Salta y el Sr. MIGUEL ANGEL JUAREZ PASCUAL, DNI
36.130.703, con el nivel remunerativo, funcién, dependencia y plazo que
establece el respectivo Contrato, el que forma parte y se adjunta al
presente

ARTICULO 2° INCLUIR, a partir de la fecha de su notificacion, al
agente Sr. MIGUEL ANGEL JUAREZ PASCUAL, DNI 36.130.703,
dependiente de la Direccion General de Control de Obras Privadas de la
Subsecretaria de Planificacion y Control Urbano dependiente de la
Secretaria de Obras Publicas y Planificacion Urbana, en el cobro del
Adicional por Tareas Administrativas, conforme a lo establecido en el
Articulo 51° del Convenio Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 3°. DAR por Secretaria de Hacienda la imputacion
presupuestaria correspondiente

ARTICULO 4°.TOMAR razon las Secretarias de Obras Publicas y
Planificacion Urbana y de Hacienda con sus respectivas dependencias
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ARTICULO 5°. NOTIFICAR del presente por la Direccion General de
Personal

ARTICULO 6°. EL presente Decreto sera firmado por los Sres.
Secretarios General, de Obras Publicas y Planificacion Urbana y de
Hacienda

ARTICULO 7°. COMUNICAR, publicar en el Boletin Oficial Municipal y
archivar

RUBERTO SAENZ-VILLAMAYOR-GAUFFIN-CARAMELLA
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SALTA, 28 DIC 2018
DECRETO N° 1396
SECRETARIA GENERAL

VISTO que en el marco de las atribuciones dispuestas por el inciso d)
del Articulo 35 de la Carta Municipal, compete al Ejecutivo Municipal
realizar la contratacién de recursos humanos bajo la modalidad de
Contrato de Locacién de Servicios con Aportes, y;

CONSIDERANDO:

QUE mediante Decreto N° 0879/18 se designa al Sr. Elio Cesar Mamani
en Planta Transitoria — Estamento de Apoyo, para desempefarse en el
Departamento Ejecutivo Municipal;

QUE en reconocimiento a las labores prestadas por el Sr. MAMANI,
dentro del Agrupamiento Politico y siendo necesarios sus servicios en la
Secretaria de Obras Publicas y Planificacion Urbana, a los fines de
optimizar los servicios que presta la Comuna, y que las presentes
actuaciones cumplimentan lo estipulado por el Art.5 del Decreto
N°0222/16, es que se ha decidido la modificacién en su forma
contratacion;

esto en cumplimiento de lo establecido por
Constitucion Nacional;

desempefien funciones cuya natura
forma permanente, de acciol
cierto la integridad psicofisica
(veinte por ciento) cal
agentes comprendldos

e ponga en peligro
rcentaje del 20%
sueldo basico del Nivel 2 para los
jecucion y de igual porcentaje

vitud de la naturaleza de las funciones
encomen ponde asignar al agente Mamani la funcién de
Operario en cion de Taller de la Direccion General de Logistica y
Taller de la Planta de Hormigdn, dependiente de la Subsecretaria de
Obras Publicas de la Secretaria de Obras Publicas y Planificacion
Urbana, e incluirlo en el adicional por Tareas Riesgosas, conforme a lo
establecido por el Art. 39° del Convenio Colectivo de Trabajo, a partir de
la fecha de su notificacion;

QUE toma intervencion la Secretaria de Hacienda a los efectos de dar
el crédito presupuestario necesario para la erogacion pertinente;

QUE es necesario disponer la aprobacién de dicho Contrato mediante la
emision del presente instrumento legal;

PORELLO:
Yen uso de las atribuciones que le son propias;
EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
DECRETA:

ARTICULO 1°. DEJAR SIN EFECTO, a partir del 01.01.19la
designacion delSr. ELIO CESAR MAMANI, DNI 25.589.567, dispuesta
mediante Decreto N° 0879/18 y modificatorios.-

ARTICULO 2°. APROBAR el Contrato de Locacion de Servicios, bajo la
modalidad con Aportes, celebrado entre la Municipalidad de la Ciudad
de Salta y el Sr. ELIO CESAR MAMANI, DNI 25.589.567, con el nivel
remunerativo, funcion, dependencia y plazo que establece el respectivo
Contrato, el que forma parte y se adjunta al prese

ARTICULO 3°. INCLUIR, a partir de la'fee
ELIO CESAR MAMANI, DNI 25.589. 567 edladDireccion
de Taller de la Direccion Gener. [aller de

Hormigon, dependiente de la
Secretaria de Obras Publicas
Adicional por Tareas
Articulo 39° del Cony,

s Secretarias de Obras Publicas y
nda con sus respectivas dependencias

. EL presente Decreto sera firmado por los sefiores
General, de Obras Publicas y Planificacion Urbana y de

RTICULO 8°. COMUNICAR, publicar en el Boletin Oficial Municipal y
archivar

RUBERTO SAENZ-VILLAMAYOR-GAUFFIN-CARAMELLA
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SALTA, 28 DIC 2018
DECRETO N° 1397
SECRETARIA GENERAL

VISTO que en el marco de las atribuciones dispuestas por el inciso d)
del Articulo 35 de la Carta Municipal, compete al Ejecutivo Municipal
realizar la contratacién de recursos humanos bajo la modalidad de
Contrato de Locacidn de Servicios con Aportes, y;

CONSIDERANDO:

QUE mediante Decreto N° 0071/18 y modificatorios, se designa a la
Sra. Cecilia Alejandra Nufiez en Planta Transitoria — Estamento de
Apoyo, para desempefiarse en el Departamento Ejecutivo Municipal;

QUE en reconocimiento a las labores prestadas por la Sra. NUNEZ,
dentro del Agrupamiento Politico y siendo necesarios sus servicios en la
Secretaria de Obras Publicas y Planificacién Urbana, a los fines de
optimizar los servicios que presta la Comuna, y que las presentes
actuaciones cumplimentan lo estipulado por el Art.5 del Decreto
N°0222/16, es que se ha decidido la modificacién en su forma de
contratacion;

QUE tal modificacion es con el objeto de premiar las tareas realizadas
por el Agente, por lo que no podria significar un detrimento en su
condicion econémica por lo que corresponderia le sean reconocidos los
mismos beneficios otorgados a todos los agentes del Ejido municipal,
esto en cumplimiento de lo establecido por el articulo N°16 de la
Constitucion Nacional,
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QUE el Articulo 51° del Convenio Colectivo de Trabajo, establece:
“Adicional por Tareas Administrativas; “Es la retribucion a la que tendran
derecho los agentes municipales de planta permanente que se
encuentren encuadrados dentro del agrupamiento general en los
Tramos Ejecucion y Supervision — Nivel 2 al 9 inclusive y agentes
contratados bajo la modalidad con aportes siempre y cuando cumplan
funciones administrativas...”;

QUE asimismo, en virtud de la naturaleza de las funciones
encomendadas corresponde asignar a la Agente Nufiez la funcion de
Administrativa en la Secretaria de Obras Publicas y Planificacion
Urbana, e incluirlo en el adicional por Tareas Administrativas, conforme
a lo establecido por el Art. 51 del Convenio Colectivo de Trabajo, a
partir de la fecha de su notificacion;

QUE toma intervencion la Secretaria de Hacienda a los efectos de dar
el crédito presupuestario necesario para la erogacion pertinente;

QUE es necesario disponer la aprobacion de dicho Contrato mediante la
emision del presente instrumento legal;

PORELLO:
Yen uso de las atribuciones que le son propias;
EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
DECRETA

ARTICULO 1°. APROBAR ¢l Contrato de Locacion de Servicios, bajo la
modalidad con Aportes, celebrado entre la Municipalidad de la Ciudad
de Salta y el Sr. CECILIA ALEJANDRA NUNEZ, DNI 26.963.722, con
el nivel remunerativo, funcion, dependencia y plazo que establece el
respectivo Contrato, el que forma parte y se adjunta al presente

ARTICULO 2° INCLUIR, a partir de la fecha de su notificacién, a
agente Sra. CECILIA ALEJANDRA NUNEZ, DNI 26.96
dependiente de la Secretaria de Obras Publicas y Planificacion
en el cobro del Adicional por Tareas Administrativas, con
establecido en el Articulo 51° del Convenio Colectivo de Trabajo.
ARTICULO 3°. DAR por Secretaria de Hacien
presupuestaria correspondiente

ARTICULO 5°. NOTIFICAR del p
Personal

ARTICULO 6°. EL presente
Secretarios General,
Hacienda

ARTICULO 7°
archivar

AMAYOR-GAUFFIN-CARAMELLA
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SALTA, 28 DIC 2018

VISTO que en el marco de las atribuciones dispuestas por el inciso d)
del Articulo 35 de la Carta Municipal, compete al Ejecutivo Municipal
realizar la contratacién de recursos humanos bajo la modalidad de
Contrato de Locacién de Servicios con Aportes, y;

CONSIDERANDO:
QUE mediante Decreto N° 0113/16 se designa al Sr. Antonio Jesus

Rodriguez Ferndndez en Planta Transitoria — Estamento de Apoyo, para
desempefiarse en el Departamento Ejecutivo Municipal;

QUE en reconocimiento a las labores prestadas por el Sr. RODRIGUEZ
FERNANDEZ, dentro del Agrupamiento Politico y siendo necesarios sus
servicios en la Secretaria de Obras Publicas y Planificacion Urbana, a
los fines de optimizar los servicios que presta la Comuna, y que las
presentes actuaciones cumplimentan lo estipulado por el Art.5 del
Decreto N°0222/16, es que se ha decidido la modificacién en su forma
de contratacion;

QUE tal modificacion es con el objeto de premiar las tareas realizadas
por la Agente, por lo que no podria significar un detrimento en su
condicion economica por lo que corresponderia le sean reconocidos los
mismos beneficios otorgados a todos los agentes del Ejido municipal,
esto en cumplimiento de lo establecido por el articulo N°16 de la
Constitucion Nacional;

QUE el Convenio Colectivo de Trabajo€l
“Riesgo de Vida: Percibiran este suple S que
desempefien funciones cuya n i e 1afrealizacion, en
forma permanente, de accione
cierto la vida. Consistira en

para los agentes
| porcentaje calculado

de la naturaleza de las funciones
asignar al agente Rodriguez Fernandez la
Inspector en la Direccion General de Proyectos de
pecciones de Obras Publicas dependiente de la
bras Publicas de la Secretaria de Obras Publicas y
rbana, e incluirlo en el adicional por Riesgo de Vida,
lo establecido por el Art. 51 del Convenio Colectivo de
a partir de la fecha de su notificacion;

QUE toma intervencion la Secretaria de Hacienda a los efectos de dar
el crédito presupuestario necesario para la erogacion pertinente;

QUE es necesario disponer la aprobacién de dicho Contrato mediante la
emision del presente instrumento legal;

PORELLO:
Yen uso de las atribuciones que le son propias;
EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
DECRETA

ARTICULO 1°. DEJAR SIN EFECTO, a partir 01.01.191a designacion
del Sr. ANTONIO JESUS RODRIGUEZ FERNANDEZ, DNI 11.283.038,
dispuesta mediante Decreto N° 0113/16 y modificatorios.

ARTICULO 2°. APROBAR el Contrato de Locacion de Servicios, bajo la
modalidad con Aportes, celebrado entre la Municipalidad de la Ciudad
de Salta y el Sr. ANTONIO JESUS RODRiIGUEZ FERNANDEZ, DNI
11.283.038, con el nivel remunerativo, funcién, dependencia y plazo que
establece el respectivo Contrato, el que forma parte y se adjunta al
presente.

ARTICULO 3°. INCLUIR, a partir de la fecha de su notificacion, Sr.
ANTONIO JESUS RODRIGUEZ FERNANDEZ, DNI 11.283.038, de la
Direccidon General de Proyectos de Infraestructura e Inspecciones de
Obras Publicas, dependiente de la Subsecretaria de Obras Publicas de
la Secretaria de Obras Publicas y Planificacién Urbana, en el cobro del
Adicional por Riesgo de Vida, conforme a lo establecido en el Articulo
40° del Convenio Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 4°. DAR por Secretaria de Hacienda la imputacion
presupuestaria correspondiente.
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ARTICULO 5°. TOMAR razon las Secretarias de Obras Publicas y
Planificacion Urbana y de Hacienda con sus respectivas dependencias.-

ARTICULO 6°. NOTIFICAR del presente por la Direccion General de
Personal.

ARTICULO 7°. EL presente Decreto sera firmado por los sefiores
Secretarios General, de Obras Publicas y Planificacion Urbana y de
Hacienda.

ARTICULO 8°. COMUNICAR, publicar en el Boletin Oficial Municipal y
archivar.

RUBERTO SAENZ - VILLAMAYOR - CARAMELLA - GAUFFIN
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SALTA, 28 DIC 2018
DECRETON® 1399
SECRETARIA GENERAL

VISTO que en el marco de las atribuciones dispuestas por el inciso d)
del Articulo 35 de la Carta Municipal, compete al Ejecutivo Municipal
realizar la contratacién de recursos humanos bajo la modalidad de
Contrato de Locacién de Servicios con Aportes, y;

CONSIDERANDO:

QUE mediante Decreto N° 071/18 se designa al Sr. Manuel Lisandro
Sola en Planta Transitoria — Estamento de Apoyo, para desempefiarse
en el Departamento Ejecutivo Municipal hasta el 31.12.18;

QUE en reconocimiento a las labores prestadas por el Sr. Sola, dentro
del Agrupamiento Politico y siendo necesarios sus servicios en la
Secretaria de Obras Publicas y Planificacion Urbana, a los fines de
optimizar los servicios que presta la Comuna, y que las presefte
actuaciones cumplimentan lo estipulado por el Art.5 del
N°0222/16, es que se ha decidido la modificacién en su
contratacion;

QUE tal modificacion es con el objeto de premiar las
por la Agente, por lo que no podria significe
condicién econémica por lo que corresponderia
mismos beneficios otorgados a todos los
esto en cumplimiento de lo establecido
Constitucion Nacional;

iculo 40° dispone:
suplemento, trabajadores que
eza impliquen la realizacién, en
en las que se ponga en peligro
je del 25% (veinticinco por
basico del Nivel 2 para los agentes
pn y de igual porcentaje calculado
sobre i ivel 8 para los agentes comprendido en el
ional se abonara a los agentes que

‘Riesgo de Vida: Percibiran
desempefien funcion
forma permanente, de a

cierto la vida. @

QUE asimismo,®en virtud de la naturaleza de las funciones
encomendadas corresponde asignar al agente Sola la funcion de
Inspector en la Direccidn General de Inspecciones Edilicias dependiente
de la Subsecretaria de Planificacion y Control Urbano de la Secretaria
de Obras Publicas y Planificacién Urbana, e incluirlo en el adicional por
Riesgo de Vida, conforme a lo establecido por el Art. 51 del Convenio
Colectivo de Trabajo, a partir de la fecha de su notificacion;

QUE toma intervencion la Secretaria de Hacienda a los efectos de dar
el crédito presupuestario necesario para la erogacion pertinente;

QUE es necesario disponer la aprobacién de dicho Contrato mediante la
emision del presente instrumento legal;

PORELLO:
Yen uso de las atribuciones que le son propias;
EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
DECRETA

ARTICULO 1°. APROBAR el Contrato de Locacién de Servicios, bajo la
modalidad con Aportes, celebrado entre la Municipalidad de la Ciudad
de Salta y el Sr. MANUEL LISANDRO SOLA, DNI 22.455.061, con el
nivel remunerativo, funcién, dependencia y plazo que establece el
respectivo Contrato, el que forma parte y se adjunta al presente.

ARTICULO 2°. INCLUIR, a partir de la fecha de su notificacion al Sr.
MANUEL LISANDRO SOLA, DNI 22.455.061, en la Direccién General
de Inspecciones Edilicias dependiente de Subsecretaria de
Planificacion y Control Urbano de la Secretaria

Trabajo.

ARTICULO 3°. DAR por retaria cienda la imputacion

as s de Obras Publicas y
nda con sus respectivas dependencias.-

ente por la Direccion General de

6°. EL presente Decreto sera firmado por los sefiores
General, de Obras Publicas y Planificacion Urbana y de

. COMUNICAR, publicar en el Boletin Oficial Municipal y
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SALTA, 28 DIC 2018
DECRETON®___ 1400___
SECRETARIA GENERAL

VISTO que en el marco de las atribuciones dispuestas por el inciso d)
del Articulo 35 de la Carta Municipal, compete al Ejecutivo Municipal
realizar la contratacion de recursos humanos bajo la modalidad de
Contrato de Locacion de Servicios con Aportes, y;

CONSIDERANDO:

QUE mediante Decreto N° 0388/18, se designa al Sr.Facundo Enrique
Peléez en Planta Transitoria - Estamento de Apoyo, para
desempefiarse en el Departamento Ejecutivo Municipal;

QUE en reconocimiento a las labores prestadas por el Sr. PELAEZ,
dentro del Agrupamiento Politico y siendo necesarios sus servicios en la
Secretaria de Obras Publicas y Planificacién Urbana, a los fines de
optimizar los servicios que presta la Comuna, y que las presentes
actuaciones cumplimentan lo estipulado por el Art.5 del Decreto
N°0222/16, es que se ha decidido la modificacion en su forma de
contratacion;

QUE tal modificacion es con el objeto de premiar las tareas realizadas
por el Agente, por lo que no podria significar un detrimento en su
condicion econémica por lo que corresponderia le sean reconocidos los
mismos beneficios otorgados a todos los agentes del Ejido municipal,
esto en cumplimiento de lo establecido por el articulo N°16 de la
Constitucion Nacional,

QUE el Articulo 51° del Convenio Colectivo de Trabajo vigente,
establece: “Adicional por Tareas Administrativas; “Es la retribucién a la
que tendran derecho los agentes municipales de planta permanente que
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se encuentren encuadrados dentro del agrupamiento general en los
Tramos Ejecucion y Supervision — Nivel 2 al 9 inclusive y agentes
contratados bajo la modalidad con aportes siempre y cuando cumplan
funciones administrativas...”;

QUE asimismo, en virtud de la naturaleza de las funciones
encomendadas corresponde asignar al Agente Pelaez la funcién de
Administrativo en la Secretaria de Obras Publicas y Planificacion
Urbana, e incluirlo en el adicional por Tareas Administrativas, conforme
a lo establecido por el Art. 51 del Convenio Colectivo de Trabajo, a
partir de la fecha de su notificacion;

QUE toma intervencion la Secretaria de Hacienda a los efectos de dar
el crédito presupuestario necesario para la erogacion pertinente;

QUE es necesario disponer la aprobacion de dicho Contrato mediante la
emision del presente instrumento legal;

PORELLO:
Yen uso de las atribuciones que le son propias;
EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
DECRETA

ARTICULO 1°. DEJAR SIN EFECTO, a partir del 01.01.19 la
designacion del Sr. FACUNDO ENRIQUE PELAEZ, DNI 31.716.313,
dispuesta mediante Decreto N° 0388/18.-

ARTICULO 2°. APROBAR ¢l Contrato de Locacion de Servicios, bajo la
modalidad con Aportes, celebrado entre la Municipalidad de la Ciudad
de Salta y el Sr. FACUNDO ENRIQUE PELAEZ, DNI 31.716.313, con
el nivel remunerativo, funcion, dependencia y plazo que establece el
respectivo Contrato, el que forma parte y se adjunta al presente.

ARTICULO 3° INCLUIR, a partir de la fecha de su notificacié
agente Sr. FACUNDO ENRIQUE PELAEZ, DNI 317
dependiente de la Secretaria de Obras Publicas y Planificaci
en el cobro del Adicional por Tareas Administrativas, confor
establecido en el Articulo 51° del Convenio Colectivo

ARTICULO 4°. DAR por Secretaria de
presupuestaria correspondiente.

ARTICULO 5°.TOMAR razén las Secret
Planificacion Urbana y de Haciend

ARTICULO 6°. NOTIFICAR
Personal.

sera firmado por los Sres.
Planificacion Urbana y de

- VILLAMAYOR - CARAMELLA - GAUFFIN
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SALTA, 28 DIC 2018
DECRETON® __ 1401___
SECRETARIA GENERAL

VISTO que en el marco de las atribuciones dispuestas por el inciso d)
del Articulo 35 de la Carta Municipal, compete al Ejecutivo Municipal
realizar la contratacién de recursos humanos bajo la modalidad de
Contrato de Locacién de Servicios con Aportes, y;

CONSIDERANDO:

QUE mediante Decreto N° 0510/18, se designa a la Sra. Fabiana de los
Angeles Lopez en Planta Transitoria — Estamento de Apoyo, para
desempefiarse en el Departamento Ejecutivo Municipal;

QUE en reconocimiento a las labores prestadas por la Sra. LOPEZ,
dentro del Agrupamiento Politico y siendo necesarios sus servicios en la
Procuracién General, a los fines de optimizar los servicios que presta la
Comuna, y que las presentes actuaciones cumplimentan lo estipulado
por el Art5 del Decreto N°0222/16, es que se ha decidido la
modificacion en su forma de contratacion;

QUE tal modificacion es con el objeto de premiar las tareas realizadas
por el Agente, por lo que no podria significar un detrimento en su
condicién econdmica por lo que corresponderia l€)sean reconocidos los
mismos beneficios otorgados a todos los agentes Ejido municipal,
esto en cumplimiento de lo establecid
Constitucion Nacional;

QUE el Articulo 51° del Co
“Adicional por Tareas Administrati
derecho los agentes ici
encuentren encuad;

tiva en Procuracion General, e incluirlo en el adicional por
inistrativas, conforme a lo establecido por el Art. 51 del

s necesario disponer la aprobacién de dicho Contrato mediante la
mision del presente instrumento legal;

PORELLO:

Yen uso de las atribuciones que le son propias;
EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
DECRETA

ARTICULO 1°. APROBAR el Contrato de Locacion de Servicios, bajo la
modalidad con Aportes, celebrado entre la Municipalidad de la Ciudad
de Salta y el Sr. FABIANA DE LOS ANGELES LOPEZ, DNI
34.578.107, con el nivel remunerativo, funcién, dependencia y plazo que
establece el respectivo Contrato, el que forma parte y se adjunta al
presente.

ARTICULO 2° INCLUIR, a partir de la fecha de su notificacion, a la
agente Sra. FABIANA DE LOS ANGELES LOPEZ, DNI 34.578.107,
dependiente de Procuracién General, en el cobro del Adicional por
Tareas Administrativas, conforme a lo establecido en el Articulo 51° del
Convenio Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 3°. DAR por Secretaria de Hacienda la imputacion
presupuestaria correspondiente.

ARTICULO 4°.TOMAR razén Procuracion General y Secretaria de
Hacienda con sus respectivas dependencias.

ARTICULO 5°. NOTIFICAR del presente por la Direccion General de
Personal.

ARTICULO 6°. EL presente Decreto sera firmado por los sefiores
Secretarios General y de Hacienda.
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SALTA, 28 DIC 2018
DECRETON® 1402
SECRETARIA GENERAL

VISTO que en el marco de las atribuciones dispuestas por el inciso d)
del Articulo 35 de la Carta Municipal, compete al Ejecutivo Municipal
realizar la contratacién de recursos humanos bajo la modalidad de
Contrato de Locacién de Servicios con Aportes, y;

CONSIDERANDO:

QUE mediante Decreto N° 071/18, se designa a la Sra. Cynthia Luciana
Zuleta en Planta Transitoria — Estamento de Apoyo, para desempefiarse
en el Departamento Ejecutivo Municipal hasta 31.12.18;

QUE en reconocimiento a las labores prestadas por la Sra. Zuleta,
dentro del Agrupamiento Politico y siendo necesarios sus servicios en la
Procuracién General, a los fines de optimizar los servicios que presta la
Comuna, y que las presentes actuaciones cumplimentan lo estipulado
por el Art. 5 del Decreto N° 0222/16, es que se ha decidido la
modificacion en su forma de contratacion;

QUE tal modificacion es con el objeto de premiar las tareas realizadas
por el Agente, por lo que no podria significar un detrimento en su
condicion econémica por lo que corresponderia le sean reconocidos los
mismos beneficios otorgados a todos los agentes del Ejido municipal,
esto en cumplimiento de lo establecido por el articulo N°16 de la
Constitucion Nacional;

QUE el Articulo 51° del Convenio Colectivo de Trabajo, esta
“Adicional por Tareas Administrativas; “Es la retribucién a la q
derecho los agentes municipales de planta permanente
encuentren encuadrados dentro del agrupamient
Tramos Ejecucion y Supervision — Nivel 2 al 9 inc
contratados bajo la modalidad con aportes sie
funciones administrativas...”;

por el Art. 51 del
su notificacion;

Hacienda a los efectos de dar

e las atribuciones que le son propias;
TE DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
DECRETA

ARTICULO 1°. APROBAR ¢l Contrato de Locacion de Servicios, bajo la
modalidad con Aportes, celebrado entre la Municipalidad de la Ciudad
de Saltay la Sra. CYNTHIA LUCIANA ZULETA, DNI 29.276.791, con el
nivel remunerativo, funcién, dependencia y plazo que establece el
respectivo Contrato, el que forma parte y se adjunta al presente

ARTICULO 2° INCLUIR, a partir de la fecha de su notificacién, a la
agente Sra. CYNTHIA LUCIANA ZULETA, DNI 29.276.791,
dependiente de Procuraciéon General, en el cobro del Adicional por
Tareas Administrativas, conforme a lo establecido en el Articulo 51° del
Convenio Colectivo de Trabajo.-

ARTICULO 3°. DAR por Secretaria de Hacienda la imputacion
presupuestaria correspondiente.

ARTICULO 4°.TOMAR razon Procuracion General y Secretaria de
Hacienda con sus respectivas dependencias.

ARTICULO 5°. NOTIFICAR del presente por la Direccion General de
Personal.

ARTICULO 6°. EL presente Decreto sera firmado por los sefiores
Secretarios General y de Hacienda.

ARTICULO 7°. COMUNICAR, publicar en el Boletin Oficial Municipal y
archivar.

DECRETON® 1403
SECRETARIA GENERAL

portes, y;

0510/18, se designa a la Sra. Florencia
neros en Planta Transitoria — Estamento de Apoyo, para
Departamento Ejecutivo Municipal hasta el 31-12-

| Agrupamiento Politico y siendo necesarios sus servicios enel
ribunal Administrativo de Faltas, a los fines de optimizar los servicios
jue presta la Comuna, y que las presentes actuaciones cumplimentan
lo estipulado por el Art.5 del Decreto N°0222/16, es que se ha decidido
la modificacion en su forma de contratacion;

QUE tal modificacion es con el objeto de premiar las tareas realizadas
por el Agente, por lo que no podria significar un detrimento en su
condicion economica por lo que corresponderia le sean reconocidos los
mismos beneficios otorgados a todos los agentes del Ejido municipal,
esto en cumplimiento de lo establecido por el articulo N°16 de la
Constitucion Nacional,

QUE el Articulo 51° del Convenio Colectivo de Trabajo, establece:
“Adicional por Tareas Administrativas; Es la retribucion a la que tendran
derecho los agentes municipales de planta permanente que se
encuentren encuadrados dentro del agrupamiento general en los
Tramos Ejecucion y Supervision — Nivel 2 al 9 inclusive y agentes
contratados bajo la modalidad con aportes siempre y cuando cumplan
funciones administrativas...”;

QUE asimismo, en virtud de la naturaleza de las funciones
encomendadas corresponde asignar a la agente Cisneros la funcion de
Administrativa en el Tribunal Administrativo de Faltas, e incluirla en el
adicional por Tareas Administrativas, conforme a lo establecido por el
Art. 51 del Convenio Colectivo de Trabajo, a partir de la fecha de su
notificacion;

QUE toma intervencion la Secretaria de Hacienda a los efectos de dar
el crédito presupuestario necesario para la erogacion pertinente;

QUE es necesario disponer la aprobacién de dicho Contrato mediante la
emision del presente instrumento legal;

PORELLO:
Yen uso de las atribuciones que le son propias;



BOLETIN OFICIAL MUNICIPAL N° 2.267 — ANEXO |

“General Martin Miguel de Giiemes, Héroe de la Nacion Argentina” PAG N°

EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
DECRETA

ARTICULO 1°. APROBAR el Contrato de Locacion de Servicios, bajo la
modalidad con Aportes, celebrado entre la Municipalidad de la Ciudad
de Salta y la Sra. FLORENCIA CELESTE CISNEROS, DNI 32.510.316,
con el nivel remunerativo, funcion, dependencia y plazo que establece
el respectivo Contrato, el que forma parte y se adjunta al presente.

ARTICULO 2° INCLUIR, a partir de la fecha de su notificacién, al
agente FLORENCIA CELESTE CISNEROS, DNI 32.510.316,
dependiente del Tribunal Administrativo de Faltas, en el cobro del
Adicional por Tareas Administrativas, conforme a lo establecido en el
Articulo 51° del Convenio Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 3°. DAR por Secretaria de Hacienda la imputacion
presupuestaria correspondiente.

ARTICULO 4°.TOMAR razén Tribunal Administrativo de Faltas y
Secretaria de Hacienda con sus respectivas dependencias.

ARTICULO 5°. NOTIFICAR del presente por la Direccion General de
Personal.

ARTICULO 6°. EL presente Decreto serd firmado por los Sres.
Secretarios General, y de Hacienda.

ARTICULO 7°. COMUNICAR, publicar en el Boletin Oficial Municipal y
archivar.-

RUBERTO SAENZ - VILLAMAYOR - GAUFFIN
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DECRETO N°___ 1404
SECRETARIA GENERAL

VISTO que en el marco de las atribuciones dispuestas por el i
del Articulo 35 de la Carta Municipal, compete al Ej
realizar la contratacion de recursos humanos bajo
Contrato de Locacién de Servicios con Aportes,

CONSIDERANDO:

Apoyo, para desempefiarse
hasta el 31-12-2018;

el Art.5 del Decreto N°0222/16, es que
2n su forma de contratacion;

QUE t ificaciomes con el objeto de premiar las tareas realizadas
que no podria significar un detrimento en su
por lo que corresponderia le sean reconocidos los
mismos beneficios otorgados a todos los agentes del Ejido municipal,
esto en cumplimiento de lo establecido por el articulo N°16 de la
Constitucion Nacional;

QUE el Articulo 51° del Convenio Colectivo de Trabajo, establece:
“Adicional por Tareas Administrativas; “Es la retribucion a la que tendrén
derecho los agentes municipales de planta permanente que se
encuentren encuadrados dentro del agrupamiento general en los
Tramos Ejecucion y Supervision — Nivel 2 al 9 inclusive y agentes
contratados bajo la modalidad con aportes siempre y cuando cumplan
funciones administrativas...”;

QUE asimismo, en virtud de la naturaleza de las funciones
encomendadas corresponde asignar a la agente Isasmendi la funcion
de Administrativa en el Tribunal Administrativo de Faltas, e incluirla en
el adicional por Tareas Administrativas, conforme a lo establecido por el
Art. 51 del Convenio Colectivo de Trabajo, a partir de la fecha de su
notificacion;

QUE toma intervencion la Secretaria de Hacienda a los efectos de dar
el crédito presupuestario necesario para la erogacion pertinente;

QUE es necesario disponer la aprobacién de dicho Contrato mediante la
emision del presente instrumento legal;

PORELLO:

EL INTENDENTE DE LA MUNIC
DECRETA

ARTICULO 1°. APROBAR €l
modalidad con Aportes, celeb

a fecha de su notificacion, al
I, DNI 35.929.836, dependiente
altas, en el cobro del Adicional por
e a lo establecido en el Articulo 51° del

a de Hacienda con sus respectivas dependencias.

RTICULO 5°. NOTIFICAR del presente por la Direccion General de
Personal.

ARTICULO 6°. EL presente Decreto sera firmado por los Sres.
Secretarios General, y de Hacienda.

ARTICULO 7°. COMUNICAR, publicar en el Boletin Oficial Municipal y
archivar.

RUBERTO SAENZ - VILLAMAYOR - GAUFFIN
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SALTA, 28 DIC 2018
DECRETON°__ 1405_
SECRETARIA GENERAL

VISTO que en el marco de las atribuciones dispuestas por el inciso d)
del Articulo 35 de la Carta Municipal, compete al Ejecutivo Municipal
realizar la contratacién de recursos humanos bajo la modalidad de
Contrato de Locacidn de Servicios con Aportes, y;

CONSIDERANDO:

QUE mediante Decreto N° 0510/18 y modificatorios, se designa a la
Sra. Maria Fernanda Sosa en Planta Transitoria — Estamento de Apoyo,
para desempefiarse en el Departamento Ejecutivo Municipal hasta el
31-12-2018;

QUE en reconocimiento a las labores prestadas por la Sra. SOSA,
dentro del Agrupamiento Politico y siendo necesarios sus servicios en el
Tribunal Administrativo de Faltas, a los fines de optimizar los servicios
que presta la Comuna, y que las presentes actuaciones cumplimentan
lo estipulado por el Art.5 del Decreto N°0222/16, es que se ha decidido
la modificacién en su forma de contratacion;
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QUE tal modificacion es con el objeto de premiar las tareas realizadas
por el Agente, por lo que no podria significar un detrimento en su
condicion econdmica por lo que corresponderia le sean reconocidos los
mismos beneficios otorgados a todos los agentes del Ejido municipal,
esto en cumplimiento de lo establecido por el articulo N°16 de la
Constitucion Nacional;

QUE el Articulo 51° del Convenio Colectivo de Trabajo, establece:
“Adicional por Tareas Administrativas; “Es la retribucion a la que tendran
derecho los agentes municipales de planta permanente que se
encuentren encuadrados dentro del agrupamiento general en los
Tramos Ejecucion y Supervision — Nivel 2 al 9 inclusive y agentes
contratados bajo la modalidad con aportes siempre y cuando cumplan
funciones administrativas...”;

QUE asimismo, en virtud de la naturaleza de las funciones
encomendadas corresponde asignar a la agente Sosa la funcion de
Administrativa en el Tribunal Administrativo de Faltas, e incluirla en el
adicional por Tareas Administrativas, conforme a lo establecido por el
Art. 51 del Convenio Colectivo de Trabajo, a partir de la fecha de su
notificacion;

QUE toma intervencion la Secretaria de Hacienda a los efectos de dar
el crédito presupuestario necesario para la erogacion pertinente;

QUE es necesario disponer la aprobacion de dicho Contrato mediante la
emision del presente instrumento legal;

PORELLO:
Yen uso de las atribuciones que le son propias;
EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
DECRETA

ARTICULO 1°. APROBAR el Contrato de Locacion de Servicios, b
modalidad con Aportes, celebrado entre la Municipalidad de la Giud
de Salta y la Sra. MARIA FERNANDA SOSA, DNI 34.031.
nivel remunerativo, funcién, dependencia y plazo que estab
respectivo Contrato, el que forma parte y se adjunta a

Tribunal Administrativo de Faltas, en el ¢
Administrativas, conforme a lo estableci
Convenio Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 3°. DAR por

Administrativo de Faltas y

dependencias.

ente por la Direccion General de
ente Decreto sera firmado por los Sres.

de Hacienda.

ARTICULO
archivar.

UNICAR, publicar en el Boletin Oficial Municipal y

RUBERTO SAENZ - VILLAMAYOR - GAUFFIN

Kk ok ok k ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok kk ok ok ok kk ok ok kkokkokkkkokkkkkkKkkkk

SALTA, 28 DIC 2018
DECRETON®__ 1406
SECRETARIA GENERAL

VISTO que en el marco de las atribuciones dispuestas por el inciso d)
del Articulo 35 de la Carta Municipal, compete al Ejecutivo Municipal
realizar la contratacién de recursos humanos bajo la modalidad de
Contrato de Locacién de Servicios con Aportes, y;

CONSIDERANDO:

QUE mediante Decreto N° 0071/18, Se designa al Sr. Carlos Exequiel
Tula en Planta Transitoria — Estamento de Apoyo, para desempefiarse
en el Departamento Ejecutivo Municipal hasta el 31-12-2018;

QUE en reconocimiento a las labores prestadas por el Sr. TULA, dentro
del Agrupamiento Politico y siendo necesarios sus servicios en el
Tribunal Administrativo de Faltas, a los fines de optimizar los servicios
que presta la Comuna, y que las presentes actuaciones cumplimentan
lo estipulado por el Art.5 del Decreto N°0222/16, es que se ha decidido
la modificacion en su forma de contratacion;

QUE tal modificacion es con el objeto de prem
por el Agente, por lo que no podria S|n|f|car
condicién econémica por lo que correspondetia
mismos beneficios otorgados a todos Ios
esto en cumplimiento de lo e
Constitucion Nacional;

QUE el Articulo 51°
“Adicional por Tarea

rabajo, establece:
ucion a la que tendran

2| crédito presupuestario necesario para la erogacion pertinente;

QUE es necesario disponer la aprobacién de dicho Contrato mediante la
emision del presente instrumento legal;

PORELLO:
Yen uso de las atribuciones que le son propias;
EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
DECRETA

ARTICULO 1°. APROBAR el Contrato de Locacién de Servicios, bajo la
modalidad con Aportes, celebrado entre la Municipalidad de la Ciudad
de Salta y el Sr. Sr. CARLOS EXEQUIEL TULA, DNI 36.448.717, con
el nivel remunerativo, funcién, dependencia y plazo que establece el
respectivo Contrato, el que forma parte y se adjunta al presente.

ARTICULO 2° INCLUIR, a partir de la fecha de su notificacion, al
agente Sr. CARLOS EXEQUIEL TULA, DNI 36.448.717, dependiente
del Tribunal Administrativo de Faltas, en el cobro del Adicional por
Tareas Administrativas, conforme a lo establecido en el Articulo 51° del
Convenio Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 3°. DAR por Secretaria de Hacienda la imputacion
presupuestaria correspondiente.

ARTICULO 4°.TOMAR razén Tribunal Administrativo de Faltas y de
Hacienda con sus respectivas dependencias.

ARTICULO 5°. NOTIFICAR del presente por la Direccion General de
Personal.

ARTICULO 6°. EL presente Decreto serd firmado por los Sres.
Secretarios General, y de Hacienda.
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ARTICULO 7°. COMUNICAR, publicar en el Boletin Oficial Municipal y
archivar.
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SALTA, 28 DIC 2018
DECRETO N°___ 1407
SECRETARIA GENERAL

VISTO que en el marco de las atribuciones dispuestas por el inciso d)
del Articulo 35 de la Carta Municipal, compete al Ejecutivo Municipal
realizar la contratacién de recursos humanos bajo la modalidad de
Contrato de Locacién de Servicios con Aportes, y;

CONSIDERANDO:

QUE mediante Decreto N° 0510/18 y modificatorios, se designa a la
Sra. Alejandra Viviana Andridpulos en Planta Transitoria — Estamento
de Apoyo, para desempefiarse en el Departamento Ejecutivo Municipal,
hasta el 31-12-2018;

QUE en reconocimiento a las labores prestadas por la Sra.
ANDRIOPULOS, dentro del Agrupamiento Politico y siendo necesarios
sus servicios en la Secretaria de Turismo, a los fines de optimizar los
servicios que presta la Comuna, y que las presentes actuaciones
cumplimentan lo estipulado por el Art.5 del Decreto N°0222/16, es que
se ha decidido la modificacion en su forma de contratacion;

QUE tal modificacion es con el objeto de premiar las tareas realizadas
por el Agente, por lo que no podria significar un detrimento en su
condicién econémica por lo que corresponderia le sean reconocidos los
mismos beneficios otorgados a todos los agentes del Ejido municipal,
esto en cumplimiento de lo establecido por el articulo N°16 de
Constitucion Nacional;

QUE toma intervencién la Secretaria de Hacienda a los efe
el crédito presupuestario necesario para la erogacion pertinente;

QUE es necesario disponer la aprobacion de dicho Con mediante
emision del presente instrumento legal;

PORELLO:

Servicios, bajo la
tre la Municipalidad de la Ciudad
VIANA ANDRIOPULOS DNI

ARTICULO 4°. NOTIFICAR del presente por la Direccion General de
Personal.

ARTICULO 5°. EL presente Decreto serd firmado por los Sres.
Secretarios General, de Turismo y de Hacienda.

ARTICULO 6°. COMUNICAR, publicar en el Boletin Oficial Municipal y
archivar.
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SALTA, 28 DIC 2018
DECRETON® 1408
SECRETARIA GENERAL

VISTO que en el marco de las atribuciones dispuestas por el inciso d)
del Articulo 35 de la Carta Municipal, compete al Ejecutivo Municipal
realizar la contratacion de recursos humanos bajo la modalidad de
Contrato de Locacion de Servicios con Aportes, y;

CONSIDERANDO:

QUE mediante Decreto N° 0071/18, se designa a la Sra. Elsa del
Milagro Sanchez en Planta Transitoria — Estamento de Apoyo, para
desempenarse en el Departamento Ejecutivo
2018;

QUE en reconocimiento a las Iabores prestagla
dentro del Agrupamiento Politico
Secretaria de Turismo, a los fi
la Comuna, y que las presente:

gentes municipales de planta permanente que se
encuadrados dentro del agrupamiento general en los
jecucion y Supervision — Nivel 2 al 9 inclusive y agentes
ontratados bajo la modalidad con aportes siempre y cuando cumplan
nciones administrativas...”;

QUE asimismo, en virtud de la naturaleza de las funciones
encomendadas corresponde asignar a la Agente Sanchez la funcion de
Administrativa en la Coordinacién General de Museos dependiente de la
Secretaria de Turismo, e incluilo en el adicional por Tareas
Administrativas, conforme a lo establecido por el Art. 51 del Convenio
Colectivo de Trabajo, a partir de la fecha de su notificacion;

QUE toma intervencion la Secretaria de Hacienda a los efectos de dar
el crédito presupuestario necesario para la erogacion pertinente;

QUE es necesario disponer la aprobacion de dicho Contrato mediante la
emision del presente instrumento legal;

PORELLO:
Yen uso de las atribuciones que le son propias;
EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
DECRETA

ARTICULO 1°. APROBAR el Contrato de Locacién de Servicios, bajo la
modalidad con Aportes, celebrado entre la Municipalidad de la Ciudad
de Saltay el Sr. ELSA DEL MILAGRO SANCHEZ, DNI 28.260.684, con
el nivel remunerativo, funcién, dependencia y plazo que establece el
respectivo Contrato, el que forma parte y se adjunta al presente.

ARTICULO 2° INCLUIR, a partir de la fecha de su notificacién, a la
agente Sra. ELSA DEL MILAGRO SANCHEZ, DNI 28.260.684,
dependiente de la Coordinacion General de Museos de la Secretaria de
Turismo, en el cobro del Adicional por Tareas Administrativas, conforme
a lo establecido en el Articulo 51° del Convenio Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 3°. DAR por Secretaria de Hacienda la imputacion
presupuestaria correspondiente.
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ARTICULO 4°.TOMAR razén Secretaria de Turismo y de Hacienda con
sus respectivas dependencias.

ARTICULO 5°. NOTIFICAR del presente por la Direccion General de
Personal.

ARTICULO 6°. EL presente Decreto sera firmado por los Sres.
Secretarios General, de Turismo y de Hacienda.

ARTICULO 7°. COMUNICAR, publicar en el Boletin Oficial Municipal y
archivar.
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SALTA, 28 DIC 2018
DECRETON°__1409__
SECRETARIA GENERAL

VISTO que en el marco de las atribuciones dispuestas por el inciso d)
del Articulo 35 de la Carta Municipal, compete al Ejecutivo Municipal
realizar la contratacién de recursos humanos bajo la modalidad de
Contrato de Locacién de Servicios con Aportes, y;

CONSIDERANDO:

QUE mediante Decreto N° 0071/18, se designa a la Sra. Ana Maria
Vazquez Alvarez en Planta Transitoria — Estamento de Apoyo, para
desempefarse en el Departamento Ejecutivo Municipal hasta el
31.12.18;

QUE en reconocimiento a las labores prestadas por la Sra. VAZQUEZ
ALVAREZ, dentro del Agrupamiento Politico y siendo necesarios sus
servicios en la Secretaria de Turismo, a los fines de optimizar lo
servicios que presta la Comuna, y que las presentes actuacione

se ha decidido la modificacion en su forma de contratacion;

QUE tal modificacion es con el objeto de premiar la
por el Agente, por lo que no podria significar un
condicion econdmica por lo que corresponderi

esto en cumplimiento de lo establecido
Constitucion Nacional;

derecho los agentes municl
encuentren encuadra

aen la Direccion de Organizacion de Eventos
rdinacion General de Museos de la Secretaria de
el adicional por Tareas Administrativas, conforme
a lo estableC r el Art. 51 del Convenio Colectivo de Trabajo, a
partir de la fecha de su notificacion;

QUE toma intervencion la Secretaria de Hacienda a los efectos de dar
el crédito presupuestario necesario para la erogacion pertinente;

QUE es necesario disponer la aprobacién de dicho Contrato mediante la
emision del presente instrumento legal;

POR ELLO:
Yen uso de las atribuciones que le son propias;
EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA

DECRETA

ARTICULO 2°. APROBAR el Contrato de Locacion de Servicios, bajo la
modalidad con Aportes, celebrado entre la Municipalidad de la Ciudad
de Salta y el Sr. ANA MARIA VAZQUEZ ALVAREZ, DNI 16.307.613,
con el nivel remunerativo, funcion, dependencia y plazo que establece
el respectivo Contrato, el que forma parte y se adjunta al presente.

ARTICULO 3° INCLUIR, a partir de la fecha de su notificacion, a la
agente Sra. ANA MARIA VAZQUEZ ALVAREZ, DNI 16.307.613, de la
Direccion de Organizacion de Eventos dependiente de la Coordinacion
General de Museos de la Secretaria de Turismo, en el cobro del
Adicional por Tareas Administrativas, conforme a lo establecido en el
Articulo 51° del Convenio Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 4°. DAR por Secretaria
presupuestaria correspondiente.

imputacion

ARTICULO 5°.TOMAR razon
sus respectivas dependencias.

sera firmado por los sefiores
Hacienda.

SALTA, 28 DIC 2018

ISTO que en el marco de las atribuciones dispuestas por el inciso d)
del Articulo 35 de la Carta Municipal, compete al Ejecutivo Municipal
realizar la contratacion de recursos humanos bajo la modalidad de
Contrato de Locacion de Servicios con Aportes, y;

CONSIDERANDO:

QUE mediante Decreto N° 0174/16 y modificatorios, se designa al
Sr.Domingo Ignacio Zorrilla en Planta Transitoria — Estamento de
Apoyo, para desempefiarse en el Departamento Ejecutivo Municipal;

QUE en reconocimiento a las labores prestadas por el Sr. Zorrilla,
dentro del Agrupamiento Politico y siendo necesarios sus servicios en la
Secretaria de Turismo, a los fines de optimizar los servicios que presta
la Comuna, y que las presentes actuaciones cumplimentan lo estipulado
por el Art5 del Decreto N°0222/16, es que se ha decidido la
modificacion en su forma de contratacion;

QUE tal modificacion es con el objeto de premiar las tareas realizadas
por el Agente, por lo que no podria significar un detrimento en su
condicién econdmica por lo que corresponderia le sean reconocidos los
mismos beneficios otorgados a todos los agentes del Ejido municipal,
esto en cumplimiento de lo establecido por el Articulo N°16 de la
Constitucion Nacional,

QUE el Articulo 51° del Convenio Colectivo de Trabajo, establece:
“Adicional por Tareas Administrativas; “Es la retribucion a la que tendran
derecho los agentes municipales de planta permanente que se
encuentren encuadrados dentro del agrupamiento general en los
Tramos Ejecucion y Supervision — Nivel 2 al 9 inclusive y agentes
contratados bajo la modalidad con aportes siempre y cuando cumplan
funciones administrativas...”;
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QUE asimismo, en virtud de la naturaleza de las funciones
encomendadas corresponde asignar al Agente Zorrilla la funcion
Administrativa en la Coordinacion General de Museos de la Secretaria
de Turismo, e incluirlo en el adicional por Tareas Administrativas,
conforme a lo establecido por el Art. 51 del Convenio Colectivo de
Trabajo, a partir de la fecha de su natificacion;

QUE toma intervencion la Secretaria de Hacienda a los efectos de dar
el crédito presupuestario necesario para la erogacion pertinente;

QUE es necesario disponer la aprobacion de dicho Contrato mediante la
emision del presente instrumento legal;

PORELLO:
Yen uso de las atribuciones que le son propias;
EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
DECRETA

ARTICULO 1°. DEJAR SIN EFECTO, a partir del 01.01.19 la
designacion del Sr. DOMINGO IGNACIO ZORRILLA, DNI 32.505.326,
dispuesta mediante Decreto N° 0174/16 y mod..-

ARTICULO 2°. APROBAR ¢l Contrato de Locacion de Servicios, bajo la
modalidad con Aportes, celebrado entre la Municipalidad de la Ciudad
de Salta y el Sr. DOMINGO IGNACIO ZORRILLA, DNI 32.505.326, con
el nivel remunerativo, funcién, dependencia y plazo que establece el
respectivo Contrato, el que forma parte y se adjunta al presente.

ARTICULO 3° INCLUIR, a partir de la fecha de su notificacién, al
agente Sr. DOMINGO IGNACIO ZORRILLA, DNI 32.505.326, de la
Coordinacion General de Museos de la Secretaria de Turismo, en el
cobro del Adicional por Tareas Administrativas, conforme a lo
establecido en el Articulo 51° del Convenio Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 4°. DAR por Secretaria de Hacienda la impd
presupuestaria correspondiente.

ARTICULO 5°.TOMAR razon Secretaria de Turismo
sus respectivas dependencias.

e Hacienda

ARTICULO 6°. NOTIFICAR del presente por |
Personal.

ARTICULO 8°. COMUNICAR,
archivar.
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SALTA, 28 DIC 2018

co de las atribuciones dispuestas por el inciso d)
del Artic Carta Municipal, compete al Ejecutivo Municipal
realizar la c i6n de recursos humanos bajo la modalidad de
Contrato de Locacion de Servicios con Aportes, y;

CONSIDERANDO:

QUE mediante Decreto N° 0510/18. Se designa a la Sra. Carolina
Eugenia Duran en Planta Transitoria — Estamento de Apoyo, para
desempefiarse en el Departamento Ejecutivo Municipal hasta el 31-12-
2018;

QUE en reconocimiento a las labores prestadas por la Sra. DURAN,
dentro del Agrupamiento Politico y siendo necesarios sus servicios en la
Secretaria de Modernizacion, a los fines de optimizar los servicios que

presta la Comuna, y que las presentes actuaciones cumplimentan lo
estipulado por el Art.5 del Decreto N°0222/16, es que se ha decidido la
modificacion en su forma de contratacion;

QUE tal modificacion es con el objeto de premiar las tareas realizadas
por el Agente, por lo que no podria significar un detrimento en su
condicion economica por lo que corresponderia le sean reconocidos los
mismos beneficios otorgados a todos los agentes del Ejido municipal,
esto en cumplimiento de lo establecido por el articulo N°16 de la
Constitucion Nacional;

QUE el Articulo 51° del Convenio Colectivo de Trabajo, establece:
“Adicional por Tareas Administrativas; “Es la retribucion a la que tendrén
derecho los agentes municipales de plant rmanente que se

e Buran la funcion de
cion, e incluirla en el
a lo establecido por el
de Trabajo, a partir de la fecha de su

adicional por Tarea
Art. 51 del Convenio

Yen uso de las atribuciones que le son propias;
L INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
DECRETA

ARTICULO 1°. APROBAR el Contrato de Locacion de Servicios, bajo la
modalidad con Aportes, celebrado entre la Municipalidad de la Ciudad
de Salta y la Sra. Sra. CAROLINA EUGENIA DURAN, DNI 27.700.767,
con el nivel remunerativo, funcion, dependencia y plazo que establece
el respectivo Contrato, el que forma parte y se adjunta al presente.

ARTICULO 2° INCLUIR, a partir de la fecha de su notificacién, al
agente Sra. CAROLINA EUGENIA DURAN, DNI 27.700.767,
dependiente de la Secretaria de Modernizacién, en el cobro del
Adicional por Tareas Administrativas, conforme a lo establecido en el
Articulo 51° del Convenio Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 3°. DAR por Secretaria de Hacienda la imputacion
presupuestaria correspondiente.

ARTICULO 4°.TOMAR razén las Secretarias de Modernizacion y de
Hacienda con sus respectivas dependencias.

ARTICULO 5°. NOTIFICAR del presente por la Direccion General de
Personal.

ARTICULO 6°. EL presente Decreto sera firmado por los Sres.
Secretarios General, de Modernizacion y de Hacienda.

ARTICULO 7°. COMUNICAR, publicar en el Boletin Oficial Municipal y
archivar.
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SALTA, 28 DIC 2018
DECRETON® 1412
SECRETARIA GENERAL
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VISTO que en el marco de las atribuciones dispuestas por el inciso d)
del Articulo 35 de la Carta Municipal, compete al Ejecutivo Municipal
realizar la contratacién de recursos humanos bajo la modalidad de
Contrato de Locacion de Servicios con Aportes, y;

CONSIDERANDO:

QUE mediante Decreto N° 0071/18, se designa a la Sra. Claudia
Adriana Ortega Copa en Planta Transitoria — Estamento de Apoyo, para
desempenarse en el Departamento Ejecutivo Municipal;

QUE en reconocimiento a las labores prestadas por la Sra. ORTEGA
COPA, dentro del Agrupamiento Politico y siendo necesarios sus
servicios en la Secretaria de Modernizacion, a los fines de optimizar los
servicios que presta la Comuna, y que las presentes actuaciones
cumplimentan lo estipulado por el Art.5 del Decreto N°0222/16, es que
se ha decidido la modificacion en su forma de contratacion;

QUE tal modificacion es con el objeto de premiar las tareas realizadas
por el Agente, por lo que no podria significar un detrimento en su
condicién econémica por lo que corresponderia le sean reconocidos los
mismos beneficios otorgados a todos los agentes del Ejido municipal,
esto en cumplimiento de lo establecido por el articulo N°16 de la
Constitucion Nacional;

QUE el Articulo 51° del Convenio Colectivo de Trabajo vigente,
establece: “Adicional por Tareas Administrativas; “Es la retribucién a la
que tendran derecho los agentes municipales de planta permanente que
se encuentren encuadrados dentro del agrupamiento general en los
Tramos Ejecucion y Supervision — Nivel 2 al 9 inclusive y agentes
contratados bajo la modalidad con aportes siempre y cuando cumplan
funciones administrativas...”;

QUE asimismo, en virtud de la naturaleza de las funci
encomendadas corresponde asignar a la agente Ortega Copa la ft
de Administrativa en la Secretaria de Modernizacion, e incl el
adicional por Tareas Administrativas, conforme a lo establecid re
Art. 51 del Convenio Colectivo de Trabajo, a partir
notificacion;

ado entre la Municipalidad de la Ciudad
A ADRIANA ORTEGA COPA, DNI
Unerativo, funcion, dependencia y plazo que
o Contrato, el que forma parte y se adjunta al

ARTICULO 2° INCLUIR, a partir de la fecha de su notificacion, al
agente CLAUDIA ADRIANA ORTEGA COPA, DNI 31.066.794,
dependiente de la Secretaria de Modernizacion, en el cobro del
Adicional por Tareas Administrativas, conforme a lo establecido en el
Articulo 51° del Convenio Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 3°. DAR por Secretaria de Hacienda la imputacion
presupuestaria correspondiente.

ARTICULO 4°.TOMAR razon las Secretarias de Modernizacion y de
Hacienda con sus respectivas dependencias.

ARTICULO 5°. NOTIFICAR del presente por la Direccion General de
Personal.

ARTICULO 6°. EL presente Decreto sera firmado por los Sres.
Secretarios General y de Hacienda.

ARTICULO 7°. COMUNICAR, publicar en el Boletin Oficial Municipal y
archivar.
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DECRETON®__ 1413
SECRETARIA GENERAL

VISTO que en el marco de las atribucio
del Articulo 35 de la Carta Municipal, co
realizar la contratacion de rec

ala Sra. Maria del Valle
stamento de Apoyo, para desempefiarse
unicipaPhasta el 31-12-2018;

idn econémica por lo que corresponderia le sean reconocidos los
ismos beneficios otorgados a todos los agentes del Ejido municipal,
esto en cumplimiento de lo establecido por el articulo N°16 de la
Constitucion Nacional;

QUE toma intervencion la Secretaria de Hacienda a los efectos de dar
el crédito presupuestario necesario para la erogacion pertinente;

QUE es necesario disponer la aprobacién de dicho Contrato mediante la
emision del presente instrumento legal;

PORELLO:
Yen uso de las atribuciones que le son propias;
EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
DECRETA

ARTICULO 1°. APROBAR el Contrato de Locacién de Servicios, bajo la
modalidad con Aportes, celebrado entre la Municipalidad de la Ciudad
de Salta y la Sra. MARIA DEL VALLE ABAN, DNI 25.122.534, con el
nivel remunerativo, funcion, dependencia y plazo que establece el
respectivo Contrato, el que forma parte y se adjunta al presente.

ARTICULO 2°. DAR por Secretaria de Hacienda la imputacion
presupuestaria correspondiente.

ARTICULO 3°.TOMAR razén las Secretarias de Modernizacion y de
Hacienda con sus respectivas dependencias.

ARTICULO 4°. NOTIFICAR del presente por la Direccién General de
Personal.

ARTICULO 5°. EL presente Decreto serd firmado por los Sres.
Secretarios General, de Modernizacion y de Hacienda.
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ARTICULO 6°. COMUNICAR, publicar en el Boletin Oficial Municipal y
archivar.
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SALTA, 28 DIC 2018
DECRETON® 1414
SECRETARIA GENERAL

VISTO que en el marco de las atribuciones dispuestas por el inciso d)
del Articulo 35 de la Carta Municipal, compete al Ejecutivo Municipal
realizar la contratacién de recursos humanos bajo la modalidad de
Contrato de Locacién de Servicios con Aportes, y;

CONSIDERANDO:

QUE mediante Decreto N° 0510/18, se designa a la Sra. Luz Micaela
Bazoalto en Planta Transitoria — Estamento de Apoyo, para
desempenarse en el Departamento Ejecutivo Municipal hasta el 31-12-
2018;

QUE en reconocimiento a las labores prestadas por la Sra. BAZOALTO,
dentro del Agrupamiento Politico y siendo necesarios sus servicios en la
Secretaria de Modernizacion, a los fines de optimizar los servicios que
presta la Comuna, y que las presentes actuaciones cumplimentan lo
estipulado por el Art.5 del Decreto N°0222/16, es que se ha decidido la
modificacion en su forma de contratacion;

QUE tal modificacion es con el objeto de premiar las tareas realizadas
por el Agente, por lo que no podria significar un detrimento en su
condicién econémica por lo que corresponderia le sean reconocidos los
mismos beneficios otorgados a todos los agentes del Ejido municipal,
esto en cumplimiento de lo establecido por el articulo N°16 de
Constitucion Nacional;

QUE el Articulo 51° del Convenio Colectivo de Trabajo,
“Adicional por Tareas Administrativas; “Es la retribucién a la que
derecho los agentes municipales de planta per
encuentren encuadrados dentro del agrupamiento
Tramos Ejecucion y Supervision — Nivel 2 i
contratados bajo la modalidad con aportes sie
funciones administrativas...”;

PORELLO:
Yen uso de las atribuciones que le son propias;
EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
DECRETA

ARTICULO 1°. APROBAR el Contrato de Locacion de Servicios, bajo la
modalidad con Aportes, celebrado entre la Municipalidad de la Ciudad
de Salta y la Sra. LUZ MICAELA BAZOALTO, DNI 37.636.403, con el
nivel remunerativo, funcién, dependencia y plazo que establece el
respectivo Contrato, el que forma parte y se adjunta al presente.

ARTICULO 2° INCLUIR, a partir de la fecha de su notificacion, al
agente LUZ MICAELA BAZOALTO, DNI 37.636.403, dependiente de la

Direccion General de Estadisticas y Medicion de la Gestion de la
Secretaria de Modernizacién, en el cobro del Adicional por Tareas
Administrativas, conforme a lo establecido en el Articulo 51° del
Convenio Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 3°. DAR por Secretaria de Hacienda la imputacion
presupuestaria correspondiente.

ARTICULO 4°.TOMAR razon las Secretarias de Modernizacion y de
Hacienda con sus respectivas dependencias.

ARTICULO 5°. NOTIFICAR del presente por la Direccion General de
Personal.

ARTICULO 6°. EL presente Decreto sera fir
Secretarios General, de Modernizacion y ienda:

por los Sres.

ARTICULO 7°. COMUNICAR, publi ial Municipal y
archivar.
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unicipal, compete al Ejecutivo Municipal
recursos humanos bajo la modalidad de
Locacion de Servicios con Aportes, y;

te Decreto N° 0510/18, se designa a la Sra. Luciana Cayo
Transitoria — Estamento de Apoyo, para desempefiarse en el
epartamento Ejecutivo Municipal hasta el 31-12-2018;

QUE en reconocimiento a las labores prestadas por la Sra. CAYO,
dentro del Agrupamiento Politico y siendo necesarios sus servicios enla
Secretaria de Modernizacion, a los fines de optimizar los servicios que
presta la Comuna, y que las presentes actuaciones cumplimentan lo
estipulado por el Art.5 del Decreto N°0222/16, es que se ha decidido la
modificacion en su forma de contratacion;

QUE tal modificacion es con el objeto de premiar las tareas realizadas
por el Agente, por lo que no podria significar un detrimento en su
condicién econdmica por lo que corresponderia le sean reconocidos los
mismos beneficios otorgados a todos los agentes del Ejido municipal,
esto en cumplimiento de lo establecido por el articulo N°16 de la
Constitucion Nacional,

QUE el Articulo 51° del Convenio Colectivo de Trabajo, establece:
“Adicional por Tareas Administrativas; “Es la retribucion a la que tendran
derecho los agentes municipales de planta permanente que se
encuentren encuadrados dentro del agrupamiento general en los
Tramos Ejecucion y Supervision — Nivel 2 al 9 inclusive y agentes
contratados bajo la modalidad con aportes siempre y cuando cumplan
funciones administrativas...”;

QUE asimismo, en virtud de la naturaleza de las funciones
encomendadas corresponde asignar a la agente Cayo la funcion de
Administrativa  en la Direccion de Atencién al Contribuyente
dependiente de la Direccion General de Calidad de Atencion al
Contribuyente de la Subsecretaria de Programas de Calidad para
Atencion a Pymes y Contribuyentes Subsecretaria de Vinculos y
Cooperacion Internacional de la Secretaria de Modernizacién, e incluirla
en el adicional por Tareas Administrativas, conforme a lo establecido
por el Art. 51 del Convenio Colectivo de Trabajo, a partir de la fecha de
su notificacion;
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QUE toma intervencion la Secretaria de Hacienda a los efectos de dar
el crédito presupuestario necesario para la erogacion pertinente;

QUE es necesario disponer la aprobacion de dicho Contrato mediante la
emision del presente instrumento legal;

PORELLO:
Yen uso de las atribuciones que le son propias;
EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
DECRETA

ARTICULO 1°. APROBAR el Contrato de Locacion de Servicios, bajo la
modalidad con Aportes, celebrado entre la Municipalidad de la Ciudad
de Salta y la Sra. LUCIANA CAYO, DNI 32.804.571, con el nivel
remunerativo, funcion, dependencia y plazo que establece el respectivo
Contrato, el que forma parte y se adjunta al presente.

ARTICULO 3° INCLUIR, a partir de la fecha de su notificacién, al
agente LUCIANA CAYO, DNI 32.804.571, dependiente de la Direccion
de Atencion al Contribuyente dependiente de la Direccion General de
Calidad de Atencion al Contribuyente de la Subsecretaria de Programas
de Calidad para Atencion a Pymes y Contribuyentes Subsecretaria de
Vinculos y Cooperacién Internacional de la Secretaria de
Modernizacién, en el cobro del Adicional por Tareas Administrativas,
conforme a lo establecido en el Articulo 51° del Convenio Colectivo de
Trabajo.

ARTICULO 4°. DAR por Secretaria de Hacienda la imputacion
presupuestaria correspondiente.

ARTICULO 5°.TOMAR razon las Secretarias de Modernizacién y de
Hacienda con sus respectivas dependencias.

ARTICULO 6°. NOTIFICAR del presente por la Direccién Gene
Personal.

ARTICULO 7°. EL presente Decreto sera firmado por lo €s.
Secretarios General, de Modernizacion y de Haciend

ARTICULO 8°. COMUNICAR, publicar en el B
archivar.

DECRETON® 1416

tivo Municipal hasta el 31 12-2018;

QUE en reconocimiento a las labores prestadas por el Sr. CHAVEZ,
dentro del Agrupamiento Politico y siendo necesarios sus servicios en la
Secretaria de Modernizacion, a los fines de optimizar los servicios que
presta la Comuna, y que las presentes actuaciones cumplimentan lo
estipulado por el Art.5 del Decreto N°0222/16, es que se ha decidido la
modificacion en su forma de contratacion;

QUE tal modificacion es con el objeto de premiar las tareas realizadas
por la Agente, por lo que no podria significar un detrimento en su
condicion econdmica por lo que corresponderia le sean reconocidos los
mismos beneficios otorgados a todos los agentes del Ejido municipal,

esto en cumplimiento de lo establecido por el articulo N°16 de la
Constitucion Nacional;

QUE el Convenio Colectivo de Trabajo en su Articulo 39° dispone:
“Tareas Riesgosas” Percibiran este suplemento, los trabajadores que
desemperien funciones cuya naturaleza impliquen la realizacidn, en
forma permanente, de acciones o tareas en las que se ponga en peligro
cierto la integridad psicofisica. Consistird en un porcentaje del 20%
(veinte por ciento) calculado sobre el sueldo basico del Nivel 2 para los
agentes comprendidos en el Tramo Ejecucion y de igual porcentaje
calculado sobre el sueldo basico del Nivel 8 para los agentes
comprendido en el Tramo Supervision. Este Adicional se abonara a los
agentes que efectivamente cumplan funciones como Operario de
talleres, equipos pesados y livianos, operarios
y eléctricas, operarios de soldaduras, operario,...”;

QUE asimismo, en virtud de la natlfa
encomendadas corresponde asi

e Modernizacion, e
e a lo establecido
, a partir de la fecha de

Comunicacién
incluirlo en el adicional
por el Art. 39° del Coj

so de las atribuciones que le son propias;
NDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
DECRETA

RTICULO 1°. APROBAR el Contrato de Locacién de Servicios, bajo la

odalidad con Aportes, celebrado entre la Municipalidad de la Ciudad
de Salta y el Sr. JOSE FIDEL CHAVEZ, DNI 23.900.955, con el nivel
remunerativo, funcién, dependencia y plazo que establece el respectivo
Contrato, el que forma parte y se adjunta al presente.

ARTICULO 2°. INCLUIR, a partir de la fecha de su notificacion, JOSE
FIDEL CHAVEZ, DNI 23.900.955, dependiente de la Subsecretaria de
Tecnologia de la Informacién y Comunicacion dependiente de la
Secretaria de Modernizacién, en el cobro del Adicional por Tareas
Riesgosas, conforme a lo establecido en el Articulo 39° del Convenio
Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 3°. DAR por Secretaria de Hacienda la imputacion
presupuestaria correspondiente.

ARTICULO 4°.TOMAR razén las Secretaria de Modernizacion y de
Hacienda con sus respectivas dependencias.

ARTICULO 5°. NOTIFICAR del presente por la Direccion General de
Personal.

ARTICULO 6°. EL presente Decreto sera firmado por los Sres.
Secretarios General, de Modernizacion y de Hacienda.

ARTICULO 7°. COMUNICAR, publicar en el Boletin Oficial Municipal y
archivar.

RUBERTO SAENZ - VILLAMAYOR - GUEMES - GAUFFIN
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SALTA, 28 DIC 2018
DECRETON® __ 1417___
SECRETARIA GENERAL
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VISTO que en el marco de las atribuciones dispuestas por el inciso d)
del Articulo 35 de la Carta Municipal, compete al Ejecutivo Municipal
realizar la contratacién de recursos humanos bajo la modalidad de
Contrato de Locacion de Servicios con Aportes, y;

CONSIDERANDO:

QUE mediante Decreto N° 0071/18, se designa a la Sra. Maria
Guadalupe Chuchuy en Planta Transitoria — Estamento de Apoyo, para
desempenarse en el Departamento Ejecutivo Municipal hasta el 31-12-
2018;

QUE en reconocimiento a las labores prestadas por la Sra. CHUCHUY,
dentro del Agrupamiento Politico y siendo necesarios sus servicios en la
Secretaria de Modernizacion, a los fines de optimizar los servicios que
presta la Comuna, y que las presentes actuaciones cumplimentan lo
estipulado por el Art.5 del Decreto N°0222/16, es que se ha decidido la
modificacion en su forma de contratacion;

QUE tal modificacion es con el objeto de premiar las tareas realizadas
por el Agente, por lo que no podria significar un detrimento en su
condicién econémica por lo que corresponderia le sean reconocidos los
mismos beneficios otorgados a todos los agentes del Ejido municipal,
esto en cumplimiento de lo establecido por el articulo N°16 de la
Constitucion Nacional;

QUE el Articulo 51° del Convenio Colectivo de Trabajo, establece:
“Adicional por Tareas Administrativas; “Es la retribucion a la que tendran
derecho los agentes municipales de planta permanente que se
encuentren encuadrados dentro del agrupamiento general en los
Tramos Ejecucion y Supervision — Nivel 2 al 9 inclusive y agentes
contratados bajo la modalidad con aportes siempre y cuando cumplan
funciones administrativas...”;

QUE asimismo, en virtud de la naturaleza de las funeie

Administrativas, conforme a lo establecido por el Art.
Colectivo de Trabajo, a partir de la fecha de su netifi

QUE es necesario disponer la aprobaci
emision del presente instrum

PORELLO:
Yen i ue le son propias;
EL INT| :

ontrato de Locacion de Servicios, bajo la
ado entre la Municipalidad de la Ciudad

A"GUADALUPE CHUCHUY, DNI 33.921.919,
tivo, funcion, dependencia y plazo que establece

ARTICULO 2° INCLUIR, a partir de la fecha de su notificacion, al
agente MARIA GUADALUPE CHUCHUY, DNI 33.921.919, dependiente
de la Subsecretaria de Modernizacién y Financiamiento de la Secretaria
de Modernizacién, en el cobro del Adicional por Tareas Administrativas,
conforme a lo establecido en el Articulo 51° del Convenio Colectivo de
Trabajo.

ARTICULO 3°. DAR por Secretaria de Hacienda la imputacion
presupuestaria correspondiente.

ARTICULO 4°.TOMAR razon las Secretarias de Modernizacion y de
Hacienda con sus respectivas dependencias.

ARTICULO 5°. NOTIFICAR del presente por la Direccion General de
Personal.

ARTICULO 6°. EL presente Decreto sera firmado por los Sres.
Secretarios General, de Modernizacion y de Hacienda.

ARTICULO 7°. COMUNICAR, publicar en el Boletin Oficial Municipal y
archivar.

RUBERTO SAENZ - VILLAMAYOR - GUEMES - GAUFFIN
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DECRETON°®__ 1418
SECRETARIA GENERAL

VISTO que en el marco de las atribucio
del Articulo 35 de la Carta Municipal, co
realizar la contratacion de rec

QUE mediante Decr
Lamas en Planta

ala Sra. Andrea Marina
Estamento de Apoyo, para
tivo Municipal;

idn econémica por lo que corresponderia le sean reconocidos los
ismos beneficios otorgados a todos los agentes del Ejido municipal,
esto en cumplimiento de lo establecido por el articulo N°16 de la
Constitucion Nacional;

QUE el Articulo 51° del Convenio Colectivo de Trabajo, establece:
“Adicional por Tareas Administrativas; “Es la retribucién a la que tendran
derecho los agentes municipales de planta permanente que se
encuentren encuadrados dentro del agrupamiento general en los
Tramos Ejecucion y Supervision — Nivel 2 al 9 inclusive y agentes
contratados bajo la modalidad con aportes siempre y cuando cumplan
funciones administrativas...”;

QUE asimismo, en virtud de la naturaleza de las funciones
encomendadas corresponde asignar a la agente Lamas la funcion de
Administrativa en la Direccion General de Pymes dependiente de la
Subsecretaria de Programas de Calidad para la Atencién a Pymes y
Contribuyentes de la Secretaria de Modermnizacién, e incluirla en el
adicional por Tareas Administrativas, conforme a lo establecido por el
Art. 51 del Convenio Colectivo de Trabajo, a partir de la fecha de su
notificacion,;

QUE toma intervencion la Secretaria de Hacienda a los efectos de dar
el crédito presupuestario necesario para la erogacion pertinente;

QUE es necesario disponer la aprobacién de dicho Contrato mediante la
emision del presente instrumento legal;

PORELLO:
Yen uso de las atribuciones que le son propias;
EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
DECRETA

ARTICULO 1°. APROBAR el Contrato de Locacién de Servicios, bajo la
modalidad con Aportes, celebrado entre la Municipalidad de la Ciudad
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de Salta y la Sra. ANDREA MARINA LAMAS, DNI 28.261.671, con el
nivel remunerativo, funcién, dependencia y plazo que establece el
respectivo Contrato, el que forma parte y se adjunta al presente.

ARTICULO 2° INCLUIR, a partir de la fecha de su notificacién, al
agente ANDREA MARINA LAMAS, DNI 28.261.671, dependiente de la
Direccion General de Pymes dependiente de la Subsecretaria de
Programas de Calidad para la Atencidn a Pymes y Contribuyentes de la
Secretaria de Modernizacién, en el cobro del Adicional por Tareas
Administrativas, conforme a lo establecido en el Articulo 51° del
Convenio Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 3°. DAR por Secretaria de Hacienda la imputacion
presupuestaria correspondiente.

ARTICULO 4°.TOMAR razén las Secretarias de Modernizacion y de
Hacienda con sus respectivas dependencias.

ARTICULO 5°. NOTIFICAR del presente por la Direccion General de
Personal.

ARTICULO 6°. EL presente Decreto serd firmado por los Sres.
Secretarios General, de Modernizacion y de Hacienda.

ARTICULO 7°. COMUNICAR, publicar en el Boletin Oficial Municipal y
archivar.

RUBERTO SAENZ - VILLAMAYOR - GUEMES - GAUFFIN
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DECRETON® __ 1419___
SECRETARIA GENERAL

VISTO que en el marco de las atribuciones dispuestas por el inci
del Articulo 35 de la Carta Municipal, compete al Ejecutivo M
realizar la contratacién de recursos humanos bajo la modali
Contrato de Locacion de Servicios con Aportes, y;

CONSIDERANDO:

Apoyo, para desempefiarse en el Depart
hasta el 31-12-2018;

or la Sra. Santos
0 necesarios sus

QUE en reconocimiento a
Oliveira, dentro del Agrupam
servicios en la Secret

objeto de premiar las tareas realizadas
) podria significar un detrimento en su

0 que corresponderia le sean reconocidos los
rgados a todos los agentes del Ejido municipal,
de lo establecido por el articulo N°16 de la

QUE el Articulo 51° del Convenio Colectivo de Trabajo, establece:
“Adicional por Tareas Administrativas; “Es la retribucién a la que tendran
derecho los agentes municipales de planta permanente que se
encuentren encuadrados dentro del agrupamiento general en los
Tramos Ejecucion y Supervision — Nivel 2 al 9 inclusive y agentes
contratados bajo la modalidad con aportes siempre y cuando cumplan
funciones administrativas...”;

QUE asimismo, en virtud de la naturaleza de las funciones
encomendadas corresponde asignar a la agente Santos Oliveira la
funcién de Administrativa en la Subsecretaria de Vinculos y

Cooperacién Internacional de la Secretaria de Modernizacion, e incluirla
en el adicional por Tareas Administrativas, conforme a lo establecido
por el Art. 51 del Convenio Colectivo de Trabajo, a partir de la fecha de
su notificacion;

QUE toma intervencion la Secretaria de Hacienda a los efectos de dar
el crédito presupuestario necesario para la erogacion pertinente;

QUE es necesario disponer la aprobacién de dicho Contrato mediante la
emision del presente instrumento legal;

PORELLO:
Yen uso de las atribuciones que le son propias;

EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA

DECRETA

ARTICULO 1°. APROBAR el Contrato de Logaciofyd
modalidad con Aportes, celebra

de Salta y la Sra. MIRTA
26.696.096, con el nivel remun

OLIVEIRA, DNI 26.696.096,
de Vinculos y Cooperacion

4°.TOMAR razén las Secretarias de Modernizacion y de
con sus respectivas dependencias.

ARTICULO 5°. NOTIFICAR del presente por la Direccion General de
Personal.

ARTICULO 6°. EL presente Decreto sera firmado por los Sres.
Secretarios General, de Modernizacién y de Hacienda._

ARTICULO 7°. COMUNICAR, publicar en el Boletin Oficial Municipal y
archivar.

RUBERTO SAENZ-VILLAMAYOR-GAUFFIN-GUEMES
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SALTA, 28DIC 2018
DECRETON® 1420
SECRETARIA GENERAL

VISTO que en el marco de las atribuciones dispuestas por el inciso d)
del Articulo 35 de la Carta Municipal, compete al Ejecutivo Municipal
realizar la contratacién de recursos humanos bajo la modalidad de
Contrato de Locacidn de Servicios con Aportes, y;

CONSIDERANDO:

QUE mediante Decreto N° 0510/18, se designa a la Sra. Agustina
Godard en Planta Transitoria — Estamento de Apoyo, para
desempefarse en el Departamento Ejecutivo Municipal hasta el 31-12-
2018;

QUE en reconocimiento a las labores prestadas por la Sra. GODARD,
dentro del Agrupamiento Politico y siendo necesarios sus servicios en la
Secretaria de Hacienda, a los fines de optimizar los servicios que presta
la Comuna, y que las presentes actuaciones cumplimentan lo estipulado
por el Art5 del Decreto N°0222/16, es que se ha decidido la
modificacion en su forma de contratacion;
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QUE tal modificacion es con el objeto de premiar las tareas realizadas
por el Agente, por lo que no podria significar un detrimento en su
condicion econdmica por lo que corresponderia le sean reconocidos los
mismos beneficios otorgados a todos los agentes del Ejido municipal,
esto en cumplimiento de lo establecido por el articulo N°16 de la
Constitucion Nacional;

QUE el Articulo 51° del Convenio Colectivo de Trabajo, establece:
“Adicional por Tareas Administrativas; “Es la retribucion a la que tendran
derecho los agentes municipales de planta permanente que se
encuentren encuadrados dentro del agrupamiento general en los
Tramos Ejecucion y Supervision — Nivel 2 al 9 inclusive y agentes
contratados bajo la modalidad con aportes siempre y cuando cumplan
funciones administrativas...”;

QUE asimismo, en virtud de la naturaleza de las funciones
encomendadas corresponde asignar a la agente Godard la funcion de
Administrativa en la Direccién General de Personal de la Subsecretaria
de Coordinacion General de Personal de la Secretaria de Hacienda, e
incluirla en el adicional por Tareas Administrativas, conforme a lo
establecido por el Art. 51 del Convenio Colectivo de Trabajo, a partir de
la fecha de su notificacion;

QUE toma intervencion la Secretaria de Hacienda a los efectos de dar
el crédito presupuestario necesario para la erogacion pertinente;

QUE es necesario disponer la aprobacion de dicho Contrato mediante la
emision del presente instrumento legal;

PORELLO:
Yen uso de las atribuciones que le son propias;
EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
DECRETA

ARTICULO 1°. APROBAR el Contrato de Locacion de Servicios, B
modalidad con Aportes, celebrado entre la Municipalidad de i
de Salta y la Sra. AGUSTINA GODARD, DNI 26.793.144, con
remunerativo, funcién, dependencia y plazo que esta
Contrato, el que forma parte y se adjunta al presente.

Direcciéon General de Personal de la Sub
General de Personal de la Secretasia de
Adicional por Tareas Administrativas,
Articulo 51° del Convenio Co

ARTICULO 3°. DA

Secretarios ,y de Hacienda.
ARTICULO 7°. COMUNICAR, publicar en el Boletin Oficial Municipal y
archivar.

RUBERTO SAENZ-VILLAMAYOR-GAUFFIN
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SALTA, 28DIC 2018
DECRETON® __ 1421_
SECRETARIA GENERAL

VISTO que en el marco de las atribuciones dispuestas por el inciso d)
del Articulo 35 de la Carta Municipal, compete al Ejecutivo Municipal

realizar la contratacion de recursos humanos bajo la modalidad de
Contrato de Locacion de Servicios con Aportes, y;

CONSIDERANDO:

QUE mediante Decreto N° 0510/18, se designa al Sr. José Nicolas
Alejandro Soriano en Planta Transitoria — Estamento de Apoyo, para
desempeniarse en el Departamento Ejecutivo Municipal hasta el 31-12-
2018;

QUE en reconocimiento a las labores prestadas por el Sr. SORIANO,
dentro del Agrupamiento Politico y siendo necesarios sus servicios en la
Secretaria de Gobierno, a los fines de optimizar los servicios que presta
la Comuna, y que las presentes actuaciones cumglimentan lo estipulado
por el Art5 del Decreto N°0222/16, ha decidido la
modificacion en su forma de contratacion;

QUE tal modificacion es con el obj gas realizadas
por el Agente, por lo que n igni
condicién econdmica por lo qu
del Ejido municipal,
| articulo N°16 de la

lectivo de Trabajo, establece:
; “Es la retribucion a la que tendran

tro del agrupamiento general en los
ision — Nivel 2 al 9 inclusive y agentes

0, en vitud de la naturaleza de las funciones
as corresponde asignar a la agente Soriano la funcion de
ativo en la Subsecretaria de Habilitaciones dependiente de la
ecrétaria de Gobierno, e incluilo en el adicional por Tareas
dministrativas, conforme a lo establecido por el Art. 51 del Convenio
Colectivo de Trabajo, a partir de la fecha de su notificacion;

QUE toma intervencion la Secretaria de Hacienda a los efectos de dar
el crédito presupuestario necesario para la erogacion pertinente;

QUE es necesario disponer la aprobacion de dicho Contrato mediante la
emision del presente instrumento legal;

PORELLO:
Yen uso de las atribuciones que le son propias;
EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
DECRETA

ARTICULO 1°. APROBAR el Contrato de Locacién de Servicios, bajo la
modalidad con Aportes, celebrado entre la Municipalidad de la Ciudad
de Salta y el Sr. JOSE NICOLAS ALEJANDRO SORIANO, DNI
35.048.841, con el nivel remunerativo, funcién, dependencia y plazo que
establece el respectivo Contrato, el que forma parte y se adjunta al
presente.

ARTICULO 2° INCLUIR, a partir de la fecha de su notificacion, al
agente JOSE NICOLAS ALEJANDRO SORIANO, DNI 35.048.841,
dependiente de la Subsecretaria de Habilitaciones de la Secretaria de
Gobierno, en el cobro del Adicional por Tareas Administrativas,
conforme a lo establecido en el Articulo 51° del Convenio Colectivo de
Trabajo.

ARTICULO 3°. DAR por Secretaria de Hacienda la imputacion
presupuestaria correspondiente.

ARTICULO 4°.TOMAR razon las Secretarias de Gobiemo y de
Hacienda con sus respectivas dependencias.



PAG N° “General Martin Miguel de Giiemes, Héroe de la Nacién Argentina”

BOLETIN OFICIAL MUNICIPAL N° 2.267 - ANEXO |

ARTICULO 5°. NOTIFICAR del presente por la Direccion General de
Personal.

ARTICULO 6°. EL presente Decreto sera firmado por los Sres.
Secretarios General, de Gobierno y de Hacienda.

ARTICULO 7°. COMUNICAR, publicar en el Boletin Oficial Municipal y
archivar.

RUBERTO SAENZ-VILLAMAYOR-GAUFFIN-VILLADA
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SALTA, 28 DIC 2018
DECRETON® 1422
SECRETARIA GENERAL

VISTO que en el marco de las atribuciones dispuestas por el inciso d)
del Articulo 35 de la Carta Municipal, compete al Ejecutivo Municipal
realizar la contratacién de recursos humanos bajo la modalidad de
Contrato de Locacién de Servicios con Aportes, y;

CONSIDERANDO:

QUE mediante Decreto N° 0510/18, se designa a la Sra. Tapia Fatima
Soledad en Planta Transitoria — Estamento de Apoyo, para
desempenarse en el Departamento Ejecutivo Municipal hasta el 31-12-
2018;

QUE en reconocimiento a las labores prestadas por la Sra. TAPIA,
dentro del Agrupamiento Politico y siendo necesarios sus servicios en la
Secretaria de Gobierno, a los fines de optimizar los servicios que presta
la Comuna, y que las presentes actuaciones cumplimentan lo estipulado
por el Art5 del Decreto N°0222/16, es que se ha decidido la
modificacion en su forma de contratacion;

QUE tal modificacion es con el objeto de premiar las tareas realizad
por el Agente, por lo que no podria significar un detrime
condicién econdmica por lo que corresponderia le sean reconoc!
mismos beneficios otorgados a todos los agentes d
esto en cumplimiento de lo establecido por el arti
Constitucion Nacional;

“Adicional por Tareas Administrativas; “Es la
derecho los agentes municipal
encuentren encuadrados dentro de
Tramos Ejecucién y Supervi
contratados bajo la modahda
funciones administrativ

QUE asimismg
encomendada

ario necesario para la erogacion pertinente;

QUE es necesario disponer la aprobacion de dicho Contrato mediante la
emision del presente instrumento legal;

POR ELLO:
Yen uso de las atribuciones que le son propias;
EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
DECRETA

ARTICULO 1°. APROBAR ¢l Contrato de Locacion de Servicios, bajo la
modalidad con Aportes, celebrado entre la Municipalidad de la Ciudad
de Salta y la Sra. FATIMA SOLEDAD TAPIA, DNI 37.636.549, con el

nivel remunerativo, funcién, dependencia y plazo que establece el
respectivo Contrato, el que forma parte y se adjunta al presente.

ARTICULO 2° INCLUIR, a partir de la fecha de su notificacion, al
agente FATIMA SOLEDAD TAPIA, DNI 37.636.549, dependiente de la
Subsecretaria de Educacion de la Secretaria de Gobierno, en el cobro
del Adicional por Tareas Administrativas, conforme a lo establecido en
el Articulo 51° del Convenio Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 3°. DAR por Secretaria de Hacienda la imputacion
presupuestaria correspondiente.

ARTICULO 4°.TOMAR razon las Secretarias de Gobierno y de
Hacienda con sus respectivas dependencias.

ARTICULO 5°. NOTIFICAR del present
Personal.

ARTICULO 6°. EL presente
Secretarios General, de Gobier!

ARTICULO 7°. CO
archivar.

R-GAUFFIN-VILLADA

k ok k ok ok ok ok ok ok k ok ok k ok k ok k ok k Kk %k

SALTA, 28 DIC 2018

rco de las atribuciones dispuestas por el inciso d)
la Carta Municipal, compete al Ejecutivo Municipal
ratacién de recursos humanos bajo la modalidad de
Locacion de Servicios con Aportes, ;

QUE mediante Decreto N° 0510/18, se designa a la Sra. Marianela
Montero en Planta Transitoria - Estamento de Apoyo, para
desempeniarse en el Departamento Ejecutivo Municipal hasta el 31-12-
2018;

QUE en reconocimiento a las labores prestadas por la Sra. MONTERO,
dentro del Agrupamiento Politico y siendo necesarios sus servicios en la
Secretaria de Gobierno, a los fines de optimizar los servicios que presta
la Comuna, y que las presentes actuaciones cumplimentan lo estipulado
por el Art5 del Decreto N°0222/16, es que se ha decidido la
modificacién en su forma de contratacion;

QUE tal modificacion es con el objeto de premiar las tareas realizadas
por el Agente, por lo que no podria significar un detrimento en su
condicién econdmica por lo que corresponderia le sean reconocidos los
mismos beneficios otorgados a todos los agentes del Ejido municipal,
esto en cumplimiento de lo establecido por el articulo N°16 de la
Constitucion Nacional,

QUE el Articulo 51° del Convenio Colectivo de Trabajo, establece:
“Adicional por Tareas Administrativas; “Es la retribucion a la que tendran
derecho los agentes municipales de planta permanente que se
encuentren encuadrados dentro del agrupamiento general en los
Tramos Ejecucién y Supervision — Nivel 2 al 9 inclusive y agentes
contratados bajo la modalidad con aportes siempre y cuando cumplan
funciones administrativas...”;

QUE asimismo, en virtud de la naturaleza de las funciones
encomendadas corresponde asignar a la agente Montero la funcion de
Administrativa en la Subsecretaria de Control Comercial dependiente de
la Secretaria de Gobierno, e incluirla en el adicional por Tareas
Administrativas, conforme a lo establecido por el Art. 51 del Convenio
Colectivo de Trabajo, a partir de la fecha de su notificacion;
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QUE toma intervencion la Secretaria de Hacienda a los efectos de dar
el crédito presupuestario necesario para la erogacion pertinente;

QUE es necesario disponer la aprobacion de dicho Contrato mediante la
emision del presente instrumento legal;

PORELLO:
Yen uso de las atribuciones que le son propias;
EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
DECRETA

ARTICULO 1°. APROBAR ¢l Contrato de Locacion de Servicios, bajo la
modalidad con Aportes, celebrado entre la Municipalidad de la Ciudad
de Salta y la Sra. MARIANELA MONTERO, DNI 31.194.558, con el
nivel remunerativo, funcion, dependencia y plazo que establece el
respectivo Contrato, el que forma parte y se adjunta al presente.

ARTICULO 2° INCLUIR, a partir de la fecha de su notificacion, al
agente MARIANELA MONTERO, DNI 31.194.558, dependiente de la
Subsecretaria de Control Comercial de la Secretaria de Gobierno, en el
cobro del Adicional por Tareas Administrativas, conforme a lo
establecido en el Articulo 51° del Convenio Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 3°. DAR por Secretaria de Hacienda la imputacion
presupuestaria correspondiente.

ARTICULO 4°.TOMAR razén las Secretarias de Gobierno y de
Hacienda con sus respectivas dependencias.

ARTICULO 5°. NOTIFICAR del presente por la Direccién General de
Personal._

ARTICULO 6°. EL presente Decreto serd firmado por los
Secretarios General, de Gobierno y de Hacienda._

ARTICULO 7°. COMUNICAR, publicar en el Boletin Oficial Munigipal
archivar._

DECRETON°_ 1424 -
SECRETARIA DE TURISMO

Ambiental del Minist
Municipalidad de Salta,

e por objetivo garantizar la calidad

de las organizaciones turisticas,
nto de recomendaciones capaces de
ementacion de un sistema de gestion ambiental,
lidad de servicio, solucionando y atenuando los
y minimizando los costos;

QUE en ese marco se trata de orientar y mejorar la organizacion y la
gestion de los Organismos Municipales de Turismo; instalar la cultura
de la calidad; mejorar el posicionamiento del destino; optimizar la
administracion de los recursos; incrementar la afluencia de turistas;
garantizar el desarrollo sustentable del destino; concientizar a la
poblacién sobre la importancia del turismo; a la vez que promueve el
intercambio de experiencias entre las diferentes areas de gestion del
Municipio Turistico;

QUE en las actuaciones obra dictamen emitido por la Asesoria Juridica
de la Secretaria de Turismo, sin manifestar objeciones alguna;

QUE en el marco de las facultades previstas en el art. 35 de la Carta
Municipal y a fin de incorporar el citado Protocolo de Adhesion al
derecho publico municipal, es necesario disponer su aprobacion,
mediante la emisién de instrumento legal pertinente;

PORELLO:
Y en uso de las atribuciones que le son propias;
EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
DECRETA

ARTICULO 1°.- APROBAR el Protocolo de Adhesion al Programa
Directrices de Gestion Ambiental del Ministerio de Turismo de la Nacién
firmado por la Municipalidad de Salta, repr
Intendente Municipal, Dr. Gustavo Adolfo
Anexo se adjunta y forma parte integrante

ARTICULO 2°.- REMITIR copi
Ministerio de Turismo de la N
Secretaria de Turismo.-

de Despacho de la

ARTICULO 3°.- T
respectivas depend
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[FrTTmpe——— AT
Pregidencia da la Madion

Protecolo de adhesidn al Prograima Directrices de Gestion Ambienial

5i desea participar en la implementacion del Programa, debera

completar el siguiente protocoio:

En mi calidad de (indicar cargo o posicn que occupaj) /
INTENDENTE de la organizacidn {indicar el nombre completo de
Organizacion) GOBIERNO DE LA CIUDAD DE SALTA que
desarrolla sa aclividad en {localidad) SALTA, {provincia) SALTA
manifiesto @ través de la finma del presente protocolo de adhasion
Sus anaxns, mi interés en participar en dicho proyecto.

Expreso i conformidad con los motivos que hacen necesaria
esta
iniciativa ¥y comparto la metodologia elegida para el desarrolio
competitivo de la actividad turistica del desting, Sus beneficios y

objetivos entre i0s gue destacan:

Impulsar &l desarrolio, definicion e implamentacidn de una
politica ambienlal
Contribulr a garantizar la calidad ambiental, sodal y Cultural.

Elaborar la planificaciin estratégica y operativa incorporando la
dimensitn ambiental en cada una de sus areas.

Asoclar al Municiplo a un distintivo de participacidn, garantia de
calidad, una vez asegurado el cumplimiento de los requisitos
establecidos.

Como prusba de mi conformidad con o expuesto anteridrmente
solicito formalmente mi participacidn en el programa, y declaro cumiplic
con lo requerido,

Por medio del presante, tomo conocimiento de gque el
incumplimiento de las condiclones del reglamento podra generar |3 baja
de mi participacion en cualguier instancia de la implementacion.
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AMNEXD I
DATOS DE LA ORGANIZACION

So solicita tenga @ bien completar en imprenta 1e skgulemte informacian:

Nombre organismo | MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE SALTA T
[ Razén social | MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE SALTA |
[cur | 30-58558353-3 i3 FiEo (o]

Pablica o privada 1 PUBLIED) . - £ | ,

[Diecion | AVENIDA PARAGUAY 1240 T
| Localidad | SALTA _ I Bl i
R ) |
| cdigo posta [ 4400 R } 7 er ML by

| Teléfono fcon prefijo) | D387 4160900

1
| Gorreo electrnico '| LUCIANA. VERGES@MUNICIPALIDADSALTA.GOB AR J

I Pagina Web "_'_J WWW . MUNICIPALIDADSALTA.GOB, AR |

———— . e |

Facebook | FACEBOOK.COM/GOBIERNOCIUDADSALTA

|mﬁ|v |@M?..|;_-.|1_5_n.|:rn = St it |

| AR inicio actividades | |

Referente de Calidad | ALEJANDRA MORALES MILL (TURISMO) /DANIEL GAYOTE |
(AMBIENTE) !

| Ablerto desde / hasta |

| 0N referente ﬁl[dnd | I‘iE?E}!E\ZH 1377399




BOLETIN OFICIAL MUNICIPAL N° 2.267 — ANEXO | “General Martin Miguel de Giiemes, Héroe de la Nacion Argentina” PAG N°

CORRESPONDE A DECRETON | 4 24

Manifiesto que los datos comsignados b supra sun cormectos Rtenlendo carActer de
Daclaracién Jurada y obligandome & informar al Ministerio de Tunsmo de la MNacidn las

mndificaciones que surgieran, dentro de los 15 dias de produtidas

Firma :

ANEXO I
REGLAMENTO DE ADHESION Y USO DEL DISTINTIVO ™ ROGRAMA DE
CALIDAD TURISTICA ARGENTINA™

1. Introduccidn

La Ley Macknal de Tursmo 25.997 establecd a |3 calidad como uno de sus princlpias
rectones.,

La implementackin de programas de calidad en organizackones del| sector buristico conlleva
al cumplimiznto dia este principio, dotando a las organizaciones de herramientas tendianles
3 ta mediciin de la satisfaccion del usuarko y los miedios para mejorar los sarviclos
prestados.

Con esto se contribuye @ potenciar la competitividad de un destino, y del pals an su
cOnfunto.

2. Abreviaciones
A los nfectos de este Reglameanto, sa dentming:
7.1, MINTUR. "Ministesso de Turismo de fa Nackin®
2.7, S5CT. “Subsecretarfa de Calidad Turistica”
2.3, DMNCT, "Dlreccin Nacional de Calidad Turistica”
2.4 DC. “Direccion de Calidad”

2.5, SACT- "Sistema Argenting de Calidad Turistlca™

3. Ohjato

3.1 El programa thena por objeto otorgar un reconocimianto a aquellas organizaciones gue
cumplan con los estdndares de calidad determinados por el MINTUR mediants la entrega de
un distintivo, Deblende dichas organtzacionss cumplir una serie de requisitos y condiciones
para su otorgamisnto.
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4. Roles de las Partos

5.1 Del MINTUR

El MINTUR tiene por rol supervisar y coondinar | implementacian de los programas. de
calidad, en concordanchs con los linsamlentos de la Ley Macional de Turismo 25.997.

5.2 Del Adherente

El adherente tiena por rol ta mplementacion efectiva dal programa de calidad al qua ha
adherido, generando un sistema de gastion da |8 calidad que mejore la presiacion de sus
servicios, y contribuyendo a la competitividad del desting.

5. Responsabilidades y cbligaciones de las partes
6.1 [Del MINTUR
G.1.1 Oe gestiones relacionadas a fa lmplemertacidn.

a) Panificar y alecutar el proyecio.
b} Coordinar con la instituckin intermediara la ejecuiion de la planificacdn precedenta,
c} Realizar &l seguimiento ¥y monitorao ded proyecto,

d} Reallzar las evaluaciones a las organizaciones para determinar si alcanzan el nivel
requarklo pars & otorgamiento o la revalidacin deldistintive.

e} Otorgar la distincidn de calidad cormespondienta a aquellas onganizaciones que hayan
cumplimentado wodo o regquarido

6.2 Del adherante

En caso de ser requerido, e adherente deberd proporcionar evidancia del cumplimiento legal
de la nomativa de aplicacion, mas alld del ssguimisnio que sobre este tema realicen kos
organismos de control de aplicacicn

6.2.1 e fas actividades en general
a. Cumplir con la normativa vigenta,
b. Participar de todas las actividades planteadas en sl marco de la implementackon,

. Recibir al técnico implementador designado para las asistancias ldcnicas.

. Desarcollar o8 documantos y gestionar los magistros necesarios de acuerdo & ko planteado
an |a harramisnta de calidad

6.2.2 Dwe fos datos de la organiraciin

Brindar datos fehacientes de @ organizackin, y mantener al MINTUR Informado sobre
muodificaciones en ks mismas.

6. Beneficios

7.1  Del participante,

a. Recibir capacitaciones y talleres sobre diversos temas tendientes a la mejora de los
sarvicios provistos, y sensibilizacldn en materia de calidad.

b. Faclitackin de herramientas qgue contribuyen al onderamiento interno de la organizacion,

7.2  Del distinguido,
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a. Pricridad en (& asigieciin de cupos-en los cursos virluales del Campus Mintur,
b. Uso ded distintivo SACT correspondiante, ¥ su difusikbn en cualquier soporte que considers

oportuno, skempre gque respele los parAmetros estableckdos en el "Manual de

Identificacion Visual® entregado con posterioridad a la recepoiin de la distincidn por ef
MIMNTUR.

. Convocaloria a participar en eventos del sector turisticn,

7. De aplicacitn a quien resulte distinguido

7.1 Generalidades

7.1.1 5e deja establecido gue para aplicar & la obtencidn del distintiva SACT, la organizackin ,
deberd complir con toda la normativa vigente tanio & nivel naclonal ¥ provincial como
municipal,

7.1.2 El distintivo deberd utilizarse de buena & y ponlendo el maximo empefio para
corrasponder al prestigio que su uso significa.

7.1.3 El distinguido serd el unico responsable frente a terceros de cualguier dafo o peruicio
que pudier ocasionaries. |

F.1.4 50 alguno de los productos yio servicios que ofrece e adherente es brindado por
terceros, estos productos y servicios seran conshierados bajo su responsabillkdad,

7.1.5 El plazo de duracién del distinlivo serd de dos (2] allos,

7.2 Uso del distintivo

El distintive del programa fue creado por el Ministerio de Turdsmo MINTUR, a través de la
Resohlucion ST 1624/08.

El distintivo del programa se otorgard a las organizaciones que presten confermidad con la
hamamienta del SACT a ks que hayan sdbeddo, bajo lse condiciones establecidas an el
presante reglamento y en el maneal de identidad visual comespondiente aprobado mediante
la Resoiucion 5.7, N* S16/08

La representacion material del distintivo del programa es an signo constituikdo por el lego de
la herramlenta del SACT Implementads gque podrd ser eshibide por el distinguide, de
acuerds al Manual de Identidad wisual que otorgara el MINTUR.

El distintlvo SACT se limita & distingulr & la organizacion primaria, ¥ no so extlende & los
sarvicios brindados por erceros contratados por b organizacion,

Solo podra hacerse utilizacin del distintive dal programa dentro de las instalaciones gue
hayan sido evaluadas en el marco de la implementacién.

Si el adherente twviera sucursales o locales gue no participaron de la implementackin, el
distintivie SACT no se extiende a éstas, no pudiendo por o Llanto ser axhibida ni difundida en
ninguna de ellas.

7.3 Causales de pérdida del distintivo

La Subsecretaria de Calidad Turistica se reserva &l derecho de guitar la autorizacion pam
utlizacion del distintive storgado a aguellas organizaciones gue:

1~ Hayan dejada de cumplic con b noomativs vigents, tanto a nivel nacional, provincial
como mursicipal.

s L1
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2 = Incumplan con las condiciones de asté raglamanio

7.4 Revalidacion del distintivo

El Ministerio de Turismo podrd revalddar o distinlive olergado 8 la organizacion si esta
vltma mantuviers los estamndares de calidad regueridos y @l cumplimiento de todos o
establecido en el presante reglamento, pravia vedflcackn

Para dichas revalidaciones se tendrd an cuenta la partida presupuestaria asignada a la 55CT
¥ kos recursos humanos disponibles

B. Compromiso

Fste mglamento 8 basa en la buena volintad de las parles para cumplic 05 COMpPrimsos
asumidos, entendiendo gque =0l se podrian suspendar acpuilbas actividades cuyo

cumplimiento se vea Imposibilitadg por razones de fuera mayor o falta do askgnackn
presupusstaria

_ Firma

_ Aclaracifn

Kk ok ok ok ok ok Kk Kk ok ok k ok ok ok ok ok k ok ok ok k ok ok Kk k ok k Kk k ok k ok k Kk ok ok k ok ok Kk ok Kk k ok k ok ok ok k ok k ok ok k ok k ok ok ok k ok k ok k ok ok ok k ok ok ok k ok k ok ok ok k ok k ok ok ok k ok ok ok ok ok k Kk ok kK kk
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RESOLUCION

SALTA,04 de Enerode 2.019.-

RESOLUCION N°07/19.-

SECRETARIA DE HACIENDA

SUBSECRETARIA DE CONTRATACIONES
REFERENCIA: EXPEDIENTE N° 083700-NP-2018.-

VISTO la Resolucion N° 02/19 por la cual aprueban los Pliegos
Particulares y Generales para laObra: “DESAGUE PLUVIAL Y
PAVIMENTACION EN CALLE COLECTORA DE AVDA. JUAN
DOMINGO PERON -BARRIO LA LOMA - ZONA OESTE DE LA
CIUDAD DE SALTA”,y;

CONSIDERANDO:

QUE la presente contratacion tiene por objeto dar respuesta a los
vecinos del barrio la loma, especialmente los que habitan sobre calle
colectora de la Avda. Juan Domingo Perdn, ya que en épocas estivales
la calle funciona como colectora de las aguas pluviales de toda la
subcuenca y debido a las fuertes pendientes de la calle, esta se vuelve
intransitable para peatones y vehiculos, formando cércavas;

QUE en el parrafo sextodel considerando, la Resolucion en cuestion
establece que la modalidad de pago sera: “Se prevé anticipo financiero
del 20% el que sera descontado proporcionalmente en cada certificado,
30% de Contado, 35% a 30 dias, y 35% a 60 dias, Fecha Factura
Conformada™;

QUE mediante nota precedente la Subsecretaria de Finanzas modifica
la forma de pago de la Resolucion N° 001/201 Cronograma de Pagos
01/2019;

QUE a tal efecto corresponde la emision del instrumentole
pertinente;

PORELLO:
EL SUBSECRETARIO DE PRESUPUE

A CARGO DE LA SUBSECRETARIA DE CONTRA

DE LA MUNICIPALIDAD DE

RESUELVE:

cretaria adjunta la
01/2019 - de la

de pago: “Se prevé
descontado p, i

SAVOY

* Kk ok ok Kk ok ok ok k ok k k ok k k ok k ok k k k % k k k k k Kk k % %k

SALTA, 18/12/18

RESOLUCION Ne 508

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
REFERENCIA: Expediente N° 11832-SG-2018.-
VISTO el expediente de referencia, y;

CONSIDERANDO:

QUE la Sub Secretaria de Tecnologia solicita la inclusion del personal
que se menciona a fs. 01 dependientes de esa Sub Secretaria, en el
Adicional por Tareas Riesgosas, en virtud de que realizan diversas
tareas como ser mantenimiento y soporte de las instalaciones internas y
externas del Centro Civico Municipal y dependencias externas

operando en contante contacto con CPU, RACK, bocas de redes,
tendido de red que van acoplados a instalaciones eléctricas, efc.;

QUE segun registros obrantes en su hoja de consulta individual el Sr.
Emilio Sebastian Neri revista en planta permanente, Técnico, Tramo
Ejecucion, Agrupamiento General, en la Sub Secretaria de Tecnologia
dependiente de la Secretaria de Modernizacion;

QUE segun registros obrantes en su hoja de consulta individual el Sr.
Luis Guillermo Sosa revista en planta permanente, Titularizado en el
Nivel Jerarquico de Jefe de Division, por Decreto N° 953/09, de la Sub
Secretaria de Tecnologia dependiente de la Secretaria de
Modernizacion;

QUE segUn registros obrantes en su hoja_de con individual el Sr.

nente, y por efecto del
la Estructura Organica

nte de la Secretaria de

e encuentra vinculado a este Municipio
ontrato de Locacién de Servicios con aporte, aprobado por
prorrogado por Decretos N° 0137/14, 0015/16,
y 0058/18, con funciones a asignar en la Sub
Tecnologia dependiente de la Secretaria de

QUE"a fs. 08 la Secretaria de Modernizacién informa que no existe
Dbjecion alguna respecto a lo requerido en el presente autos;

QUE a fs. 09 el Departamento Control de Adicionales de la Direccion
Supervision de Haberes informa que perciben los agentes: Sres. Neri,
Vieira, Molina y del Carlo por Resolucién N° 001/18 de Secretaria de
Modernizacion el Horario Extensivo, y el Sr. Sosa no registra ninglin
adicional;

QUE a fs. 10/11 la Direccién Laboral emite Dictamen N° 1615/18 en el
cual expresa que cabe formular aclaracion respecto a la normativa que
corresponderia aplicar al supuesto planteado en autos, ante la
declaracion de inconstitucionalidad del Convenio Colectivo de Trabajo,
homologado por Resolucidn N° 2061/2014 del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social;

QUE la Procuracion General ha emitido en fecha 21.10.2016 el
Dictamen N° 284 que se encuentra contenido en la Nota Siga N°
19555/16 sefialando que hasta tanto se resuelva el Recurso
extraordinario Federal interpuesto por la UTM a la luz de la declaracion
de inconstitucionalidad de la Resolucion de Homologacion del CCT
("ADEMUS c/Municipalidad de la Ciudad de Salta; Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social y/o quien resulte responsable
s/Amparo Sindical,

Expte. N° FSA 648/15”); se entiende que a los fines de la liquidacion de
los beneficios y/o concepto contemplados en el CCT en cuestion,
deberia hacerse en idénticos términos a los que se venia practicando,
es decir respetando y en salvaguardar a las mejoras de los derechos de
los trabajadores logradas en el CCT en cuestion;

QUE el Convenio Colectivo de Trabajo en su Articulo 39° dispone:
“Adicional Tareas Riesgosas. Percibiran este suplemento los
trabajadores que desempefien funciones cuya naturaleza impliquen la
realizacion, en forma permanente, de acciones o tareas en las que se
ponga en peligro cierto, la integridad psicofisica. Este adicional
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consistira en un porcentaje del 20% (Veinte por ciento) calculado
sobre el sueldo basico del Nivel 2 para los agentes comprendidos en el
Tramo Ejecucion y de igual porcentaje calculado sobre el sueldo béasico
del Nivel 8 para los agentes comprendido en el Tramo Supervision. El
presente Adicional se abonara a los agentes que efectivamente realicen
taras de ... instalador de cableado de red informatica ...”,

QUE por lo expuesto esa Direccién considera que analizado el caso
planteado y la normativa en vigencia es que corresponderia incluir en el
Adicional por Tareas Riesgosas a los agentes Emilio Sebastian Neri,
Luis Guillermo Sosa, Jorge Luis Molina, Rafael Gaston del Carlo y
Nicolas Manuel Vieira, conforme a lo establecido por el Art. 39° del
CCT,

QUE toma intervencion la Secretaria de Hacienda, a los efectos de dar
crédito presupuestario necesario para la erogacion pertinente;

QUE de acuerdo a lo establecido en la Resolucion N° 331/16 de la
Secretaria de

Hacienda que dispone los Circuitos Administrativos de Adicionales, en
su Articulo 5° inciso f), se faculta a la Direccion General a emitir el
instrumento legal respectivo;

PORELLO:
EL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL
DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
RESUELVE

ARTICULO 1°. INCLUIR, a partir de la fecha de su notificacion, al
agente de planta permanente, Técnico, Sr. EMILIO SEBASTIAN NERI,
DNI N° 29.337.759, de la Sub Secretaria de Tecnologia dependiente de
la Secretaria de Modernizacién, en el cobro del Adicional por Tareas
Riesgosas, conforme a lo establecido en el Articulo 39° del Convepi
Colectivo de Trabajo. -

Sr. JORGE LUIS
ia de Tecnologia
odernizacion, en el cobro del

Jefe de Departamento, pol
MOLINA, DNI N° 14.304.19
dependiente de la
Adicional por Tareas

ARTICULO 5° INCLUIR, a partir de la fecha de su notificacion, al
agente contratado, Sr. NICOLAS MANUEL VIEIRA, DNI N° 35.264.334,
quien se desempefia como Instalador de cableado de red informética en
la Sub Secretaria de Tecnologia dependiente de la Secretaria de
Modernizacién, en el cobro del Adicional por Tareas Riesgosas,
conforme a lo establecido en el Articulo 39° del Convenio Colectivo de
Trabajo.

ARTICULO 6°. NOTIFICAR del presente por la Direccién General de
Personal.

ARTICULO 7°.TOMAR razon las Secretarias de Modemizacion y de
Hacienda y dependencias pertenecientes a la Direccion General de
Personal.

ARTICULO 8°. COMUNICAR, publicar en el Boletin Oficial Municipal y
archivar.

DIAZ DE VIVAR
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SALTA, 20/12/18
RESOLUCION N° 509
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
REFERENCIA: Expediente N° 085108-SG-2017 -

CONSIDERANDO:

sulta individual la
entonces Direccién de
de Rentas de la Sub

QUE segun registros
nombrada revista e

respecto a la normativa que
ria aplicar al supuesto planteado en autos, ante la
i stitucionalidad del Convenio Colectivo de Trabajo,
esolucion N° 2061/2014 del Ministerio de Trabajo,

specto la Procuracion General ha emitido en fecha 21.10.2016
| Dictamen N° 284 que se encuentra contenido en la Nota Siga N°
9555/16 sefialando que hasta tanto se resuelva el Recurso
Extraordinario Federal interpuesto por la UTM a la luz de la declaracion
de inconstitucionalidad de la Resolucién de Homologacion del CCT
(“ADEMUS c/Municipalidad de la Ciudad de Salta; Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social y/o quien resulte responsable S/Amparo
Sindical, Expte. N° FSA 648/15"), se entiende que a los fines de la
liquidacion de los beneficios y/o concepto contemplados en el CCT en
cuestion, deberia hacerse en idénticos términos a los que se venia
practicando, es decir respetando y en salvaguarda a las mejoras de los
derechos de los trabajadores logradas en el CCT en cuestion;

QUE el Convenio Colectivo de Trabajo, en su Art. 35° establece:
Bonificacién por Titulo: La Municipalidad abonaré por este concepto
los porcentajes siguientes: a) 60% (Sesenta por ciento) de la
asignacion de la categoria de revista, por Titulo Profesional
Universitario correspondiente a carreras con planes de estudio con
4 (cuatro) afios como minimo. b) 45% (Cuarenta y cinco por ciento)
de la asignacién de la categoria de revista, por Titulo Profesional
Universitario correspondiente a carreras con planes de estudio de una
duracién de 2 (dos) afios e inferior a 4 (cuatro) afios. c¢) 35% (Treinta y
cinco por ciento) de la asignacion de la categoria de revista del agente,
por Titulo Terciario correspondiente a carrera con planes de estudio de
una duracion de 4 (cuatro) afios. d) 30% (Treinta por ciento) de la
asignacion de la categoria de revista del agente por Titulo Terciario o
Intermedio, cuya carrera requiere para su ingreso el Titulo Secundario y
con planes de estudio de una duracién minima de 1 (un) afio y maximo
de 3 (tres) afios. e) 25% (Veinticinco por ciento) de la asignacion de la
categoria de revista del agente, por Titulo Secundario, extendiéndose
como tal obtenido en establecimientos oficiales o reconocidos por éstos
y que habiliten para el ingreso a la Universidad. f) 7,56% (Siete con cinco
por ciento) de las asignaciones de la categoria de revista del agente,
para aquellos no incluidos en los incisos mencionados
precedentemente, que acrediten mediante Certificado, cursos de mas
de un afio de estudio realizados en establecimientos de Educacién
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Técnica, oficiales o reconocidos por el Ministerio de Educacion,
como asi también el que se realice dentro del ambito de la Escuela de
Capacitacién conforme a las condiciones que se establezcan en la
reglamentacion.;

QUE no podra bonificarse mas de un titulo o certificado por empleado,
reconociéndoseles en todos los casos aquel al que lo corresponda un
adicional mayor;

QUE a fs. 05/06 la Direccion Laboral emite Dictamen N° 1354/18 del
cual surge que habiéndose cumplido los extremos legales, es que
corresponde se otorgue la Bonificacidn por Titulo Universitario, a partir
del 19/12/2017,;

QUE toma intervencion la Secretaria de Hacienda, a los efectos de dar
crédito presupuestario necesario para la erogacion pertinente;

QUE de acuerdo a lo establecido por la Resolucion N° 331/16 de la
Secretaria de Hacienda que dispone los Circuitos Administrativos en
materia de Adicional por Titulo, en su Articulo 5° inciso d), se faculta a la
Direccién General de Personal a emitir el instrumento legal respectivo;

PORELLO:
EL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL
DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
RESUELVE

ARTICULO 1°.DISPONER, a partir del 19/12/2017, la liquidacion y
pago de Bonificacion por Titulo Universitario, conforme lo establecido en
el Articulo 35° inciso a) del Convenio Colectivo de Trabajo, a la
agente de planta permanente Sra. MARIA FLORENCIA RODRIGUEZ
ELIAS, D.N.I. N° 33.970.170, de la entonces Direccion de Fiscalizacion
Interna de la Direccion General de Rentas de la Sub Secretaria
Ingresos Publicos de la Secretaria de Hacienda.

ARTICULO 2°. NOTIFICAR del contenido de la prese
Direccién General de Personal.

ARTICULO 3°. TOMAR razén Secretaria de Hacienda Yadependencia
pertinentes de la Direccién General de Persona

ARTICULO 4°. COMUNICAR, publicar en
archivar.

DIAZ DE
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QUE a fs. 34/35 obra Dictamen N° 2159/18 de la Direccién Laboral,
mediante el cual expresa que cabe formular aclaracién respecto a la
normativa que corresponderia aplicar al supuesto planteado en autos,
ante la declaracion de inconstitucionalidad del Convenio Colectivo de
Trabajo, Homologado por Resolucién N° 2061/2014 del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social;

QUE al respecto la Procuracion General ha emitido en fecha 21.10.2016
el Dictamen N° 284 que se encuentra contenido en la Nota Siga N°
19555/16 sefialando que hasta tanto se resuelva el Recurso
Extraordinario Federal interpuesto por la UTM a la luz de la declaracion
de inconstitucionalidad de la Resolucién de Homologacion del CCT

(“ADEMUS c/Municipalidad de la Ciudad de Salta; Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social y/o quien resulte responsable S/ Amparo
Sindical, Expte. N° FSA 648/15”), se entiende que a los fines de la
liquidacion de los beneficios y/o concepto contemplados en el CCT en
cuestion, deberia hacerse en idénticos términos a los que se venia
practicando, es decir respetando y en salvaguarda a las mejoras de los
derechos de los trabajadores logradas en el CCT en cuestion;

QUE el Convenio Colectivo de Trabajo en su Art. 77°, reconoce el
derecho de los administrados a interponer recursos ante las autoridades
municipales cuando consideren que han sido vulnerado sus derechos;

QUE la Ley de Procedimientos Administrativos para la Provincia de
Salta N° 5348 establece en su Art. 177° “El réqurso de revocatoria o

interpuesto dentro del plazo de diez (10)
organo del que emano la j6n  Jres este sin
sustanciacion, salvo medida p
dias de encontrarse el expedie

de fecha 19 de febrero
Haberes informa que la

s pertinente agregar lo referido por el Tribunal de
en la Nota Siga N° 3137-TC-18 respecto al tema en
se sentido, es oportuno mencionar lo manifestado en el
15/17 emitido por la Sub Gerencia de Personal del Tribunal
tas Municipal:"... queda claro que la Licencia Anual

glamentaria no sera compensada en dinero salvo que se produzca el
ese de la relacion laboral, y si el cese es en razén de que el ex agente
se acoge a los beneficios de la jubilacidn ordinaria sdlo incumbe liquidar
las vacaciones correspondientes al afio en el que agente se acogié al
beneficio jubilatorio...”;

QUE asimismo es de destacar el criterio sentado por el Tribunal de
Cuentas Municipal mediante Dictamen N° 14/16 de la Sub Gerencia de
Personal del Tribunal de Cuentas Municipal recomendando que no
corresponderia la liquidacion de Licencias Reglamentarias no
usufructuadas, aun cuando el agente se encontrare con Carpeta Médica
por Largo Tratamiento (Art, 98° CCT);

QUE por lo expuesto esa Direccion considera que teniendo en cuenta
los antecedentes del caso y la normativa en vigencia, corresponde
declarar la inadmisibilidad del recurso de reconsideracién interpuesto
por el Sr. Oscar Adolfo Vega en virtud de lo dispuesto en el Art. 177° de
la Ley de Procedimiento Administrativo para la Provincia de Salta N°
5348 y, en consecuencia, no hacer lugar al mismo, por haber sido
presentado extemporaneamente;

QUE a tal fin se procede a emitir el instrumento legal respectivo;

PORELLO:
EL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL
DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
RESUELVE

ARTICULO 1°.DECLARAR LA INADMISIBILIDAD del Recurso de
Reconsideracion interpuesto por el Sr. OSCAR ADOLFO VEGA, DNI
N° 13.844.223, en contra del proveido de fecha 19 de febrero de 2018
que obra a fs. 16, en virtud a lo dispuesto por el Articulo 177° de la Ley
N° 5348 de Procedimientos Administrativos para la Provincia de Salta. -
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ARTICULO 2°.NO HACER LUGAR al Recurso de Reconsideracion
interpuesto por el Sr. OSCAR ADOLFO VEGA, DNI N° 13.844.223, en
contra del proveido de fecha 19 de febrero de 2018 que obra a fs. 16,
por resultar extemporéneo, por los motivos expresados en los
considerandos. -

ARTICULO 3°. NOTIFICAR del contenido de la presente por la
Direccion General de Personal.

ARTICULO 4°. TOMAR razén Secretaria de Hacienda con sus
respectivas dependencias.

ARTICULO 5°. COMUNICAR, publicar en el Boletin Oficial Municipal y
archivar.

DIAZ DE VIVAR
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SALTA, 26/12/18
RESOLUCION N° 511

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

REFERENCIA: Expediente N° 057847-SG-2018.-

VISTO el expediente de referencia mediante el cual se tramita el
traslado de la agente Sra. PAULA JIMENA CHAUQUI, DNI N°
38.033.607, y;

CONSIDERANDO:

QUE segun registros obrantes en la hoja de consulta individual la
nombrada revista en planta permanente, Auxiliar Administrativa, Tramo
Ejecucién, Agrupamiento General, en la Direccion General de
Estadisticas de Mediacion de la Gestion Secretaria de Modernizacion;

QUE a fs. 01 la Sub Secretaria de Politicas de RR.HH. informa g
agente Chauqui fue derivada a la Direccion General de Tesoreria
dependiente de la Sub Secretaria de Finanza, en razén
misma cumple con el perfil idéneo para desempefiarse e
Direccion Gral.;

QUE a fs. 05 la Direcciéon General de Tesor

Gral. inf@sma que |

el agente en cuestion, registra
por Tareas Administrativas;

QUE la Pro n General ha emitido en fecha 21.10.2016 el
Dictamen N° 284 que se encuentra contenido en la Nota Siga N°
19555/16 sefialando que hasta tanto se resuelva el Recurso
extraordinario Federal interpuesto por la UTM a la luz de la declaracion
de inconstitucionalidad de la Resolucion de Homologacion del CCT
(‘ADEMUS c/Municipalidad de la Ciudad de Salta; Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social y/o quien resulte responsable
s/Amparo Sindical,

Expte. N° FSA 648/15”); se entiende que a los fines de la liquidacion de
los beneficios y/o concepto contemplados en el CCT en cuestion,
deberia hacerse en idénticos términos a los que se venia practicando,
es decir respetando y en salvaguardar a las mejoras de los derechos de
los trabajadores logradas en el CCT en cuestion;

QUE el Convenio Colectivo de Trabajo en su Articulo 37° dispone: “Fallo
de Caja. Los trabajadores que ocupen puestos de Cajeros, Recaudador,
Cobrador y los custodios de valores, percibiran como adicional Fallo de
Caja un porcentaje equivalente al 25 (veinticinco por ciento), del sueldo
basico Nivel 2, para aquellos agentes que se encuentren comprendidos
en el tramo Ejecucion y de igual porcentaje, calculado sobre el sueldo
basico del Nivel 8 para el personal comprendido en el Tramo
Supervision ...”

QUE por lo expuesto esa Direccidn considera que, analizados los
antecedentes del caso, la normativa en vigencia y a los fines de
regularizar una situaciéon de hecho, corresponde hacer lugar al traslado
de la agente Sra. Paula Jimena Chauqui, ya que la misma se encuentra
cumpliendo funciones en la Direccion GeneralNde Tesoreria Gral., a
partir de la fecha de su notificacion;

cajera, y atento a las nuevas fi
ser incluida en el Adicional por
Tareas Administrativas, rtir

EL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL
DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
RESUELVE

ARTICULO 1°. AUTORIZAR a partir de la fecha de su notificacion
el traslado de la agente de planta permanente, Sra. PAULA JIMENA
CHAUQUI, DNI N° 38.033.607, de la Direccion General de Estadisticas
de Mediacién de la Gestion dependiente de la Secretaria de
Modernizacién a la Direccién General de Tesoreria Gral. de la Sub
Secretaria de Finanzas dependiente de la Secretaria de Hacienda. -

ARTICULO 2° ASIGNAR a partir de la fecha de su notificacién a la
agente de planta permanente Sra. PAULA JIMENA CHAUQUI, DNI N°
38.033.607, la funcion de Cajera de la Direccion General de Tesoreria
Gral. de la Sub Secretaria de Finanzas dependiente de la Secretaria de
Hacienda, conservando el agrupamiento y nivel remunerativo
alcanzado. -

ARTICULO 3° EXCLUIR, a partir de la fecha de su notificacion a la
agente de planta permanente Sra. PAULA JIMENA CHAUQUI, DNI N°
38.033.607, del cobro del Adicional por Tareas Administrativas,
dispuesto por Decreto N° 1393/13, de conformidad a lo expresado en
los considerandos. -

ARTICULO 4°. INCLUIR, a partir de la fecha de su notificacion, a la
agente de planta permanente Sra. PAULA JIMENA CHAUQUI, DNI N°
38.033.607, en el cobro del Adicional por Fallo de Caja, conforme a lo
establecido por el Articulo 37° del Convenio Colectivo de Trabajo. -

ARTICULO 5°. NOTIFICAR de la presente por la Direccién General de
Personal.

ARTICULO 6°.TOMAR razon las Secretarias de Hacienda y de
Modernizacion y dependencias pertenecientes a la Direccion General
de Personal.
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ARTICULO 7°. COMUNICAR, publicar en el Boletin Oficial Municipal y
archivar.

DIAZ DE VIVAR

Kk k k k Kk k ok k ok k ok k k k ok k k k Kk k ok k k k ok k ok k k k k k k k k k k k k k k k k % %

SALTA, 28/12/18
RESOLUCION N° 512
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
REFERENCIA: Expedientes N° 007770-SG-2018, 274-SG-201 y
59898-SG-2016 y Nota Siga N° 18256/2018.-

VISTO que por expediente de referencia el agente Sr. JUAN CARLOS
ARROYO, DNI N° 10.581.661, solicita la liquidacién y pago de la
Licencia Anual Reglamentaria afio/2017, y;

CONSIDERANDO:

QUE el nombrado presenta su renuncia a partir del 01/02/2018 por
Decreto N° 722/18 para acogerse a los beneficios de la Jubilacion
Ordinaria;

QUE afs. 18 la Direccion de Legajos rectifica lo informado a fs. 09 en el
que manifiesta que el referido agente tiene pendiente de usufructo 35
(treinta y cinco) dias habiles correspondiente a la licencia anual
reglamentaria afio/2017, y 03 (tres) dias habiles de la licencia anual
reglamentaria afio/2018;

QUE a fs. 19 la Direccién Laboral considera que corresponderia
abonarse al Sr. Arroyo un proporcional de 03 (tres) dias habiles de la
Licencia Anual Reglamentaria afio/2018;

QUE a fs. 21 la Direccién de Supervision de Haberes informa que se
procedié a liquidar por Expte. N° 23220-SG-2018 los habe
pendientes del mencionado ex agente;

QUE a fs. 22 el recurrente solicita el pago y la
correspondiente a la Licencia Anual Reglamentaria afio/2017;

QUE a fs. 25/26 obra proveido de la Direccién La
expresa que cabe formular aclaracién respecte

homologado por Resolucién N° 2061/2014
Empleo y Seguridad Social;

QUE la Procuracion Gen
Dictamen N° 284 que se en
19555/16 sefialando

la Nota Siga N°
anto se resuelva el Recurso
UTM a la luz de la declaracién

Empleo y Segui
Sindi ¢

e“en idénticos términos a los que se venia
practic en cuestion;

QUE al resp Art. 87 del CCT establece: La licencia anual con
goce integro de haberes debe acordarse entre el periodo comprendido
entre el 1° de diciembre del afio al que corresponda el beneficio y el 31
de octubre del afio siguiente. Su utilizacion es obligatoria y el
cumplimiento de la misma sera autorizado por el superior
correspondiente, previo informe del computo de los dias efectuado por
el Dpto. de Personal que corresponda ... Dejase establecido que queda
prohibido  acumular  las  Licencias  Anuales  Reglamentarias
correspondientes a mas de 2 (dos) periodos anuales.;

QUE asimismo el Art. 88 de la citada norma dispone: Excepcion al
Descanso No Gozado: El descanso no gozado por el empleado no seré
compensado en dinero, salvo que se produzca la finalizacion de la

relacion laboral, en cuyo caso el agente deberé previamente, hacer uso
de todas las licencias ordinarias pendientes liquidandose solamente la
correspondiente al afio en que se acoja al beneficio jubilatorio”;

QUE en consecuencia, esa Direccion considera que corresponde no
hacer lugar a lo solicitado por el Sr. Juan Carlos Arroyo, conforme a lo
sefialado ut supra, procediéndose a emitir el instrumento legal
respectivo;

PORELLO:
EL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL
DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
RESUELVE

ARTICULO 1°. NO HACER LUGAR a lo solicitado
JUAN CARLOS ARROYO, DNI Ne° 10.
liquidacion y pago de la licencia re
usufructuada, por los motivos ex| s en

el ex agente Sr.

ARTICULO 2°. NOTIFICAR \del con
Direccion General de P

a presente por la

ARTICULO 3°. T
respectivas dependenci

S de Hacienda con sus

ARTICULO 4°~GOMUNICA r en el Boletin Oficial Municipal y

iAZ DE VIVAR
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SALTA, 28/12/18

el expediente de referencia mediante el cual se tramita el
aslado de la agente Sra. MARIA FERNANDA SALAS, DNI N°
30.636.558, y;

CONSIDERANDO:

QUE segun registros obrantes en la hoja de consulta individual la
nombrada revista en planta permanente, Auxiliar Administrativa, Tramo
Ejecucion, Agrupamiento General, desempefiando funciones en la
Direccion de Relaciones con Centros Vecinales de la Secretaria de
Gobierno;

QUE a fs. 07 la Direccion de Investigacion y Desarrollo de Recursos
Humanos de la Sub Secretaria de Politicas de RR.HH. informa que la
agente Salas fue derivada al Tribunal Administrativo de Faltas, en razon
de que la misma cumple con el perfil idéneo para desempefiarse en esa
area;

QUE a fs. 09 el Tribunal Administrativo de Faltas manifiesta que la
referida agente se encuentra cumpliendo funciones con eficiencia y
predisposicion en esa area, solicitando se efectivice dicho traslado;

QUE a fs. 11 el Departamento Control de Adicionales de la Direccion
Supervision de Haberes informa que la agente en cuestion registra por
Decreto N° 0913/14 el Adicional por Tareas Administrativas;

QUE a fs. 13/14 la Direccion Laboral emite Dictamen N° 2072/18 en el
cual expresa que, analizados los antecedentes del caso, la normativa
en vigencia y a los fines de regularizar una situaciéon de hecho,
corresponde hacer lugar al traslado de la agente Maria Fernanda Salas,
ya que la misma se encuentra prestando funciones en el Tribunal
Administrativo de Faltas, conservando su situacion de revista actual;
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QUE respecto al adicional que registra dicha agente, corresponde
sefialar que al ser trasladada para cumplir la misma funcién debera
seguir percibiendo el adicional por Tareas Administrativas;

QUE de acuerdo a lo establecido en la Resolucion N° 331/16 de la
Secretaria de Hacienda que dispone los Circuitos Administrativos en
materia de Traslados y Adicionales, en su Articulos 3° inciso e) y 5°
inciso f), se faculta a la Direccion General a emitir el instrumento legal
respectivo;

PORELLO:
EL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL
DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
RESUELVE

ARTICULO 1°. AUTORIZAR a partir de la fecha de su notificacion el
traslado de la agente de planta permanente, Auxiliar Administrativa,
Sra. MARIA FERNANDA SALAS, DNI N° 30.636.558, al Tribunal
Administrativo de Faltas, manteniendo su situacion de revista actual. -

ARTICULO 2°. NOTIFICAR de la presente por la Direccién General de
Personal.

ARTICULO 3°.TOMAR razén Tribunal Administrativo de Faltas y
Secretaria de Modernizacion y dependencias pertenecientes a la
Direccién General de Personal.

ARTICULO 4°. COMUNICAR, publicar en el Boletin Oficial Municipal y
archivar.

DIAZ DE VIVAR
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SALTA, 28/12
RESOLUCION N° 514
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
REFERENCIA: Expediente N° 019608-SG-2018.-

VISTO el Recurso de Reconsideracion interpuesto
CINTIA MARIEL HUANCA, DNI N° 36.347.095, €
Resolucién N° 363/18 de la Direccién General d

la agente

CONSIDERANDO:

QUE a fs. 14 obra copia de la R
General de Personal;

QUE a fs. 15 rola Cédula d
octubre de 2018, me

aplicar al supuesto planteado en autos,
ucionalidad del Convenio Colectivo de

QUE al respe: rocuracion General ha emitido en fecha 21.10.2016
el Dictamen N° 284 que se encuentra contenido en la Nota Siga N°
19555/16 sefialando que hasta tanto se resuelva el Recurso
Extraordinario Federal interpuesto por la UTM a la luz de la declaracién
de inconstitucionalidad de la Resoluciéon de Homologacion del CCT
(“ADEMUS c/Municipalidad de la Ciudad de Salta; Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social y/o quien resulte responsable S/ Amparo
Sindical, Expte. N° FSA 648/15”), se entiende que a los fines de la
liquidacion de los beneficios y/o concepto contemplados en el CCT en
cuestion, deberia hacerse en idénticos términos a los que se venia
practicando, es decir respetando y en salvaguarda a las mejoras de los
derechos de los trabajadores logradas en el CCT en cuestion;

QUE el Convenio Colectivo de Trabajo en su Art. 77°, reconoce el
derecho de los administrados a interponer recursos ante las autoridades
municipales cuando consideren que han sido vulnerado sus derechos;

QUE la Ley de Procedimientos Administrativos para la Provincia de
Salta N° 5348 establece en su Art. 177°% “El recurso de revocatoria o
reconsideracion procedera contra las declaraciones administrativas que
retinan los requisitos establecidos en el Art. 172°. Debera ser
interpuesto dentro del plazo de diez (10) dias, directamente ante el
organo del que emano la declaracion y resuelto por este sin
sustanciacion, salvo medida para mejor proveer, dentro de los diez (10)
dias de encontrarse el expediente en estado”;

QUE la agente alega que dicha resolucion adolecgyde un vicio grosero e

instrumento legal, el cual se
inexistente, que el pago de la

cualquier otra situ
nacimiento para p

2462/76 y sus modificatorios son
que debe cumplimentar el agente a

deria, por encontrarse en contraposicion a lo establecido
nada Ordenanza ut supra, en su Art. 2° inciso 10);

UE"asimismo la Direccion Supervision de Haberes (fs.06) manifiesta

ue la mencionada agente se encontraba de baja por licencia sin goce
de haberes a la fecha de realizar el expediente, por lo cual no seria
factible liquidar la bonificacién por nacimiento, por otro lado, para poder
percibir las asignaciones familiares por hijo debe tener 30 dias
trabajados, es decir, haber percibido al menos un sueldo, por ello, es
que tampoco corresponderia la bonificacién por nacimiento;

QUE por lo expuesto esa Direccion considera que teniendo en cuenta
los antecedentes del caso y la normativa en vigencia, corresponde
declarar la admisibilidad del Recurso de Reconsideracion interpuesto
por la agente Cintia Mariel Huanca, en virtud de lo dispuesto en el Art.
177° de la Ley de Procedimiento Administrativo para la Provincia de
Salta N° 5348 y, en consecuencia, no hacer lugar al recurso interpuesto
por la recurrente, en razon de no cumplimentar los requisitos previstos
en la Ordenanza N° 2462/72 modificado por Ordenanza N° 2633/77;

QUE a tal fin se procede a emitir el instrumento legal respectivo;

PORELLO:
EL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL
DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
RESUELVE

ARTICULO 1°. DECLARAR LA ADMISIBILIDAD del Recurso de
Reconsideracion interpuesto por la agente Sra. CINTIA MARIEL
HUANCA, DNI N° 36.347.095, en contra de la Resolucion N° 363/18 de
la Direccion General de Personal, en virtud a lo dispuesto por el Articulo
177° de la Ley N° 5348 de Procedimientos Administrativos para la
Provincia de Salta. -

ARTICULO 2°.NO HACER LUGAR al Recurso de Reconsideracion
interpuesto por la agente Sra. CINTIA MARIEL HUANCA, DNI N°
36.347.095, en contra de la Resolucién N° 363/18 de la Direccion
General de Personal, en razon de no cumplimentar los requisitos
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previstos en la Ordenanza N° 2462/72 modificado por Ordenanza N°
2633/77. -

ARTICULO 3°. NOTIFICAR del contenido de la presente por la
Direccién General de Personal.

ARTICULO 4°. TOMAR razén Secretaria de Hacienda con sus
respectivas dependencias.

ARTICULO 5°. COMUNICAR, publicar en el Boletin Oficial Municipal y
archivar.

DIAZ DE VIVAR
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SALTA, 28/12/18
RESOLUCION N° 515

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

REFERENCIA: Expediente N° 074426-SG-2018.-

VISTO el expediente de referencia mediante el cual el agente Sr.
IGNACIO EUGENIO ECHAIDE, DNI N° 29.337.690, solicita la
liquidacion y pago por nacimiento de hijo, y;

CONSIDERANDO:

QUE segun registros obrantes en su hoja de consulta individual el
nombrado por efecto del Decreto N° 307/18 de Aprobacién de Cuadro
de Cargo de la Estructura Organica Superior, Agrupamiento Politico, se
encuentra designado como Director de Andlisis Financiero dependiente
de la Secretaria de Obras Publicas y Planificacion Urbana;

QUE a fs. 04 la Direccion Supervision de Haberes informa que el
mencionado agente presenta la Declaracién Jurada de Carg
Familiares el dia 06/11/2018 segln consta a fs. 06, haciendo efecti
esa fecha la presentacion de la documentacion requerida, es de
de Nacimiento y Negativa de Conyuge, siendo el nacimiento
el dia 23/08/2018, por lo que la presentacion estaria fuera de tér

QUE a fs. 05/06 se acompafia “Declaracion Jurad Cargas
Familia;

QUE a fs. 07 se adjunta fotocopia simple
la menor;

QUE a fs. 09 la Direccion Laboral emi
expresa que cabe formular

N° 2147/18 en el que
la normativa que
autos, ante la

) asta tanto se resuelva el Recurso
erpuesto por la UTM a la luz de la declaracion

d de la Resolucién de Homologacién del CCT
ipalidad de la Ciudad de Salta; Ministerio de Trabajo,
d Social y/o quien resulte responsable s/Amparo
Sindical, Expte. N° FSA 648/15"); se entiende que a los fines de la
liquidacion de los beneficios y/o concepto contemplados en el CCT en
cuestion, deberia hacerse en idénticos términos a los que se venia
practicando en el CCT en cuestion;

QUE el CCT en su Articulo 20° dispone: “Asignaciones Familiares. El
personal municipal tiene derecho a solicitar y percibir las asignaciones
familiares que establece la legislacion a saber: - Conyugue. — Hijos. -
Hijo Incapacitado. - Padre Incapacitado. - Familia Numerosa. -
Escolaridad Primaria. - Escolaridad Media y superior. - Escolaridad
Media y superior en Familia Numerosa. - Matrimonio. - Pre — Natal. -
Nacimiento ...”,

QUE la Ordenanza N° 2462/76 y su modificatoria Ordenanza N°
2633/77, en su Art. 1° se modifica el Capitulo XI de los beneficios
sociales — inc. j) que se refiere a la Bonificacion por Nacimiento por Hijo
dicho inciso prevé en sus parrafos 1,234 y 5 lo siguiente: “La
asignacion por nacimiento se haré efectiva por cada hijjo de agente
Municipal nacido con o sin vida después de los 180 dias de gestacion,
acreditando el hecho con la prestacion del certificado respectivo. 1.
Para el Goce de este beneficio se requerird que el agente cuente con
una antigliedad minima y continuada en la comuna de 6 (seis) meses al
momento del hecho. 5. El personal con derecho a este beneficio
debera presentar en el Dpto. de Control y Legajos, dentro de los 10
dias de ocurrido el hecho, una solicitud de liquidacion
acompahando el certificado pertinente expedido por el Registro
Civil correspondiente.”,

necesaria el dia 06/11/2018, fuera de tén
haber sido el dia 03/09/2018;

ARTICULO 2°. NOTIFICAR del contenido de la presente por la
Direccion General de Personal.

ARTICULO 3°. TOMAR razon Secretaria de Hacienda con sus
respectivas dependencias.

ARTICULO 4°. COMUNICAR, publicar en el Boletin Oficial Municipal y
archivar.

DIAZ DE VIVAR
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SALTA, 28/12/18
RESOLUCION N° 516
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
REFERENCIA: Expediente N° 021700-SG-2016 y Notas Siga N°
19040/2016 y 7047/2017 -

VISTO el Recurso de Reconsideracion interpuesto por la ex agente Sra.
ROSA CECILIA NUNEZ, DNI N° 12.409.853, en contra de la
Resolucion N° 079/17 de la Direccion General de Personal, y;

CONSIDERANDO:

QUE a fs. 15 obra copia de la Resolucién N° 079/17 de la Direccion
General de Personal;

QUE a fs. 16 rola Cédula de Notificacion N° 0606 de fecha 11 de abril
de 2017, mediante la cual se le hace saber a la recurrente sobre el
dictado de la Resolucion en cuestion;

QUE a fs. 40 la Direccion Laboral rectifica Dictamen N° 486 de fs.
11/15, mediante el cual expresa que el Convenio Colectivo de Trabajo
en su Art. 77°, reconoce el derecho de los administrados a interponer
recursos ante las autoridades municipales cuando consideren que han
sido vulnerado sus derechos;
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QUE la Ley de Procedimientos Administrativos para la Provincia de
Salta N° 5348 establece en su Art. 177°% “El recurso de revocatoria o
reconsideracion procedera contra las declaraciones administrativas que
retinan los requisitos establecidos en el Art. 172°. Debera ser
interpuesto dentro del plazo de diez (10) dias, directamente ante el
organo del que emano la declaracion y resuelto por este sin
sustanciacion, salvo medida para mejor proveer, dentro de los diez (10)
dias de encontrarse el expediente en estado”,

QUE Ia recurrente interpone recurso de reconsideracion en contra de la
referida Resolucién, manifestando que el Articulo 13° del Convenio
Colectivo de Trabajo no excluye a las mujeres que optaran por la
prérroga reconocida por la ley de jubilaciones;

QUE el recurso interpuesto resulta admisible pues tiene un interés
legitimo y proceder al andlisis de la cuestion de fondo;

QUE sobre el particular la Procuraciéon General emite el Dictamen N°
013/17 considerando que la opcién de prérroga establecida por el Art.
19° de la Ley 24241 ejercida por las mujeres no es impedimento para el
otorgamiento del Reconocimiento por Servicios Prestados una vez que
la misma obtenga la jubilacion ordinaria al cumplir los 65 afios de edad;

QUE idéntico criterio quedo plasmado en el Dictamen emitido por la Sub
Secretaria Legal y Técnica de Secretaria General en el Expte. N°
042.706-SG-2016;

QUE por lo expuesto esa Direccion entiende que corresponderia
declarar la admisibilidad del Recurso de Reconsideracion interpuesto
por la Sra. Rosa Cecilia Nufiez y hacer lugar al otorgamiento del
beneficio de reconocimiento por servicios prestados, en razén de
cumplimentar con los requisitos previstos en el Decreto N° 553/11 'y sus
modificatorios;

QUE a tal fin se procede a emitir el instrumento legal respectivo;

PORELLO:
EL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL

DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
RESUELVE

ARTICULO 1°. DECLARAR LA ADMI
Reconsideracién interpuesto por la ex ag
NUNEZ, DNI N° 12.409.853, en co
Direccion General de Personal,
temporaneamente, en virtud

ARTICULO 4°. TOMAR razon la Secretaria de Hacienda con sus
respectivas dependencias.-

ARTICULO 5°. COMUNICAR, publicar en el Boletin Oficial Municipal y
archivar.

DIAZ DE VIVAR
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SALTA, 28/12/18
RESOLUCION N° 517

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

REFERENCIA: Expediente N° 57850-SG-2018.-

VISTO el expediente de referencia mediante el cual se tramita el
traslado de la agente Sra. ALEXIA MACARENA BELZU MACIAS, DNI
N° 33.994.809, y;

CONSIDERANDO:

QUE segun registros obrantes en la hoja de consulta individual la
nombrada revista en planta permanente, Tramo Ejecucion,
Agrupamiento General, en la entonces Sub Secretaria de Servicios a la
Comunidad de Jefatura de Gabinete;

QUE a fs. 01 Direccion de Investigacion y Desarrollo de Recursos
Humanos de la Sub Secretaria de Politicas de RR.HH. informa que la

referida agente se encuentra
predisposicion en esa area,

cer lugar al traslado de la agente Alexia Macarena Belzu
que la misma se encuentra prestando funciones en la

QUE de acuerdo a lo establecido en la Resolucién N° 331/16 de la
Secretaria de Hacienda que dispone los Circuitos Administrativos en
materia de Traslados y Adicionales, en su Articulos 3° inciso €) y 5°
inciso f), se faculta a la Direccion General a emitir el instrumento legal
respectivo;

PORELLO:
EL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL
DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
RESUELVE

ARTICULO 1°. AUTORIZAR a partir de la fecha de su notificacion el
traslado de la agente de planta permanente, Sra. ALEXIA MACARENA
BELZU MACIAS, DNI  N° 22.531.164, a la Secretaria de Desarrollo
Social, manteniendo su situacién de revista actual. -

ARTICULO 2°. NOTIFICAR de la presente por la Direccién General de
Personal.

ARTICULO 3°.TOMAR razon las Secretarias de Desarrollo Social y de
Modernizacion y dependencias pertenecientes a la Direccidn General
de Personal.

ARTICULO 4°. COMUNICAR, publicar en el Boletin Oficial Municipal y
archivar.

DIAZ DE VIVAR

k ok k ok k ok ok ok k ok k ok k ok k ok k Kk k ok k ok k ok ok ok k k k Kk k ok k k k ok k ok k kK k k k%

SALTA, 28/12/18
RESOLUCION N° 518

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

REFERENCIA: Expediente N° 05587-SG-2018.-



BOLETIN OFICIAL MUNICIPAL N° 2.267 — ANEXO |

“General Martin Miguel de Giiemes, Héroe de la Nacion Argentina” PAG N°

VISTO el expediente de referencia mediante el cual se tramita el
traslado del agente Sr. AXEL NICOLAS RUARTE, DNI N° 39.895.525,

yi
CONSIDERANDO:

QUE segun registros obrantes en su hoja de consulta individual el
nombrado se encuentra designado en Planta Transitoria — Estamento
de Apoyo — por Decreto N° 0071/18, para cumplir funciones en la
Coordinacion General de Intendencia;

QUE a fs. 08 Direccidn de Investigacion y Desarrollo de Recursos
Humanos de la Sub Secretaria de Politicas de RR.HH. informa que el
agente Axel Nicolas Ruarte fue derivado a la Direccion General de
Estadisticas y Mediacién de la Gestion, en razén de que el mismo
cumple con el perfil idéneo para desempefiarse en dicha Direccion;

QUE a fs. 09 la mencionada Direccion General manifiesta que el agente
Ruarte se encuentra cumpliendo funciones en dicha area;

QUE a fs. 17 la Secretaria de Modernizacion informa que no existe
objecién alguna para acceder al traslado del agente Ruarte;

QUE a fs. 18 la Coordinacion General de Intendencia informa que no
tiene objecion que formular respecto a lo requerido en el presente
autos;

QUE a fs. 20/21 la Direccién Laboral emite Dictamen N° 2008/18 en el
cual expresa que, analizados los antecedentes del caso, la normativa
en vigencia y a los fines de regularizar una situacion de hecho,
corresponde hacer lugar al traslado del agente Axel Nicolds Ruarte de
la Coordinacion General de Intendencia a la Direccion General de
Estadisticas y Mediacion de la Gestion dependiente de la Secretaria de
Modernizacion, conservando el mismo nivel remunerativo, a parti
fecha de su notificacion;

QUE en virtud a lo aconsejado por la Sub Secretaria Legal y Téc
Dictamen N° 1978/17 (Ref. Nota Siga N° 6615-2016

Articulo 3° inciso e) facultando a la Direcc!
emitir el instrumento legal respectiv

PORELLO:
EL DIRECTOR

ir de la fecha de su notificacion el
AS RUARTE, DNI N° 39.895.525,

de la Intendencia a la Direccion General de
Esta estion dependiente de la Secretaria de
Mod ervando el mismo nivel remunerativo, segin lo
dispue

ARTiCULO
Personal.

IFICAR de la presente por la Direccion General de

ARTICULO 3°.TOMAR razén Coordinacion General de Intendencia y
Secretaria de Modernizacion y dependencias pertenecientes a la
Direccién General de Personal.

ARTICULO 4°. COMUNICAR, publicar en el Boletin Oficial Municipal y
archivar.

DIAZ DE VIVAR
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SALTA, 28/12/18
RESOLUCION N° 519
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
REFERENCIA: Expediente N° 011516-GX-2004 (Reconstruido) y Notas
Siga N° 16287/2017, 11192-2017 y 15996-2017 .-

VISTO que por expediente reconstruido de referencia el ex agente Sr.
MARCOS ALBARES, DNI N° 6.611.642, solicita reconocimiento de
servicios por las horas trabajadas durante los meses de enero, mayo,
junio y octubre/2002, y;

CONSIDERANDO:

meses enero, mayo junio y oc
en ese Departamento, tenien
Division Archivo de Legajésa fs.

or los cua sgredio la norma; 2) Enriquecimiento de
de la otra; 3) La prestacion de un reclamo
jvo, acompafiando los documentos de prueba que respalden

encion de los servicios juridicos y técnicos necesarios,
avalados por el responsable maximo del area pertinente;

QUE por lo expuesto esa Direccion considera que no existiendo
documentacién que demuestre la prestacion efectiva de funciones del
ex agente Marcos Albares, conforme lo informado por el Jefe de
Departamento de Archivo General y el Jefe de Division de Archivo de
Legajos a fs. 27 y 30 respectivamente, es que no resulta factible hacer
lugar a lo requerido;

QUE a tal efecto se procede a la emision del instrumento legal
pertinente;

PORELLO:
EL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL
DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
RESUELVE

ARTICULO 1°. NO HACER LUGAR a lo solicitado por el ex agente Sr.
MARCOS ALBARES, DNI N° 6.611.642, en cuanto al reconocimiento
de los servicios por las horas trabajadas por los meses de enero, mayo,
junio y octubre/2002, por los motivos expresados en los considerandos.-

ARTICULO 2°. NOTIFICAR del contenido de la presente por la
Direccién General de Personal.

ARTICULO 3°. TOMAR razon Secretaria de Hacienda con sus
respectivas dependencias.

ARTICULO 4°. COMUNICAR, publicar en el Boletin Oficial Municipal y
archivar.

DIAZ DE VIVAR
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) SALTA, 28/12/18
RESOLUCION N° 520
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DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
REFERENCIA: Expedientes N° 052560-SG-2016.-

VISTO las actuaciones de referencia mediante las cua!es se tramita el
traslado del agente Sr. CARINA MARIELA JUAREZ, DNI N°
26.345.263, y;

CONSIDERANDO:

QUE segun registros obrantes en su hoja de consulta individual la
nombrada revista en planta permanente, Auxiliar Administrativa, Tramo
Ejecucion, Agrupamiento General, desempefiando funciones en la Sub
Direccién Ejecutiva de Recaudacion y Fiscalizacion de la Agencia de
Recaudacion de la Municipalidad de Salta dependiente de Coordinacion
General de Intendencia;

QUE a fs. 01 la Sub Secretaria de Habilitaciones solicita el traslado de
la agente Juarez para cumplir funciones en dicha area;

QUE a fs. 09 el Departamento Control de Adicionales de la Direccion
Supervision de Haberes informa que la citada agente registra mediante
Decreto N° 1312/13 el Adicional por Tareas Administrativas, y por
Resolucion N° 004/18 de Coordinacién General de Intendencia el
Horario Extensivo, seguin hoja de consulta individual de fs. 18/19;

QUE a fs. 14 la Secretaria de Gobierno presta conformidad a lo
requerido en el presente autos;

QUE a fs. 16/17 la Direccién Laboral emite Dictamen N° 1537/18 en el
cual expresa que, analizados los antecedentes del caso y la normativa
en vigencia, corresponde hacer lugar al traslado de la agente Carina
Mariela Juarez a la Sub Secretaria de Habilitaciones dependiente de la
Secretaria de Gobierno, conservando su situacion de revista actual;

QUE a fs. 27 la Coordinacion General de Intendencia informa que
tiene objecion al traslado solicitado;

QUE respecto al adicional que registra dicho ag
sefialar que al ser trasladado para cumplir la misma
sequir percibiendo el adicional por Tareas Admigistrativas;

QUE de acuerdo a lo establecido en la
Secretaria de Hacienda que dispone los
materia de Traslados y Adicionales
f) se faculta a la Direccion Gener:
respectivo;

PORELLO:

EL DIRE DE PERSONAL
IP E SALTA
UELVE

partir de la fecha de su notificacion el
permanente, Auxiliar Administrativa, Sra.
, DNI N° 26.345.263, de la Sub Direccion
dacién y Fiscalizacion de la Agencia de
nicipalidad de Salta de Coordinacion General de
Intendencia b Secretaria de Habilitaciones dependiente de la
Secretaria de Gobierno, conservando su situacion de revista actual. -

ARTICULO 2°. NOTIFICAR de la presente por la Direccion General de
Personal.

ARTICULO 3°.TOMAR razoén Coordinacién General de Intendencia y
Secretarias de Gobiemo y de Modernizacion y dependencias
pertenecientes a la Direccion General de Personal.

ARTICULO 4°. COMUNICAR, publicar en el Boletin Oficial Municipal y
archivar. )
DIAZ DE VIVAR

SALTA, 28/12/18
RESOLUCION N° 521
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
REFERENCIA: Expediente N° 047222-SG-2018.-

VISTO el expediente de referencia mediante el cual se tramita el
traslado del agente Sr. GUILLERMO FLORES RIPOLL, DNI N°
10.661.220, y;

CONSIDERANDO:

QUE segun registros obrantes en la hoja de consulta individual el
nombrado revista en planta permanente, Auxiliar Administrativo, Tramo

Secretaria de Gobierno;

QUE a fs. 02 la Jefatura de Gabi
agente Flores Ripoll a la Su
dependiente de esa Jefatura,
peticionado;

encuentra cumpliendo funciones en el
solicita se continle con el tramite

. 09/10 la Direccion Laboral emite Dictamen N° 2151/18 en el
ual expresa que, analizados los antecedentes del caso, la normativa
n vigencia y a los fines de regularizar una situacién de hecho,

corresponde hacer lugar al traslado del agente Sr. Guillermo Flores

Ripoll, ya que el mismo se encuentra cumpliendo funciones en la Sub
Secretaria de Monitoreo y Logistica dependiente de Jefatura de
Gabinete, conservando su situacion de revista actual, a partir de la

fecha de su notificacion;

QUE respecto al adicional que registra la agente en cuestion,
corresponde sefialar que, al ser trasladado para cumplir la misma
funcion debera seguir percibiendo el Adicional por Tareas
Administrativas;

QUE de acuerdo a lo establecido en la Resolucion N° 331/16 de la
Secretaria de Hacienda que dispone los Circuitos Administrativos en
materia de Traslados y Adicionales, en su Articulos 3° inciso e) y 5°
inciso f), se faculta a la Direccion General a emitir el instrumento legal
respectivo;

PORELLO:
EL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL
DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
RESUELVE

ARTICULO 1°. AUTORIZAR a partir de la fecha de su notificacion
el traslado del agente de planta permanente, Auxiliar Administrativo, Sr.
GUILLERMO FLORES RIPOLL, DNI N° 10.661.220, de la Direccién de
Relaciones con Centros Vecinales dependiente Secretaria de Gobierno
a la Sub Secretaria de Monitoreo y Logistica dependiente de Jefatura
de Gabinete, manteniendo su situacion de revista actual. -

ARTICULO 2°. NOTIFICAR de la presente por la Direccién General de
Personal.
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ARTICULO 3°.TOMAR razon Jefatura de Gabinete y las Secretarias de
Gobiemno y de Modernizacion y dependencias pertenecientes a la
Direccion General de Personal.

ARTICULO 4°. COMUNICAR, publicar en el Boletin Oficial Municipal y
archivar.

DIAZ DE VIVAR
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SALTA, 28/12/18
RESOLUCION N° 522
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
REFERENCIA: Expediente N° 072989-SG-2018 -

VISTO el expediente de la referencia mediante el cual la Sra. CLAUDIA
ALEJANDRA GUANCA, DNI N° 30.221.275, solicita se le conceda
hacer uso del horario materno, y;

CONSIDERANDO:

QUE segun registros obrantes en la hoja de consulta individual la
nombrada revista en planta permanente, Tramo Ejecucion,
Agrupamiento General, en la entonces Direccion de Recaudacion de la
Direccién General de Rentas de la Sub Secretaria de Ingresos Publicos
de la Secretaria de Hacienda;

QUE a fs. 03 se adjunta fotocopia del Documento Nacional de Identidad
de la menor Bihanca Lujan Guanca, hija de la agente Guanca, en la
cual se hace constar que el nacimiento se produjo el 08/06/2018;

QUE a fs. 05 la Direccion de Legajos informa que la agente Sra.
Guanca usufructto la Licencia por Maternidad desde 21/05/18 hasta el
17/10/18;

QUE a fs. 07 la Direccion Laboral emite Dictamen N° 2127/18, de
surge que analizado el caso planteado y la normativa er<yi
corresponderia reconocer el derecho invocado desde la fecha
hasta el 08/06/19, fecha en que la menor cumplira un

Articulo 105°, establece la situacion d
expresa: “Toda madre lactante tendra dere
de 2 (dos) descansos de media
hijo en el transcurso de la jornada
diaria de su jornada de trabaje, ya sea ini

labor después de
a hora antes; c)
rso de la jornada de trabajo. El
de 1 (un) afio, salvo que por

el dictado de un régimen de seguridad social
proteccion del nifio en situacién de desamparo,
hasta la finalizacién del periodo de ensefianza
elemental y de la madre durante el embarazo y tiempo de lactancia;

QUE a tal efecto corresponde la emision del instrumento legal
pertinente;

PORELLO:
EL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL
DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
RESUELVE

ARTICULO 1°.HACER LUGAR a lo solicitado por la agente de planta
permanente Sra. CLAUDIA ALEJANDRA GUANCA, DNI N°

30.221.275, de la entonces Direccion de Recaudacion de la Direccion
General de Rentas de la Sub Secretaria de Ingresos Publicos de la
Secretaria de Hacienda, en cuanto a la disminucién en una hora diaria
de su jornada de labor por lactancia materna, por el periodo
comprendido desde el 18/10/18 y hasta el 08/06/19, en virtud de los
motivos enunciados en los Considerandos.

ARTICULO 2°. NOTIFICAR del contenido de la presente por la
Direccién General de Personal.

ARTICULO 3°.TOMAR razén la Coordinacién General de Intendencia y
dependencias pertinentes de la Direccion General de Personal.

ARTICULO 4°. COMUNICAR, publicar en el B
archivar.

in Oficial Municipal y

DIAZ DE VIVA
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RESOLUCION Ne 523

ntes en la hoja de consulta individual el
revista en planta permanente, Tramo Supervision,
ivel Jerarquico de Jefe de Departamento, por
, dependiente de la entonces Direccion General de
la Sub Secretaria de Tecnologia al Servicio del
e la Secretaria de Hacienda;

QUE"a fs. 05 la Direccion de Investigacion y Desarrollo de Recursos
umanos de la Sub Secretaria de Politicas de RR.HH. informa que el
agente Vilte fue derivado a la Sub Secretaria de Educacion, en razén de
que el mismo cumple con el perfil idéneo para desempefiarse en esa
area;

QUE a fs. 06 y 26 la Sub Secretaria de Educacion y la Direccion de
Acompafiamiento Escolar manifiestan que el referido agente se
encuentra cumpliendo funciones en dicha Direccion, solicitando se
efectivice su traslado;

QUE a fs. 14 la Secretaria de Gobierno toma conocimiento e
intervencion de lo requerido en el presente autos;

QUE a fs. 30 la Secretaria de Hacienda informa que no existe objecion
para que se realizase dicho traslado;

QUE a fs. 34 el Departamento Control de Adicionales de la Direccion
Supervision de Haberes informa que el agente en cuestion no registra
ningin Adicional;

QUE a fs. 36/37 la Direccion Laboral emite Dictamen N° 2149/18 en el
cual expresa que, analizados los antecedentes del caso, la normativa
en vigencia y a los fines de regularizar una situacion de hecho,
corresponde hacer lugar al traslado del agente Juan Horacio Vilte, ya
que el mismo se encuentra prestando funciones en la Direccién de
Acompafiamiento a las Trayectorias Escolares de la Sub Secretaria de
Educacion dependiente de la Secretaria de Gobierno, conservando su
situacion de revista actual;

QUE de acuerdo a lo establecido en la Resolucion N° 331/16 de la
Secretaria de Hacienda que dispone los Circuitos Administrativos en
materia de Traslados, en su Articulo 3° inciso e), se faculta a la
Direccion General a emitir el instrumento legal respectivo;



PAG N° “General Martin Miguel de Giiemes, Héroe de la Nacién Argentina”

BOLETIN OFICIAL MUNICIPAL N° 2.267 - ANEXO |

PORELLO:
EL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL
DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
RESUELVE

ARTICULO 1°. AUTORIZAR a partir de la fecha de su notificacion el
traslado del agente de planta permanente, Titularizado en el Nivel
Jerarquico de Jefa de Departamento, por Decreto N° 941/12, Sr. JUAN
HORACIO VILTE, DNI N° 17.289.218, a la Direccion de
Acompafiamiento a las Trayectorias Escolares de la Sub Secretaria de
Educacion dependiente de la Secretaria de Gobierno, manteniendo su
situacion de revista actual. -

ARTICULO 2°. NOTIFICAR de la presente por la Direccién General de
Personal.

ARTICULO 3°.TOMAR razon las Secretarias de Gobierno y de
Modernizacion y dependencias pertenecientes a la Direccion General
de Personal.

ARTICULO 4°. COMUNICAR, publicar en el Boletin Oficial Municipal y
archivar.

DIAZ DE VIVAR
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SALTA, 28/12/18
RESOLUCION N° 524

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

REFERENCIA: Expediente N° 023646-5G-2017 -

VISTO el expediente de referencia mediante el cual se tramita el
traslado de la agente Sra. NELIDA CAROLINA TORRES MARTINEZ,
DNI N° 27.972.666, y;

CONSIDERANDO:

nombrada revista en planta permanente, Auxiliar Admini
Ejecucion, Agrupamiento General, desempefiando
entonces Direccion General de Monitoreo y Laogisti
de Gobierno;

QUE a fs. 01 la Sub Secretaria de Habilita
la agente Torres Martinez para cumglit funcio

QUE a fs. 05 el Departame
Supervision de Haberes infori
mediante Decreto N° 1

ecretaria de Politicas de Recursos Humanos
agente se encuentra cumpliendo funciones en la
Sub Secretari ilitaciones, razon por la cual solicita se efectué el
la nombrada;

QUE a fs. 13/14 la Direccion Laboral emite Dictamen N° 2065/18 en el
cual expresa que, analizados los antecedentes del caso, la normativa
en vigencia y a los fines de regularizar una situacion de hecho,
corresponde hacer lugar al traslado de la agente Sra. Nélida Carolina
Torres Martinez, ya que la misma se encuentra cumpliendo funciones
en la Sub Secretaria de Habilitaciones dependiente de la Secretaria de
Gobierno, conservando su situacién de revista actual, a partir de la
fecha de su notificacion;

QUE respecto al adicional que registra la agente en cuestion,
corresponde sefalar que, al ser trasladado para cumplir la misma

funcion deberd seguir percibiendo el Adicional por Tareas
Administrativas;

QUE de acuerdo a lo establecido en la Resolucion N° 331/16 de la
Secretaria de Hacienda que dispone los Circuitos Administrativos en
materia de Traslados y Adicionales, en su Articulos 3° inciso e) y 5°
inciso f), se faculta a la Direccion General a emitir el instrumento legal
respectivo;

PORELLO:
EL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL
DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
RESUELVE

ARTICULO 1°. AUTORIZAR a partir de_la fech
el traslado de la agente de planta perm
Sra. NELIDA CAROLINA TORRES MAR
la Sub Secretaria de Habilitaci etaria de

su notificacion
dminjstrativa,

SALTA, 28/12/18

ON GENERAL DE PERSONAL
ENCIA: Expediente N° 066713-SG-2018.-

VISTO el expediente de referencia mediante el cual el agente Sr.
ESTEBAN OMAR BIGNON, DNI N° 22.253.125, solicita el otorgamiento
de la Licencia Deportiva entre los dias 04 al 19 de setiembre del
corriente afio, y;

CONSIDERANDO:

QUE segln registro obrantes en la hoja de consulta individual el
nombrado revista en planta permanente, Instructor Deportivo, Tramo
Ejecucion, Agrupamiento General, de la Sub Secretaria de Deportes y
Recreacion dependiente de la Secretaria de Desarrollo Social;

QUE a fs. 02 obra Certificacion N° 1268/2018 emitida por la Secretaria
de Deportes de la Provincia de Salta;

QUE a fs. 11/12 la Direccion Laboral emite Dictamen N° 2115/18 en el
que expresa que cabe formular aclaracion respecto a la normativa que
corresponderia aplicar al supuesto planteado en autos, ante la
declaracion de inconstitucionalidad del Convenio Colectivo de Trabajo,
homologado por Resolucidn N° 2061/2014 del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social;

QUE la Procuracion General ha emitido en fecha 21.10.2016 el
Dictamen N° 284 que se encuentra contenido en la Nota Siga N°
19555/16 sefialando que hasta tanto se resuelva el Recurso
Extraordinario Federal interpuesto por la UTM a la luz de la declaracion
de inconstitucionalidad de la Resolucién de Homologacion del CCT
(“ADEMUS c/Municipalidad de la Ciudad de Salta; Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social y/o quien resulte responsable s/Amparo
Sindical, Expte. N° FSA 648/15”); se entiende que a los fines de la
liquidacion de los beneficios y/o concepto contemplados en el CCT en
cuestion, deberia hacerse en idénticos términos a los que se venia
practicando en el CCT en cuestion;
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QUE el CCT en su Articulo 109° establece: “Licencias Por Actividades
Deportivas No Rentadas; Las licencias por actividad deportivas no
rentadas se acordaran conforme a las disposiciones establecidas en la
Ley Nacional N° 20596 o la que en el futuro la reemplace.”;

QUE si bien la mencionada Ley no establece plazo para solicitar la
licencia, debe estarse a lo establecido en el CCT;

QUE haciendo una interpretacion integral y armonica de las normas de
dicho cuerpo legal, este tipo de licencias debe ser solicitada con un
plazo anterior al evento por el que se lo solicita y razonable, a fin de no
entorpecer el normal desenvolvimiento del &rea en la cual el agente se
desempefa ;

QUE la Certificacion de la Secretaria de Deportes de la Provincia de
Salta (fs. 02), es emitida en fecha 31 de agosto del afio 2018, por lo que
el agente tuvo el tiempo razonable para presentar el pedido de Licencia
Deportiva ante del inicio de la misma, realizando la presentacion en
fecha 08 de octubre del mismo afio, por lo que la misma es
extemporaneo;

QUE ademéas, no da cumplimiento con la condicion de validez
establecida en dicha certificacion, ya que el agente no presenta dentro
de los 05 (cinco) dias posteriores al evento una constancia fehaciente y
oficial de efectiva participacion en el mismo, otorgada por le entidad
organizadora;

QUE, por lo expuesto, esa Direccion considera que corresponde
rechazar lo solicitado a fs. 01, procediéndose a la emision del
instrumento legal pertinente;

PORELLO:
EL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL
DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
RESUELVE

ARTICULO 1°. RECHAZAR o solicitado a fs. 01 por el age
ESTEBAN OMAR BIGNON, DNI N° 22.253.12

ARTICULO 2°. NOTIFICAR del conte
Direccién General de Personal.

ARTICULO 3°. TOMAR razén Se
respectivas dependencias.

Hacignda con sus

ARTICULO 4°. COMU
archivar.

r en el Boletin Oficial Municipal y
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CONCEJO DELIBERANTE
ORDENANZA

SALTA, 04 ENE 2019

DECRETO N°__0001_
SECRETARIA GENERAL
REFERENCIA: Expediente C° N° 135 — 2462/18.

PORELLO:
Y en uso de las atribuciones que le son propias;
EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA

DECRETA:
ARTICULO 1°. PROMULGASE como Ordenanza 15523_,
comuniquese, registrese e insértese en in O pal y

archivese.

k ok k ok ok k ok ok k ok k ok k Kk k

SALTA, 04 ENE 2019

NTE DE LA CIUDAD DE SALTA,
N, HA ACORDADO, Y
ORDENA:

RTICULO 2°.-COMUNIQUESE, publiquese y dese al Registro
Municipal. -

........................ DADA EN SALA DE SESIONES DEL CONCEJO
DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE SALTA, A LOS VEINTIOCHO DIAS
DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO. ---------

SANCION N° 10.604.-

AMADO - CANEPA
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SALTA, 04 ENE 2019
DECRETO N°__0002_
SECRETARIA GENERAL
REFERENCIA: Expediente C° N° 135 - 5337/17.

PORELLO:
Y en uso de las atribuciones que le son propias;
EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
DECRETA:

ARTICULO 1, PROMULGASE como Ordenanza
Ne 15524 , comuniquese, registrese e insértese en el
Boletin Oficial Municipal y archivese.

CANEPA - GARCIA SALADO - VILLAMAYOR
A/C DPTO EJECUTIVO
MUNICIPAL

k ok ok ok ok ok ok k ok ok k ok ok ok ok ok k ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok okkkkkokkkkkkkkkk

SALTA, 04 ENE 2019
ORDENANZA N°15524. -
Ref.: Expte. C° N° 135 - 5337/17 .-
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EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE SALTA,
EN REUNION, HA ACORDADO, Y
ORDENA:

ARTICULO 1°-EXIMIR del pago en concepto de Contribucion que
Incide sobre la Construccion de Obras Privadas e Instalacion y
Suministro de Energia Eléctrica - CAPITULO IX, articulos 71, 73, 74 y
86 de la Ordenanza N° 15.392, al inmueble individualizado con la
matricula N° 14.195; conforme a lo establecido en el articulo 206 del
Cadigo Tributario Municipal, Ordenanza N° 13.254.

ARTICULO 2°.-COMUNIQUESE, publiquese y dese al Registro
Municipal. -

------------------------ DADA EN SALA DE SESIONES DEL CONCEJO
DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE SALTA, A LOS VEINTIOCHO DIAS
DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO. ---------

SANCION N° 10.600.-

AMADO - CANEPA
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SALTA, 04 ENE 2019
DECRETO N°__0003_
SECRETARIA GENERAL
REFERENCIA: Expediente C° N° 135 - 1793/18 y otros que corren por
cuerdas separadas.

PORELLO:
Y en uso de las atribuciones que le son propias;
EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
DECRETA:

ARTICULO 1, PROMULGASE como Orden
N° 15525 , comuniquese, registrese e insértese
Boletin Oficial Municipal y archivese.

CANEPA - GARCIA SALADO - VILLAM
A/C DPTO EJECUTIVO
MUNICIPAL

ORDENANZA N°15525. -
Ref.: Expte. C° N° 135 - 1793/18

2252/17, 135-0110/18, 135-16
2229/18, 135-2254/18, 135-2450
2751/18, 135-2319/184nd

ONAR, hasta la fecha de promulgacién de la
deuda que mantienen con la Municipalidad de la
concepto de Tasa General de Inmuebles e Impuesto
Inmobiliario, Ios inmuebles individualizados con las matriculas nimeros:
152.455; 12.588; 85.671; 146.992 y Cuenta N° 600.012; 119.016; 7.502;
16.185; 106.463; 68.063; 120.337; 80.424; 134.949 y Cuenta N°
501.279; 9.171; 158.350, 123.844; 116.232; 2.083, 119.034; 81.808;
147.863 y Cuenta N° 400.403; 142.307 y Cuenta N° 500.544; 65.389.

ARTICULO 2°.-CONDONAR, hasta la fecha de promulgacion de la
presente ordenanza, la deuda que mantienen con la Municipalidad de la
ciudad de Salta, en concepto de Tasa General de Inmuebles e Impuesto
Inmobiliario, los inmuebles individualizados con las matriculas ndmeros:
39.345, 115.979 y Cuenta N° 700.879; 168.717, 49.689; 77.114,
37.601.

ARTICULO 3°-EXIMIR, a partir de la fecha de promulgacion de la
presente ordenanza y hasta el 31 de diciembre de 2018, del pago en
concepto de Tasa General de Inmuebles e Impuesto Inmobiliario, a las
matriculas mencionadas en el articulo 1°.

ARTICULO 4°.-COMUNIQUESE, publiquese y dese al Registro
Municipal. -

------------------------ DADA EN SALA DE SESIONES DEL CONCEJO
DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE SALTA, A LOS VEINTIOCHO DIAS
DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO. --------

SANCION N° 10.601.-

AMADO - CANEPA

DECRETON°__ 0004_
SECRETARIA GENERAL
REFERENCIA: Expediente C° N8 135 -

PORELLO:

SALTA, 04 ENE 2019
ORDENANZA N°15526 . -
Ref.: Expte. C° N° 135 - 2420/18.-

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE SALTA,
EN REUNION, HA ACORDADO, Y
ORDENA:

ARTICULO 1°-CONDONAR, hasta la fecha de promulgacién de la
presente ordenanza, la deuda que mantienen con la Municipalidad de la
ciudad de Salta, en concepto de Tasa General de Inmuebles e Impuesto
Inmobiliario, al inmueble individualizado con la matricula numero:
96.725.

ARTICULO 2°-COMUNIQUESE, publiquese y dese al Registro
Municipal. -

------------------------ DADA EN SALA DE SESIONES DEL CONCEJO
DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE SALTA, A LOS VEINTIOCHO DIAS
DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO. --------

SANCION N° 10.602.-

AMADO - CANEPA
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SALTA, 04 ENE 2019
DECRETO N°___0005
SECRETARIA GENERAL
REFERENCIA: Expediente C° N° 135 - 2437/18 y otros que corren por
cuerdas separadas.

PORELLO:
Y en uso de las atribuciones que le son propias;
EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
DECRETA:
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ARTICULO 1° PROMULGASE ~ como  Ordenanza POR ELLO:
N° 15527 , comuniquese, registrese e insértese en el Y en uso de las atribuciones que le son propias;

Boletin Oficial Municipal y archivese

CANEPA - GARCIA SALADO - VILLAMAYOR
A/C DPTO EJECUTIVO
MUNICIPAL
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SALTA, 04 ENE 2019
ORDENANZA N° 15527. -
Ref.: Expte. C° N° 135 - 2437/18 y otros que corren por cuerda
separadas 135-3067/18, 135-4811/17, 135-2346/18, 135-2363/18.-

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE SALTA,
EN REUNION, HA ACORDADO, Y
ORDENA:

ARTICULO 1°-CONDONAR, hasta la fecha de promulgacion de la
presente ordenanza, la deuda que mantiene con la Municipalidad de la
ciudad de Salta, en concepto de Impuesto a la Radicacion de
Automotores, el vehiculo inscripto con el dominio AB574DY; conforme a
lo establecido en el articulo 256, inciso i) del Codigo Tributario
Municipal, Ordenanza N° 13.254.

ARTICULO 2°-CONDONAR, hasta la fecha de promulgacion de la
presente ordenanza, la deuda que mantiene con la Municipalidad de la
ciudad de Salta, en concepto de Tasa de Proteccion Ambiental, el
vehiculo inscripto con el dominio STU809.

ARTICULO 3°.-CONDONAR, a partir del periodo 02 del afio 2010 y
hasta la fecha de promulgacion de la presente ordenanza, la deuda que
mantiene con la Municipalidad de la ciudad de Salta, en concepto de
Impuesto a la Radicacién de Automotores, el vehiculo inscripto co
dominio DMV815; conforme a lo establecido en el articulo 256, i

del Cadigo Tributario Municipal, Ordenanza N° 13.254.

ARTICULO 4°.-CONDONAR, a partir del periodo 11 del afio
hasta la fecha de promulgacion de la presente orden

de Impuesto a la
Radicacion de Automotores, con el dominio

NLJ476; conforme a

adicacion de Automotores, a los dominios
,2°, 3° y 4° de la presente ordenanza.

------------------------ DADA EN SALA DE SESIONES DEL CONCEJO
DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE SALTA, A LOS VEINTIOCHO DIAS
DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO. --------

SANCION N° 10.603.-

AMADO - CANEPA
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SALTA, 04 ENE 2019
DECRETO N°__0006_
SECRETARIA GENERAL
REFERENCIA: Expediente C° N° 135 - 2664/18.

EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA

DECRETA:
ARTiCULO 1, PROMULGASE como Ordenanza
N° 15528 , comuniquese, registrese e insértese en el

Boletin Oficial Municipal y archivese.

CANEPA - GARCIA SALADO - VILLAMAYOR
A/C DPTO EJECUTIVO
MUNICIPAL
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LTA, 04 ENE 2019

ORDENANZA N° 15528. -
Ref.: Expte. C° N° 135 - 2664/18.-

EL CONCEJO DELIBERA

e promulgacién de la
n la Municipalidad de la
de Tasa por Inspeccion de Seguridad,

RTICULO 3°.-COMUNIQUESE, publiquese y dese al Registro
unicipal. -

------------------------ DADA EN SALA DE SESIONES DEL CONCEJO
DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE SALTA, A LOS VEINTIOCHO DIAS
DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO. =-------

SANCION N° 10.605.-

AMADO - CANEPA
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SALTA, 04 ENE 2019
DECRETO N°___0007
SECRETARIA GENERAL
REFERENCIA: Expediente C° N° 135 - 3093/18.

PORELLO:

Y en uso de las atribuciones que le son propias;
EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
DECRETA:

ARTICULO 1, PROMULGASE como Ordenanza
Ne 15529 , comuniquese, registrese e insértese en el
Boletin Oficial Municipal y archivese.

CANEPA - GARCIA SALADO - VILLAMAYOR
A/C DPTO EJECUTIVO
MUNICIPAL
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SALTA, 04 ENE 2019
ORDENANZA N° 15529. -
Ref.: Expte. C° N° 135 - 3093/18.-
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EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE SALTA,
EN REUNION, HA ACORDADO, Y
ORDENA:

ARTICULO 1°.-CONDONAR hasta la fecha de promulgacion de la
presente ordenanza, la deuda que mantiene con la Municipalidad de la
ciudad de Salta, en concepto de Tasa General de Inmuebles e Impuesto
Inmobiliario, a la Universidad Nacional de Salta, por los inmuebles
individualizados con las matriculas numeros: 162.828, 37.254, 8.216,
363 y 5.505, conforme a lo establecido en los articulos 107 y 246 del
Cadigo Tributario Municipal, Ordenanza N° 13.254.

ARTICULO 2°-EXIMIR, a partir de la fecha de promulgacién de la
presente ordenanza y hasta el 31 de diciembre de 2018, a la
Universidad Nacional de Salta, del pago en concepto de la Tasa
General de Inmuebles e Impuesto Inmobiliario, por las matriculas
mencionadas en el articulo 1°.

ARTICULO 3°.-COMUNIQUESE, publiquese y dese al Registro
Municipal. -

------------------------ DADA EN SALA DE SESIONES DEL CONCEJO
DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE SALTA, A LOS VEINTIOCHO DIAS
DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO. ---------

SANCION N° 10.606.-

AMADO - CANEPA
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SALTA, 04 ENE 2019
DECRETON°___0008__
SECRETARIA GENERAL
REFERENCIA: Expediente C° N° 135 - 3160/18.

PORELLO:

ARTICULO 1, PROMULGASE
N° 15530 , comuniquese, regi
Boletin Oficial Municipal y archivese.

rdenanz
insél e

CANEPA - GARCIA S
A/C DPTO EJECUTIVO
MUNICIPAL

del pago en concepto de Tasa de Diversiones y
s, CAPITULO I, articulo 6°, de la Ordenanza
acion Maria de los Angeles por la Lucha Contra la
Trata de Personas, por la realizacion del festival musical denominado
“Asi Suena la Lucha contra la Trata”, que se llevara a cabo en el estadio
polideportivo Delmi de la ciudad de Salta, el dia 09 de diciembre del
corriente afio.

ARTICULO 2°.-COMUNIQUESE, publiquese y dese al Registro
Municipal. -

------------------------ DADA EN SALA DE SESIONES DEL CONCEJO
DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE SALTA, A LOS VEINTIOCHO DIAS
DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO. ---------

Y en uso de las atribuciones que le son propias;
EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA
DECRETA:

SANCION N° 10.607.-
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