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CONVENIO DE COOPERACION
ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE SALTAY
LA COOPERADORA ASISTENCIAL DE LA CAPITAL

Entre la Municipalidad de Salta, con domicilio en Avenida Paraguay N° 1.240, de la Ciudad de Sal-
ta, representada en éste acto por la Secretaria de Desarrollo Social, Lic. Guadalupe Colque adelante “LA
MUNICIPALIDAD?”, por una parte, y por la otra la Cooperadora Asistencial de la Capital, con domicilio
en calle Buenos Aires N° 693, de ésta Ciudad, representada por su Presidente, Cr. Pablo Ismael Outes,

en adelante “LA COOPERADORA”, acuerdan celebrar el presente Convenio de Cooperacion sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA: Objeto: El presente Convenio de Cooperacion se suscribe con el objeto de contribuir en un
marco de estrecha solidaridad a sostener el otorgamiento de bolsones navidefios con destino a los vecinos
que se encuentran en situacion de vulnerabilidad.-

SEGUNDA: La confidencialidad y toda otra cuestion o circunstancia no prevista en este convenio que se

estime conveniente a los fines de su cumplimiento, seran reflejadas en protocolo adicional, si alguna de las
partes los considera necesario.-

TERCERA: Vigencia: El presente entrara en vigencia a partir de su incorporacion al Derecho Publico Mu-
nicipal, mediante el dictado del acto administrativo.-

CUARTA: Recursos: En el marco de lo expuesto y a fin de concretar los objetivos plasmados en el conve-
nio “LA MUNICIPALIDAD” otorgara en caracter de apoyo financiero la suma de $ 750.000 (Pesos Sete-
cientos cincuenta mil) a “LA COOPERADORA?”, destinada a solventar los gastos que demandaren el man-
tenimiento de las acciones sefialadas en la clausula primera, la que se abonara en un pago, una vez vigen-

te el presente. Dicha suma se depositara en la Cuenta N° 310009407146812 - Sucursal 100 Banco Ma-
cro.-

QUINTA: Informe: “LA COOPERADORA” presentara ante la Secretaria de Desarollo Social de la Muni-
cipalidad, un informe con el detalle de las acciones desarrolladas en el marco de lo preceptuado por la
clausula primera del presente, dentro del plazo de 60 (sesenta) dias de acreditado el deposito de los fon-
dos pertinentes, sin perjuicio de la rendicion de los fondos entregados ante la dependencia competente de

la Subsecretaria de Finanzas de la Secretaria de Hacienda en la forma y plazo establecido por la normativa
vigente.

SEXTA: Rescision: Podra ser objeto de recision este convenio previa notificacion por medio fehaciente a
la otra parte con una antelacion no menor a 30 (treinta) dias habiles. En cualquier caso, la recisién no ge-
nera derecho a indemnizar a la otra parte y no afectara la vigencia y continuidad de los acuerdos especifi-
cos que se encuentren en ejecucion una vez que el convenio se encuentre vigente.-

SEPTIMA: Domicilios: A todos los efectos legales del presente las partes fijan domicilio espec_ial_e.n los
indicados en el encabezamiento, donde seran validas todas las notificaciones judiciales o e_xtfaJuQ|C|ales,
sometiéndose las partes a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales Contenciosos Administrativos de

la ciudad de Salta como ambito para dirimir cualquier controversia en la aplicacién y/o interpretacion del
Convenio.

'

En prueba de conformidad se firman 2 (dos) ejemplares de un mismo tenor a un solo efecto, en la
Ciudadde Saltaalos _i% _ diasdelmesde Dicievnbre de 2017,
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CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

______Entre la Municipalidad de la Ciudad de Salta, representada en este acto por el senor]mendente Municipal AbogadoMSr.
GUSTAVO ADOLFO RUBERTO SAENZ con domicilio en Av. Paraguay N° 1240 de la ciudad de Saita, en adelante “LA
MUNICIPALIDAD” por una parte; y por la otra el Sr. ELIAS ARNALDO LOPEZ, , de nacionalidad argentina, DNI N° 34.066.641con
domicilio en calle Balcarce N° 478 de esta Ciudad, en adelante “EL PRESTADOR", convienen en celebrar el presente Contrato de
Locacion de Servicios que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: “LA MUNICIPALIDAD" contrata los servicios de “EL PRESTADOR” para cumplir funciones en la Subsecretaria Legal y
Técnica de la Secretaria de General, a partir del 01/01/2018 y hasta el 31/12/2018.

SEGUNDA: “EL PRESTADOR" se obliga a 1) Prestar sus servicios con eficiencia y capacidad; 2) Guardar estricta reserva sopfe
asuntos que sean sometidos a su tratamiento. No podra comunicar a persona alguna, Gobierno u otra entidad ajena, la informacion
de la que haya tenido conocimiento con motivo de la ejecucion del presente Contralo, salvo que asi lo requiera su cometido 0 que
“ A MUNICIPALIDAD" lo haya autorizado para hacerlo; 3) Presentar los informes y dictamenes en tiempo y forma cu_ando asi
corresponda; 4) Durante la vigencia del presente Contrato “EL PRESTADOR” debe abstenerse de intervenir y/o patr_ocinar intereses
opuestos al Estado Municipal, Provincial o Nacional, reparticiones autarquicas o descentralizadas, asociarse, dirigir, administrar,
asesorar, patrocinar o representar a personas fisicas 0 juridicas que gestionen o exploten concesiones o que sean proveedores 0
contratistas de la Comuna.

TERCERA: Los derechos de propiedad y de produccion, asi como cualquier otro derecho intelectual de cualquier naturaleza que
sea, sobre los informes, trabajos, estudios u obras producidas como consecuencia de este Contrato, perteneceran a “LA
MUNICIPALIDAD" -

CUARTA: “EL PRESTADOR" no sera considerado en ningin caso bajo relacion de dependencia de la Municipalidad de la Ciudad
de Salta, el presente contrato se rige por las disposiciones del Articulo 1251 y concordantes del Cédigo Civil y Comercial de la
Nacion y no da derecho a “EL PRESTADOR” a reclamar ningan beneficio o indemnizacion provenientes de la legislacion laboral ni
de las normas que regulen el Empleo Publico.

QUINTA: “EL PRESTADOR” pondra en conocimiento a “ A MUNICIPALIDAD" de toda ocupacion, empleo o actividad profesional
que haya ejercido o0 que ejerza, aun encontrandose en uso de licencia de cualquier tipo, con el Estado Nacional, los Estados
Provinciales y Municipales. Organismos Descentralizados y/o Organismos Intemnacionales. Asimismo manifestara no encontrarse
dentro de plazo de incompatibilidad fijadas por los regimenes de retiro voluntario, como asi también no haber sido condenado por
delitos sancionados con pena privativa de la libertad o encontrarse procesado 0 inhabilitado.

SEXTA: “LA MUNICIPALIDAD” y “EL PRESTADOR” podran rescindir este Contrato, mediante comunicacion por telegrama
colacionado u otro medio fehaciente, sin necesidad de interpelacion judicial o extra judicial previa, sin que ninguna de las partes
adquieran derechos a reclamar indemnizacién de ninguna indole y por causa de la rescision. En el caso de que “EL PRESTADOR"
sea el que rescinda el presente Contrato debera comunicar fehacientemente con treinta (30) dias de anticipacion, su voluntad de
rescision contractual. En caso de incumplimiento de esta obligacion por parte de “EL PRESTADOR” que cause perjuicio a "LA
MUNICIPALIDAD", esta tendra la facultad de aplicar una sancion consistente en la pérdida de la retribucion correspondiente al
altimo periodo de locacion, sin perjuicio de reclamar dafios y perjuicios sufridos por causa de la rescision.-

SEPTIMA: “LA MUNICIPALIDAD” abonara a “EL PRESTADOR” por mes vencido honorarios por la suma de PESOS VEINTE MIL
($20.000,00), previa presentacion en legal forma de la factura o recibo correspondiente por los honorarios a percibir, con la
conformidad de la Subsecretaria de Legal y Técnica de la Secretaria General, por los servicios prestados mensualmente, quedando
a su cargo las obligaciones previsionales y fiscales de ley. “EL PRESTADOR” renuncia al cobro de cualquier tipo de honorarios que
no sean los expresamente convenidos en esta clausula.

OCTAVA: “LA MUNICIPALIDAD" retendra los importes correspondientes a Tributos Nacionales y Provinciales (Direccion General
Impositiva y Direccion General de Rentas), que deriven de este Contrato, cuando asi correspondan de acuerdo a las disposiciones
impositivas vigentes.-

NOVENA: Es a cargo de “EL PRESTADOR” la parte proporcional de Impuesto de Sellos que comrespondiere abonar por la
celebracion del presente Contrato, de acuerdo a lo dispuesto por el Codigo Fiscal y Ley Impositiva vigentes, dejandose constancia
que “LA MUNICIPALIDAD"”, goza de exencion impositiva.

pECIMA: Para todos los efectos de este Contrato, las partes constituyen domicilio en los consignados ut supra y se someten a la
jurisdiccion de los Tribunales competentes del Distrito Judicial Centro de la Provincia de Salta.-

diadelmesde Dicicmbce del afo dos mil diecisiete.

De conformidad, se fiman dos (2) ejemplares de un mismo tenor a un solo efecto, en la Ciudad de Sallfa a los
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CONVENIO DE P OBRdGA DE LOCACION

Entre la MUNICIPALIDAD DE SALTA, representada en este acto por el C.P.N. PABLO
F. GAUFFIN, en su caracter de Secretario de Hacienda de esta Comuna con domicilio en Av.
Paraguay 1.240 de esta Ciudad, en adelante “LA MUNICIPALIDAD” y por la otra, los Sres.
SUSANA MARGARITA SALAS, DNI N° 14.489.114 y OSVALDO ANDRES POSTIGO, D.N.I. N°
30.636.054 con domicilio en calle Los Azahares N° 205 B° Tres Cerritos de la Ciudad de Salta,
en adelante “LA PROPIETARIA " del inmueble sito en Av. Paraguay N° 2.797, identificado con
la matricula catastral N° 87804 de esta Ciudad de Salta, convienen en celebrar el presente
convenio de prorroga de locacion, el cual fuera aprobado originariamente por Resolucion N°
228/14, el que se tiene por reproducido en todas sus partes, salvo la clausula cuarta y quinta del
mismo, que queda establecida de la siguiente manera:

CUARTA: El presente tendra vigencia por el término de fres (03) afios, contados a partir del dia
15 de mayo de 2017, venciendo en consecuencia el dia 15 de mayo de 2.020.-

QUINTA:“LA MUNICIPALIDAD” abonar4 a “LA PROPIETARIA” el precio total de la locacion
que asciende a la suma de $ 3.202.500,00 (Pesos Tres Millones Doscientos Dos Mil Quinientos
con 00/100), por el periodo de mayo de 2017 a abril de 2018 el monto mensual de $ 70.000,00;
monto total anual; $ 840.000,00 (Pesos Ochocientos Cuarenta Mil con 00/100), por el periodo de
mayo de 2018 a abril 2019 el monto mensual de $ 87.500,00, monto total anual de $§
1.050.000,00 (Pesos Un Millén Cincuenta Mil con 00/100) y por el periodo de mayo de 2019 a
abril de 2020 el monto mensual de $ 109.375,00, monto total anual de $ 1.312.500,00 (Pesos Un
Millén Trescientos Doce Mil Quinientos con 00/100) el tercer afio.-

En prueba de gonformidad, se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la Ciudad de $4dta, el dia 30 de noviembre de 2017.-
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CION Ne

| Ng | NOMBRE Y APELLIDO
|1 |ALBORNOZ IORGE L
R }AN/\?QQ yAMFS/\M//\n,M 1
| 3| CANAVIDEZ, WALTER ESTEBAN
4__| CARDOZO, ROBER TOVICTOR
‘,, 5 | CAYO, LUJAN MARISOL o
| 6 |CEJAS, ALEJANDRA SOCORRO
1” 7| COLQUE, ARIEL MARCELO 1
| 8 | COSTILLA, WALTER LORENZO
HEEE MAmUOM/\mdiy i )
\7 10 | L'” [)/\RK) RAFA i7L’” M i
| 11 |LLANES, LUIS HUMBERTO SIMON i
| 12 |LOPEZ EDUARDO GASTON : K
|13 |LUNA, CLARA LILIA |
| 14| MAGNE, NELSON ESTEBAN
|__15 | MAMANI, GERARDO RAMON MARCELG
| 16| MENCHACA, MANUEL OSVALDO
HIRE] 7, ELIAS ALBERTO e
1011181 O\/I\ND(‘ MARCOS AURELIO i
19
T ol
21 i s
22| RUIZ, JESUS R ;
23| RUIZ, ROBERTO MI

,L PUDO LUI> Lw( ’\R,,,,,
| SERRUDO, RUBEN OSCAR

: nﬁGmo ENRIQUE
, WALTER DAMIAN
[Rl/\N ,()Fl

GRA, ARNALDO
| VILTE GALLARDO, GABRIEL

VALE,
30 ’\(ILLA

31 L ORLANDO _

Martin Miguel

(
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Sr, EnnqLu, Neufeld
DIRECTOR DE D w\\H',)
SECRETARIA Ut DESAR O SOCIAL
MUNICIPALIDAD DE SALTA
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LA Ll B LR NOMBRE Y APELLIDO
| APARICIO, KAREN DE LC i LR
2| ARROYO, ARMANDO Ll |
3 | ARRO ! 1
4 f“\?l@ifﬁﬂ%r EDES DEL VALLE J
5 | AYLLON, DANIEL OSCAR 3 |
6 | BETANCUR, HUMBERTO GABRIEL 1
7 | CARDOZO, CARLOS DANIEL 1
8 | CHOCALA, ABIGAIL DE LOS ANGELES |
g | NDRES O5CAR ] \
10 RNANL ISTIAN LEONEL | 3
| 11 | FERNANDEZ, CLELIA LORENA ‘
| 12 | FLORES, RUBEN ANASTACIO
13 | FRANCO, PASCUAL GENARO
14 | GUANCA, MIGUEL ANGEL
15 | GUTIERREZ, CRISTINA
; 16 | LOPEZ, CARLOSNicAsiO =
\ GEL
\ EC EZ, SEGUNDO JOSE LUIS
\ {19 [ MOGRO, PATRICIO FERNANDO
\ | 20 | OROPEZA, LUIS ALBERTO 1
\ | 21 | PANIQUE, CRISTIAN NAHUELSANTO | "740.330
{ | 22 | PEREZ, RAMON ANGEL | 12.790.87:
| | |23 [SANCHEZ EDUARDO EMANUEL __  1"730.303.07Z
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RN FSPACHO
; - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
CORRESPONDE A RESOLUCION Ne° PINEIEALIOAD NS
HERTERE N R MNAB—I\EBE—Y 2\PELLIDO i
BHEHIHIE CABEZA, JAVIER ALEJANDRO [ '
i 2| CARDOZO, JORGE RODRIGO 39.400.964 |
| 3 | CARI, JOSE GABRIEL _ n 26 031,075
| 4 | CASIMIRO, DANIEL OSVALDO 22.286 |
MIE | CHOCOBAR, HECTOR 35.049.694
| 6 | CORTEZ DIEGO OSCAR | S 28.387,975
- 7, ANGEL DARIO | e [[Bedeigde ||
ANA MARIA B 22.919.034 _
FERNANDEZ, HECTOR RAMON I 23.318.474
\ | FLORES, FELIPE ROBERTO R D ] k2 14 ||
GALVAN, CA R 1 5 !
GARROS, JOSE DAVID B i
| ‘GU/\Nr/\Y JUAN CPH,Qrilo »7;;:'__ 44 TR T
| \ .
! , 39.780.456 __
B xo__ENyOUE 41.122.144
i 17v EQUIEL 41,771,
| 18 | MENDEZ, JORGE SERGIO ANTONIO _ 33.264.734
Ll H 1 MERILES, VICTOR HUGO 34.365.045
| MONTENEGRO, PABLO ISMAEL 27.540.656
| 21 | ORELLANA, RAMON ANTONIO __ [§
|22 [PANIQU i
i PANIQUE, MIGUI L R N
Al "POSSE, CRISTIAN NIC 'JLAJ BB %)
| | 25 | POSSE, JOSE HERNAN ik il
\ |26 [QUIROGA, JUAN CARLGS i
{27 | RIOS, JOSE GUII 24.354.575 |
0S; LEONARDO-MARCELO 36.304.744 |
| 29 | RIVERO, CLAUDIA GISELA DEL VALLE 36.979.585
R 30| ROMERO, CARMEN ROSA 4 hET 1] llizg.s4siaps
| 31 | SANDOVAL, JUAN CARLOS 13.258.636
|32 | sUICA, JORGE RAFAEL 28.051.244
| 33 |TOLABA, PAOLAEMILSE 29.738.084 |
| VERA, JORGE ANTONIO o
" i ,\{',.S,CAR,RA:,UH,GO SANTOS _
'
e
\' -
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HUNTC

"y

Ne NOMBRE Y APELLIDO DNi
1| APARICIO, DEBORA GABRIELA 32.357.528
2 | CARDOZO, VICENTE ESTEBAN 31.345.759
3| CARDOZO, VICTOR ROBERTO 27.160.289
|4 |cAYO, JOSE ORLANDO 26.356.059
5 | CHOCALA, GABRIELA JULIA DEL VALLE 33.251.378
6 | CORTEZ, SERGIO ADRIAN 31.04.469
7. | CRUZ, LUIS ENRIQUE 22.56.788
8 | CRUZ, NICOLAS FRANCO EXEQUIEL 39.402.597
9 | DONAIRE, MAIRA JIMENA 38.739.438
10 | ELIAS, HECTOR LUIS 22.345.059
11 | FERNANDEZ, LUIS RODOLFO 11.213.267
12 | FERNANDEZ, MARIO ROGELIO 35.262.177
13 | GARROS, ROLANDO GUILLERMO 26.185.087
14 [ GUANCA, ARIEL CRISTOBAL 30.507.709
15 | LERA, MAURICIO GONZALO 39.004.899
16 | LIENDRO, SEGUNDO GERARDO 36.229.233
17 | MARTINEZ, EXEQUIEL OMAR ] 31.135.989
18 | MENDEZ, LUCIANO JACINTO 27.465.807
19 | MIRANDA DELGADO, RODRIGO EXEQUIEL 35.048.019
| 20| MIRANDA, THOMAS 17.350.219
21| OCAMRO, JORGE ANTONIO 30.235.3883
22 | ORQUERA, ISAIAS HABACUC 34.374.907
| 23 [ PALMA, ARNALDO ROBERTO 38.212.989
24 | PEREZ, AVELINA LEONILDA 33.348.759
| 25 | RAMOS, GREGORIO 38.551.528
26 | ROBLEDO, GERARDO ENRIQUE 26.304.088
\ 27 | SAAVEDRA CAAMARO, MARCO ANTONIO 92.792.549
28 | SACARIAS, LUIS ALBERTO 14.176.447
29 | SOTO, GUILLERMINA DEL CARMEN 16.735.197
30| TAPIA, NORMA ROSANA 24.388.347
31 | TEJERINA LOPEZ, GABRIEL DIEGO FERNANDO 36.280.678
32 | TOLAVA, SERGIO REYNALDO 34.184.528
33 | URQUIZA, WALTER RUBEN 26.397.377
34 | VEGA, ANGEL JAVIER 26.393.537 |
35 | WEBER, CARINA ELIZABETH 25.494.488
7
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Skﬁﬁfique Neufeld

ECRETARIA

DIRECTOR DE DESPACHO
& DESARROLLO SOCIAL
MUNICIPALIDAD DE SALTA
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<

PROTOCOLO ADICIONAL ENTRE FACULTA DE ECONOMIA Y
ADMINISTRACION DE LA UCASAL Y LA MUNICIPALIDAD DE SALTA

Entre la FACULTAD DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE SALTA. en adelante “UCASAL”, con domicilio legal en Campo Castaiares S//N
de la ciudad de Salta, representada en este acto por su Decano Cr. Federico Guijarro Jiménez, por
una parte y la MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE SALTA, en adelante “LA
MUNICIPALIDAD?, con domicilio en Av. Paraguay N°1200 de la ciudad de Salta, representada en
este acto por su Secretario de Modernizacion Lic. Martin Giiemes, por la otra, acuerdan celebrar el
presente Protocolo Adicional, en el marco del Convenio Marco suscripto entre ambas partes, el que

se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO

* Dictar un curso de Gestion de Recursos Humanos en Organismos Publicos a Empleados de la

Municipalidad en comisiones de 35 personas.

SEGUNDA: RESPONSABILIDAD Y OBLIGACIONES DE LAS

PARTES: A.- La UCASAL se compromete a:

a) Dictar el curso del objeto de este Protocolo con docentes de la facultad, de acuerdo al Programa
de Gestién de Recursos Humanos, el cual se adjunta como Anexo | de este protocolo.

b) Dictar el curso en el Salén de Usos Multiples del Centro Civico Municipal — Av. Paraguay 1200.
¢) Dictar el curso de Gestion de los Recursos Humanos en los meses pactados por las partes que
celebran la firma del presente Protocolo.

d) Entrega de Certificados de Asistencia y/o aprobacion seglin corresponda.

B.- LA MUNICIPALIDAD se compromete a:

a) Informar a la Facultad. Departamento de Extension, la némina de los empleados que realizaran los
cursos con: sus nombres, DNI, lugar de trabajo dentro de la Municipalidad, teléfono laboral.
direcciones de correo electrénico de cada uno de ellos, por lo menos con 10 dias de anticipacién a la

fecha de comienzo de cada curso a efectos de poder realizar lay gestiones administrativas

correspondientes.

f Administracic:
Opiyersidad Catolips da dars

ienliad de Eeonony
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b) Realizar el pago del curso 10 (diez) dias antes de su inicio; caso contrariol no se dard comienzo al
\\ 3]
curso. W\
\\ \

TERCERA: Valor del curso y forma de pago

El costo total de la capacitacion es de $ 52.500 (pesos cincuenta y dos mil quinientos), para un cupo

de 35 personas.

Valor a pagar 10 dias antes del inicio del curso.

CUARTA: RESPONSABLE DE COORDINACION

A los fines de este Protocolo se designa como representante de la UCASAL para la coordinacion del
mismo a la Lic. Carla Sofia Allende y por LA MUNICIPALIDAD al Director de Capacitacion Prof.

Diego Ezequiel Amante.

QUINTA: ALCANCE
Ambas partes solo se encuentran sujetas a las obligaciones especificamente sefialadas en la Clausula
Segunda, sin existir ninguna otra fuera de las indicadas. En tal sentido, la celebracion del presente

Protocolo no generaré entre la UCASAL y LA MUNICIPALIDAD tipo alguno de relacion laboral.

SEXTA: VIGENCIA

El presente protocolo tendra validez por el tiempo que dure la capacitacion.

SEPTIMA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes se comprometen a resolver amigablemente cualquier desacuerdo que pudiera surgir. Sin
perjuicio de ello y a todos los efectos judiciales y extrajudiciales, las partes se someten a la
jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Ciudad de Salta, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccion”.

En prueba de conformidad, se firman 2 (dos) ejemplares de un mismo tenor y un solo efecto, en la

ciudad de Salta al dia __del mes de _ de 2017.

e A

TR Deeane i |

Facultad de Benoomin Y Atl!!ﬂy\srrnrav-‘
Universidad Catplion de Salia
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ANEXO I

ORGANISMOS PUBLICOS

Introduccion

Los escenarios organizacionales emergentes se observan cada vez mas complejos e
intredisciplinarios, con una gran transformacion de fondo asociada a los modos de comunicacion,
motivacion, liderazgo e innovaciones tecnoldgicas que enmarcan el desarrollo econdomico y social.
En este contexto, la Gestion de Recursos Humanos, representa un avance y evolucion de la antigua
administracion de personal hacia la gestion de los recursos humanos y la calidad de vida laboral.

Las habilidades de las personas encargadas de llevar adelante esta gestion, se convierten en los
fundamentos y criterios de éxito de toda iniciativa relacionada con las personas al interior de una
Organizacion. Por lo tanto es condicion necesaria el desarrollo y maximizacion de las habilidades

conceptuales, humanas y técnicas de los trabajadores relacionados a la administracion de personas.
Objetivo General

Desarrollar habilidades y el talento de la direccion que permitan los mandos medios y ejecutivos
llevar adelante la gestion integral de las personas en las Organizaciones.

Perfil de Formacién

Este programa esté orientado a mandos medios, profesionales, técnicos y/o trabajadores interesados
en desarrollar sus competencias técnicas y humanas en el area de las personas.

Metodologia de Aprendizaje

La metodologia general se matizara con exposiciones tedricas con la impronta de la dedicacion
practica, donde el capacitador o facilitador de conocimientos desarrollara los encuentros conjugando
varias estrategias de aprendizaje, tales como (i) la expositiva,; (ii) andlisis y estudio de casos y
resolucion de problemas inherentes a la gestion de las personas en las organizaciones pulblicas,

mediante el uso de herramientas audiovisuales e internet.
Modalidad Presencial

Carga Horaria 24 Horas
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Contenidos Minimos

MODULO 1: GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL ESTADO MODERNO
v Caracterizacion del estado moderno en el siglo 21: nuevos desafios y exigencias econdmicas
y sociales.
v Concepto de gestion de los Recursos humano en las organizaciones y los principios de la
gestion en el marco de la Norma ISO 9001: polivalencia, trabajo en equipo, formacion
necesaria, actitud positiva y participacion en el Sistema de Gestion de la Calidad.

v desarrollo humano en las organizaciones gubernamentales,

J

v Modelos de planificacion

basados en la Innovacion y la creatividad de la capacidad humana.

MODULO 2: DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS PERSONALES EN LA
ORGANIZACION

v Concepto de la Gestion de Recursos Humanos por Competencias: conocimientos,

habilidades, destrezas y valores humanos.

v Incorporaciéon de nuevas personas a la Organizacién (seleccion de personaé por
competencias).
Orientacion y bienvenida a la Organizacion
Funciones, Misiones y Competencias.

Desarrollo organizacional, personal y capacitacion al personal

SRR i S

Evaluacion del Desempeno Humano en la Organizacion.

MODULO 3: ADMINISTRACION POR OBJETIVOS
V' Concepto de Administracion por Logros y Objetivos
v Premios y beneficios al trabajador por objetivos alcanzados
v Beneficios y servicios a las personas. Diseiio del paquete de beneficios

v' Rotacion del personal

MODULO 4: DESARROLLO DE LAS RELACIONES LABORALES Y LA SALUD
OCUPACIONAL
v/ Relaciones Interpersonales en el ambito laboral actual: Estructura y dinamica de grupos.

Diversidad en el mundo laboral: prejuicio y discriminacion.

local.
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Sociologia Laboral y la Influencia Social en el Trabajo: habilidades sgg’éﬁ%
laboral y las relaciones laborales. ' "":“"“l\a".ﬁ‘ \ \
Proteccion de la Salud Ocupacional del Trabajador y la Responsabilidad So\c?al\ de Gs Mg
Organizaciones Gubernamentales. i
Personalidad y Salud Laboral: Estrés y enfermedad laboral. El ausentismo laboral desde el

binomio salud-enfermedad. Accidentalidad laboral, ~connotaciones psicoldgicas y
prevencion.

Derecho del Trabajo en el Ambito Local; La administracion laboral. Instituciones y normas

internacionales y comunitarias en materia laboral.
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. Uraprdtnd-Gatdlion-to-Beltr e —ns

" RESOLUCION RECTORAL N° 97515 | D;’ “q |t

En el Campo Castanares, sito en la Ciudad de Salta, Capital de®¥gS 15 ‘\
mismo nombre, Republica Argentina, sede de la Universidad Catélica“‘qé Salta, a7

veintidés dias del mes de julio del ano dos mil quince:

VISTO: Que el periodo por el cual fuera designado el Lic. Cr.
Juan Carlos Rampulla como Decano de la Facultad de
Economia y Administracion, expira el 24 de julio de

2015;y

CONSIDERANDO: Que corresponde regularizar el gobierno de la
mencionada Unidad Académica mediante la cobertura

de dicho cargo;

Que el Cr. Federico Guijarro Jiménez red(ne las
condiciones del perfil buscado para ejercer dicho cargo,
ademas de su reconocida experiencia en tareas de
gestion y su trayectoria en nuestra Casa de Altos
Estudios;

Que habiendo oido el parecer de los Miembros del
Honorable Consejo Académico, de conformidad a lo
dispuesto por el articulo 28 de los Estatutos, se ha
considerado que el mencionado profesional retne las
condiciones requeridas para desempefnar esas

funciones;
Que corresponde emitir la Resolucién Rectoral de

designacion;

POR ELLO;
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA

RESUELVE:

Articulo 1°.- DESIGNAR al Cr. FEDERICO GUIJARRO JIMENEZ, D.N.I:
11.834.942, en el cargo de DECANO DE LA FACULTAD DE ECONOMIA Y
ADMINISTRACION de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA, de conformidad
al art. 28 de los Estatutos, a partir del 27 de julio de 2015 y por término de tres

anos.-

Articulo 2°.- Remitir copia certificada de la presente Resolucién al interesado para
su notificaciéon.-

Articulo 3°.- Remitir copia autenticada de la presente Resolucién a la Direccion
Nacional de Gestién Universitaria.-

Articulo 4°.- Comunicar a:  Vicerrectorado  Académico,  Vicerrectorado
Administrativo, Vicerrectorado de Formacién, Vicerrectorado de Investigacion y
Desarrollo, Departamento de Personal, Unidades Académicas y Administrativas
correspondientes, a los efectos a que hubiere lugar.-

\\,\
Articulo 5°.- Registrar, reservar el original y archivar.-{ . Ly Cudsciin B
% CATOL™ A\
Ayl “v‘ii}\, JORGE AHTONIO MAMZAI. |\
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CORRESPONDE A ORDENANZA N° 15399

-
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‘ CORRESPONDE A ORDENANZA N* )
Concejo Deliberante ::ie la Ciudad de Salta 2 ¥R, U
i Secretaria Legislativa ES COPl’}\ si"’L‘DF\L GRIGINAL
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ANEXO| | YOLANDAREAZATZE ORTE?
JEFA (I) DEPARTARERTO NUMERACION
DESTINO DE FONDOS DEL SUBSIDIO (i LEGALES

nicipalidad de 19 Ciudnd de faita
Las Asociaciones de Bomberos Voluntarios, podran destinar los fondos del subsidio a los
siguientes RUBROS de acuerdo al siguiente detalle:

A. VEHICULOS OPERATIVOS Y CARROZADOS; EQUIPAMIENTO OPERATIVO, EQUIPOS
DE COMUNICACION, REPUESTOS Y REPARACIONES DE VEHICULOS, EQUIPOS
OPERATIVOS Y EQUIPOS DE COMUNICACION Y MATERIALES DE CONSTRUCCION: Para
este rubro indicado como item A, se podra utilizar el total del subsidio, de acuerdo a la
composicion de los puntos que se detallan a continuacion (A.1 a A.5):

En este rubro se incluyen todos los vehiculos aptos para cumplir cualquie'ra'de_ las fgr!glones d'el
bombero y los carrozados que puedan montarse sobre un chasis con |dent!ca mision. Seran
aceptados todos los gastos relacionados a la compra del vehiculo, necesarios para poner el
bien a disposicion de la Entidad.

A.2 EQUIPAMIENTO OPERATIVO.

Corresponde a todos los elementos necesarios para el trabajo especifico _del bombe(o
voluntario e inherente a la funcién bomberil para salvaguardar la vida de los ciudadanos sin
poner en riesgo su propia vida.

El equipamiento a adquirir debe cumplir con la normativa de proteccién: Equipamiento de
proteccion personal (EPP), equipos de respiracion auténoma (ERA), comprensores de aire
respirable para recarga de ERA, herramienta de corte hidraulica y cualquier otro elemento para
combate de incendios, rescates y demas actividades propias del servicio publico de bomberos y
proteccion civil de la poblacion.

Sera obligatorio presentar la Calidad Certificada en el caso de Equipamiento de Proteccion
Personal, segun detalle: Cascos, Botas, Trajes Estructurales, Monjita, Guantes - ERA: Equipos
de Respiracion Autonomo (tubo y/o mascara).

A.3 REPARACIONES Y REPUESTOS: tanto para los vehiculos, equipos operativos y equipos
de comunicacion, que requieran repuestos y mano de obra, podra utilizarse hasta el 30% del
total del subsidio.

A.4 EQUIPO DE COMUNICACIONES Y SEGURIDAD: podra destinarse hasta el 20% del total
del subsidio.

A5 MATERIALES DE CONSTRUCCION Y MANO DE OBRA: en materiales, aberturas,
elementos de electricidad, pintura, y otros elementos necesarios para el mejoramiento de la
infraestructura e instalaciones relacionadas a la actividad principal de las Asociaciones y en la
mano de obra necesaria para tal fin, se podra utilizar hasta el 50% del total del subsidio.

B. TERRENO O PREDIO: para casos de compra de Terreno o predio para la construccién del
cuartel/destacamento, por Unica vez o para la ampliacién, se podra utilizar el total del subsidio,
previo analisis y autorizacion de la Direccion de Sociedad Civil y ONGs.

C. EQUIPAMIENTO MOBILIARIO: Sera considerado como tal a los elementos necesarios para
equipar el cuartel de bomberos, por ejemplo: sillas, mesa, televisor, heladera, cocina, freezer,
ventilador, aire acondicionado, grupo electrégeno, entre otros.

Podra destinarse a dicho rubro hasta el 10% del total del subsidio.

D. COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES: dichos conceptos necesarios para el funcionamiento de
los vehiculos y equipos operativos, podran alcanzar hasta el 20% del total del subsidio.

E. EQUIPAMIENTO ELECTRONICO E INFORMATICO: en la adquisicion de equipamiento
electronico e informatico y de comunicacion y equipos de fax a fin de robustecer el sistema de
comunicaciones, podra utilizarse hasta el 20% del total del subsidio.

F. LIBRERIA, BOTIQUIN Y ALIMENTOS: se podra utilizar hasta el 10% del total del subsidio.




BOLETIN OFICIAL MUNICIPAL N° 2210 ANEXO

“Gral Martin Miguel de Glaemes Heroe Je lax Nacion | lnjenting”

2 a3 4

.-“°A

%w CORRESPONDE A ORDENANZA N° i 5 39 g

-
Concejo Deliberante de la Ciudad de Salta
Secretaria Legislativa

\*"’L

G. FLETES NACIONALES E INTERNACIONALES: en fletes Internacionales o Nacionales
(correo postal, encomiendas y otros) cuando se trate de vehiculos importados o nacionales,
elementos o equipos mencionados en los items A y C del presente, podra utilizarse hasta el
10% del total del subsidio.

H. SERVICIOS: en servicios de suministros basicos del inmueble vinculado con el patrimonio en
uso: luz, agua, gas natural o garrafa, cable, telefonia e internet podra utilizarse hasta el 5% del
total del subsidio. Dentro del porcentaje mencionado, se considerara el gasto de telefonia
celular destinada al cuerpo activo de hasta 2 equipos por Asociacién a nombre de la misma.

. HONORARIOS: en honorarios profesionales, ya sea para Contador Publico, Escribano,
Abogado, Veterinario (en caso de poseer brigada K-9) y/o Arquitecto o Maestro mayor de obra
se podra utilizar en conjunto hasta el 10% del total del subsidio.

J. CANINOS - K9: en gastos de alimentos para perros y jaulas se podra utilizar hasta el 5% del
total del subsidio, siempre que la institucion acredite que posee brigada K9, con la debida
capacitacion para los Binomios de Busqueda y Rescate de personas con perros (y su
inscripcion por ante el Registro Nacional de Binomios de Busqueda y Rescate de Personas con

erros — de la Direccion Nacional de Cinotecnia, dependiente de la Secretaria de Seguridad del
Ministerio de Seguridad de la Nacion).
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