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CORRESPONDE A RESOLUCION N° 256 — SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
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NOTA ACLARATORIA N° 01/17.-

1.- Respecto del Articulo 15.Fom\asdeptesentaci6ndelasobﬂas,enelpambteferiba
contenidos del sobre N° 2, apartado 14, péginaBZdelPCP,sesolidlainwrporadbndeh;s
Mdeprecbsunﬂarbs.segﬁnp!aﬂasexmns!ammmenelmw.m
133, se adjunta planilla resumen de analisis precios unitarios, cuya estructura no es
coincidente con la presentemente indicada -

Respuesta: Corrosponde proceder segin formas expresadas en el apartado 14, pagina 32.-

. 2.-Articulo 22 pagina 42, Anticipo por acopio, *Dicho Anticipo por acopio se desomm
propacbndmnbdewdamﬁwdomar.debedecisedesmnmrammma
= certificado de desacoplo que se emita.
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CORRESPONDE A RESOLUCION CONJUNTA N° 001 — ARMSa — SUBSECRETARIA DE OBRAS PRIVADAS
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AARMSa N

o Rocauducitn de s Wsispalaet de St Sub Secretoria de Obros Privodas

Av. Paroguoy 1240 (Centro Cvico Municipal) - Tel 0397 4160900 - Saita Copitod

(1) Deberé llenarse un cuadro similar compieto por cada unidad inmobiliaria que se declare
(Z)MMWMW.IwuhumﬁMMhMlW

3) Fondos de comercio

Croquis de Ubicacién i | [ |
Completar con nomboes de cales y
Chatancias § esquinas —

N

1

) 1" ”a |

¢ vy ' e -
} 01 LN ' 3 ;

v g 4 ‘3}1 E.d ﬂ’ l ;
Disponibilidades en dinero e o X
Saldos bancarios (cuentas corrientes, de ahorro, plazos fijos y otras % VR
cuentas) SR il
Mercaderlas (2 valor de la (tima compra) = e 80 T
Automotores declarados anteriormente Az
Automotores que se declaran segin apartado 3) o] (3 DRI
Bienes muebles {mostradores, estanterfas, instalaciones, equipos de HE L i1
| computacidn, silas, mesas, refrigeradores, etc, a valor de plaza) vl KL
Créditos y otras cuentas a cobrar LB T
Bienes inmateriales (marcas, patentes y similares) =
Inmuebles declarados anteriormente el 10 TN
Inmuebles y mejoras segun apartado 2) 80.000
Otros bienes del activo empresarial =Ins

Subtotal 100.000
10% liave de negocio 10.000
a) Total de bienes del activo 110.000
b) Pasivo bancario, comercial y previsional i !j
¢) Valor del Fondo de comercio 110.000

4) Carteleria: Adjuntar liquidacién efectuada por la oficina municipal respectiva.

Automotores: Adjuntar liquidacidn efectuada por la oficina municipal respectiva.
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-



BOLETIN OFICIAL MUNICIPAL N° 2183 ANEXO

AARMSa e
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6) Determinacién de la TASA ESPECIAL
# .'..-'m i A

bolvo d

SR e 'T
ATASA i i D LB I

7) Uiquidacién de la TASA ESPECIAL

2. PAGO DE CONTADO DEL 100 % DE LA TASA
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MARMSa o

Ageroia 08 Receudacsdn de le Murkioiscad de Sate Sub Secretaria de Obeas Privodas

Av. Poroguay 1240 (Centro Cavico Municipal) - Tel. 0387 4160900 - Salta Copstal

. TABLA DE INTERESES. En todos los casos en que los contribuyentes y responsables formulen un plan de
pagos, el saldo resultante de la tasa a ingresar, devengard un interés de financiacion del 2% mensual directo, y
gozarén de la reduccion de dichos intereses, de acuerdo a las siguientes formas de pago elegida:
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d. CALCULO DE INTERESES, SALDO A PAGAR E IMPORTE DE LA CUOTA.
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Declaro conocer y aceptar los alcances establecidos para la adhesién al presente régimen, asi como os defectos de la
aprobacién de los planos en el marco del mismo. Los datos quedan sujeto & verificacion por parte de personal municipal y
la falsificacién de cualquier informacidn declarada serd susceptible de las acciones administrativas y/o judiciales que
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CORRESPONDE A RESOLUCION N° 005 - SECRETARIA DE MODERNIZACION

ES COPIAFIEL.

Hii...CORRESPONDE A RESOLUCION N° Q 05

ANEXO

1. Sr. Facundo Nicolas Leafiez, D.N.L. N® 34.190.004

2. Sra. Carla Virginia Lopez, D.N.L. N* 35.778.087

3. Sra. Paula Aida Ricci, D.N.L. N® 38.740.711

4. Sra. Florencia Cecilia Pacheco Pinto, D.N.I. N” 38.738.627
5. Sra. Danna Agoestinucci, D.N.L N° 39.215.102
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LEY 26427 - PASANTIAS EDUCATIVAS 3. Wareo

ARTICULO 11 Créase el Sistema de Pasantias Edueativas en el marco del sistemdreinf8 -F!E L
para los estudiantes de la Educacién Superier (Capitulo V, ley 26.206) v 1a Educacién Pen‘nanente
Jovenes v Adultos {Capitule T, ley 26.206) v de la Formacién Profesional (Capitulo 111, ley 26.058),
en todos los casos para personas mayeres de 18 afios a cumplirse en empresas y organismos publicos,

o empresas privadas con personeria juridica, con excepeion de las empresas de servicios evenruales
anin cuando adopten la forma de cooperativas.

ARTICULO # Se entiende coma "pasantla educativa” al conjunto de actividades formativas que
realicen los esmudiances en empresas y organismos piblicos, o empresas privadas con personeria
juridica, sustantivamente relacionado con It propuesta curricular de los estudios cursados en
unidades educativas, que se reconoce como experiencia de alto valor pedagdgico, sin cardcter
obligatorio.

ARTICULOD 3: Los objetivos del sistema de pasantias educativas son lograr que los pasanes:
a. Profundicen la valoracion del trabajo como elemento indispensable y dignificador pare 1n vida,
desde una concepcidn cultural y no meramente utilitaria;

b. Realicen pricticas complementarias a su formacidn académica, gue enriquezcan la propuesta
curricular de los estudics que cursan;

c. Incorporen saberes, habilidades y actitudes vinculados a situaciones reales del mundo del trabajo;
. Adquieran conocimisntos que contribuyan a mejorar sus posibilidades de insercion en el ambito
laboral;

e, Aumenten el conocimiento ¥ manzjo de tecnologlas vigentes;

{. Cuenten con hermamientas que contribuyan a una comrecm eleccién u otientacién profesional
fumra;

2. Se beneficien con el mejoramients de la propuesta formativa, a partir del vinculo entre las
instituciones educativas y los organismas y empresas referidos en el articulo lo de Ia presente ley;

h. Progresen en el procese de orientacién respecto de los posibles campos especlficos de desempeiio
laboral.

ARTICULD 4: Los cbjetivos del sisterna de pasantias apuntardn, sdemds, a generar mecanismos
fluidos de conexion entre la produccién v 1a educacién, a los efectos de interactuar reciprocamente
entre los objetivos de log contenidos educativos y los procesos tecnoldgives y productivos,

ARTICULO 5: Fara implementsr el sistema de pasantias educatves, las autoridades de las
insdtuciones y organismos de conduccion educativa reconocidos estableceran el disefio de un
proyects pedagogico integral de pasantiss a nivel institucional, como marco para celebrar convenios
con las empresas u organismos en los que se splicari dicho sistema, En el caso de Jos convenios
suscritos por autoridades de instimaciones educativas, cualesquiers sea su nivel y dmbiro de
dependencia, las autoridades educativas jurisdiccionales deben ser notificadas fehacientemente en el
curso de los cinco (5) dias hébiles posteriores a la fitma del convenio, conforme el procedimiento que
determine ia reglamentacidn.

ARTICULO 6 En los convenics de pasancias educativas, deben constar como minimo los siguientes
Tequisitos:
a} Denominacion, demicilio y personeria de las parces gue lo suscriben;

- AT A, L AT E
D AT Y
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Or.

b)Objeﬁvupedmmdehtpmnuneduuthumnthnwnbsmudimm

convocard a los postulantes de las pasantias; P F
dmyoﬂmdehmuddummmdehmnMydehmnM IEL
organismos educativos;

d) Carscteristicas y condiciones de realimcion de las actividades que integran las pasantias educativas
y perfil de los pasantes;

¢) Cantidad y duracion de las pasantias educativas propuestas;

f) Régimen de asistencia y licencias por examen, enfermedad y accidente pam los pasantes;

g Régimen de la propiedad intelectual de las creaciones e innovaciones que resulten de la actividad
del pasante;

h) Régimen de la cobertura médica de emergencias a cargo de la empresa u organizacion y entidad
que atenderd los compromisos derivados de la ley 24.557, de Riesgos del Trabajo;

i) Planes de capacitacion tutorial que resulten necesarios;

i) Plazo de vigencia del convenio y condiciones de revisidn, caducidad, o prérroga;

k) Némina de personas autorizadas por las partes firmantes a suscribir los acuerdos individuales de
pasantias educativas.

ARTICULO 7: Las autoridades de las instituciones u organismos educativos informarin a la
comunidad educariva sobre los convenios firmados con organismos publicos o empresas privadas, y
comunicardn fehacientemente al alumnado, con antelacion a cada convocatoria: los procedimientos,
requisitos, vacantes, criterios de asignacion y plazos para postular a las pasantias. Los esmudiantes
podrin acceder a copias de los convenios a simple solicitud.

Por via reglamentaria se definiran los criterios sobre la asignacion de postulantes a las pasantias, en
funcién de pautas objetivas, que tendrin la adecuada difusién para preservar la igualdad de
oportunidades de los postulantes.

ARTICULO 8: Los estudiantes seleccionados para realizar las pasantias, deberin suscribir un acuerdo
individual con los firmantes del convenio, el cual contendri las condiciones especificas de la pasantia
educativa. Este acuerdo debe instrumentarse conforme a las pautas del convenio. El texto de la
presente ley y el convenio de referencia seriin anexados al acuerdo, para la notificacion fehaciente del
pasante.

ARTICULO 9: En los acuerdos individuales de pasantias educativas se harin constar como minimo
los siguientes requisitos:

a) Nombre y apellido del pasante, nimero de CUIL y domicilio real;

b) Denominacién, domicilio y personerfa de las partes institucionales y datos de las personas
autorizadas a suscribir ¢! acuerdo, conforme el convenio;

¢) Derechos y obligaciones de las partes;

d) Plan de pasantia educativa segin lo establecido en el articulo 17 de la presente ley;

¢) Duracién, horarios y sede de realizacion de la pasantia educativa;

f) Monto, fecha y lugar de pago de la asignacion estimulo;

# Enumeracion de las tareas asignadas al pasante;

h) Régimen de asistencia y licencias por examen, enfermedad y accidente para el pasante;

i) Régimen de la propiedad intelectual de las creaciones ¢ innovaciones que resultaren de la actividad
del pasante;

i) Nombre y apellido y ndmero de CUILICUIT de los tutores y de los docen asignados por
las partes referidas en el articulo | de la presente ley.
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ARTICULO 10: Cada institucion u omganismo educativo debe conservar los
convenios, llevar un registro de los acuerdos individuales de pasantias educativas,
legajo por cada pasante asignar los docentes guias y supervisar el cumplimiento d planes de
pasantias, dando especial énfasis al cumplimiento de los aspectos formativos de las tareas de los
pasantes. El desempefio de la funcion de docente gufa serd incompatible con cualquier cargo rentado
en la empresa u organizacion donde se desarrolle la pasantia.

ARTICULO 11: Las empresas y organismos deben conservar los originales de los convenios y
acuerdos que suscriban en los términos de la presente ley, por'un plazo de cinco (5) afios posteriores a
Ia finalizacion de su vigencia; llevar un registro interno de cada uno de ellos, y comunicarlos a los
organismos de seguridad social y tributarios, conforme a lo establecido en el articulo 19 de la ley 25.0
13, designar tutores para las pasantias educativas que tengan experiencia laboral especifica y capacidad
para planificar, implementar y evaluar propuestas formativas.

ARTICULO 12: Las pasantias educativas no originan ningin tipo de relacién laboral entre el
pasante y la empresa u organizacion en la que éstas se desarrollan. Esta figura no podra ser utilizada
para cubrir vacantes o' creacién de empleo nuevo ni para reemplazar al personal de las empresas y
organismos publicos o privados.

Si luego de la pasantia educativa se contrata a la persona por tiempo indeterminado, no se puede
hacer uso del periodo de prueba del articulo 92 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

ARTICULO 13: La duracion y la carga horaria de las pasantias educativas se definen en el convenio
mencionado en el articulo 6%, en funcion de las caracteristicas y complejidad de las actividades a
desarrollar, por un plazo minimo de dos (2) meses y maximo de doce (12) meses, con una camga
horaria semanal de hasta veinte (20) horas. Cumplido el plazo miximo establecido, una vacante de
pasantia educativa puede renovarse a favor del mismo pasante, por hasta seis (6) meses adicionales,
debi¢ndose firmar un nuevo acuerdo individual entre todas las partes, conforme el articulo 9" de Ia
presente.

ARTICULO 14: Las actividades de las pasantias educativas se llevana cabo en las instalaciones de las
empresas u organismos, o en los lugares que reunir las condiciones de higiene y seguridad dispuestas
por la ley 19.587 - Ley de Higiene y Seguridad del Trabajo- y sus normas reglamentarias.

Ademds, las empresas u organismos deben incorporar obligatoriamente a los pasantes al 4mbito de
aplicacion de la ley 24.557 -Ley de Riesgos del Trabajo y sus normas reglamentarias, y acreditarlos
ante la unidad educativa correspondiente.

ARTICULO 15: Los pasantes reciben una suma de dinero en cardcter no remunerativo en calidad de
asignacién estimulo, que se calculard sobre el salario basico del convenio colectivo aplicable a la
empresa, y que serd proporcional a la carga horaria de la pasantia. En caso de haber mas de un
convenio aplicable, se tomard en cuenta el mds favorable para el pasante. Para el caso de actividades
que no cuenten con convenio colectivo, se aplicard para el cilculo de la asignacion estimulo, el salario
minitmo, vital y mévil, en forma proporcional a la carga horaria de la pasantia.

Los pasantes reciben, conforme a las caracteristicas de las actividades que realicen, todos los
beneficios regulares y licencias que se acuerden al personal segun se especifique en la reglamentacién.
Asimismo se debe otorgar al pasante una cobertura de salud cuyas prestaciones las previstas en
la ley 23.660 -Ley de Obras Sociales-.
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ARTICULO 16: Los gastos administrativos correspondientes a la implementacion
educativas, si los hubiera, no pueden imputarse ni en todo ni en parte a la asignaci
pasante; se establece para estos gastos, un tope maximo de un cinco por ciento (5%) del valor de la

asignacién estimulo.

ARTICULO 17: El docente guia por parte de la institucion educativa y el tutor por parte del
organismo o empresa, en ¢l marco de lo establecido en el articulo 5, elaboran de manera conjunta, un
plan de trabajo que determine el proceso educativo del estudiante para alcanzar los objetivos
pedagégicos.

Este plan se incorpora al legajo individual de cada pasante, que obra en la institucion u organismo
educativo, conforme se establece en el articulo 10, y scrd notificado fehacientemente al pasante.

ARTICULO 18: La implementacién del plan de pasantias educativas, su control y evaluacién es
responsabilidad de los profesores guias y de los tutores, quienes elaborarén informes peri¢dicos, que
se incorporarén al legajo individual de cada acuerdo establecido en el articulo 10. En el término de
treinta (30) dias corridos posteriores a la finalizacién de la pasantia educativa, los tutores designados
deben remitir a la unidad educativa un informe con la evaluacion del desempefio del pasante. Las
partes firmantes extenderdn en todos los casos, a los pasantes un certificado de pasantia educativa en
el que conste la duracién de la pasantia y las actividades desarrolladas; asimismo 2 su solicirud se
extenderin certificaciones de las funciones cumplidas a los docentes guias y a los tutores, indicando la
cantidad de pasantes y el tiempo de dedicacion.

ARTICULO 19: El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social ejerceri el contralor del
cumplimiento de la presente ley con relacion a las empresas y organismos para que no se alteren sus
objetivos. En caso de incumplimiento por parte de la empresa de alguno de los requisitos o
caracteristicas que tipifican a esta especial relacién, la pasantia educativa perdera el cardcter de ral y
serd considerada contrato laboral por riempo indeterminado. En dicho caso, regirin todas las
sanciones e indemnizaciones que correspondan para la relacién laboral no registrada.

Atento el cardcter excepcional de este régimen, en caso de duda se entenderd que la relacion habida
entre el alumno y la empresa u organismo es de naturaleza laboral, aplicindose el régimen de la ley
20.744 y complementarias.

ARTICULO 20: El Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia, dentro del Consejo Federal de
Educacion y del Consejo de Universidades, y con participacién del Instiruro Nacional de Educacién
Tecnoldgica, para los casos que corresponda, dispondrd un registro unificado de los convenios
suscriptos por las instituciones y organismos educativos que participen en el sistema, organizard
mecanismos para el apoyo técnico, para la capacitacion de los docentes guias y para el control del
cumplimiento de los objetivos pedagdgicos de las pasantias, en lo que compete a las funciones de las
instituciones y organismos educativos. Periédicamente realizard por si o en acuerdo con los citados
consejos, la realizacién de controles mensuales que permitan mejorar en forma integral Iz gestion de
las pasantias educativas.

Asimismo, deberdn realizarse controles ante la presentacion de denuncias de irregularidades en el
cumplimiento de las pasantias educativas y las responsabilidades de las partes intervinientes.

ARTICULO 21: Las empresas y organismos tendrén un cupo méximo de pasantes, que el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social fijaré a través de la reglamentacién correspondiente, cupo que
serd proporcional al tamadio de la empresa y a la cantidad de tutores que Ia mi
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ARTICULO 22: Derogase la ley 25.165 -Ley de Pasantias Educativas-, el articulo 2* &8 GOPIA FIEL
Ley de Reforma Laboral, el decreto 340192, el decreto 93195, y sus normas reglamentarias y
complementarias, y el articulo 7" del decreto 48712000.

ARTICULO 23: Cléusula transitoria. Los contratos de pasantias que se encuentren vigentes al
momento de la promulgacién de la presente ley deberin adecuarse a sus prescripciones en el término
de ciento ochenta (180) dias, excepto en lo referido al articulo 13, sobre duracion de las pasantias
educarivas, los que se cumplirdn hasta la finalizacion del plazo originalmente suscripto, no pudiendo
ser renovados ni prorrogados.

ARTICULO 24: Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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i g
SALTA ey

ES COPIAFIEL

CONVENIC D% PASANTIAS

En la Ciudad de Salta entre la Universidad Catdlica de Siita, (en adelzote "UNIVERSIDAD"),
representada en este acto por el Ing. Rodolfo G- Cormejo, D.N.L N* 18.019.781 , e su cardcter de
Rectoar, con domicilio legal en Campo Castafiases -/ g la Chudadl de Salta, y la Municipalidad de Salta
(en adelante "LA MUNICIPALIDAD"), representada par el seiior Intendente Municipal Dr. Gustavo
Ruberto Saenz, en su caricter de Intendeante, con domicilic en Av. Parageay N ° 1250 de la ciudad de
Salta acuerdan celebrar el presents Coavenio de Vzsantias con arreglo a los términos, alcances y pautas
previstas por la Ley 26.427, sus reglamentacion=s y mod:ficaciones y con sujecién 2 las siguicntes
modalidades y condiciones:

PRIMERA: La realizacién de las pasantias posibilitard z estudiantes de la UNIVERSIDAD la
adquisicién de experiencia profesional en la MIIVICIPALIDAL como complemento de la formacién
académica recibida, ceando esta asi lo requicra.

SEGUNDA: Los objetivos pedazdgicos de lns |- santiss que »: celebrarin consisten en permitir la
aplicacién directa de los conocimientos de la cacur respective on las distintas &reas de ls actividad
empresaria, el desarrollo de aptitudes necesarias pacy Iz gestion profesional, y el manejo de herramientas
informéticas, sociales y técnicas para aplicar a los sonocimicntos adquiridos ez la UNIVERSIDAD.

TERCERA: El presente convenio rige por el piazn ¢ un afio ¥ s¢ prorroga por un nuevo peclodo (1 afo)
en forma automética, excepto que se produzea v mscisidn anticipads, en los términos de la cléusula
decimosexta.

CUARTA: Las actividades que realice cada pasanic scrin coordinadas y evalusdas por un funcionario de .
la MUNICIPALIDAD designado por la misma co [=mna expresa quiea, en su caricter de Tutor, estard a
cargo del desarrollo individual d¢ Ia pasantis, v~ wndo un cronograma de tareas 2 desarrollar y las
obligaciones del pasante, debiendo 2l finalizar 1a vasantia, producir un informe donde se evalfien las
actividedes reslizadas y los resultados alcanzados or ¢l pasante.. Estos informes tendrén carficter de
reservados y se confeccionarin en dos ejemplar=s. uno para la MUNICIPALIDAD, y otro para la
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UNIVERSIDAD, quica lo incluird en el legajo del alumno pasante. La UNIVERSIDAD designaré
asimismo un Docente Guis, como responsable del seguimiento y cumplimiento del programa educativo
wmhmmwmmmmmmm
Wuwam«w&ammmmw@uym
umvmmwmmamwdaﬁmommummmwd
MnhMUNICIPAHDAD.

mmm&thmmdemW&m
hmm&mmmdm.mdol«nnﬁmdiﬁmymdadchb«ﬁjmpah
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amwﬁmwhmwmmmawm
eﬁphmphmmhhmdedosmeaaymmkimodedoeem&mpﬁdod;ﬂamdﬁm.d
wmmmmmwmmhmummmmm
partes.

mmm.mmmmwmwmmau
wwwhumvmsmmyummaum En virted del preseate convenio la
mmmmmhmamuh&ﬁmamnm
mmmahmwmm.mmlmummahmmm.

mumammmmawamwmdmyh
MUNICIPALIDAD, ni entre ¢l pasznte y la UNIVERSIDAD.
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una cobertura médica de emergencias, una cobertura de salud conforme con la Ley 23.660 (Ley de Obras
Sociales) y una Aseguradora de Riesgos del Trabsjo (Ley 24.557) y acreditarios ante la UNIVERSIDAD.

DECIMA: Con cada pesante la UNIVERSIDAD suscribiré un acuerdo individual en el cual se
estipularé: 2) la incorporacién del alumno al sistema de pasantiss regulado por la ley 26.427, en el marco
de este convenio; b) el Plan de Trabajo de la pasantia educativa conforme con el art. 17 de dicha ley; ¢) la
denominacién, domicilio y personeria de las partes institucionales firmantes y los datos de las personas
autorizadss a suscribir ¢l acuerdo; d) el nombre, domicilio, mimero de CUIL, carrera y afio del alumno;
e)buwmmﬁnddmﬂhemﬁdm&.bxﬁvﬁahsqmmum
incluyendo régimen de asistencia, licencias y propiedad intelectual; g) plazo de duracifn, horarios y sede
2 que se desarrollard la pasantia educativa; k) el monto, fecha y lugar de pago de la asignacién estimulo;
i) el nombre apellido y N° de CUTT/L. del tutor y del docente guia asignados a la pasantia.

1a UNIVERSIDAD deberd remitir a la MUNICIPALIDAD, una copia de cada uno de los acuerdos,
dentro ds los 5 dfas hibiles de su firma.

DECIMOPRIMERA: La MUNICIPALIDAD entregaré al pasante una retribucién en calidad de
Mmhmm:ﬁdqmmm&mmﬁjmwh
MUNICIPALIDAD de acuerdo con la legislacién vigente. (Art. 15 de la Ley 26427.). El mismo deberd
constar en el Acuerdo Individual de Pasantia.

DECIMOSEGUNDA: La UNIVERSIDAD designard a los pasantes teniendo en cuenta sus antecedentes
académicos, caracteristicas, perfiles y especializacién en funcién de una necesidad especifica de
emdﬁnhmm.hMWWMADpuwmmmmh
M&bMamMyM&MMNMnM&m
posibilidades y de acuerdo con la reglamentacién vigente.

WMW:W.M@MWOW
internas de la MUNICIPALIDAD, tales como observar las normss de seguridad, higiene, disciplma,

T
SR Iy, gk
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Los pesantes considerarin como “informacién confidenciel® toda ls informacitn de la
etc., que lieguen 2 su conocimiento -directs o indirectamente- con motivo de la pasantia, dursnte y aun
después de 1z expirscién del presente convenio.

Asimismo sc comprometerin a abstenerse de llevar adelante actividades politicas o prosclitistas de
cuziquier indole dentro de la MUNICIPALIDAD.
Qﬂqﬁuhﬁm&ahmmmtemmw&hmycm
Mpmd@cw&édndmﬂohﬁvi&ﬂmhm@wyd
pesanits, sin perjuicio de las acciones civiles y penales a que hubiere lugar, debiendo dar sviso de
inmediato 2 Ia UNIVERSIDAD.

DECIMOCUARTA: Al finalizar las actividades del pasante la MUNICIPALIDAD extendert la
mmahwahadhmﬁadapadhmdehwﬁmm
Gurante la pasantia.

mm&Mhsmmqumw'mmﬂiwoo&mm-d
Mswnhwm&hwa&hmrmchaw&umo
Mym_mmmwahmmdmu
presente.

mmmww'amﬁmwwﬂ@m&bm
mmmmmmmm&m&mm:&mthsm
mm.mwdmamm

m&dmﬁmw.hmmmmindsm_
ewm.ummadﬁmmmhmmam
@end&tﬁhnmhmwm'inmmw&hmmwﬁhb
bMahSMdeMdnUﬁvuiﬂrhﬂoahmthnﬁmndeﬁm,nmh
Faculiad a la cual pertenezca/n el/los alumnos/as - pasante/s. 4
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DECIMOCTAVA: La Universidad preservard en la Secretaria de Extensién Universitaria el legajo de
ﬁMwhmmwwhm.ew&hde
Registro Informativo de Convenios de Pasantias Educativas de la Secretaria de Politicas Universitarias
del Ministerio de Educacién. 4

Se firman 3 (tres) ejemplares de un mismo tenor y & un solo efecto a los 27 dias de abril d= 2016.
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INSTITUCION O EMPRESA: UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA
UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE ARQUITECTURA Y URBANISMO
CARRERA: ARQUITECTURA

DURACION: 6 (seis) meses

PUESTO: 1 estudiantes de la Carrera, DIBUJANTE DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA Y
URBANISMO
AREA: SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y PLANIFICACION URBANA

OBJETIVOS:
De la institucién académica la pasantia permitiré al alumno:

o Vivir una experiencia directa en el campo de las relaciones humanas vigentes en
los &mbitos donde le toque actuar, midiendo sus aptitudes y detectando desajustes
propios y ajenos en dicho campo.

o Tomar conciencia de la responsabilidad social de su futura accién profesional.

o Confrontar los conocimientos adquiridos hasta ese momento en la Universidad
con los del medio que lo rodea y su modo de aplicacién en condiciones reales.

De la Institucién o Empresa la pasantia permitird al alumno

o Resolver situaciones proyectuales de arquitectura y urbanismo relacionadas a la
ciudad.

o Interpretar los codigos de planeamiento y de edificacién de la ciudad

o Aplicar los conocimientos aprendidos en la carrera 2 la resolucién de situaciones
inherentes a la ciudad.

o Aprender sobre temas de la gestién publica &M
AN BLA
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DIBUJO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA Y URBANISMO
DESARROLLO DE LEGAJOS TECNICOS DE OBRA

RELEVAMIENTO DE SECTORES URBANOS DE LA CIUDAD
DESARROLLO INTEGRAL DE CARPETAS TECNICAS DEL AREA CENTRO
DESARROLLO DE PRYECTOS VARIOS DE PLAZA EN LA CIUDAD.

00000

EVALUACION

La pasantia seri monitoreada y evaluada por los tutores de la Universidad y del Empleadory
tendré por finalidad conocer las dificultades presentadas en esta etapa y hacer los ajustes
pertinentes El acompaiiamiento del proceso tanto desde el punto de vista académico como
laboral, permitird conocer a tiempo si el pasante posee los suficientes conocimientos tedricos
que le permitan mantenerse en su calidad de pasante y mostrar un buen desempefio.

Por filtimo se trabajaré en un informe mensual que mostrard el cumplimiento o no de los
objetivos propuestos en la pasantia, logros obtenidos, experiencias positivas, obsticulos,
sugerencias y recomendaciones finales.
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Articule 1°.- Concepto. La pasantia educativa constituye una practica de fgﬁ& PIA FIE
de gran valor pedagdgico, que realiza el estudiante en ambitos laborales y en

relacién con la carrera que cursa. Comprende un conjunto de actividades de
formacién que conjugan estudio y trabajo, con [a finalidad de generar mayores
aptitudes en el estudiante para su futuro profesional.

Artfculo 2°.- Marco Legal. Las Pasantlas Educativas en la UCASAL se zjustan a
las previsiones de la Ley 26427 y sus normas reglamentarias.

Articulo 3°.- Objetivos. Ademas de lo contemplado en el régimen legal nacional,
constituyen objetivos particulares de las Pasantias:

a) Incorporar saberes, competencias y actitudes vinculadas a su futuro émbito
leboral. .

b) Adquirir conocimientos que contribuyan a la formacion del perfil profesional. * -
c) Promover el conocimiento y manejo de tecnologlas vigentes propias de su ambito
laboral especifico.

d) Brindar al estudiante la posibliidad de adquirir experiancia profesional y realizar la
transferencia de los aspectos académicos desarroliados hasta el momento,
logrando una percepcién integrada de los conocimientos.

e) Generar un intercambio entre el &mbitc académico y las Instituciones laborales a
los efectos de adaptar las propuestas curriculares y los procesos productivos
especificos. )

Articulo 4°.- Reglamentos de Unjdgaasiacadsiicdshias unidades académicas,
en el marco del presente, deberén formular un regiamento de pasantias especificas
con alcance para las carreras a las que comprenda su oferta educativa, en el que
entre otros aspectos se contemplan objetivos, curriculares a alcanzar, compatencias
a desarrollar, ‘requisitos académicos de acceso, obligaciones. de los profesores
tutores y método y documentacion vinculada a la evaluacion de la pasantia.

Articulo 5°.- Educacién a Distancia. Aquellas:unidades. académicas con carreras
en ef sistema de educaci6n a distancia deberén precisar en-sus reglamentos: el
profesor tutor, los modos de seguimiento y régimen y caractersticas de evaluacién
de las pasantfas en las sedes distantes.

Competerd a las sedes distantes da gestién la vinculacién con empresas e
instituciones publicas y privadas destinadas a promover pasantias educativas con
ajuste a la presente normativa y comunicacién al SEAD.

Articulo 6°.- Relaclén con Practica Profesional Supervisada. Las pasantlas
educativas a que refiere este reglamento no constituyen Practicas Profesionales
Supervisadas. Sin embargo la unidad académica podréa considerarias como tales si
cumplen con los requisites curricuiares exigidos para tal fin.

Articulo 7°.- Departamento de<Pasan Constituye una depende%. de la
s

f?:lnm: de. Fortalecimiento y?qidrﬁol * 5}11?:{9&?&?& us

a) Promover la vinculacion de la UCASAL con empgesas e instituciones publicas y
privadas destinadas a ampiiar la demanda de pasantes.

b) Actuar como érgenc de enlace entre la UCASAL y las ampresas o instituciones
en las que se realizan las pasantias.

¢) Desarrollar programas de capacitacién para alumnos destinados a la sla
de curriculum vitae y abordaje de entrevistas de empleo.

d) Proponer programas de capacitacién para tutores académicos.
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\— e) Verificar las fechas de vencimientc de los convanios marco y proponer, i f

—
AED. oo coesm asammesseemasrmasnee i SRS

UCASAL P T ot e ig 1}45-.... 1

FEIVERSIDAS CaTILICA DT LT
O

cas0, SU renovacion. cg& &9.
f) Organizar una base de datos que >
1. Registro ce alumnos postulantes a una pasantia.

2. Perfiles de pasantes basados en compelencias.
3. Registro ce convenios suscriptos y de su vencimiento.
4, Registro de l2s empresas y/o instituciones que tengan pasantes indicando el
objeto empresario y/c institucional ¢ I3 aspecialidad de emprendimiento que
tenga a su cargo y persona respensable.
5. Registro de los alumnos que realicen pasantias.
8. Todo otro dato que resuite necesaric o Clil para evaluar la evolucién, el
enriquecimientc y e impacto de las pasantias en el procesc de formacién del
esiudiante.
g) Llevar registro de los informes finales de pasantias y comunicarios a 'a unidad
académica pertinente.
h) Mantener vinculacion y asesorar en esta materia z las sedes distantes.
1) Proveer, a requerimientc de los interesados, ce 'a informacidn existente en Ia
base de datos de las unidades académicas.
J) Elevar a Ia oficina de personal de UCASAL, las listas de los docentes tutores con
los montos que deben percibir por ese trabajo.

Articulo 8°.- Procedimientos. £n su reiacién con las empresas e instituciones
donde se realicen pasantias, el Depariamento de Pasantias deberd observar el
sigulente procedimiento:

a) Recibir.las solicitudes de las empresas y/o instiiuciones interesadas.
b) Verificar que se haya cumplidai con haspresentacien de !a documentacién
solicitada. y elevaria a Asesoria Iega! de UCASAL para su aprobacion.
c) Cenfeccicnar los convenios marcos de pasantias a ser elevados para la firma del
Rector.
d) Elevar los antecedentas a Secretaria Generzl para la confeccion de Ia resolucién
rectoral correspondiente.
e) Realizar la difusion y convocatorias necesarias segin lo establece la ley vigente.
f) Responder al requerimiento de la empresa / institucidn preseleccionendo y
elevando una ndmina de alumnos interesados en realizer la pasantia que cumplan
con los requisitos generales de este reglamento y especificos de 1a carrera.
g) Elaborar el "Acuerdo Individual de Pasantia Educativa® por triplicado, ia que
debera contener:
1.- Nombre, nimero de documento y domicific del alumno pasante.
2. -Nombre de.los tutcres, tanto de la Universidad como de la empresa o
3.- Derechos y cbiigaciones del a2lumno pasante y de !a empresa o institucion
en que se realice la Pasantia, de scuerdo a lo normado por la lay 25427,
4- Programa de pasantias a cumplir por e alumnc pasante.
5.- Duracién de la pasantia.
6.- Importe del monto estimuio.
h) Hacer firnar por todos los ¢mplicados el Aeuerdo lndeual de antla
J) Recibir dc le empresa o msnumén corre.ss;oaoemg
evaluacidon de desempefio de! a!urr-no pasante.

Articulo 9°.- Solicitud de Pasantias Tooa instiiucidn o empresa interesada en
incorporar alumnos pasantes deberd solicitar, mediante nota. a ia Direccidn de

corrasponder, la siguiente documentacién:

Fortalecimiento y Desarrolio de !a Vide Comunitaria —Departamento de Pasa 3
suscripcién de un convenio marcs con la UCASAL, adjuntandc en
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-Carpeta de presentacién de ia empresa o insfitucidn con indicacidn de: Es C
- Denominacion, domicilic y personeria.

- Propietario, Director, Presidents, elc. y/c persona autorizada como reprasentante

tegal.

- Nombre, documento y cargo de la persona que firmara el convenio en
representacién de la empresa / institucion,

- Némina de personas autorizadas por parte de la empress/ institucion a suscnbir

los acuerdos individuales de pasantias educativas.

- Comicilio legal.

- Constsncia de Inscripcién en ia AFIP

- Copia del Estatuto de Constitucidn

- Deciaracién Jurada del Cenvenio Colectivo de Trabajo aplicable

- Declaracién jurada del nimero de empleados en relacidon de dependencia laboral

- Prestadores de ia Cobertura de Salud y ART.

- Programa General de Pasantias.

- Plan/es de trabaio de Pasantia’/s segun corresponda -
- Carta dirigida al Sr. Rector , en la cual manifiestan i2 voluntad de reafizar un =
programa de pasantia educativa con UCASAL, indicando objetivos de la misma,
Carreras a considerar y tareas a realizar, cantidad y duracién de ias pasantias
educalivas propuestias

Articulo 10°- Tramite. L= propuesta ser2 considerada por Direccidn de
Fortalecimiento y Desarrolio de la Vida Comunicaria, Departamento de Paseantlas,
quien la elevara a Asesoria Legal de UCASAL En caso de contar con opinion
favorable seguira el siguiante tramite:

a) Se confeccionara y fimard un io_mgiee..el, aue determinara, en los
términos de la Ley 268427 y MBG%&QWemos y obligaciones a
que se ajustaran las partes.

b) Suscripto el convenio, la empresa o institucidn se dirigid mediante nota al
Departamento de Pasantias especificando el ndmerc de alumnos pasantes que
solicita, con indicacion de su parfil, los objetivos de la pasantia, las actividades a
desempeniar, horarios y monto estimulo ofrecido y fecha de seleccién .

c) €l pasante seleccionade firmara el Acuerdo individual de Pasantia Educativa 2
que refiere el art. 8 inc. g) de este regiamento, sin cuyo requisito no podra iniciar su
actividad como pasante.

Articulo 11°.- Preselecclén de ios Pasantes. Recibida ung sciicitud de pasantla
educativa, el Cepartamento .de Pasantias darad la mas amplia difusitn a Ia
convocatoria interna especificande los requisitos exigidos a2l postulante.

Las unidades académicas deberan cooperar ampliamente, crientando y asesorando
a los candidatos que se presenten. £l Departamento de Pasantia y las empresas/
Instituciones deberén consultar a las Jefaturas de Carrera las condiciones
académicas particulares de cada uno de los postulantes y criterios a considerar
para la preseleccidn. La seleccidn definitiva estard 2 cargo de la Empresa u
Organismo.

Articulo 12°.- Requisitos para "Acceder; a una _P%sanﬁ-. P%‘v una
Pasantia Educativa el postulante degers: §5i Py g GRASK Sed U éﬁﬂ
ndics : cor’los

de grado o pre grado; tener un | G r &8{5efs): r
requisitos que establezcan e! programa de pasantias-especifico de su carrera; esiar
inscripto en la base de datos del Departamento de Pasantias; formuiar d cion
jurada de que conoce los términos de la Ley de Pasantias Educativas. Q/
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Articulo 13°- Incumplimiente del Pasante. E! incumplimiento por
pasante de las condiciones en que es exigida su prestacidn en la pasamfg
obligaciones y deberes previsics en esta normative, motivara la aplicacién de!
régimen de sanciones establecidas en e Reglamento de! Alumne (Res. Rectoral N°
555/02 — articulos 113 y siguientes).

£l alumno inscripto en la base de datos de pasantias que ne asista a las entrevistas
de seleccién (sin causa justificada) o que abandonare !a pasantia, no podrd
postularse como alumno pasanta por el plazo de 12 meses contados a partir de la
inesistencia o del cese de !a actividad como pasants.

Articulo 14°.- Docents Guia (Ucasal) / Tutor (Empresa/institucién). La Unidad
Académica deberi designar a un docents guia que actuara como tutor de los
pasantes. Ei perfil del docente guia sera determinado por ella.

La empresa o institucion solicitante debera a su vez designar un tutor o instructor,

cuya funcién sera de orientar, coordinar y controlar las tareas dei pasante en el

ambito de ia emprasa / institucion. -
Cada profesor tutor podrd tener 2 su cargo mas de un pasante vy en su funcién,

debera coordinar con el tutor empresarial/ instituciona! la supervisidn de las
pasantias.

Articulo 15°.- Requisitos para ser Docente Guia {Ucasal). Ser docente de Is
Unicad Académica gue lo designa. Para !a saleccion de! tutor sa daberan considerar
las siguientes capacidades generales:

1. Profesionalidad, conocimiento y experiencia prtcuca

2. Destreza y dominic de las técmcasde comumcac

3. Habilidad para ei trabajo en equl _‘_ﬂw i A e S '},,3. %

4. Actividad proactiva.

Articulo 16°.- Funciones del Docente Guia (Ucasal). La funcién de! docsnte gula
consiste en elaborar el plan de pasantia, "mediar® ia rmlacidn alumno-
empresafinstitucién, dinamizar la participacidn del alumno pasante en actividades
especificas, supervisar y controlar la caiidad de las aportaciones individuales y
asesorar y reorientar las actividades en funcidn del plan de trabajo previsto.
(Articule 17 de Ia Ley- prevé elaboracidn conjunta entre docente guia y el tutor del
plan de trabajo).

Articulo 17°.- Evaluacién., el docente guig debers realizar informes periddicos y
un informe final concluida la pasantia, que contenga lz evaluacidon de los
estudiantes durante el desarrollo en aspectas tantc cualitativos como cuantitativos,
atendiando a aspectos taies como ef dominio del conocimiento especifico, el
dominio técnico profesional, las relaciones humanas, las destrezas adquiridas y las
cualidades personales.

El docente gula deberé elevar su informe, por triplicado (para Direccién de
Bienestar Universitario, para la empresa o institucién y para la unidad académica).
en un plazo no mayor a guince dias habiles de producido el cese de ia pasantia. Se
debe cbservar el articulo 18 de la Ley. P

No deberan admitirse actas lr\dmduale&de:pasi‘nﬁagti "
El Alumno debera reslizar una auto evareacncmdal mahzado:x 3& <. F

Articulo 18°.- Coordinacién Interna. La UCASAL prevé para este reglamenm ia
actividad coordinada del Departamento de Pasantias, de las Unidades

y del SEAD.
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| ES COPIN FIE
RESOLUCION RECTORAL N* 141/13

En el Campo Castanares, sito en Ia ciudad de Saita, Capital de la Provincia del
mismo nombre, Republica Argentina, sede de la Universidad Catélica de Saita, a
diecinueve dias del mes de abrii del ane dos mil trece:

VISTO: La presentacién efectuada por las autoridades de la
Direccién de Fortalecimiento y Desarrollo de la Vide
Comunitaria; y

CONSIDERANDO: Que sa trata de! REGLAMENTO GENERAL DE

PASANTIAS DE LA UCASAL;

Que dicho cuecpo normative se sjusta a las previsiones
8427 y contempla satisfactoriamenta las
exigencias académicas Y administrativas de la .
UCASAL: 4 S 2 e ' 4% .
Que el temaiifue: “expugsto: en. reunién ‘de Consejo
Académico ,clorfég:hi:.;,‘lok.d,é-m_bﬂl_-.doi corrienta afio,
hablendo mcibwo'mtlinh’nhp;ftvprgble: ;

-Que.‘es -necesario dictar - el instrumento legal que
- @pruebe dicho Reglamento; i

=

Articulo 1°.- APRobgg'ol--RecumggTozqum ‘DE PASANTIAS DE LA

UCASAL y que obr.,;qoq!o Anexo'| de u‘prc'u_m'»ho'aducioq.-

Articulo 2°.- DEROGAR ‘toda Resolucién o disposiciénque contradiga a Ia

presente.. TT Ve et I et

Articulo 3°. Comppiéa}i a: Vlccrreclogado) Ac'a'démlco, Vicerraciorado
Administrativo, Vicerrectorado - de AFormaciOn.cyiqomctondo de Investigacién y
Desarrollo, Direccién d._ngrquckplemwy'.pumlo de ka Vida Comunitaria,
Unidades Académicas y. Mmlnbmm;gommﬂdms. a los efectos a que

* hublere lugar y publicar en la Pagina de-Distribucién Interna -

. Articulo 4°.- Regigfrar.

Swda Cormrw Sutmede Buenos Alwy
Cwrem Casteieces Repchits Oomirtcars 3308
T o84 0007) 43¢ aeco (347) 436 paco A Peterrrg

P +34 (307) €24 w809 Pan; + 34 Da7) 426 as0s Tobs «54 (10 4097 Teta/as
O AdOeo0 OW A ryy Ounadt Autdname de Bs. Ax
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ADDENDA ACUERDO Np]!lnllﬁl DE I'A.SA!!]A.)

En ol Marco del Convenio de Pasantias suscripto el 27 de Abrl de 2016 entre la
Municipalidad de Sala fen adclanie®MUNICIPALIDAD), con domicilio Legal cn
Awda. Paraguay N°1240, dc Ia Ciudad de Salta Capital y Ia Universidad Catélica de Salta
(en adelante “UNIVERSIDAD) con domicilio legal en campo  castanares $/N, Salia
Capiial, y la Scionta pasante  Carla Vingmia Lopez, D.N.I 35.778.087 sc conviene
suscribir la presente ADDENDA del Acucrdo Individual de Pasantias en ol cual se
maodifica la siguicule clausula:

I. La Pasantia sc realizara por ¢l lapso de scis meses, conforme sc establece en la
clausula siguicnic, y comenzara a correr a partir de I fecha de  notificacion por
paric de la Pasante de la Resolucion de la Secretana de Modemizacion que
aprucbe ol Acuerdo Individual. FI Horario de cumplimicnto scra de 09:00 a
13:00 dc lunes a viemes, respetando ¢l maximo de 20 horas semanales, en Avda
Paraguay N*1 240(Centro Civico Municipal).

Kl Decano de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo, cn representacion de la
Universidad y Ia Arquitecta Maria Beainiz Blanco, Searctaria de Obras Pablicas v
Planificacion Urbana, en Representacion de la Municipalidad, ambos autorizados por ¢l
Convenio marco firmado cnire cllas para suscribir ¢l presenie, y of alumno que realizara
la pasantia, firman al pic tres cjemplares de este acuerdo, en la Ciudad de Salta a los 07

dias de Junio de 2017.
T R T FUBLICAS ¥ Cn fume Towie Argris F7
o ‘NQ !&mtu , ot ezt
ﬂ%@ Fac de Argotechsa y Utais=o

Unfoersices Caxvica de Sats

Ty

33 3¥e.Cct3
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ACUERDQ INDIVIDUAL DE PASANTIAS de % Saf's

Les 26427 ES COPIA FIEL
En el marco del Convenio de Pasantias suscripto el 27 de abril de 2016 entre la Municipalidad de Salta (en
adelante "MUNICIPALIDAD"), con domicilio legal en Avda. Paraguay 1240, de la Ciudad de Salta Capital y la
UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA, (en adelante "UNIVERSIDAD"), con domicilio legal en Campo
Castafiares s/n°, Salea - Capital, se conviene el siguiente Acuerdo Individual de Pasantia de Carla Virginia
Lépez, (en adelante “PASANTE"™) con domicilio en Sarmiento 674 - 3° piso - Dpto. 19, CUIL N° 27-
35778087-5, alumna de la carrera de Arquitectura de esta Casa de Altos Estudios.

1. La Pasantia se realizard del 02/01/2017 al 02/07/2017, en el horario de 09:00 a 13:00 hs. de lunes a
viernes, respetando el méximo de 20 hs. semanales, en Avda. Paraguay 1240, Salta - Capiral.

2. El presente acuerdo tiene una duracién de seis (6) meses. Una vez cumplido el plazo mdximo legal de 12
meses, la pasantia podré renovarse a favor de la PASANTE por 6 meses adicionales, mediante la firma de un
nuevo acuerdo entre las partes.

3. La PASANTE recibird una asignacién mensual estimulo para gastos de estudio de $5000 (pesos cinco mil)
conforme con el minimo del Convenio Colectivo de Trabajo aplicado proporcionalmente a la carga horaria de la pasantla
que se abonars en el lugar del desempefio de la pasantia identificado en el punto 1.

4. La MUNICIPALIDAD debe otorgar la PASANTE las prestaciones previstas por la Ley 23.660 (de Obras
Sociales), asimismo debe proveerle la cobertura de una Aseguradora de Riesgos del Trabajo (Ley 24.557) y
atencion médica de emergencias. Asimismo, la MUNICIPALIDAD conceders la PASANTE los mismos
beneficios regulares y el mismo régimen de asistencia y licencias que concede en forma genérica a su personal
en relacién de dependencia.

5. El régimen de asistencia y licencias por examen, enfermedad y accidente debe contemplar iguales derechos
para los pasantes que para los trabajadores titulares.

El acuerdo individual no puede rescindirse por causa de enfermedad o accidente, ni por causa de maternidad.
En este altimo caso, se suspende la pasantia cuarenta y cinco dias anteriores al parto y hasta cuarenta y cinco
dias posteriores al mismo. Durante dicho periodo el pasante no percibird la asignacion estimulo pero tendrd
garantizada su reincorporacién a la pasantia una vez cumplidos los plazos.

6. El seguimiento y evaluacion de la Pasantia estard a cargo de la Arq. Fabiola Carrizo, CUIL Ne 27-17308800-
6 en calidad de “rutor” por parte de la EMPRESA y a cargo del Arg. Jos¢ Ginocchio, con CUIL Ne23-
161288969, en calidad de “docente guia” por parte de la UNIVERSIDAD. Ambos nombrados (tutor y
docente guia) firman el Plan de Trabajo {art. 17 Ley 26.427) del pasante que se anexa al presente y que quedard
incorporado al legajo del alumno en la institucién educativa. También se incorporardn a dicho legajo los
informes periédicos de evaluacién que deben elaborarse durante el transcurso de la pasantia y el informe final
que el “turor” debe elaborar dentro de los 30 dias corridos posteriores a la finalizacion de la pasantia.

7. Las tareas que realizard la PASANTE en la MUNICIPALIDAD se encuentran deralladas Plan de Trabajo
adjunto.

8. Esta pasanria se realizard dentro de la letra y el espiritu del acuerdo firmado entre las partes, y del régimen de
la Ley 26.427.

9. La PASANTE declara conocer y comprometerse a cumplir las disposiciones generales del régimen de
pasantias y del acuerdo firmado, en especial la PASANTE s compromete a cumplir los reglamentos o
disposiciones internas de la EMPRESA, tales como observar las normas de seguridad, higiene, disciplina,
asistencia, puntualidad, eic. que rigen en dicha MUNICIPALIDAD.

10. La PASANTE considerard come “informacién confidencial” i
clientes, proveedores, procesos, férmulas, métodos; de la CIPALIDAD, que llegue a su

_ Pabio Anilres Prone
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conocimiento directa o indirectamente- con motivo de la pasantia, durante y adn después
mmmqe”mgmmm-m&&wudea Fige
partidarias de cualquier indole dentro de la empresa.
hhﬁmdeanhunndehdcbuummmummwmde”mmm
fdnmveyou-m&mm&htmmdmmudnc&cwelpmemmmmlodeh
acciones civiles y penales a que hubiera lugar.

ll.MWhmmhMUNICIPMJDADmndeﬂnﬁmdchPASANﬁm‘omtﬁadodl
pmnme&nm'melqmmhdwmdehpmnmylnm&dadwmlhdu

l2.Bmumdopodummhdﬂounammmhumdehpmmw
fehaciente efectuada con una antelacion de 10 dias, no generando a favor de las partes derecho alguno a
percibir compensaciones, ni indemnizaciones de ninguna naturaleza.

13. La PASANTE recibe en este acto el texto de la Ley 26.427, del Convenio Marco suscripto entre la
MUNICIPALIDAD vy la UNIVERSIDAD, del Plan de Trabajo, el Reglamento y Procedimientos del Sistema
de Pasantias de UCASAL.

El Decano de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo, en representacién de la UNIVERSIDAD y la Arg,
Maria Blanco, Secretaria de Obras Poblicas y Planificacion Urbana, en representacion de
MUNICIPALIDAD, ambos autorizados por ¢l convenio marco firmado entre ellas para suscribir el presente, y
el alumno que realizard ls pasantia, firman al pie rres ejemplares de este acuerdo, en la Cudad de Salta, a los
02 dias de enero de 2017,

ANEXO1 - Ley 26427
ANEXO 1l - Convenio Marco
ANEXO il - Plan de Trabajo

Reglamento de Pasantias de UCASAL
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ADDRENDA ACUERDO INDIVIDUAL DE PASANTIAS GM
Ley N*26.427 -
E EL

En ¢l Marco del Convenio de Pasantias suscripto ¢l 27 de Abril de 2016 entre la
Municipalidad de Salta (en adelantc®™MUNICIPALIDAD"), con domicilio Legal en
Avda. Paraguay N°1240, de la Ciudad de Salta Capital y ka Universidad Cauolica de Salta
(en adelante “UNIVERSIDAD®) con domicilio legal en campo  castatares S/N, Salta
Capital, y ¢l Scior pasante  Facundo Nicolds Leaivez , DNI 37.190.044 se conviene
suscribir la presente ADDENDA del Acuerdo Individual de Pasantias en el cual se
maodifica la siguiente clausuka:

I, La Pasantfa sc realizua por ¢l lapso de scis meses, conforme se establece en la
clawsula siguicntc, y comenzara a correr a partir de la fecha de notilicacion por parte de
la Pasante de la Resolucion de la Sceretaria de Modemnizacién que apruche ¢l Acuerdo
Individual. F1 Horario de cumplimicnio serd de 09:00 a 13:00 de lunes a viemes,
respetando ¢l miximo de 20 horas semanales, en Awda, Paraguay N*1 240(Centro Clvico
Municipal).

Fl Decano de Ia Faculiad de Arquitectura y Urbanismo, en representacion de la
Universidad y Ia Arquitccta Maria Beariz Blnco, Scerctaria de Obras Publicas y
Planificacion Urbana, en Representacion de la Municipalidad, ambos autorizados por ¢l
Convenio marco firmado entre cllas para suscribir el presente, y el alumno que realizam
Ia pasantia, firman al pic tres jemplares de este acuerdo, en la Ciudad de Salia a los 07
dias de Junio de 2017,
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. ACUERDO INDIVIDUAL DE PASANTIAS or.
Ley 26,421
En el marco del Convenio de Pasantias suscripto el 27 de abril de 2016 entre la Mu

adelante "MUNICIPALIDAD"), con domicilio legal en Avda. Paraguay 1240, de la Ciudad de Salta lyla
UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA, (en adelante *UNIVERSIDAD"), con domicilio legal en Campo
Castafares 8/n°, Salta - Capiral, se conviene el siguiente Acuerdo Individual de Pasantia Facundo Nicolds
lnfm.(endehnu'?ASANTE')omdomkﬂmemLLCm 18 - B* San Carlos, CUIL N* 20-
3719@44-7.|bmmdchamdeArqulcaundeanCmdeMm Estudios.

1. La Pasantia se realizard del 02/01/2017 al 02/07/2017, en el horrio de 0900 a 13:00 hs. de lunes a
viernes, respetando el miximo de 20 hs. semanales, en Avda. Paraguay 1240, Salta - Capital.

I.Elptmnmdodenemdmumdeuh(é)mmUmmmmplﬂodphomMmokplde12
MhpmdlpodﬁmmmlhvordclPASANTEpotGumudkmlumedhnwhﬁmndeun
nuevo acuerdo entre las partes.

3.51Pmmﬁ:mumuun-da\mnnnlen(mubpsmmdcmndlodeSSOOO(puadmomm

mhmmdMMM&W&TMqMWMnHUpM&hm
quen.bomﬂmclhwdeldmmpeﬁodehmmmdcwﬁadomelpumol.

4.hMUNlClPAlJDADdzbemralPASANTEhspmcionumvmpothmu.m(deot’m
Sochlu).ulmmdebemmhcobemndemAnwndmderclTnbnjo(l;yu.SS?)y
atencion médica de emergencias. Asimismo, la MUNICIPALIDAD conceders al PASANTE los mismos
hmﬁdarmhtuyelmmnﬂundeuwvlbewuquewm&mbtmmthlmpenoml
en relacion de dependencia.

S.Bugmdeumhylnmupmmmm&me&dvmldmmdcbemumﬁn iguales derechos
mbmqup-nhmhhdmuﬁmhm.
Ehnmdohdlvidmlmpuedemdndknporumdecnfcrmdadow:idmc.nlpmamdcmmldd.
Ena:olmnocuo.umpmdehmmmmycmdmmﬂomdpmoyhmamnydm
dias posteriores al mismo. Durante dicho periodo e! pasante no percibird la asignacion estimulo pero tendrd
pnmindlmnwwnahmmhmmcumpudaluplm

6.E!qulmknmymhxui¢ndch?mnmunnnwgod:hm. Fabiola Carrizo, CUIL Ne 27-17308800-
G.mulidldde'tutu'porpmedehmPRESAyacnuodequ.]meGmocchlo.conCUILN' 23
161288969, en calidad de “docente guia” por parte de la UNIVERSIDAD. Ambos nombrados (tutor y
docente gula) firman el Plan de Trabajo (art. 17 Ley 26.427) del pasante que e anexa al presente y que quedard
u\corpondodhpiodelulumnomlaLnsﬂmdbneduatlvl.Tnmbm\nu\cmponﬂntdkholepjoh
infamupeﬁodmdzmlmde&debcnehbonmdmnnelmnnuuodehpmmhydmfonneﬁml
ma-wmmmaumdmmmﬁwmammahm.

7.LumqmmlhrtelPASANrEmhMUN!ClPAUDADneumnmndeulhduPhndeTnbdo
adjunto.

8.Empuamlnemlhaﬁdmnodchletnyelapimudelmrdoﬂmadoenmhspem,ydelwm&
Ia Ley 26.427.

p;-nndnydzlmtdoﬁrmndo.enapcchlelPMANTEncomptomcnlcumplklan‘hmenmo
disposiciones internas de la EMPRESA, rales como observar las normas de seguridad, higiene, disciplina,
asistencia, puntualidad, etc. que rigen en dicha MUNICIPALIDAD.

10. E! PASANTE considerara como “informacion confidencial” tody inf relacionada con
dhmpmudotu.prmf«muhs.uﬂmdos.m.dehu

Andras Prone * = MAFIA
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conocimiento directa o indirectamente- con motivo de la pasantia, durante y adn
mmbhﬁmhmel?&hﬂ?nmnm&htdchmmm
partidarias de cualquier indole dentro de la empresa.

La infraccién de cualquiera de los deberes anteriormente expuestos por parte del PASANTE serd considerada
ﬁbmyammﬁc&mmdchrhmd&wushc&aoelmmw\peﬂuﬁodeh
acciones civiles y penales a que hubiera lugar.

11. Al finalizar la pasantis la MUNICIPALIDAD extenderd a favor del PASANTE un “certificado de pasantia
educativa” en el que conste la duracion de Ia pasantia y las actividades desurrolladas.

12. El presente acuerdo podrd ser rescindido sin causa por cualquiera de las partes previa notificacion
fehaciente efectuads con una antelacion de 10 dias, no generando a favor de las partes derecho alguno a
percibir compensaciones, ni indemnizaciones de ninguna naturaleza.

13. El PASANTE recibe en este acto el texto de la Ley 26,427, del Convenio Marco suscripto entre la
MUNICIPALIDAD y la UNIVERSIDAD, del Plan de Trabajo, el Reglamento y Procedimientos del Sistema
de Pasantias de UCASAL.

El Decano de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo, en representacion de la UNIVERSIDAD y la Ang.
Maria Blanco, Secretaria de Obras Publicas y Planificacion Urbana, en representacion de la
MUNICIPALIDAD, ambos autortzados por el convenio marco firmado entre ellas para suscribir el presente, y
el alumno que realizard la pasantia, firman al pie tres ejemplares de este acuerdo, en la Ciudad de Salta, a los
02 dias de enero de 2017.

ANEXO1 - Ley 26427

ANEXO 11 - Convenio Marco

ANEXO 111 - Plan de Trabajo

ANEXO IV ~ Reglamento de Pasantias de UCASAL
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ADDENDA ACUERDO IVIDU 2 PASANTIAS
lev N y

En cl Marco del Convenio de Pasantias suscripto o 27 de Abrl de 2016 eatre la
Munidpalidad de Salta (en adelante™UNICIPALIDAD™, con domicilio fegal en
Avda. Paraguay N?1240, de Ia Ciudad de Salta Capital y la Universidad Catolica de Salta
(en adelante “UNIVERSIDAD") con domicilio legal en campo castanarcs S/N, Salta
Capital, y Ia Sefiorita pasante Paula Aida Ricd, D.N.I 38.740.711 sc conviene suscribir
la presente ADDENDA del Acuerdo Individual de Pasantias en ¢l cual se modifica la
siguicnic clausula:

l. La Pasantia sc realizara por ¢l lapso de scis meses, conforme sc establece en la
dausula siguicnte, y comenzara a correr a partir de Ia fecha de  notificacion por
parte de la Pasante de la Resolucion de la Secretaria de Modemizacion que
apruehe ¢l Acuerdo Individual. Fl Horario de cumplimicnto seri de 09:00 a
13:00 de hinces a viemes, respetando el maximo de 20 horas semanales, cn Avda.
Paraguay N*1240(Centro Civico Municipal).

Fl Decano de la Facultad de Arquitcctura y Urbanismo, en representacion de la
Universidad y la Arquitccta Maria Bearriz Blanco, Secretaria de Obras Publicas y
Planificacién Urbana, en Representacion de la Municipalidad, ambos autorizados por el
Convenio marco linmado entre cllas para suscribir ¢l presenic, y ol alumno que realizara
la pasantia, firman al pic tres giemplares de esie acuerdo, en la Cindad de Salta a los 07

dias de junio de 2017.
Dr. Arg. Pabio Ancrés Prone
AU B oAs ¥ Fac_ de Aragitecters y Uroanismo
:n:als;t oe ‘,,...uu Urhvarsdag Cadica ce Sas
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ACUERDO INDIVIDUAL DE PASANTIAS
. ES
En el marco del Convenio de Pasantias suscripto el 27 de abril de 2016 entre la Municipalidad (en
adelante "MUNICIPALIDAD"), con domicilio legal en Avda. Paraguay 1240, de k2 Ciudad de Salta iral yla

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA, (en adelante "UNIVERSIDAD"), con domicilio legal en Campo
Castafiares 8/n°, Salta - Capital, se conviene el siguiente Acuerdo Individual de Pasantiz de Paula Aida Rieci,
(en adelante “PASANTE") con domicilio en La Nueva Provincia 2461, B® El Tribuno, CUIL N® 27-38740711-
7, alumna de Iz carrera de Arquitecturz de esta Casa de Altos Estudios.

1. La Pasantia se realizars del 02/01/2017 al 02/07/2017, en el horario de 09:00 a 13:00 hs. de lunes 2
viernes, respetando el maximo de 20 hs. semanales, en Avda. Paraguay 1240, Salta - Capital.

2. El presente acuerdo tiene una duracién de seis (6) meses. Una vez cumplido el plazo maximo legal de 12
meses, la pasantia podri renovarse a favor de la PASANTE por 6 meses adicionzles, mediante la firma de un
nuevo acuerdo entre las parres.

3. La PASANTE recibird una asignacion mensual estimulo para gastos de estudio de $5000 (pesos cinco mil)
conforme con ¢l minimo del Convenio Colectivo de Trabajo aplicado proporcionalmente a la cavga horania de la pasantia
que se abonari en el lugar del desempedio de la pasantiz identificado en el punto 1.

4. La MUNICIPALIDAD debe otorgar la PASANTE las prestaciones previstas por la Ley 23.660 (de Obras
Sociales), asimismo debe prowveerle Ia cobertura de una Aseguradora de Riesgos de! Trabajo (Ley 24.557) y
atencién médica de emergencias. Asimismo, la MUNICIPALIDAD conceders la PASANTE los mismos
“beneficios regulares y el mismo régimen de asistencia y licencias que concede en forma genérica a su personal
en relacién de dependencia.

5. El régimen de asistencia y licencias por examen, enfermedad y accidente debe contemplar iguales derechos
para los pasantes que para los mabajadores titulares.

El acverdo individual no puede rescindirse por causa de enfermedad o accidente, ni por causa de maternidad.
En este tltimo caso, se suspende la pasantia cuarenta y cinco dias anteriores al parto y hasta cuarenta y cinco
dias posteriores al mismo. Durante dicho periodo el pasante no percibird la asignacién estimulo pero tendrd
garantizada su reincorporacisn a la pasantia una ver cumplidos los plazos.

6. El seguimiento y evaluacion de la Pasantia esrard a cargo de l2 Arq. Fabiola Carrizo, CUIL Ne 27-17308800-
6 en calidad de “tutor” por parte de la EMPRESA y 2 cargo del Arg. Jos¢ Ginoechio, con CUIL Ne23-
161288969, en calidad de “docente guia® por parte de la UNIVERSIDAD. Ambos nombrados (tutor y
docente guia) firman ¢l Plan de Trabzjo (art. 17 Ley 26.427) del pasante que se anexa al presente y que quedaré
incorporado al legajo del 2lumne en ke institucién educativa. También se incorporarin a dicho legajo los
informes periddicos de evaluacién que deben claborarse durante el transcurso de la pasantia y el informe final
que e! “rutor” debe elaborar dentro de los 30 dias corridos posteriores a la finalizacién de la pasantia.

7. Las tareas que realizard la PASANTE en la MUNICIPALIDAD se encuentran detalladas Plan de Trabajo
adjunto.

8. Esta pasantia se realizari dentro de Iz letrz y el espiritu del acuerdo firmado entre las partes, y del régimen de
la Ley 26.427.

9. La PASANTE declarz conocer y comprometerse 2 cumplir las disposiciones generales del régimen de
pasantias y del acuerdo firmado, en especial la PASANTE se compromete a cumplir los reglamentos o
disposiciones internas de la EMPRESA, tales como observar las normas de seguridad, higiene, discipling,
asistencia, puntualidad, ex. que rigen en dicha MUNICIPALIDAD.

10. La PASANTE considerard como “informacion confidencial”
clientes, proveedores, procesod~“férmulas, métodos, etc. de L

s
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conocimiento -directa o indirecamente- con motivo de la pasantia, durante y atin después g4
mmh@n&md?&ﬂnwmam&&wr&m
partidarias de cualquier indole dentro de la empresa.
umﬁmdeanlqumdekxdebnummdmmmmpormdd PASANTE seri considerada
ﬁbmymumﬁdcnmpandcjninmediatamenmsinefeaoclpruenmmmdo,sinpujuiciodeb
acciones civiles y penales a que hubierz lugar.

ll.Alﬁnali:nhpu:nti:hMUNlCIPAUDADmndeﬁafwudchPASANTEun'eertiﬁmiodc
pasantia educativa” en el que conste la duracién de la pasantia y las actividades desarrolladas.

12. El presente acuerdo podrd ser rescindido sin causa por cualquiera de las partes previa notificacion
fehaciente efectuada con una antelacién de 10 dias, no generando a favor de las partes derecho alguno a
percibir compensaciones, ni indemnizaciones de ninguna naturaleza.

13. La PASANTE recibe en este acto el texto de la Ley 26.427, del Convenio Marco suscripto entre la
MUNICIPALIDAD y la UNIVERSIDAD, del Plan de Trabajo, el Reglamento y Procedimientos del Sistema
de Pasantias de UCASAL.

El Decano de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo, en representacién de la UNIVERSIDAD y ks Arq.
Mariz Blanco, Secretaria de Obras Publicas y Planificacion Urbana, en representacién de la
MUNICIPALIDAD, ambos autorizados por el convenio marco firmado entre ellas para suscribir el presente, y
el alumno que realizard l2 pasantia, firman 2l pie tres ejemplares de este acuerdo, en la Ciudad de Salta, a los
02 dias de enero de 2017.

ANEXO1 -Ley 26427

ANEXOII - Convenio Marco
ANEXO 11 - Plan de Trabajo

ANEXO IV - Reglamento de Pasantias de UCASAL
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ADDENDA ACUERDO INDIVIDUAL DE PASA N’[]A,E
AC ) V ,' PAS S s c A

En ¢l Marco dcl Convenio de Pasantias suscripto ¢l 27 de Abril de 2016 entre la
Municipalidad de Salta (en adclanic®MUNICIPALIDAD?), con domicilio Legal en
Avda. Paraguay N?1240, de la Ciudad de Salta Capital y la Universidad Catélica de Salta
{en adclante "UNIVERSIDAD?) con domicilio legal en campo  castasiares S/N, Salta
Capital, y la Sciorita pasante  Florencia Cedilia Pacheco Pinto, D.N.T 38.738.697 sc
convicne suscribir la presenic ADDENDA del Acucrdo Individual de Pasantias en el
cual sc modilfica la siguicnte clausula:

1. La Pasaniia sc realizara por ¢l lapso de scis meses, conforme sc establece en la
clausula siguicnic, y comenzara a correr a partir de la fecha de  notificacién por
partc de la Pasante de la Resolucion de la Secretaria de Modemizacion que
aprucbe ¢l Acuerdo Individual. El Horario de cumplimicnto sera de 09:00 a
13:00 dc luncs a viemes, respetando ¢l méaximo de 20 horas semanales, en Avda.
Paraguay N*1240(Centro Civico Municipal).

El Decano de la Facultad de Arquitcctura y Urbanismo, en representacion de fa
Universidad y la Arquitecta Maria Beatriz Blanco, Sccrctaria de Obras Publicas y
Planilicacion Urbana, cu Representacién de la Municipalidad, ambos autorizados por ¢l
Convenio marco limado entre cllas para suscribir ¢f presente, y el alumno que realizua
Ia pasantia, irman al pic tres cjemplares de este acuerdo, en la Ciudad de Salta a los 07
dias de Junio de 2017.

Or /vg. Pable Andires Prong
Decanc

Fac. de Arquitecthurs y Usbanismo
Ueiversigac Catdica oo Sata

!
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ANEXO

¢

Ley 26,427

En el marco del Convenio de Pasantias suscripto ¢l 27 de abril de 2016 entre la Municipalidac
adelante "MUNICIPALIDAD"), con domicilio legal en Avda. Paraguay 1240, de la Ciudad de Salta Capital yla
UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA, (en adelante “UNIVERSIDAD"), con domicilio legal en Campo
Castafiares s/n°, Salta - Capital, se conviene el siguiente Acuerdo Individual de Pasantia de Florencia Cecilia
Pacheco Pinto, (en adelante “PASANTE") con domicilic en Avda. Reyes Catolicos 2230, CUIL N° 27-
38738627-6,alumnadclacamnchmuimundemCaﬂchltos Estudios.

1. La Pasantia se realizard del 02/01/2017 al 02/07/2017, en ¢l horario de 09:00 a 13:00 hs. de lunes 2
viernes, respetando el méximo de 20 hs. semanales, en Avda. Paraguay 1240, Salta - Capital.

Z.Elpfammaumdodemumdmdondescis(&muu.Umvezqmplidoelphzomhdmhplde 12

mhpmdapodﬂm:&vmdch?%ﬁpm6wcndicbmh&nwdhmhﬁmdem
nuevo acuerdo entre las partes.

3.hPMTEmdbhmuMmmmlsumubpmmd:amdmdeﬁOOO(wdmomm
mmdmmﬂ&mb&lm&Tr&apap&anMahwm&hw
quescabomximelhwdclwempeﬁodchpasandaidemiﬁadoendpumo 1.

4.uMUNlCIPAuDADdebethASANTEIapxmdomehL:yB.&O(d:Obm
Sociab).shnbmodebepmveukhcobenundemuAneg\mdorad:RieqmdelTnbcjo(Leyu.Sﬂ)y
mwb&mmhmmhMUMClPAUDADMNhPASANTEk:M
m&mmydmmmn&mmvhmqmmndcmfamm:ww
en relacion de dependencia.

S.Er&gﬁmdesh&uhylbemhsmrmmmenﬁmwdadyxddenmdebecmmphﬁgmbdzmdn
panhspumuqmpuabsmbajadorucindam

Elacucrdoindivldmlnoweduu:indincporausadcenfem:dadoaocidenm,nlporamademztrmidnd.
EnmWmawWthmy&mdbdemvhnnmuycm
dhspomimesnlmismo.Dmamedichoperlododpaam:nomibhihasignxibnesdmulopuoumdu

: gmn&a&mnhwpmaﬁ&nhmn&mmmmphdubsphw&

6.51m£miwmymhnd6ndeh?mnﬂaunﬂacargodehm. Fabiola Carrizo, CUIL Ne 27-17308800-
6 en calidad de “rutor” porpamdehBAPRESAyawgodcleq.]cséthcchlo,mClﬂLN‘ﬁ
161288969, en calidad de “docente guh'porpamdthNIVERSIDAD.Ambosnomhndot(tumty
docente guis) firman el Plan de Trabajo (art. 17 sz26.427)delpmtequesemmalpmcnmyquequdm
imotpondoal]epjodelnlumnoenh imﬁnxiéneduumTambiénseixmmintdkhohpjoh
infmmapaiédbcldecvaluaﬁbnqued:benehbonrxdunncdmmmmdclapmntiavel’mfotmeﬁnd
queel'nmr'debeehbmardcnmd:loswdmcmﬁdospomﬁomalaﬁmlindondchpuanru.

7.InmeuquemlinmhPASANTEmhMUNIClPAUDADn:mmdcmMnPhndeTnbdo
adjunto.

8.&mpmndasenalhﬂdenuodclakmvdespirimdzlacuetdoﬁrmadoenmlnpamydelﬁglmd:
la Ley 26.427.

9. hPMFEdmknmmvmpmmampwmdmﬁmpmdd@m&
puandsydelmdoﬁxmado.mapechthASANFEnmmmmemnmmphbsrqhmmo
dmﬂouummdehmmmbmmohumrhsmdcmmdm
asistencia, puntualidad, etc. que rigen en dicha MUNICIPALIDAD.

10. La PASANTE considerard como “informacion confidencial” toda informacion relacionada con
chzntu,promdaa.pmfétmlﬂas.mtmdos,emdeh <
SECRETARIA DE =

sl Or. Arg. Pablo Andrés Prone d& B e T
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conocimiento directa o indirecramente- con motivo de la pasantiz, durante y aiin despucg
mmmmdPMnmmmawadeﬂm%
partidarias de cuslquier indole dentro de la empresa.
um&m&mm&hmmmmmmddpmwm
ﬁhmymmﬁdmum&hthdhnmﬁnefumdmnmd&smpeﬁnﬁodeh
acciones civiles y penales 2 que hubiera lugar.

ll.N&uliarhpaanthhMUNlClPAHDADemndaia&votdehPASANTE\m'miﬁadode
mdm'mdqmmhdmzdmdchmmyhm&mm&dn

1z.ammmmmmmmwm&hmmm
fehaciente efectuada con una antelacién de 10 dias, no generando a favor de las partes derecho alguno a
percibir compensaciones, ni indemnizaciones de ninguna naturaleza.

13.hmebeenmnodmodeh]gylﬁ.ﬂ?.delCommioMmmﬁptommh
MUNICIPALIDAD 1y la UNIVERSIDAD, de!l Plan de Trabajo, el Regiamento y Procedimientos del Sistema
de Pasantias de UCASAL.

El Decano de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo, en representacién de la UNIVERSIDAD y i Axg.
MmBhnmSeaenmchmenblhsyPhnlﬁnchrbam.mnptmudandeh
MUNICIPALIDAD, ambos autorizados por el convenio marco firmado entre ellas para suscribir ¢l presente, y
elahmnoquemlinﬁhp&nua,ﬁrmnalpieuuejemphmdem.amdo.mhcmdadde&ka.ah
02 dias de enero de 2017.

ANEXO 1 -Ley 26427

ANEXO 11 - Convenio Marco
ANEXO I - Pian de Trabajo
ANEXO IV - Reglamento de Pasantias de UCASAL

Dr. Arg. Pablo Andrés Prone
Decac

Fac. de Auitect-a y Ubarser
Unneersicad Candica de Sale
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En ¢l Marco del Convenio de Pasantias suscripto el 27 de Abril de 2016 entre la
Municipalidad de Salta (cn adclamc™™MUNICIPALIDAD?), con domidiio legal en
Avda. Paraguay N®1240, dc Ia Ciudad de Salta Capital y la Universidad Catolica de Salta
(en adelante “UNIVERSIDAD") con domicilio legal cn campo  castanares S/N, Salta
Capital, y la Scionita pasanic  Agostinucad Danna , D.NLT 39.215.102 s¢ conviene
suscribir la presentc ADDENDA del Acuerdo Individual de Pasantias en el cual se
maochifica la siguicnte claosula:

. 1a Pasantia sc realizara por cl lapso de scis meses, confonmne sc establece en fa
clausula siguicnie, y comenzara a correr a partir de la fecha de  notificacion por
partc de [a Pasante de la Resolucon de la Scorctania de Modemizacon que
aprucbe ¢ Acucrdo Individual. ¥l Horano de cumplimiento scri de 09:00 a
13:00 de hunes a viemnes, respetando el méximo de 20 horas semanales, en Avda.
Paraguay N*1240(Centro Civico Municipal).

Fl Decano de la Facultad de Arquiteciura y Urbanismo, en representacion de la
Umversidad y Ia Arquitccia Maria Beatnz Blanco, Searctania de Obras Publicas y
Planificacion Urbana, en Representacion de ka Municipalidad, ambos autorizados por cl
Convenio marco [inmado enire cllas para suscribir ¢l presente, y ol alumno que realizara
la pasantia, firman al pic tres cjemplares de este acuerdo, en la Cindad de Salta a los 07

dias de Junmio de 2017.

Dr. Arg. Pabio Andrés Prone
Decane
Fac g2 Arquliacura y Urtasiamo

-P Universided Satdica de Salte

3545902
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA, (en adelante “UNIVERSIDAD?), con domicilio legal en Campo
Cmﬁmdn'.&h-&pﬂxwmdﬁummwiﬁdmldemdebm
wkna&htu?mmmdomidhommumdinwﬂ—?ﬂmmw
27-39215102-3.almnmdehamndeArquimaundemCandeAlmsEsmdim.

l.hPmthzmlhﬁd:lO?/Ol/ZOl?alOZ/O?/ZOl?.enelhotuiodeMa 13:00 hs. de lunes a2
m:wmndodm&m&mhxmmb,mAv&.hwllﬂ&ln-QpinL

Z.Bmmmmdmkﬁ(ﬂmUmmdeodﬂnomﬁmhpldcu
mhw&ﬂﬁmaﬁm&h?ﬁ&ﬂwémmmmhﬁrm&m
nuevo acuerdo entre las partes.

3.bPASANTEruﬁ>Mumannlmﬁwbmmmdzmdbde55m0(pamwmmm
mmdmawmhrwwwmahmmahm
qmcabmimelhwdelduempdbdehp&mhidmﬁﬁndomclp\mml.

4.hMUNlOPAUDADdcbemthASANfEhsmdmwwkmpothzyB£60(ded:m
w.m&bemkhm&m&mmmmdewddTMMNSSDy
amdonmedhdewmAﬁmhmo.hMUNlClPAUDADmdeﬁhPmumm
bcmﬁdumuhuydmiamrmn&smdaylimndsqmmedemfomnpn&bamw
en relacién de dependencia.

pu:lospnﬂmqu:mbsmhjndauﬁmhm.
Bmdohdhﬁmlmmwde:udndkxpaamdew&rmddoaaﬁmm:ﬁp«uwdemu
&mﬁhmmnnmt&hm&mnymdmmﬂmmy}mmycm
dmmiaudmmbunnmdi:bopcdododpmnmmpadbmhmmmﬂomm&t
gmﬁndlmuirmpm:d@ahpmndaummcump&dmhpm

6. El seguimiento y evaluacion de la Pasantia estard 2 cargo de la Arg. Fabiola Carrizo, CUIL Ne 27-17308800-
6mmﬁdadd¢‘m‘pupamdehEMPRESAyaaxgoddAm.Jo¢Gmdﬁo.con(l)ll.N‘B—
161288969.encalidadde'docmteguh'potpamdzhb’NIVERSIDAD.Ambosnomhndcs(muy
docente guis) firman el Plan de Trabsjo (art. 17 L:y26.427)delpmnmqmsemalp:myquequedni
Wodw&lmmhmmeamb&numﬁnadﬂnkah
Wpa%dhmdeenlmd&qmdebmehbomdmdmwdehpmﬁaydmfmmﬁml
qmel'm'debeehbourdenmdchwdhscuﬁdmmmahﬁm&hm

7.lxmeuqueru!haﬂh?ASANTEmhMUNlClPMlDADxmannmndeuﬂadn?lmdeTﬂlb
adjunto.

&Enm\xhumlmdcrmodchkmyelspiﬁmddamadoﬁmndommhsparms.ydeltégimen&
la Ley 26.427.

9. hPm&dmmmymmpmawmﬂkdemddmde
Myddmﬁo&znﬁammlh?m:mmammﬂkbmo
Whmdehﬁd?k&abwmo&umlamdcmﬁdﬁdhmdbm
asistencia, puntualidad, etc. que rigen en dicha MUNICIPALIDAD.

clientes, mamfmm métodos, etc. de
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conocimiento directa o indirectamente- con motivo de la pasantia, durante y adin desp
presente convenio. Asimismo, el PASANTE se compromete a abstenerse de llevar 2
partidarias de cualquier indole dentro de [2 empresa.

La infraccién de cualquiera de los deberes anteriormente expuestos por parte del PASANTE seré considerada
falta grave y causa suficiente para dejar inmediatamente sin efecto el presente acuerdo, sin perjuicio de las
acciones civiles y penales a que hubiera lugar.

11. Al finalizar la pasantia la MUNICIPALIDAD extenderd 2 favor de la PASANTE un “cenificado de
pasantia educativa” en el que conste Ia duracian de la pasantia y las actividades desarrolladas.

12. El presente acuerdo podri ser rescindido sin causa por cualquiera de las partes previa notificacién
fehaciente efecruada con una antelacién de 10 dias, no generando = favor de las partes derecho alguno a
percibir compensaciones, ni indemnizaciones de ninguna naturaleza.

13. La PASANTE recibe en este acto el texto de la Ley 26.427, del Convenio Marco suscripto entre la
MUNICIPALIDAD vy la UNIVERSIDAD, del Plan de Trabsjo, ¢l Reglamento y Procedimientos del Sistema
de Pasantias de UCASAL.

El Decano de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo, en representacién de la UNIVERSIDAD y la Am.
Mariza Blanco, Secretaria de Obras Publicas y Planificacion Urbena, en representacion de ha
MUNICIPALIDAD, ambos autorizados por 2] convenio marco firmado entre ellas para suscribir el presente, y
el alumno que realizard la pasantia, firman al pie tres ejemplares de este acuerdo, en la Ciudad de Saita, a los
02 dias de enero de 2017.

ANEXO1 - Ley 26427
ANEXO 1l - Convenic Marco
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