BOLETIN OFICIAL MUNICIPAL N° 2167 ANEXO

JMAWU‘_OB_‘_‘_

ANEXO

Apeliido y Nombre Documento N Nivel Remunerativo
ARIAS Radl José 10.451.589 )
CARRENO Karina Eizabeth 440429 2
CEBALLOS Adriana Carolina 17.131638 7
COLLADOS Luis Femando 10.004.858 9
ESTEBAN OBEID Agustna Emiia 35263555 "
GASPAR Jorge 763%.152 4
MAGNO Elva del Rosaro 13640635 2
ORTEGA COPA Claudia Adviana 31.066.794 2
OVEJERO Carios Abel 30222402 2
VERA Laura Graciela 29335838 17

17

VILLENA Cinia Marisa 28251.082
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ANEXO
APELLIDO Y NOMBRE DOCUMENTO i
ABALOS ADRIANA MERCEDES 2514550
ARIAS GRACIELA 2302198
CASTILLO ADRIANA MARIEL 32910451
CENTEMO ANDREA EVANGELINA 32689 995
GRANERO MARIA VICTORIA 28368487
MARTEARENA URQUIZA KARINA ANDREA 2527738
MOLINA JUAN FERNANDO 32631.745
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DE LA AGENCIA DE RECAUDACION DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA (ARM.Sa)
ARTICULO 1°.-LA AGENCIA DE RECAUDACION DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTA actiia, en lo que se
refiere a su organizacion y funcionamiento, segin kas normas del presente Decreto, bap I8
dependencia de la Secretaria de Hacienda -
ARTICULO 2*.LAS siglas A R M.Sa identificarin a la misma y serén uliizadas en 1oda documentacion 0
mencidn oficial que se refiera al arganismo que se crea, modifica e incorpora por ol presenis
¥ 3 sus respectivas dependencias -

FINALIDAD Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 2*.-FINALIDAD: La AR M.Sa tiene como propdsito principal la ejecucitn de la politica ribule-
ria medianie la aplicacion, delerminacin, fiscalizacidn y percepcion de los ibulos, acceso-
fios @ ingresos no ributarios dispuesios por kas normas legales respectivas.

A través del Organo Adminstrativo de Valuacin, gestionard y/o pracicarin las valuaciones
de los inmuebles y sus actualizaciones de acuerdo 3 lo prescriplo por los articuios 99, 101,
siguientes y concordanies, como as! también por los articulos 250 y 251, sigulenies y con-
cordantes del Codigo Tributario Municipal, lexto segin Ordenanza 13.254 y modificatorias 0
Ia que en ol fuluro la reemplace.

Asimismo, tendré 1odas aquedas funciones que surjan de su msin y las necesarias para su
administracion intema.

La ARM.Sa podré recaudar olros ingresos plblicos por mandalo legal especifico, por en-
wuwmommammumm-m
plblicas nacionales, provinciales 0 municipales -

ARTICULO 4* -ATRIBUCIONES: La A R M.Sa Siene las siguientes facultades, sin perjuicio de las confert-
uwa-mohunumm;:ndwawmn
e olras:

a) m.w.m;mum:mwwbmm
b) Autorizar el cobro de 1os ributos por inlermedio de inssituciones bancanias 0 agentes, oficales o pr-
vados;

¢) Mmmmywmmhnhummm
' para ol cumplimiento de las finaidades y competencias de ks AR M.Sa en materia de vakiaciones

nmobiiarias y sus actualizacones. i

d) m-umm,mmaum,mahm ¢

e) m,mumaumwmmumauw
dades y resultados del organismo

f Suscribir convenios de colaboracion yio Complementacin de Servicios MCNICOS especializados con
wmmmndmomadmabmmhuuww
lencia, previo cumplimiento de la normativa vigenie.

Ofganismos municipales,
mwom.umumauwmu
dmm*”ﬂahmahm"ﬂdn&hﬂh

legesiacion vigente.
h) Pwmmmmwm-mmndw
ributano.-

DIRECCION Y ADMINISTRACION. AUTORIDADES

MOMMMyhm¢hMﬁtlwhn(1)m
wummymwmuwww
@ con remuneracion indicada en el Decreto N* 1357/09 y modificatonios, ef que tendrd las fun
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oo e - n ol presente y los que las nommas de or-
Secundarén al Director Ejecutvo: .
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?:t?do)um&uln

como los Subdirectores deberén i
o o Ejecutivos contar con tulo habi-
um,mauwmmwmum-
El Director Ejecutivo es la mévima autoridad dentro de fa ARM Sa avocarse
nocimiento y decision de cualquiers de las cuestiones planteadas. yIus e
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Competancias de la Agencia de Recaudacion de la Municipalidad de Saita (A.RM.Sa).

mnmmnmm
a) Ejecutar las instrucciones de trabajos emitidas por ka Direccidn Ejecutiva.
b) Asesorar ala Direccion Ejecutiva en cuestiones de su competencia.

¢) Confeccionar indicadores de Gestion, dictimenes y recomendaciones.
d) Intervenir en cualquier cuestidn que a Direccidn Ejecutiva considere necesaria.

a) Prolocolizar los actos resolutivos, memorandums emanados de la Direccidn Ejecutiva o de las dis-
tintas Sub Direcciones Ejeculivas

b) Gestionar las notificaciones necesarias para la AR M.Sa.

¢) Recibir, clasificar y registrar loda la documentacion que le sea girada por las distintas dreas de la
ARM.Sa para su archivo definitivo,

d) Registrar las actuaciones que ingresen o egresen de la ARM.Sa, cumplimentando lo establecido
on las normas y procedimientos vigenies en cuanio a la verificacion estricta del cumplimienio de o
preceptuado por la Ley de Procedimiento Administrativos de la Provincia, observando [a celeridad y
plazos que comespondan a las mismas.

) Coordinar con el &rea informédtica comespondienits la digitalizacin de expedientes de la ARM.Sa,

Procurar y gestionar el cumplimiento de los objetivos estraliégicos a cargo de cada &rea.
Procurar el comecto trato y asesoramiento al contribuyents en las distintas formas de comunicacion

Ejercer el Control del Personal de las distintas 4reas a su cango.

a)

b)

:)) mmamomauuumw

) Producir informes e indicadores de gestion para conocimiento de La superioridad, respetando la via

a)mmbm gerencias generales y gerencias a su cargo la elaboracién de manuales
funciones, instrucciones de trabajo, y todo tipo de instrumenios destinados a fjar
de cada érea, a los fines de otorgar ransparencia y seguridad normativa a los administra-
mumaum&mmmmpamw
a consideracion de la Direccidn Ejecuiva para su aprobacion definitiva.

< ey~
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wamam,mm
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¢) Coordinar y proyectar convenios de rabajo con 0108 Oranismos en custiones de
atn conpnta

d) mmwahms.mummaw
de crédito y ransierencias de 1ondos de COMENTio.

e) Gﬁlme&iﬂthmaMuwﬂob
MMW&M&UM&*QUM

L} mmuwmaumwmdma-
mymumuwaumm

9 mmmumummumamm

fias.

h) mmum,mqp-mmmm
byommuwum-nuaqu.m.w.m
los tribulos a cargo de la ARM.Sa.

0 m-mmmmdmauumahmm
con el cargo y con las establecidas en ias normas vigenies.

Gerencia General de Servicios y Asistencia al Contribuyente.

A .k

a) w.m,mnmmwmwum
ammmdmuwamummaum
WEB dela ARMSa.

b) m,mdmmumm

(-] wmamm.mm,ammau
contribuyenies con la ARM.Sa.

d) W.Mymnmwuam.maum.

o) Administrar 1odos los puntos de atencion habiitados fuera de 8 ARM.Sa.

f m,m.nm.mamumaum

A A

bebeﬁhMbWﬁMm
m.mmawauw,wm
ria, de conformidad 8 la normativa vigenie.

+ Gerencia de Atencidn al contribuyente

a) m,mumw&mmmawdw o

buyente.
b) Atander a los contribuyentes que requieran atencin de personal eraruICO.
c) wawammm-uwuamuun
Scen en la AR M Sa, se pueda reaiizar con cualquier operador de alencidn personalizada.
d) Gestionar [as consullas efectuadas por los adminisirados en Sempo y forma.

a) Efectuar las tareas de administracion, control y registro del cumplimiento de les obligaciones
MmathmdMMhTa&-
mam.dwohmam-mmam
mwmwmuwammmu»

Q muwm.m,mawmm
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coniratos de obras piblicas. Derechos que inciden sobre fa consiruccidn de obras.
b) Raalizar tareas de fiscalizacion inlema acorde 2 &a planificacitn anual aprobada (calendario

_mcorsesponoe Apecrerowe_024 1

). .
¢) Garaniizar Ia comecta adminisiracion de los tribulos y demas concepios 2 Su Crgo, Como asi
también Is estandarizacidn de acciones anle incumplimienios.
d) Confeccionar determinaciones adminisiralivas como consecuencia de las fiscalizaciones inter-
nas realizadas. )

a) Electuar las tareas de administracion, control y registro del cumplimiento del impuesto Inmobs-
Bario y la Tasa General de Inmuebles. .

b) Efeciuar inimaciones adminisiraivas ante los incumplimienios maleriales de los Fibutos bajo
sy Grbita.

¢) Electuar las tareas de adminisiracion del padron de conlribuyentes, promoviendo [ ackuaiza-
cibn constante de los mismos.

d) Cumgplir con las metas razadas en el calendario operalivo fijado para esta gerencia.

a) Efectuar las tareas de adminisiracion, control y regisiro del cumplimiento ded impuesio a la Ra-
dicacidn de Automolores y la Tasas sobre rodados. i

b) Efectuar intimaciones adminsirativas anie los incumplimsentos matenales de los ributos bao
su brbita.

c Efectuar las tareas de administraciSn del padron de contribuyeales, promoviendo k2 actuaizs-
cidn constante de los mismos. )

d) Cumglir con las metas lrazadas en el calendano operalivo Bado para esta gerencia.

- Gerencia General de Tributos Ambientaies.

) Electuar las tareas de administracidn, control y registro del cumplimiento de las obligaciones
tributarias cataiogadas de origen ambiental, tales como k2 Tasa por servicios de proteccion s2-
nitaria, Tasa de inspeccion sanitaria e higiénica de producios y animales, Contribuciones que
inciden sobre los cementerios, Tasa de inspeccion eléclica y mecanica, Tasa de proteccion
ambiental, Tasas aplicables a emplazamiento de estruchurgs soporie de anienas y equipos
waumammmm.
iniemet sateiital, eic. -

b) Realizar tareas de fiscalizacidn intema acorde a ka planificacion anual aprobada (calendano
0perauvo).

) Garaniizar la comecia administracion de los ridulos y demdas conceplos a Su cano, como asl
también la estandarizacién de acciones anie incumplimienips.

d) Conieccionar determinaciones adminisiraivas como consecuencia de las iscalizaciones inler-

nas realizadas.

a) Efectuar las tareas de administracion, control y registro del cumplimienia de i Tasa por senv-
_mammtmawum.wamym
TmbMMyMﬁTthMT&Md ;
mammhMymwbbm
de tslecomunicaciones moviles, radiofrecuencia, lelevision e inleme! salelital )

b) Electuar intimacones administrativas anke los incumplimientos formales y mateniales de oS
fnbuios bajo su drbita. )

Efeciuar las tareas de adminisiracion del padron de contribuyentes, promoviendo (8 actualizs-

N cibn constanite de los mismos.
}/i\uﬂmh“m.dwmﬁmﬂm
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a) Eleciuar las tareas de administracidn, control y registio del cumplimiento de Contribuciones que in-
ciden sobve los cementerios, Tasa de profeccidn ambiental, Rentas Diversas, elc.
b) rwmuuWMy“aum
u
¢) Efectuar las taveas de adminstracion del padrin de contribuyentes, promoviendo fa actuakzacion
constants de los mismos.

d) Cumplir con las metas razadas en el calendario operativo fjado para esta gerencia.
Gerencia Genersl de Tributos Comerciales.

3) Electuar las lareas de administracidn, contyol y registro del cumplimiento de las obligaciones irbu-
tarias catalogadas de origen comercial, tales como la Tasa por inspeccion de seguridad, sakubridad
© higiene, tasa sobre publicidad y propaganda, Contribucion que incide sobre los mercados, Con-
tribucidn que incide sobre la ocupacidn o uliizacion dilerenciada de espacios del domino piblico,
Estacionamienio medido, tendido ylo colocacion de redes sublerrineas, adreas, colocacion de
posies, columnas, efc. en [a via pibiica, tasa (nica de asropuenos.

b) Reaizar tareas de fiscalizaciin intema acorde a la planificacion anual aprobada (calendario opera-

tvo).
¢) Gaantizar la comecta administracion de los ribulos y demds conceplos a su cango, como asi lam-
wumamgm

a) Electuar las tareas de adminisiracion, coniol y registro del cumplimiento de la Tasa por inspeccion
de seguridad y las obligaciones derivadas de la citada lasa (Agenis de Relencidn ylo Percepcidn)
y la tasa sobre publicidad y propaganda.

b) w&a-ﬂmmwuwm,*aum

u
» ¢} Electuar las tareas de administracion del padedn de contribuyenies, promoviendo la actualizacin

constanie de los mismos.

d) Cumplir con las melas trazadas en ef calendario operativo §jado para esta gerencia. ' i

Gerencia de Via Publica
A la Gerencia de Via PUblica le comesponde las competencias relacionadas con;

a) Electuar las tareas de administraciin, control y regisiro del cumplimiento de Contribuciones que in-
ciden sobre los cementerios, Tasa de proleccion amblental, Rentas Diversas, elc.
b) w&uﬂmmuuwu,“aum
s
¢) Electuar las tareas de adminisiracion del padrin de contribuyenies, promoviendo la actualizacin
constanie de los mismos.
d) Cumplir con las metas razadas en el calendario operativo jado para esta gerencia.

Gerencia General de Fiscalizacion Masiva

Ejecutar acciones de auditoria fiscal preventiva a los distinios contribuyentss yio sujelos responsa-
bles seleccionados, mediante operativos de control y verificacin.
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d) mmmwmbﬁﬂ-ﬂ"m
e) Wmhm&.d&wymmtmam
Con respeco a lss fiscalizaciones catasirales.

a) Baa-mm&mmmmm.:mmm
bumﬁmammamc
:,) mmmuwaummmmahm
acciones 2 los fines que los contribuyenies yio responsables puedan verificar
mummahm&umaumm

3) mmmmu.mmmnw responsables se-
mm&umymmuaummm
" wh&tm&nﬁm
Alender en los casos que ios efectuados por ios &
. Eﬁdl e m descargos : por ios contribuyentss en
para la aprobacitn de la Direccidn Ejecutiva de Recaudacion Fiscalizacion el
anual de fiscalizacion J P

m.mmymm T
b) mdmamﬂnmwwmwahmm
hwhkmmmhmabm :

Gerencia General de Puestos Extemos de Recaudacién y Control

a) rmdmadeamamnmtmbm
b) rmmmmmWyWWMm

o m,mmummmmmuwa
myuﬂnhmmdmmmhmma

a) &mbm&aﬁmlnﬂnahwmndmu.mb
aMMmmm.nmpamm;nb
A MdMM&WOmsmmmmam
del Organismo. -
2\
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macon organismos pliblicos y privados. :
d a\wg?‘ngdmaw vawaw

wmmm

infervenir en las graduaciones de multas. : :
?m:mmummm los contribuyenies y/o res-

ponsables. ) s
Efectuar la recopiiacion dmﬂhdohdmummam

o my;mmaymommuwaawmm
wahwmwbmmahm&aumam
wmmumwumuu&yuw
clones por las cuales se hacen valer derechos.

wwm,mmmmamm
4 mmm-ummnmamwaum»
Mum“mmmhmwoamaum&m
cones sea por iniciativa propia 0 de! contribuyente.
b) Cou&wshy‘mw«:m de trabajo con obros organismos en cuestiones de valuacion
¢ wwmhmnminnmmahmam

mmwampﬂwademauaﬂs
" uymdmymaummmamw
tantes ylo &reas yio agentes fiscales.
e) Emilir titulos de deuda.

Garencia

nofificaciones i damohbduhqnhmm;nb
Z\ Wu:mwmum' adminisirativas anies de activar su
judicial.

de Gestion de Cobros
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Analizar con asistencia de inteligencia fiscal, la procedencia del cobro judicial, de las deudas
" remitidas para la emisidn del Litulo ejecutivo, considerando ademis 1 probabiidad de &xio en
la cobranza, conforme a |a normativa vigenie.
¢) Entender en todo el proceso de ctorgameentos de planes de pagos 3 coolibuysnies notificados
en instancias pre judicial.

Gerencia General de Técnica Tributaria y Catastral

3 mmmmmuhw&nﬁLﬂvwdbm
interpretando normas juridicas, analizando doctrina y jurisprudencia perinente.

b) Emifr dicthmenes juridicos destinados @ las delenminaciones de ofico realizadas por &
ARM.Sa, en os casos que la complejidad tcnica de la cuesiion planieada asi lo requiera.

Gerencia General de Informacion y Dasarrolio Territorial

a) Interveni activaments en cuestones denvadas de i determinacion de [a valuacon nmobis-

na.
b) Coordinar con la Gerencia General de Fiscakzaciones operativos en maiena catastral

¢) Intervenir y gestionar politicas de vakuacion en maleria catastral. i

& °°"6ns : IGINAL
/

LCORTE2
JEFA ) DEmanT Aurgvi:;iz »
WITRAVENTOS ACREY -

™~ "( WA
< ’ Vuniopntices sa e @ s - 1 4
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COORDINACION GENERAL

ANEXO 1A

SECRETARIA DE MODERNIZACION
DESPACHO

Direcclén General
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ANEXO! 1 Neufeid
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL o
APELLIDO Y NOMBRE DNLW CATEGORIA

Aleman Ricol, Angel Danie! 133184% | An 8°inc a1) ={60 Hs)

Bassi de Jorqui, Mima Esier 12553289 | AL 8 inc. d.1) =(60 Hs)

Echenique, Luis Adoic 25801798 | AlB°nc al)=(c0Hs)

Hamero, Juen Carics 11818053 | AL B°inc.a1) (B0 Hs)

Neuteld, Martn Fadenco Gustavo 32805058 | ARG inc al) =0 Hs)

Vazquez Freve, Guilerming Beatiz 16308160 | Af & . c3) =30 Hs)

Vitaroe!, Mario Lus 17581908 | Af B°inc.c2) =45 Hs)

DIRECCION DE DESPACHO

Guiemez, Lus 11080228 | Am 8 inc.c.3) =30 Hs)

Lavayen, Walter Daniel 1823037 | A B°inc. d.3) =(25 Hs)

Neuield Aguirre, Ennque Manuel 17175608 | A 8°inc. d.1) =60 Hs)

SUB SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO

To'zba, Vicior Eduardo 14488703 | AA & inc.c.3) (30 He)

Vite. Cammen Rosa 14453490 | A G inc.c2) Zid5Hs)

SUB SEC FORTALECIMIENTO A ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

Cueliar, Fanny Noeni [ 1277638 | A& inc.c3)=(30Hs)
Elizs, Martha Efna | 16128359 | A 8inc c3) =30 Hs)
Figuerca, isabel ge! Valle | 14176439 | At 8inc.c2)={45Hs)

i Medina, Nerberio Gabrie! | 32634135 | An8%inc.c2)={45Hs)
SUB SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Barela, Liana del Miagrs 14.749.365 Art 8%inc. ¢3) =30 Hs)
Giménez, Ricardo Hugo 13425954 | A 8°inc 23) =(30Hs)
Wiemna, Claudia Monica 22876556 | At& inc.c3)={30Hs)
SUB SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION

Figueroa, Antonio Ariel 24453085 | A 8°inc. c3)={30Hs)
Viialba, Vaieria Luciana 26897268 | A 8°inc.c.3)={30 Hs)
COMPLEJO DEPORTIVO NICOLAS VITALE

Balt, José Emio 28514356 | Ar 8°inc b.1)={24 Hs)
Cabrera Rodriguez, Rubén Oscar 20464576 | Ar 6°inc. b.1)={24 Hs)
Femandez, Heclor Rubén 1099323 | An6°inc d.2)={45Hs)
Gonzalez, Omar Adoiio 13844515 | Af.8°inc b.1)=(24 Hs)
Mook Pedreza, Ramiro Adrian 86332% | AL incb1)=[24Hs)
Rodriguez, Miguel Enrigue 12502424 | At 8 inc b.1)={24 Hs)
Soria, Alba Nora 13577040 | An.8%inc.d.2) ={45Hs)
Velarde, Cementna 18081897 | Art 8°inc.d.2)={¢5Hs)
NATATORIO JUAN DOMINGO PERON |
Evia, Roberio David 10581110 | AL&mc d2)={¢5Hs) |
Cruz, Humberto Ricardo 11080788 | AL8mc.bi)={24Hs) |
Lépez, Vicior Hugo 12423837 | AL 8inc.b.1)=[24 Hs)
Soia Aybar, José Ricardo 13917245 | Ad 8°mc. b.1) =(24 Hs)
Ugarte, Jes(s Adolio 8.178.554 Art. 8 inc.c.3) {30 Hs)
Velasco, Victor Gonzal | 13845277 | AL inc b.1)=(24 bs)




ANEXO

BOLETIN OFICIAL MUNICIPAL N° 2167

.1 CORRESPONDE AREsoLucion e 06

ANEXO |
BALNEARIO Y CAMPING CARLOS XAMENA
Aivarez, Rosa Hodencia 11.08115 | Ad 8°inc. a1) =(60 Fs)
Borja, Ramon Cesar Normando 14007596 | Ar. 8°inc. b.1)={24 Hs)
Burgos, Hugo Marcelo 25884041 | A1 E°inc.al)=60Hs) |
Cardozo, Radl César 27980451 | At 8 inc. a.1) =(60 Hs)
Coria, Julio Cesar 20232552 | A 8°inc. c.1) ={60 Hs)
Gramajo, Amando Enrique 11.080.582 | A &inc. a.1) =(60 Hs)
Lamas, Sergio Pablo 10993068 | Art 8°inc. a.1)=(60 Hs)
Liendro de Mamani, Mirta Ester 10993180 | An 8°inc. a.1) =(60 Hs)
Rajal, Humberio Domingo 11283545 | A B°inc.c.d) (30 H3) |
Rojas Soto, Nivardo 10993097 | An 8 inc. b.1) =(24 Hs)
Romer, Melinda Milagro 20295434 | An 8 inc.a1) =(60 Hs)
Rulz, Tomas Marcelino 12690428 | An & inc.a.1) =(60 Hs)
| Tores, Jesis Mario Alberlo 31437094 | An 8inc.a.1) (60 H3) |
* [ Vacafor, Seiva Beatriz 10957969 | Ad.8%inc c1)=(60 Hs) |
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1. SECRETARIA GENERAL
AhWWhmummw\an

A la Secretaria de Goberno le comesponde las competencias relacionadas con: @) promover
vinculos institucionales con organismos publicos y/o privados, b) desarrollar polibcas publicas
con el fin de garantizar los derechos de los vecinos en cuanto a usuanos y consumidores; <)
sctuar en coordinacidn con las autoridades competentes en materia de prevencion de
y catastrofes; d) entender en materia de habiltaciones y fiscalizacion comercial, o)
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5. SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

A la Secretaria de Desarrolio Social le comesponde las competencias relacionadas con: a)
desarroliar programas especiales para seclores sociales de riesgo; b) gestionar, desaroliar y
promover acciones y politicas lendientes al bienestar social; c) atender las emergencias
sociales; d) promover el deporte, las aclividades de recreacién y gestionar los complejos
polideportivos, bainearios y centros de recreacion; e) administrar y coordinar programas
municipales, provinciales y nacionales vinculados al desamolio humano; f) planificar, ejecutar y
controlar las competencias asignadas; g) entender en las relaciones con la Cooperadora
Asistencial de la Capital y la Panaderia Social Sociedad del Estado; h) toda otra funcion y
competencia que determine el Intendente en el ambito de los objetivos del Area; i) fimar los
Decretos del Departamento Ejecutivo Municipal vinculados al ambito de su competancia.

6. SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y PLANIFICACION URBANA

A la Secretaria de Obras Publicas y Planificacién Urbana le comresponde las competencias
relacionadas con: a) disediar los anteproyectios de los planes de obras piblicas; b) desamollar y
ejecutar las obras pliblicas por si 0 por terceros; c¢) mantener y reparar los bienes de uso
publico; d) elaborar proyectos integrales de intervenciones urbanas; e) conservar y proleger el
patrimonio histérico de la ciudad; ) ejercer como Autoridad de Aplicacién de la Ordenanza N°
14.670; g) consolidar un espacio de pianificacion y gestion del territorio con las comunas del
area metropolitana; h) planificar la transformacidn y regeneracion urbana de los bamrios més
necesitados; i) promocionar una ciudad accesible y amable; j) controlar el cumplimiento de las
normas urbanisticas; k) controlar las obras privadas y otorgar las licencias de obras; |) planificar,
ejecutar y controlar las competencias asignadas; m) establecer las direcirices de Desarrolio
Urbano Ambiental, pianificar y ordenar el uso y ocupacién del suelo del Municipio de Saita, a
través de la elaboracion, monitoreo y revisibn de los planes, programas y proyecios,

mwmwmumwwam.u
Mwmommmamaumum
municipal susceptibles de ser asignados a usos habitacionales, de equipamiento comunitario o
infraestructura; s) implementar los procesos de gestion, monitoreo, revision y ajustes
MdﬂPlDUAy@hWMMmuMdc«w

reglamentaciones necssarias a los fines de complementar las disposiciones contenidas en el
Cadigo de Planeamiento Urbano Ambiental y en el Codigo de Edificacion, a fin de asegurar la
corecta interpretacidén de [as mismas; v) presidir el Consajo Municipal de Desarrolio Urbano
Ambiental (Co.M.D.UA.); w) toda otra funcién y competencia que determine el Intendente en el
mamwumx)mmmuwww
vinculados al ambito de sus compelencias

7. SECRETARIA DE AMBIENTE Y SERVICIOS PUBLICOS

A la Secretaria de Ambiente y Servicios Piblicos le corresponde las competencias relacionadas
con: a) elaborar los planes de trabajos publicos; b) controlar [as infraestructuras de servicios
publicos ubicadas bajo el nivel del suelo; c) gestionar los servicios medicambientales; d)
Mhhﬂmuﬂnydmh“mp&myupﬂ;

g) formular politicas sobre produccion limpia y desamolio sustentable; h) controlar los servicios
publicos concesionados; i) regular y controlar fa fauna urbana; j) entender en cementenios; k)
planificar, ejecutar y controlar las competencias asignadas; [) toda otra funcién y competencia
q-mummamwammummmmmu
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8. SECRETARIA DE TURISMO

Secretaria de Turismo le comesponde las competencias relacionadas con: a) promocionar y
A"Olh'. 1a actividad turistica resguardando su desarrolio sustentable; b) coordinar e integrar &
normativa con orRanismos similares de otras jurisdicciones; ¢) optmizar |a calidad de loa
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