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CONVENIO MARCO DE COOPERACION MUTUA
SEGUN DECRETO N* 0460/2013 ENTRE
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE SALTA Y
ADVENTISTA DE DESARROLLO Y RECURSOS ASISTENCIALES (ADRA)

PROTOCOLO ADICIONAL ‘
umummmnuoml?amv
La SECRETARIA BE DESARROLLO DE LA WUNKCIPALIDAD O€ SALTA

———Entre [a MUNICIPALIDAD DE SALTA, & través de la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL,

representada en este aclo por seftora Secretarta, Lic. Guadalupe Cruz Colque, con domicllio en Avda.
Paraguay 1240, en adelante “ACCION SOCIAL", y por of otro lado, la AGENCIA ADVENTISTA DE
DESARROLLO Y RECURSOS ASISTENCIALES, representada por la sefiora Coordinadora Regional, Da.
Noma Beatriz Corral, DNI 16,683,465, con domicilio en Pie. San Carios N° 750 V° Chartas de esta ciudad,
en adelanie *ADRA" y conjuntamente denominados “Las Partes® -

Que con fecha del 21 de marzo del 2013 se celebro of Convenio Marco de Cooperacidn mutua segin
Decreto N* 0460 entre ADRA y la Municipalidad de la Ciudad de Salta, para promover én forma conjunta
acciones de desarolio y asistencia de la poblacion que se encuentre en estado de vuinerabilidad.

Que dicho convenio admile la posibilidad de suscribir protocolos adicionales segin clausula 3° en la
cual 8o cita que en el presente protocolo se fjaran las caracteristicas y condiciones de la activided o
proyecio a realizar, su objeto, plazo de ejecucion entre Las Partes, 8 los efecios de reallzar actividades y
acciones especificas. '

Que ol presente Protocolo Adicional se celebra en el marco de los proyecios:

a. Pisadas Saludables, para ser implementado en e responsabiidad de la Direccidn General de
Promocidn Social dependiente de la Subsecretaria de Desarrolio Humano do la Secretaria de
Accidn Social, a cargo de la Lic. SiMa Noemi Ferro, quien asignard responsables para
spiicacion, de acuerdo a bs ineamientos del proyecto.

b. RRD.comunidad (Reduccin de Riesgos de Desastres Sostenidos en la Comunidad) y
Fortalezas para ser implementado en la responsabilidad de la Sub Secretaria de Fortalecimiento a
Organtzaciones de la Socledad Civil de la Secretaria de Accion Social, a cargo de la Proc.
Gabriela Carlina Masmut, quien asignard responsables para la aplicacion, de acuerdo a los
lineamienios de cada proyec.

Que ol presente Protocolo ene como objeto Fortalecer las Politicas Publicas y promover los
Derechos Humanos en las lineas de accion de Infancia, Reduccion de Riesgos de Desastre y Participacion
Comuniteria, mediante acciones que fomenien el trabajo conjunto y I participacion mulisectorial,
Involucrando directamente a los actores que vean alectados sus intereses 0 que deseen adherlr las
causas de bien comdn, para dinamizar ol proceso de desamolio y fortalecimienio de capacidades, para
hacer frenle 8 los resios de reduccidn de pobreza, camblo climélico, y brindar respuesta oportuna en
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» 12 Tonsiadas de alimenios saludables valuados en $580.000.-

* 1575 Revistas "Mis Amigos” valuadas en $51.875.-

« 15000 Cartiias individuales valuadas en $12.900.-

« 750 KR para Faciitadores valuado en $73.500 -

IL Asistencia thcnica para gestion del proyecto, Jomadas de Capacitacion y Mesas de Trabsjo vaiuado

en $12.000 (pesos doce mil) que consiste en:

e Capacitacion del equipo Hcnico de ACCION SOCIAL para i3 implementacion del Proyecio y
Capacitacion de lideres de las insSlucones beneficarias del proyecin.

o Asistencia Bonica in situ para fortalecimiento de las acciones de s insBiuciones beneficiarias.

ACCION SOCIAL se compromete Qenerar conciencia y los iineamienios necesanios pama que ios
materizies sean presarvados en lugares adecuados y leguen a los desinatanos en condiciones dignas en
tant asi hayan sido rechbidos, especiaiments los alimenios, apios para ef consumo y en & momento
oporuno. Asimismo se compromets 3 denunciar i venta, uso y desin indebido de los maleriales y
mu%,umbmmmbwbmymi
oo ocurriers; en un 1060 de acuendo 2 que LA YENTA DE DONACIONES ESTA PENADO POR LA LEY
Bap art. 173, inc. 2%, 7° y 11° del Cédigo Penal Argentino.

En caso que ACCION SOCIAL yio aiguna de las insituciones destinatarias sufran ia péndida, destruccion 0
wammmmwwhﬁmmam
a regisirar una denuncia poficial

TERCERA: ADRA integra 2 ka Red Colaborativa @ ACCION SOCIAL para ls implementacin del Proyecid
RRD comunidad a fin de construir Planes Comunitarios de Reduccidn de Riesgos de Desastres (RRD) que
umwumbmmwmummmm
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da Reduccion de Riesgos de Desastes (EIRRD) y ef Marco de Accon Sendas 2030, para o cual reaizan
nmmaMWMmmwmnym
)
L Asistencia Técnica para la formutacion de los mapas de riesgos en 2onas aiedafias al Rio Avenzies.
L Asistencia Legal y Técnica para la formulaciin del Plan de Reduccion de Riesgos de Desastres y
Respuesia a la Emergencia que abordara ACCION SOCIAL
lummhwammwawyma
ia Emergencia en bamios margnales y atamente vulnerabies.
IV. Asistencia técnica para formutacion de proyecto de Reduccin de Riesgo de Desasve y GesSin
Ambiental sostenido en la Comunidad.
V.w**umhMQMyMMuma
Reduccidn de Riesgos de Desasyres y Preparacin para ia Emergenca.

CUARTA: ADRA arficula con ACCION SOCIAL para les acciones del Proyecio Fortalezas que se
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valuadas en $280.000 (pesos doscientos ochenta mil):
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DECIMA: Sin perjuicio de los informes periddicos y finales contemplados en las cidusulas que antecaden,
Las Partes deberdn presentar loda la informacidn adicional y complementaria que una de las Partes
requiera de ks obra, a fin de formaiizar & continuidad de algunos yio fodos los proyecios.

La redaccion de informes icnicos debe contener recomendaciones e informacion veridica mencionando
12 parte que cada una luvo en las acciones que s lievaron a cabo y en ef supuesio de dar a conocer 3 los
medios, se debera contar con la anuencia de ambas. '

Todo producto aicanzado por Las Partes respetara el derecho de autor y seré de propiedad compartida
enre ACCION SOCIAL y ADRA, quienes podran uiizar 2 base de dalos como insumo para olros
proyecios de su auloria o Btularidad, respetando & privacidad y confidenciaiidad de dalos. Asimsmo Las
partes se comprometen a respetar ka imagen y logotipos institlucionales debiéndoss colocar 8 ambes en s
generacion de todo material de difusion publico y privado dentro del marco de los proyectos que incluyen
este protocolo, con excepcion de materiales generades para las diversas provincias por parie de ADRA
como Io son los del proyecto Pisadas Saludables.

DECIMO PRIMERA: La duracion del presente Protocoko lendré una duracide de 1 (uno) afio a parfr de l
fiema del presente, pudiendo ser promogado inicaments de comdn acuerdo entre Las Partes.

Sin peruicio de o anterior cualquiera de Las Paries podrd en todo momenio rescindi el presents
Protocolo nolificando a 1 otra parte las causales de la rescision con 3 (res) meses de anicipacion y previa
rendicion de cuentas sobre los bienes materiales y financiercs.

En caso de suspenderse 0 inferrumpirse sin previo aviso, en forma parcial o total I continuidad de wno ©
10d0s los proyecios por faita de financiamiento, de las contrapartidas expresadas en esie Protocolo, 0 por
cualquier ofra causa, Las Paries consideran rescindido el presenie Prolocol, debiendo elever una
notificacion formal con ia rendicidn de cuenta comespondients.

DECIMO SEGUNDA: Las Partes asumen la responsabiidad sobre la seguridad e integridad fisica y el
muwmmm-;bmaummmuma
mehmw.mbunwumm“m
los actores deben estar debidamente identificados para fodas las acciones conjunias, entendiendo que
mmsmapaumhﬂsmmluhmdnumiuhatﬁmm
su parficipacion y el rol asumido dentro del proyecio o de las acciones.

DECIMO TERCERA: De conformidad con o establecido en el Convenio Marco, la suscripcidn de este
Probocolo no constituye impedimenio para que las partes puedan vincularse con OlOS OrgaNISMOS €
insstuciones, e incluso para el desarmolio de proyecios y acividades similares.

DECIMO CUARTA: Todas las nofificaciones, comunicaciones y consenimienios requendos bajo of
mpmumwm-ummmmwm
También se consideran los envios por via elecrdnica como documentos legales de valor, asi como toda
documentacion y COMUNICACION concamient a IoS proyecios que fueran enviados por e-mai, para lo cual
ummmmw)mmm
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—gntre la MUNICPALIDAD DE SALTA, a través de la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL,
representada en este acto por sefiors Secretaria, Lic. Guadalupe Cruz Colque, con domicilio en
Avda. Paraguay 1240, en adelante "DESARROLLO SOCIAL®, y por el otro lado, la AGENCIA
ADVENTISTA DE DESARROLLO Y RECURSOS ASISTENCIALES, representada por la sefora
Coordinadora Regional, Sra. Norma Beatriz Corral, DNI 16.663.465, con domicilio en Pje. San
Carlos N® 750 V* Chartas de esta cludad, en adelante "ADRA" y conjuntamente denominados
“Las Partes”, convienen en suscribic las siguientes pautas complementarias al CONVENIO
MARCO DE COOPERACION MUTUA SEGUN DECRETO N* 0460/2013 ENTRE MUNICIPALIDAD DE
LA CIUDAD DE SALTA Y ADVENTISTA DE DESARROLLO Y RECURSOS ASISTENCIALES (ADRA),
segln PROTOCOLO ADICIONAL ENTRE LA AGENCIA ADVENTISTA DE DESARROLLO Y RECURSOS
ASISTENCIALES (ADRA) Y LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DE LA MUNICIPAUDAD DE
SALTA, del que pasa a formar parte a partir de la firma del presente instrumento.

1).- Las Partes expresan que en razén de haberse instrumentado hasta aqui las prestaciones del
Convenio sin que sea necesarias todas las incorporaciones previstas en las Cldusulas CUARTA y
SEPTIMA, aquellas no concretadas 2 la fecha no se efectivizaran ya por parte de b
Administracién Municipal, a lo que ADRA presta conformidad sin objecidn alguna y
renunciando a cuaiquier reclamo sobre el particular.-

Las Partes dejan estipulado que de suscribirse un nuevo Convenio, prorrogarse o renovarse el
presente, se evaluara nueva y conjuntamente la necesidad y por ende la posibilidad de tales
incorporaciones. -

2)- En razén de lo establecido en la Cliusula DECIMO PRIMERA, sobre la duracién de un (1)
aho del Protocolo Suscripto a partir de la firma del mismo y slendo que fue suscripto en fecha
ocho (8) de Agosto del presente a0, su vigencia se extiende hasta el ocho (8) de Agosto del
aho 2017.-

En razén de lo manifestado y a los efectos se tomen los recaudos administrativos y financieros
correspondientes, se correrd vista a la Secretaria de Hacienda y Finanzas de este Municipio para
su conocimiento y consideracion. -

3).- Las Partes declaran tener las capacidades suficientes para suscribir el presente instrumento
que se Incorpora al Convenio y Protocolo ya mencionado, firmdndose previa lectura y en
prueba de conformidad, dos ejemplares de un mismo tenor y a igual efecto en la Ciudad de
Salta a los 12 dias del mes de Diciembre de 2016.-
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__Entre la Municipalidad de Saits, representada en este acio por el Sr. lntendente Dr.
Gustavo Adolio Ruberto Ssenz, con domicilio en Avenida Paraguay N° 1.240, en adelante "LA
mm.pamm.thmu&wam
mm&Mmmmwumw&mm
r.m:g:c-umﬁwm.mmmnwhmmm
ciudad Capital, acuerdan celebrar ef s Convenio sujeio a las X
; - sguente sueio siguentes

PRIMERA: SAETA se compromete a eniregar a LA MUNICIPALIDAD, en forma mensual, un
POS (Point of sale) para recarga de larjetas, con el crédilo que LA MUNICIPALIDAD calculd
para cubnr e costo de 2.140 beneficianios, referenciados a 1.000 Embarazadas, a las que se le
olorgan 8 viages al mes, 1.000 Alumnos de la Escuela de Anes y Oficios Municipal, a los que se
le olorgan 24 visjes al mes y 140 beneficiarios del grupo del nifio bajo ratamiento oncoldgico con
¢l adulio que lo acompaia, a los que se e olorgan 16 visjes al mes; esto conforme al precio
establecido para horas pico ($5,90).

SEGUNDA: LA MUNICIPALIDAD, como conlraprestacion, entregara a SAETA a ravés de la
Secretaria de Hacienda una nota de crédito, por mes adelantado, por el imporie calculado como
crédito para el POS. Por un total de $1.550.776,00 (Un mdidn novecentos cincuenta mil
selecienios selenta y seis con 00/100).

TERCERA: SAETA deberd mputar dicha nota de crédito al pago de impuesios, tasas y
conlribuciones devengados en forma mensual y que en su caracler de conlnbuyenie debe
tributar a LA MUNICIPALIDAD. En caso de quedar saldo a favor de SAETA, el mismo podrd ser
utiizado el mes siguiente, puesto que las Notas de Crédito no Senen vencimeento.

CUARTA: LA MUNICIPALIDAD destinara el crédilo del POS a la carga de las larjetas
electronicas de los sigwenies beneficianos: mujeres embarazadas en e marco de la Ordenanza
N* 14819 y & reglamento que al efecio se dicle, nifios menores de edad bao tratamienio
oncoldgico, con un adulto que acompahie al menor, en ef marco de la Ordenanza Ad Referendum
N° 15,068, y alumnos que asistan a [a Escuela de Artes y Oficios de la Municipaiidad de Saita, y
que no se encuentren incluidos entre los Pases libres para los estudiantes de los diferenies
niveles, que oforga SAETA, en I3 forma que delermine i3 reglamentacion y la autoridad de
aplicacion- Secretana de Desarvolio de la Municipalidad.

QUINTA: Vigencia: El presente Convenio lendra vigencia a partir del dictado de la Resolucion
de no objecidn del Tribunal de Cuentas Municipal y hasta el 31 de Dicembre de 2017-__

SEXTA: Rescision: podra rescindirse antes de su venamiento previa notificacion por medio
fehaciente a la olra parte con una antelacion no menor a treinla (30) dias habdes. En cuaiquier
caso la rescisidn no generara derecho a indemnizacion a i olra parte y no afectara la vigencia y
continuidad de los acuerdos especificos que podrian ejecutarse.

SEPTIMA: Domicilios y jurisdiccion: A fodos los efecios legales del presente, las partes fijan
domiciio especial en los indicados en el encabezamienio, donde seran validas todas las

nolificaciones judiciales o exirajudiciales, sometiéndose las partes a Ia jurisdiccion y competencia .
de los tribunales ordinarios de la ciudad de Saita, como ambito para dirimir cualquier controversia

de la aplicacitn ylo interpretacion del convenio,

En prueba de conformidad se firman

Salta Capital a los™\ dias del
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ACTA ACUERDO

PERSONAL DE PLANTA PERMANENTE Y CONTRATADOS DE LA
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE SALTA

COMPENSACION INFLACIONARIA Y RECOMPOSICION SALARIAL
1° SEMESTRE ANO 2017

En la Ciudad de Salta, a los 09 dias del mes de Marzo del afio dos mil diecisicte, se rednen en el
Centro Civico Municipal (C.C.M.), sito en avda Paraguay N°1240, cn representacion del
Departamento Ejecutivo Municipal (D.EM.), los Sres. Secretario de Hacienda CP.N. Pablo
Gauffin y Secretario de Gobiemo Dr. Luis Maria Garcia Salado, por una parte, y por la otra la
Unién de Trabajadores Municipales de Salta (U.T.M.), Seflores Serrudo Alberto Pedro y Carlos
Bemnis, en cardicter de Secretario General y Adjunto respectivamente.-

Las partes se convocan con el fin de dar cumplimiento al incremento salarial previsto para el
primer semestre del afio 2017, destinado a los empleados de planta permanente y contratados de la
Municipalidad de Salta. Como asi también de dar satisfaccién a las distintas actas firmadas
tendientes a la ejecucion de medidas relacionadas a la aplicacion del Convenio Colectivo de
Trabsjo. Luego de haber acercado posiciones ambas partes, se estsblece la presente Acta Acuerdo
con los siguientes puntos y clausulas:

A. Establecer que la asignacion familiar por hijo en febrero de 2017, tendrd un valor de
S953Myde$lw6wlp-mddmcsdemyo(hlmmodo Las variaciones de las
restantes asignaciones s¢ incrementardn de manera proporcional conforme lo establezca la
norma legal correspondiente.

B. Establecer un incremento del 16% del sucldo bésico vigeate al 31 de enero de 2017, con
caricter remunerativo y bonificable, el que serd aplicado a todos los conceptos normales y
babituales liquidados con los haberes de los meses de:

. Febrero 1017 10%
2. Mayo 2017 6% (acumulado 16%)

C. Establecer el blanqueo de $300,00 (Pesos Trescientos) equivalente al 22% del monto

acumulado de los acuerdos, al de los conceptos no remuncrativos previstos en el item
acuerdo salarial 2011/12/13, con cardcter remuncrativo y bonificable. Con aplicacién a
todos los conceptos normales y habituales liquidados con el mes de Marzo 2017,
Para los agentes que no alcancen los $300,00 en el item acuverdo salarial 2011/12/13, Ia
Municipalidad asumird el costo de dicha diferencia, con el fin de que todos los
trabajadores municipales obtengan ¢l mismo incremento salarial y no descompensen la
escala actual.
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E. Las partes acucrdan la apertura de una nueva negociacion salarial en la primera quincena
del mes de Julio de 2017,
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ACTA ACUERDO
PERSONAL DE PLANTA PERMANENTE Y CONTRATADOS DE LA

MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE SALTA

COMPENSACION INFLACIONARIA Y RECOMPOSICION SALARIAL
1" SEMESTRE ARO 2017

En la Secretaria de Gobierno del Centro Civico Municipal. Sito en Avda. Paraguay N*
1240, a los nueve dias del mes de Marzo de 2017, siendo horas 11 30, se rednen por
convocatoria del organismo, el Secretario de Goblerno Dr. Luls Maria Garcia Salado y el
Secretario de Hacienda C.P.N. Pablo Gauffin, quienes lo hacen en representacion del
Departamento Ejecutivo Municipal, por una parte y por la otra el Sr. Francisco Arroyo
en cardcter de Secretario General y el S¢. Edgardo Jobito Guaymas como Prosecretario
de la Asociacion de Trabajadores del Estado (AT.E.).

La convocatoria tiene por objeto la culminacidén del proceso de negociacion del
incremento salarial previsto para el primer semestre del afio 2017, Luego de haber
acercado posiciones en diferentes instancias previas de didlogo, finalmente, y de
conformidad de cada una de las partes, se establece el sigulente acuerdo salarial
integrado por los siguientes puntos:

A. Establecer que la Asignacion Famillar por Hijo, en Febrero de 2017 tendrd un
valor de $954,00 y de $1006,00 a partir del 1° de Mayo del mismo afio,
manteniéndose los rangos remunerativos y las relaciones proporcionales
respecto a las demds asignaciones familiares.

B. Establecer un incremento del 16% del sueldo basico vigente al 31 de Enero de
2017, con cardcter remunerativo y bonificable, el que se aplicard conforme las
sigulentes proporciones y vigencias:

e Apartir de Febrero de 2017:  10%
e A partir de Mayo de 2017: 6% (acumulado 16%)

C. Establecer ¢l blanqueo parcial de los conceptos no remunerativos previstos en
los items acuerdo salarial 2011, salarial 2012 y acuerdo salarial 2013,
con cardcter remunerativo y de 300 pesos equivalente al 22% del
monto acumulado de los acuerdos a pattir de Marzo de 2017
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Las partes acuerdan Iniciar una nueva negodacion salarial a partir del mes de
Julio de 2017 con la finalidad de arribar a un nuevo acuerdo para el segundo
semestre del corriente afio,

No siendo para mds, los presentes, en ejercicio de las respectivas
representaciones consignadas en el encabezamiento, suscriben tres ejemplares
de igual tenor y 3l mismo efecto.
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ACTA ACUERDO
PERSONAL DE PLANTA PERMANENTE Y CONTRATADOS DE LA

MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE SALTA

COMPENSACION INFLACIONARIA Y RECOMPOSICION SALARIAL
;’mmozou

En la Secretaria de Goblerno del Centro Civico Municipal. Sito en Avda. Paraguay N*
1240, a los nueve dias del mes de Marzo de 2017, siendo horas 11 30, se rednen por
convocatoria del organismo, el Secretario de Gobierno Dr. Luis Maria Garcla Salado y
ol Secretario de Hacienda C.P.N. Pablo Gauffin, quienes lo hacen en representacion del
Wﬂeﬂmmm”rwpmywbwad&.m
w,amamumwmamwma
Profesionales (S.PJ Y P).

La convocatoria tiene por objeto la culminacién del proceso de negociacion del
Incremento salarial previsto para el primer semestre del aflo 2017. Luego de haber
acercado posiciones en diferentes instanclas previas de didlogo, finalmente, y de
conformidad de cada una de las partes, se establece el sigulente acuerdo salarial
Integrado por los sigulentes puntos:

A. Establecer que la Asignacién Familiar por Hijo, en Febrero de 2017 tendrd un
valor de $954,00 y de $1006,00 a partir del 1 de Mayo del mismo afio,
manteniéndose los rangos remunerativos y las relaciones proporcionales
respecto a las demds asignaciones familiares.

B. Establecer un incremento del 16% del sueldo bisico vigente al 31 de Enero de
2017, con cardcter remunerativo y bonificable, el que se aplicard conforme las
sigulentes proporciones y vigencias:

e Apartir de Febrero de 2017:  10%
o A partir de Mayo de 2017: 6% (acumulado 16%)

C depuuhbsmmnm’mw

los items acuerdo salarial 2012 y acuerdo salarial 2013,
mmm 300 pesos equivalente al 22% del
Marzo de 2017.
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Julio de 2017 con |a finalidad de arribar a un nuevo acuerdo para el segundo
semestre del corriente afio.

No siendo para mds, los presentes, en ejercicio de las respectivas
representaciones consignadas en el encabezamiento, suscriben tres ejemplares
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ACTA ACUERDO
PERSONAL DE PLANTA PERMANENTE Y CONTRATADOS DE LA
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE SALTA

COMPENSACION INFLACIONARIA Y RECOMPOSICION SALARIAL
g’mﬂbnu

En la Secretaria de Gobierno del Centro Civico Municipal. Sito en Avda. Paraguay N*
1240, a los nueve dias del mes de Marzo de 2017, siendo horas 11 30, se rednen por
convocatoria del organismo, el Secretario de Gobierno Dr. Luis Maria Garcia Salado y el
Secretario de Hacienda C.P.N. Pablo Gauffin, quienes lo hacen en representacién del
Departamento Ejecutivo Municipal, por una parte y por la otra el Sr. Victor René
Sinchez, en caracter de Secretario General del Sindicato de Trabajadores Municipales
(S.T.™m.)

La convocatoria tiene por objeto la culminacién del proceso de negociacidn del
incremento salarial previsto para el primer semestre del afio 2017. Luego de haber
acercado posiciones en diferentes instancias previas de didlogo, finalmente, y de
conformidad de cada una de las partes, se establece el siguiente acuerdo salarial
integrado por los siguientes puntos:

A. Establecer que la Asignacién Familiar por Hijo, en Febrero de 2017 tendr3 un
valor de $954,00 y de $1006,00 a partir del 1° de Mayo del mismo adio,
manteniéndose los rangos remunerativos y las relaciones proporcionales
respecto a las demas asignaciones familiares.

B. Establecer un incremento del 16% del sueldo basico vigente al 31 de Enero de
2017, con caricter remunerativo y bonificable, el que se aplicard conforme las
siguientes proporciones y vigencias:

e Apartir de Febrero de 2017: 10%
e A partir de Mayo de 2017: 6% (acumulado 16%)

C. Establecer el blanqueo parcial de los conceptos no remunerativos previstos en
A los items acuerdo salarial 2011, acuerdo salarial 2012 y acuerdo salarial 2013,
con caracter bonificable de 300 pesos equivalente al 22% del
s'a partir de Marzo de 2017.
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Las partes acuerdan iniciar una nueva negociacion salarial a partir del mes de
Julio de 2017 con la finalidad de arribar a un nuevo acuerdo para el segundo
semestre del corriente afio.

No siendo para mas, los presentes, en ejercicio de las respectivas
representaciones consignadas en el encabezamiento, suscriben tres ejemplares
de igual tenor y al mismo efecto.
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ACTA ACUERDO
PERSONAL DE PLANTA PERMANENTE Y CONTRATADOS DE LA
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE SALTA

COMPENSACION INFLACIONARIA Y RECOMPOSICION SALARIAL
;‘smesmsubmr

£n la Secretaria de Gobierno del Centro Civico Municipal. Sito en Avda. Paraguay N°
1240, 2 los nueve dias del mes de Marzo de 2017, siendo horas 11 30, se reunen por
convocatoria del organismo, Secretario de Gobierno Dr. Luis Maria Garcia Salado y el
Secretario de Hacienda C.P.N. Pablo Gauffin, quienes lo hacen en representacion del
Departamento Ejecutivo Municipal, por una parte y por la otra e S¢. Reynaldo Waiter
Lavaque, Secretario General en representacion de la Asociacion de Trabajadores
Municipales de la Provincia de Salta (ATMPS).

La convocatoria tiene por objeto la culminacion del proceso de negociacion del
mmm«mmm”aelmsemﬁreddahozollmmdew
acercado posiciones en diferentes instancias previas de didlogo, finalmente, y de
conformidad de cada una de las partes, se establece el siguiente acuerdo salarial
integrado por los siguientes puntos:

A EstanuelaAs@adénFamlﬁapofHﬂo,mFebrerodemﬂunddun
valor de $954,00 y de $1006,00 a3 partir del 1" de Mayo del mismo afio,
manteniéndose los rangos remunerativos y las relaciones proporcionaies
respecto a las demds asignaciones familiares.

B. Establecer un incremento del 16% del sueldo basico vigente al 31 de Enero de
m7.mmmywiﬁaﬂe.dmuapmmhs
siguientes proporciones y vigencias:

* Apartir de Febrero de 2017:  10%
- e A partir de Mayo de 2017: 6% (acumulado 16%)

C. Establecer el blanqueo parcial de los conceptos no remunerativos previstos en
ftems acuerdo salarial 2011, acuerdo salarial 2012 y acuerdo salarial 2013,
7 mmymnmmmsmw
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Las partes acuerdan iniciar una nueva negociacion salarial a partir del mes de
Julio de 2017 con la finalidad de arribar a un nuevo acuerdo para el segundo
semestre del corriente afic.

No siendo para mas, los presentes, en ejercicio de las respectivas
representaciones consignadas en el encabezamiento, suscriben tres ejemplares

FILANDA TEZ
EFA v DEPPATAME NS MUSERACION
WSTRUNENTOS LESRES
SECRETAR GEMERAL
Vur aipatiac 3= lo Caded de L0



BOLETIN OFICIAL MUNICIPAL N° 2164 ANEXO

corresporDe Apccmitow 0 197

ACTA ACUERDO
PERSONAL DE PLANTA PERMANENTE Y CONTRATADOS DE LA

MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE SALTA

COMPENSACION INFLACIONARIA Y RECOMPOSICION SALARIAL
1" SEMESTRE ANO 2017

En la Secretaria de Gobierno del Centro Civico Municipal. Sito en Avda. Paraguay N*
1240, a los nueve dias del mes de Marzo de 2017, siendo horas 11 30, se rednen por
convocatoria del organismo, el Secretario de Goblerno Dr. Luis Maria Garcia Salado y el
Secretario de Haclenda C.P.N. Pablo Gauffin, quienes lo hacen en representacion del
Departamento Ejecutivo Municipal, por una parte y por la otra el Sr. Cesar Alberto
Molina, en caricter de Secretario - General de la Agremiacidn de Empleados
Municipales de Saita (A.D.EM.US.)

La convocatoria tiene por objeto la culminacion del proceso de negociacion del
incremento salarial previsto para el primer semestre del aflo 2017. Luego de haber
acercado posiciones en diferentes instanclas previas de didlogo, finalmente, y de
conformidad de cada una de las partes, se establece el sigulente acuerdo salarial
Integrado por los siguientes puntos:

A. Establecer que la Asignacion Familiar por Hijo, en Febrero de 2017 tendrd un
valor de $954,00 y de 51006,00 a partir del 1° de Mayo del mismo afio,
manteniéndose los rangos remunerativos y las relaciones proporcionales
respecto a las demds asignaciones familiares.

B. Establecer un incremento del 16% del sueldo basico vigente al 31 de Enero de
2017, con caricter remunerativo y bonificable, el que se aplicard conforme las
siguientes proporciones y vigencias:

* Apartir de Febrero de 2017:  10%
* A partir de Mayo de 2017: 6% (acumulado 16%)
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Las partes acuerdan iniciar una nueva negociacion salarial 2 partir del mes de
Julio de 2017 con la finalidad de arribar a un nuevo acuerdo para el segundo
semestre del corriente afio.

No siendo para mds, los presentes, en ejercicio de las respectivas
representaciones consignadas en el encabezamiento, suscriben tres ejemplares
de igual tenor y al mismo efecto.
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ACTA ACUERDO
PERSONAL DE PLANTA PERMANENTE Y CONTRATADOS DE LA

MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE SALTA

COMPENSACION INFLACIONARIA Y RECOMPOSICION SALARIAL
1° SEMESTRE ANO 2017

En la Secretaria de Gobierno del Centro Civico Municipal. Sito en Avda. Paraguay N*
1240, a los nueve dias del mes de Marzo de 2017, siendo horas 11 30, se reGnen por
convocatoria del organismo, el Secretario de Gobierno Dr. Luis Maria Garcia Salado y el
Secretario de Hacienda CP.N. Pablo Gauffin, quienes lo hacen en representacion del
Departamento Ejecutivo Municipal, por una parte y por la otra la sefiora Carmen
Leonor Viveros, Secretaria General de Asociacion de Obreros y Empleados Municipales
Agremiados (A.0.E.M.A)

La convocatoria tiene por objeto la culminacion del proceso de negociacion del
incremento salarial previsto para el primer semestre del afio 2017. Luego de haber
acercado posiciones en diferentes instancias previas de didlogo, finalmente, y de
conformidad de cada una de las partes, se establece el siguiente acuerdo salarial
integrado por los siguientes puntos:

A. Establecer que la Asignacidén Familiar por Hijo, en Febrero de 2017 tendrs un
valor de $954,00 y de $1006,00 a partir del 1° de Mayo del mismo afio,
manteniéndose los rangos remunerativos y las relaciones proporcionales
respecto a las demas asignaciones familiares.

B. Establecer un incremento del 16% del sueldo basico vigente al 31 de Enero de
2017, con caricter remunerativo y bonificable, el que se aplicara conforme las
siguientes proporciones y vigencias:

e Apartir de Febrero de 2017:  10%
e A partir de Mayo de 2017: 6% (acumulado 16%)

C. Establecer el blanqueo parcial de los conceptos no remunerativos previstos en
los items acuerdo salarial 2011, acuerdo salarial 2012 y acuerdo salarial 2013,
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de igual tenor y al mismo efecto. D
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