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CONVENIO MARCO DE ADHESION
PROGRAMA MEJORAMIENTO DE BARRIOS IV

Visto el Contrato de Préstamo N° 3458 OC-AR (el Contrato de Préstamo) suseripto el 16 de
Setiembre de 2015 entre la Nacién Argentina y el Banco Interamericano de Desarrollo -BID-
(EL BANCO), aprobado por Decreto Nacional N° 1466, de fecha 29 de julio de 2015,
destinado a la financiacién del Programa de Mejoramiento de Barrios IV (PROMEBA V), a
ser ejecutado por las Provincias y Municipios adherentes al Programa, el Decreto Nacional N°
212, de fecha 22 de Diciembre de 2015 y el Decreto Nacional N® 213 de fecha 22 de
Diciembre de 2015.

Por cuanto los fondos del préstamo deben ser transferidos a las citadas Provincias y
Municipios en un todo de acuerdo con las clausulas y condiciones del Contrato de Préstamo.

Por ello, entre las partes intervinientes, la Nacién Argentina (LA NACION), representada por
LA SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT DEL MINISTERIO DEL INTERIOR,
OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA, en la persona del Seiior Secretario, C.P.N. Domingo
Amaya, y l]a MUNICIPALIDAD DE SALTA (EL SUBEJECUTOR), representada por su
Intendente Municipal Sefior Gustavo Sdenz, se acuerda celebrar el presente CONVENIO
MARCO para la implementacién del Programa de Mejoramiento de Barrios IV (PROMEBA
IV), de acuerdo a las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Con el objetivo de dar continuidad a las politicas nacionales en materia de
mejoramiento del hbitat y poniendo especial énfasis en la poblacién con pecesidades basicas
insatisfechas, ambas partes se comprometen a desarrollar acciones conjuntas y coordinadas
para la implementacién del Programa de Mejoramiento de Barrios IV (PROMEBA 1V),
conforme a las clausulas descritas en el Contrato de Préstamo.

SEGUNDA: EL SUBEJECUTOR declara conocer el Contrato de Préstamo suscripto entre la
NACION ARGENTINA y el Banco Interamericano de Desarrollo (EL BANCO), asi como el
Reglamento Operativo del Programa y acepta que la aplicacién de los fondos se realizard en
los términos de los mismos. :

TERCERA: LA SECRETARIA a través de [a Unidad de Coordinacién Nacional (UCN) del
PRO A, se compromete a otorgar al SUBEJECUTOR en cumplimiento de los

dicionamientos que resultan del presente Convenio, un financiamiento no reintegrable
destinado a la ejecucién de proyectos integrales de mejoramiento del habitat, que cumplan
.con los criterios establecidos en el Contrato de Préstamo y en el Reglamento Operativo del
Programa.

CUARTA: Con la finalidad de realizar la ejecucién operativa del PROMEBA 1V, EL
SUBEJECUTOR se compromete a constituir una Unidad Ejecutora Municipal (UEM)
responsable de la identificacién, ejecucién y supervision de proyectos; con niveles de
dotacién satisfactorios para LA NACION y EL BANCO, de acuerdo 2 la reglamentacién del
Programa y mantenerla hasta la finalizacién total de los proyectos financiados.

QUINTA: EL SUBEJECUTOR podrd comprometer aportes complementarios, nacionales,
provinciales, municipale@q otros, en todas las obras o acciones adicionales del Programa
para la ejecucién inintergun:?ida y el completamiento integral de los proyectos.
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SEXTA: EL SUBEJECUTOR licitard, contratard Y desembolsars los recursos del
PROMEBA IV de acuerdo a lo estipulado en el Contrato de Préstamo y en ¢l Reglamento
Operativo del Programa. .

SEPTIMA: EL SUBEJECUTOR se compromete a abrir y mantener una cuenta corriente
bancaria para operacién exclusiva del Programa, conforme lo establecido en el Contrato de
Préstamo y en el Reglamento Operativo del Programa y con cardcter previo al primer
desembolso. Ademas, mantendré y haré que se mantengan registros y cuentas separadas, que
reflejen la totalidad de las operaciones del Programa y de la UEM encergada de su ejecucién,
con arreglo a lo estipulado en el Contrato de Préstamo y en el Reglamento Operativo del
Programa. Asimismo mantendré en debida forma, los registros, cuentas y estados financieros
correspondientes para que sean verificados, de conformidad con adecuados principios de
auditorfa, por la entidad auditora seleccionada para auditar las cuentas del Programa. El
informe de dichos auditores se realizard con el alcance, detalle y periodicidad establecidos en
el Contrato de Préstamo y en el Reglamento Operativo del Programa para su postetior
remisién al Banco. La Unidad de Coordinacién Nacional (UCN) del PROMEBA transferird
fondos a las cuentas bancarias de la UEM para uso del Programa. También podra efectuar
pagos en forma directa a consultores, contratistas y proveedores contratados por la UEM, de
acuerdo al avance de los trabajos y las condiciones contractuales pactadas, quedando
autorizada por el SUBEJECUTOR a la realizacion de estos pagos por su cuenta y orden. Los
pagos realizados a través de la UCN no podrén ser interpretados como la existencia de
relacién juridica entre 1a UCN o la SECRETARIA y el proveedor o contratista, no pudiendo
éstos reclamar a aquellas derechos sobre fondos del financiamiento.

OCTAVA: EL SUBEJECUTOR deberé garantizar la instalacion, utilizacién y capacitacién
de personal respecto del sistema UEPEX para la gestion contable y financiera. Debera tener el
sistema operativo en forma previa al primer desembolso. LA NACION se reserva el derecho
de suspender los desembolsos en aquellos Subejecutores que no cumplieran con las
obligaciones que surgen de la presente cldusula.

NOVENA: EL SUBEJECUTOR se compromete a suscribir, por medio de la UEM,
convenios de traspaso de las obras del Programa que deberén ser entregadas a las entidades
operadoras entre las cuales se incluyen las Municipalidades. En dichos convenios se
establecerd las entidades operadoras mencionadas mantendrdn las inversiones respectivas
a estandar aceptable, conforme lo dispuesto en el Contrato de Préstamo. Para las
ue no sean traspasadas, EL SUBEJECUTOR se compromete a operarlas y mantenerlas
acuerdo con estandares aceptables, conforme lo dispuesto en el Contrato de Préstamo.

DECIMA: EL SUBEJECUTOR se compromete a que los recursos del Programa serin
utilizados exclusivamente para la ejecucién de obras, bienes y servicios financiades por el
mismo.

DECIMA PRIMERA: EL SUBEJECUTOR se obliga a proporcionar todas las
informaciones que LA NACION le solicite en relacion con el Proyecto y con su situaeion
financiera, en los plazos establecidos en el Contrato de Préstamo y en ¢l Reglamento
Operativo del Programa, y a permitir a LA NACION y EL BANCO examinar los bienes,
lugares, trabajos y constriicciones del respectivo Proyecto.
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DECIMA SEGUNDA: LA NACION se reserva el derecho de suspender los desembolsos,
solicitar se designe a otro subejecutor para la continuacién de los proyectos de la cartera o
dejar sin efecto el presente CONVENIO MARCO, si EL SUBEJECUTOR no cumple con
les obligaciones contraidas en el presente. Serd facultad de LA NACION determinar en qué
casos procede la suspensién de los desembolsos o solicitud de designacién de otro subejecutor
y en cudles dejar sin efecto o rescindir el Convenio conforme a la gravedad del
incumplimiento de que se trate.

DECIMA TERCERA: Para todos los efectos legales derivados del presente Convenio, las
partes constituyen los siguientes domicilios: LA SECRETARIA en la calle Esmeralda 255,
Piso 4°, de la ciudad Auténoma de Buenos Aires y EL SUBEJECUTOR en la Avenida
Paraguay 1240, Ciudad de Salta, Provincia de Salta.

atificacion y para constancia de los convenido, las partes firman el presente
YARCO en dos ejemplares de un mismo tenor y a un sélo efecto a los2q dias
JULiO  de2016, en la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires.

mingo Luis Amaya
~ustario de Vivinda y Habitat

0354 ' g

29 JUL. 2016




ANEXO BOLETIN OFICIAL MUNICIPAL N° 2125

correspoNpEADECRETON 057 3

ANEXO
ESTATUTO DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE ADMINISTRACION
CAPITULO|
CONCEPTOS BASICOS

Articulo N° 1. La Escuela Municipal de Administracion (EMA), tendré dependencia directa y funcional
de la Secrelaria de Modemizacion. Tendr4 su sede en la ciudad de Salla y sus actividades pedagdgicas
con formacion técnica podréan desamollarse en todo el teritorio de la Ciudad.

Articulo N° 2. La Escuela Municipal de Administracion (EMA) tendra como objetivo fundamental la
formacion de los recursos humanos en actual ejercicio de la funcién publica y de la carrera ad-
ministrativa, como asi también de los aspirantes al ingreso, con la finalidad de transformar al em-
pleado pilblico en servidor piblico mediante la capacitacién permanente en las distintas areas del Munici-
pio, permitiéndole al agente recuperar y avanzar en la carrera administrativa, garantizando mejores condi-
ciones laborales y de alencion a la ciudadania, elio por cuanto la formacion y capacitacion del recurso
humano que cumpie la funcién en la administracion publica municipal, constituyen una politica de Estado.

Articulo N° 3, Los principales fines de la Escuela Municipal de Administracién (EMA) son:

a-- Consolidarse como el organismo rector en materia de capacitacion y formacion del recurso humano del
Estado Municipal, capacitacion y formacién que deberz ser efectiva, continua, integral, especifica, actuali-
zada y pertinente, a través de postgrados, especializaciones, cursos, talleres, conferencias, seminarios,
charias, etc., ubicando al Municipio como modelo en el pais.

b.- Garantizar la ampliacién de las oportunidades de capacitacién dentro del ambito estatal, y un sistema
de acreditaciones que valoricen la formacion continua de los agentes ante los procesos de seleccion y
promocion de los cargos piiblicos.

¢- Constituirse en una herramienta eficaz y eficiente en la construccion de un Municipio més modemo y
cualificado por medio de la formacion e investigacion en el ambito de la gestion pablica, mejorando los
procesos y gestiones administrativas por medio del enriquecimiento de su capital humano.

d.- Innovar en maleria de investigacion para detectar las principales problematicas de la comuna y proyec-
tar soluciones al respecto.

e.- Capitalizar y generar sinergia con diversas instituciones educativas con el fin de cumplimentar con el
obietivo general de la Escuela.

f.- Detectar necesidades de capacitacion en las diferentes areas del Municipio.

g.- Convertirse en usina de investigacion para solucionar problematicas actuales del municipio e innovar en
ideas que hagan posible poner a la Ciudad Salta a la vanguardia en modemizacion de ciudades capitales.

Articulo N° 4. Los principios rectores de la Escuela Municipal de Administracién (EMA} son los siguien-
fes:

L.- Objetividad - transparencia - imparcialidad - equidad: fuera de toda ideologia politica y creencia
religiosa, buscando en todo momento la profesionalizacion del servidor piiblico.

iL.- Pluralismo académico: la heterogeneidad del conocimiento adquirido en las distintas areas Y su per-
manente evolucion exigen que los procesos de ensefianza-aprendizaje informen fielmente sobre las diver-
sas concepciones cientificas respecto a los temas abordados. La diversidad de enfoques y comientes dei
pensamiento acerca de la ciencia de la Administracion y de sus técnicas debera ser un principio rector del
proceso de ensefianza-aprendizaje en la Escuela Municipal de Administracion.

ll_l.- Aplicacion a la realidad del municipio: los estudios se orientaran a aplicaciones de la realidad muni-
¢ipal en los diversos ambitos de Ia administracién. De esta forma se lograra que el empleado municipal
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conozca el medio donde desempefia su actividad laboral, asegurando la formacion de agentes utiles a la
sociedad en la resolucion de sus problemas, atento la cualificacion de la Municipalidad como drgano politi-
co al servicio de la ciudad solo es posible a partir del desarrollo de las personas que trabajan en ella,

IV.- Valor de la formacién para potenciar el desarrollo de las cualidades personales: los graduados
de la Escuela Municipal de Administracion estarén en mejores condiciones de desarroliar y polenciar su
camera administrativa. Su formacion les permitira actuar como difusores de conocimientos, inleractuando
con e resto de los agentes municipales y con el conjunto de los recursos humanos dé las organizaciones
piblicas y privadas con las que interactien. Un elemento fundamenta) e inescindible en la profesionaliza-
¢ion de los empleados municipales serd la dimension humana de estos teniendo en cuenta que los recur-
$0s humanos no son meras herramientas o piezas dentro de la maquinaria productiva del Municipio, son su
esencia.

V.- Interdisciplinariedad: a través de la incorporacion que los planes de estudio, ademas de un fuerte
vector en ciencias de la Administracion, el aporte de la Economia, la Contabilidad, el Derecho, la Tecnolo-
gia y los Métodos y Técnicas cuantitativas.

CAPITULO I
ESTRUCTURA

Articulo N° 5.- La Escuela Municipal de Administracién (EMA), sera regida por un CONSEJO DIREC-
TIVO, integrado por un Director, un Vice-Director, Secretario Académico y una Secretaria Administrativa.
Este 6rgano contaré con el asesaramiento de un Consejo Académico.

Los miembros del CONSEJO DIRECTIVO serén propuestos por la Secretaria de Modemizacion y aproba-
dos por el Intendente mediante el instrumento legal comespondiente. La duracion en sus funciones sera por
dos (2) aflos o mientras no sea revocada su designacion por igual forma.

Los miembros del CONSEJO DIRECTIVO ejercen sus funciones con caracter "ad honorem”.

Articulo N° 6. La DIRECCION de la Escuela Municipal de Administracion (EMA) tendra a su cargo la
representacion de la misma, cumpliendo las siguientes funciones:

a.- Asumir fa direccion estratégica y la organizacion general de la Escuela en relacion a contenidos acadé-
micos, personal docente, ejecucion presupuestaria y administracion de los recursos propios de |a Escuela.

b.- Ser responsable de velar por el cumpliendo de los objetivos y la subsistencia de la Escuela.

¢.- Estar abocado a una constante mejora de la estructura y su funcionamiento, asi como también a vigilar
el desarallo de la Institucion.

El Director debera presentar anualmente ante el Consejo Académico, antes del quince (15) de Diciembre
de cada a0, un informe de las actividades realizadas durante el afio en curso y el plan de trabajo para el
afio siguiente, a fin de que este emita su opinion al respecto que quedara a criterio de la Direccion para la
posible modificacion del mencionado plan de trabajo.

Articulo N° 7. La VICE-DIRECCION, acompaiiar a la Direccion en el rol de representacion de la Escuela
Municipal de Administracién (EMA), cumpliendo las siguientes funciones:

a.- Asesorar a la Direccién respecto de los ejes estratégicos y organizacion general de la Escuela en rela-
cion a contenidos, personal docente, ejecucion presupuestaria y administracion de los recursos propios de
la Escuela.

b.- Trabajar por velar por el cumplimiento de los objetivos de la Escuela.

c.- Estar abocado a una constante mejora de Ia estructura y su funcionamiento, asf como también a vigilar
el desanrollo de la Institucion.

d-- Deber entender en los aspectos vinculados a fa organizacién de los recursos humanos de la Escuela,

como asi también de todas aquellas actividades relacionadas con la capacitacion y el mejoramiento de la
actividad académica y administrativa, yens
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e.- Asistir y asesorar al Direclor en el disefio del informe anual que este debera presentar anualmente ante
¢l Consejo Académico, asi como también en el plan de trabajo para el afio siguiente.

f.- Reemplazar al Director en caso de ausencia o impedimento, por un plazo que no podra exceder de no-
venta (90) dias.

Asticulo N° 8. La SECRETARIA ACADEMICA, tendra las siguientes funciones:
a.- Ser responsable de que se concreten las actividades académicas y de capacitacion.

b.- Verificar los objetivos y detactar las necesidades de capacitacion a través de las actividades conducen-
tes a tal efecto.

¢.- Supervisar y conducir actividades, controlar e informar al Director sobre las tareas realizadas.

d.- Proponer ante el Director todas las inquietudes y proyectos que, dentro de su compelencia, tiendan a la
mejor realizacion de los fines de la Escuela.

e.- Dirigir y supervisar el cumplimiento de las funciones del personal académico de la Escuela.
Articulo N° 9, Lz SECRETARIA ADMINISTRATIVA, tendra las siguientes funciones:

a.-Serresponsabledelabgisﬁwyrecursosparaqueseconuelenlasacﬁvidadesawdémicasydew—

b.- Disefiar melodologias organizativas con respecto a las tareas administralivas de la Escuela, como asi
también la administracion del personal afectado a la escuela.

¢~ Disefiar, en base a las directivas de la Direccion de la Escuela, el presupuesto de la misma, contem-
plando la presentacion en tiempo y forma de los presupuestos de terceros que puedan incluirse.

d.- Ser responsable del seguimiento de los tramites administrativos que deberén realizarse en la Municipa-
lidad para el cumplimiento de los objetivos de la Escuela.

.- Arlicular con las 4reas vinculadas a los procedimientos administrativos del Ejecutivo Municipal para dar
cumplimiento a los objetivos fijados por la Direccion.

Articulo N° 10. E| CONSEJO ACADEMICO es el 6rgano consultivo de |a Escuela Municipal de Adminis-
tracion (EMA) y tendra las siguientes funciones:

a.- Asistir a la Diraccion, Vice-Direccion y a la Secretaria Académica en la elaboracion de la oferta educat-
va anual y todo lo que tenga que ver con los aspectos académicos de la Escuela.

b.- Opinar en todas las cuestiones que le sean sometidas a su consideracin por la Direccion o la Secrela-
ria Académica de fa Escuela.

c- Reunirse como minimo dos (2) veces al afio en las oportunidades en que sea convocado a instancia del
Director de la escuela a fin de intercambiar opiniones y velar en conjunto por su comrecto funcionamiento.

Articulo N° 11. El CONSEJO ACADEMICO, estara integrado por:
a- Un (1) representante del Poder Ejecutivo Municipal.

b.- Dos (2) representantes de Universidades Publicas y Privadas.
c.- Un (1) representante del Concejo Deliberante.

d-HE QONSEJO DIRECTIVO podra invitar a integrar el CONSEJO ACADEMICO a un (1) representante de
Organizaciones No Gubemamentales con fines Educativos.

CAPiTULO I
COLERAL
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DE LOS DESTINATARIOS DE LA CAPACITACION
Articulo N° 12. Seran destinatarios de la capacitacion:
a- Los agenies que se desempefien en distintos Organismos de la Administracién Pablica Municipal.
b-- Los aspirantes a ejercer cargos en la Administracion Publica Municipal. )
Articulo N°® 13. Se oforgaran certificados de asistencia y desempefio de las actividades académicas, a
aquellos participantes que hubieren cumplido satisfactariamente con la asistencia y los objetivos estableci-
dos. Asimismo, si correspondiere, se olorgara certificado de aprobacion.
Articulo N° 14. En cuanto a [a convocatoria a los destinatarios de la capacitacion, se utilizara _sis!emas
objetivos y abiertos. Si el nimero de postulantes excediera el previsto, se tomaran en cuenta las siguientes
circunstancias:
a.- Orden de recepcion de la solicitud.
b.- La funcién propia del postulante dentro de la administracion, de acuerdo a los objetivos del curso.
CAPITULO IV
DE LOS DOCENTES
Articulo N° 15. La Escuela Municipal de Administracién {EMA), podré integrar su cuermpo de profesores
con docenles de reconocida frayectoria, que posean titulo de posgrado y/o hayan cumplido funciones rele-
vanles en la Administracion Publica y/o sean idoneos reconocidos en la materia en cuestion, y seran de-
signados por e Consejo Directivo de la Escuela.
Articulo N°® 16. Sera responsabilidad del docente a cargo de la capacitacién, el disefio y coordinacion de la
actividad académica que le encomienden, debiendo presentar el programa de la materia o seminario al
menos diez (10) dias antes de que se inicie su dictado, el que debera ser aprobado por la Secretaria
Académica.
CAPITULOV
DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Articulo N° 17. La capacitacion con formacin técnica y humanista impartidas desde la Escuela Municipal
de Administracién (EMA) se dividiran en cursados de:

a.- Corta duracion: conferencias especificas, ciclos de conferencias y cursos de hasta dos (2) meses de
duracion. A su vez seran:

* Capacitaciones permanentes y sistematicas: cursos planificados y estipulados dentro de la
curricula estable de la EMA.

* Capacitaciones puntuales o no sistematicas: capacitaciones no regulares, que por tanio no
figuran en la curricula estable de la EMA. Son surgidas ante ofertas de interés o demandas
Puntuaies de diversas 4reas de la Municipalidad.

b.- Mediana duracién: cursos de hasta nueve (8) meses de duracion. Se haran por mediode convenios con
distintas Universidades, y la aprobacion de dichos cursos ser4 cerfificada por las mismas.

¢.- Larga duracion: carera profesional de Administracion Piblica de dos (2) afios (tecnicatura) y cuatro (4)
afios (licenciatura) cuyo disefio y dictado se hara en conveniencia con diversas Universidades, y en espe-
cial con la Universidad Nacional de Salta y la Universidad Catdlica de Salta.

A su vez los cursos de corta duracion tendran una orientacién técnica o humanista exclusivamente, mien-
tras que los cursos de mediana duracion y la camera profesional uniran ambos aspectos.

Articulo N° 18. La oferta académica de la Escuela debera responder P\los siguientes citerios:

RS ol i SIS A etr T
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A) Formacién Transversal: Compuesta por cinco (5) ejes, que contendran cursos propios y materias de
universidades asociadas al sistema:

1) Calidad de Atencién

2) Agilidad y Eficiencia de Gestion
3} Transparencia y Etica laboral
4) Tecnologia e Innovacion

B) Formacién Especializada; Compuesta por cursos para areas especificas de alto impacto para la ciu-
dadania relacionadas con las siguientes tematicas:

- Medio Ambiente
- Salubridad

- Control Comercial
- Turismo

- Trénsito

- Obras piblicas

- |diomas

C) Formacién de Funcionarios: por compelencias para cargos superiores.

o Liderazgo y Trabajo en Equipo.
o Planificacion Estratégica

. = Gestién por Resultados y Compromisos Piblicos
»  Comunicacion con la Prensa y Digital

Los cursos, mate'fias ¥ programas de la oferta académica seran aprobados por la Direccion de [a Escuela,
con .el :»esoramlento y supervision del Consejo Académico al finalizar cada aflo académico, para ef aho
siguiente.

Articulo N° 19. La planificacion de cada programa se realizara detectando necesidades de capacitacion en
las diferentes areas del Municipio con foco en la mejora continua de las respuestas al vecino, Una vez
detectadas las necesidades de capacitacion en el Municipio, la Secretaria Académica, conjuntamente con
los docentes, asumiran la diagramacion y pmgramacnpn de la actividad.

Dr. LUIS MARIA GARCIA SALADO
SECRETARIO DE GOBERNO
Mu_i'l{gl{t:ggég CE SALTA
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GRAL O COORD D DESPACHOS
SEC. DE HACIENDA - MUNICIPALIDAD DE SALTA

ANEXO |
SECRETARIA DE HACIENDA
EXCLUIR DE
LA
RESOLUCION
APELLIDO Y NOMBRE DN N N°
1 | CUEVAS CRISTINA 30.149.634 30/16
SUBSECRETARIA DE INGRESOS PUBLICOS

1 | BENAVIDES LORENA PAOLA 32.288.631 17116
2| BURGOS LUCIA PATRICIA 20.706.765 17116
3| CALERMQ CINTIA 33.674.567 171116
4 | CALERMO KARINA 20.917.885 17116
5| COLPARI MARIO 11.544.679 17116
6 | ESBIZA DIEGO FEDERICO 20.737.580 17116
7| FLORES NORA NOEMI 26.485.033 17116
8| FLORES SEBASTIAN 26.031.203 17116
9| GARCIA MARIA CRISTINA 31.548.047 17116
10| GODOY NADIA CHANTAL 33762.157| 30/18y34/16
11| GOMEZ MATIAS FEDERICO 27.699.805| 30/18y34/16
12| GUANTAY ELVA LILIANA 20.920.548 171116
13| GUINEZ JORGE PABLO 20.769.800 17116
14 | HEREDIA PATRICIA 27.212.067 17116
15 | LEAL RAUL ALEJANDRO 30.402.688 171116
16| LEDESMA MARIA SILVIA 31.545.779 171116
17 | LOPEZ ANALIA DEL MILAGRO 28.402.907 171116
18 | MARTINEZ NATALIA 25.069.297 171116
19| MOLINA MERCEDES 21.319.043 171116
20 | PALACIOS ALTUBE MERCEDES 30.221.403 171116
21| PALACIOS GABRIELA 24.237.967 171/16
22| POCLAVA VALERIA MARCELA 27 455.899 171116
23 | QUIROGA MIRIAM NOEMI 22254.555 171116
24 | RODRIGUEZ ELIAS MARIA FLORENCIA 33.970.170 171116
25 | ROJO MIGUEL ARIEL 24.887 857 171116
26 | ROSAS ANALIA 25.801.152 171/16
27 |RUIZ SOLEDAD 37720472 171/16
28| VACCARI PAOLA 25885.084| 171116
29 | VILLAGRAN GRACIELA 22553.430] / 171116
30| YANEZ PERALTA ANDREA AILIN 31.194.110(/ 17116
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ANEXO Il
SECRETARIA DE HACIENDA
CATEGORIAS
CONVENIO COLECTIVO
DE TRABAJO
APELLIDO Y NOMBRE D.N.I N°
1 | POTOSI DE SORIA PAULA 24325747 | At 44inc.b)3
SUBSECRETARIA DE INGRESOS PUBLICOS E
1] AGUDO PENA MARIELA 26.899.726 Att. 46 inc. )
2| AGUERO MARIA EUGENIA 26.485.170 | Art. 44 inc. b)3
3| AGUIRRE PAOLA 31.228.852 Art. 44 inc. b)3
4 | APARICIO ANDREA 29.337.176 Art. 44 inc. b)3
5| APARICIO PAULA 24,861.386 Art. 44 inc. b)3
6] ARMELLA LILIANA 20.707.315 Art. 44 inc. b)3
7| BALLON CLARA MONICA 20.399.646 Art. 44 inc. b)2
~8{BARBOZA ALFREDO 30.636.053 Art. 4 inc. b)3
¢ | BARRIOS GUDELIA 14.176.028 Art. 44 inc. b)3
10| CABANA DEBORA 31.900.855 |} Art. 46 inc. a)
11| CRUZ CELESTE 31.067.426 Art. 44 inc, b)3
12| FABIAN ESTELA 22122872 Art. 44 inc. b)3
13 | FLORES MARIA NATALIA 25.122.872 Art. 46inc. a)
14 | GALLARDO HUGO 37.998.657- Art, 44 inc. b)3
15 | GARCIA ALEJANDRO 25.613.538 Art. 48in¢. a)
16 | GARCIA LUIS ALBERTQ 22,553,648 Art. 44 inc. b)3
17 | GUAYMAS MARIELA 23.749.437 Art. 44 inc. b)3
18 | GUTIERREZ LORENA 31.499.381 Art. 44 inc, b)3
19 | HERRERA MARCOS 36.934.580 Art. 44 inc. b)3
20 | LUNA MARCELA 24,354,357 Art. 44 inc. b)3
21 | MONTANEZ FANNY RITA 31.548.330 Art. 46 inc. a)
22 | PALAZON KARINA 23.401.137 Art. 44 inc. b)3
23 | PETRALIA GIMENA 33.762.752 Art. 44 inc. b)3
24 [PINTO MIRIAM 25.031.046 Art. 44 inc. b)3
25| ROMERO JUANA 18.020.008 Art, 46 inc. a)
26 | SEGOVIA LEANDRO 33.539.700 Art. 4 inc. b)3
27 | SOSA MARIA 21.634.453 Art. 44 inc. b)3
28 | SUAREZ RUA ROXANA 32.165.594 Art. 44 inc. b)3
29 [ TABARCACHI CINTIA 31.338.099 Art. 44 inc. b)3
30 | TALEVI ABUD ANALIA 25.571.245 At 44 inc. b)3
31 [ VALDIVIEZO ALICIA 30.806.554 Art. 44 inc. b)3
32| YLLESCA PAMELA 28.633.910 Art. 44 inc. b)3
SUBSECRETARIA DE COORDINACION PERSONAL / \
1 | GARCIA MONICA 31.066.762 Art. 44 ific. b)3 |

2 | PADILLA ROQUE 29.335.751 Art. 44finc. b)3 |




