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PROTOCOLO ADICIONAL N° 3chs
AL CONVENIO MTEySS N° 10/06 ENTRE LA SECRETARIA DE EMPLEO
DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA
NACIONY LA MUNICIPALIDAD DE SALTA DE LA PROVINCIA DE SALTA,

EN EL MARCO DEL PLAN INTEGRAL “MAS Y MEJOR TRABAJO™

Entre el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA
NACION, a través de la SECRETARIA DE EMPLEO con domicilio en Avenida
Leandro N. Alem N° 650, piso 15° de la Ciudad Auténoma de Buenos Alres, en
adelante la “SECRETARIA", representada en este acto por el Seftor Secretario de
Empleo, Li¢c. D. Matias BARROETAVENA y la MUNICIPALIDAD DE SALTA, con
domicilio en ta Avenida Paraguay N° 1240, de la Ciudad de Salta. de la Provincia de
Salta, en adelante el “MUNICIPIO", representado en este acto por el Seiior intendente
D. Miguel Angel ISA, en el Expediente N° 1.651.675/14 del Registro del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, v,

CONSIDERANDO:
Que a través del Convenio Marco N° 10/06 ceiebrado entre este MINISTERIO y
ei MUNICIPIO se acordaron ejecutar acciones en concordancia con el PLAN

INTEGRAL DE PROMOCION DEL EMPLEO, conforme ia Resolucion MTEySS N’
256/03.
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Que en ese marco fue elevada por el MUNICIPIO una Propuesta Territorial
para la Gestidn Local del Empieo, con la finalidad de ejecutar acciones de promocion
del empleo formalizadas a través de programas, proyectos y acciones especificas que
han de implementarse articuladamente con el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, mediante acuerdos especificos.

Que la DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO FEDERAL DE EMPLEO a
través de la Direccion de Gestion Territorial, en el marco de la Propuesta Territerial
presentade; por el MUNICIPIO, ha evaluado favorablemente el desarrolio de acciches
de capacitacion destinadas a desempleadbs. con caracter prioritario a las personas
participantes de los Programas de Empleo de esta cartera de estado.

Que la SECRETARIA considera pertinente suscribir el presente para el
desarrollo de acciones en relacion con la linea: “Fortalecimiento de las
calificaciones de la poblacié_n desocupada para la mejora de la empleabilidad”

y brindar la asistencia financiera que se requiere.

POR ELLO,
Q Las PARTES coinciden en celebrar el presente Protocolo Adicional para la
ejecucion del Acuerdo Territoria! para la Gestion Local del Empleo, en el marco de los
% principios y obligaciones enunciados en el mismo y en las normas vigentes,
comprometién&ose a cumplir y a hacer cumplir las condiciones y objetivos
consignados en las siguientes clausulas:
PRIMERA: La SECRETARIA y el MUNICIPIO por el presente Protocolo Adicional

acuerdan ejecutar acciones especificas en relacion con la linea: “Fortalecimiento
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de las calificaciones de la poblacién desccupada para la mejora de la
empleabilidad".

SEGUNDA: Para el cumplihiento del objetivo enunciado, el MUNICIPIO se
compromete a ejecutar las acciones detalladas en el ANEXO | del presente
Protocolo Adicional, en el modo y bajo las condiciones en él establecidas.
Asimismo, el MUNICIPIO debera:

- registrar en el Sistema Informatico de Gestion de la SECRETARIA ias acciones
de capacitacion a ejecutarse, utilizando los instrumentos o los accesos por ella
provistos, con anterioridad a la fecha de inicio de los cursos. conforme los
términos de la Resolucion S.E. N° 1134/10.

- remitir la informacion con pefiodicidad mensual, considerando que la falta de
ingreso de datos y su posterior remision, generara la posibilidad de no liberar el
pago de la segunda cuoia.

- cumplir con las pautas establecidas en la Resolucion S.E. N° 1134/10
vinculadas a la gestion y ejecucion de cursos de capacitacion.

/| TERCERA: La SECRETARIA se compromete a:
- brindar asesoramiento técnico, en terreno y/o a distancia al Equipo Técnico Local,

a traves de los equipos técnicos de la Direccidn de Gestion Territorial y de ia

Q Gerencia de Empleo y Capacitacién Laboral de la jurisdiccion. La Direccién de

Gestion Territorial junto a la Gerencia de Empleo y Capacitacion Laboral

acompafiaran los procesos de implementacion de Jas acciones a realizar,

reservandose el derecho de evajuar la pertinencia de los mismos.
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- otorgar, en caso que corresponda y las normas lo prevean, a los trabajadores/as
desocupados participantes de Programas de Emplec del MINISTERIQO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL que participen de las acciones
educativas previstas en el presente, los montos que la normativa de cada
Programa autorice en concepto de compensacion de gastos por traslado y
refrigerio y/o prestacién mensual dineraria no remunerativa, conforme a los
requisitos y condiciones establecidos.

- proporcionar recursos financieros para la ejecucion de las acciones previstas en el

presente Protocolo.

CUARTA: Con excepcion de la afectacion presupuestaria a efectuarse para el
pago de las compensaciones por gastos consignados en la clausula anterior la
SECRETARIA se compromete a otorgar al MUNICIPIO hasta la suma total de PESOS
DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS
($ 2.861.622,00.-) mediante trénsferencia a la Cuenta Corriente N® 453-20436/45 del
BANCO DE LA NACION ARGENTINA, conforme los requisitos exigidos por la
SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
PUBLICAS DE LA NACION, sujeto a la disponibilidad presupuestaria al momento de

la misma.

QUINTA: La suma que se compromete a abonar la SECRETARIA en concepto de
cofinanciamiento, establecida en la clausula precedente, sera transferida al

MUNICIPIO en el modo, tiempo y bajo las condiciones que se detallan a continuacion:
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a) EIMUNICIPIO como entidad receptora de los fondos se obliga en forma expresa a
destinar exclusivamente la totalidad de los recursos financieros aportados por la
SECRETARIA, a las acti\}idades acordadas para el logro de los resuitados
previstos en el presente Protocolo Adicional y bajo las pautas indicadas en el
mismo.

b) la SECRETARIA transferira al MUNICIPIO, la suma comprometida en TRES (3)
cuotas, la primera hasta la suma de PESOS UN MILLON CUATROCIENTOS
TREINTA MIL OCHOCIENTOS ONCE ($ 1.430.811,00.-), la segunda por un total
de PESOS OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y SIETE ($ 858.487,00.-) y la tercera por un total de PESOS
QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS VEINTICUATRO ($
572.324,00.-) La segunda y la tercera cuota sufriran el ajuste correspondiente
respecto de las metas no alcanzadas y la aprobacion de la rendicion parcial;

c) Son condiciones para el pago de la primera cuota la presentacién, por parte del

MUNICIPIQ, de:
i) La documentacion respaldatoria sobre su situacion fiscal:
-~ ii) la factura y/o recibo oficial por el importe correspondiente.
d) Son condiciones para el pago de la segunda cuota el cumplimiento satisfactorio
\ de las metas acordadas en el ANEXO | “Resultado por Etapa — Primera Etapa’-,

conforme la evaluacion realizada por la Direccion de Gestion Territoriat y por la

Gerencia de Empleo y Capacitacion Laboral, la presentacion de la rendicion




ANEXO BOLETIN OFICIAL MUNICIPAL N° 2111

~2u14 - Aho Je Homenae al Almirante Guiliermo Browin. en ¢l Bicentenano del Combate Navak de Manies e

o Henideric de T rcbeye,

Eplen y Seyaridud Social
parcial por el importe correspondiente a la primera cuota y la factura yfo recibo
oficial por el importe correspondiente.

e) Son condiciones para el pago de la tercera cuota el cumplimiento satisfactorio de
las metas acordadas en el ANEXO | “Resultado por Etapa — Segunda Etapa’-
conforme la evaluacion realizada por la Direccion de Gestion Territorial y por la
Gerencia de Empleo y Capacitacién Laboral, la presentacion de la rendicion
parcial por el importe correspondiente a la segunda cuota y la factura y/o recibo
oficial por el importe correspondiente,

La SECRETARIA suspendera la transferencia de recursos, en ¢aso de incumplimiento

de cualquiera de las obligaciones asumidas por el MUNICIPIO.

SEXTA: Los fondos a asignar por el Ministerio por un monto de PESOS DOS

MILLONES OCHOGCIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS (8

2.861.622,00.-) seran imputados a los previstos en el Presupuesto de la Jurisdiccion

75 - Progiama 23 — Acciones de Capacitacion Laboral = Subprograma 00 — Actividad

01 - Partida Parcial 5.7.6 - “Transferencias a Gobiemos Municibales para

Financiacion de Gastos Corrientes”, con cargo a la Fuente de Financiamiento 11.

SEPTIMA: Los fondos transferidos al MUNICIPIO por un monto de PESOS DOS

MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS (3

2.861.622,00.~) se rendiran de acuerdo a lo establecido en el ANEXO Il - Planilla

denominada “Rendicion de Gastos Cerrientes®, que consta de los Formularios I/A,

A, 1I/A, y IVIA - que forma parte integrante del presente Protocolo Adicional. El

MUNICIPIO conservard los originales de toda la documentacion relevante y
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respaldatoria de la aplicacion de los fondos transferidos por la SECRETARIA, los que

deberan estar a disposicion del mismo y de los organismos de control intervinientes.

OCTAVA: Sin perjuicio de las acciones legales que pudieran corresponder, cuando el
MINISTERIO comprobare que los fondos transferidos por este Ultimo no se hayan
aplicado en jos términos y condiciones a las acciones comprometidas por el
MUNICIPIO en el presente Protocolo Adicional, o verificare cualquier otro tipo de
incumplimiento, ya sea por accién u omisién por parte del MUNICIPIO de una
obligacién a su cargo, que afecte gravemente o imposibilite el desarrolio de las
actividades comprometidas en el presente, la SECRETARIA intimara el cese
inmediato de la irregularidad. En caso de persistir la irregularidad a pesar de la
intimacion cursada, la SECRETARIA exigira el reintegro total de los fondos que fueron

transferidos al MUNICIPIO con motivo de! presente Protocolo Adicional.

NOVENA: De verificarse por parte det MUNICIPIO cualquier tipo de anormakidad en la
ejecucion del presente Protocolo Adicional, ta SECRETARIA podra, conforme la
gravedad del incumplimiento, apercibir, suspender ylo inhabilitar al Municipio para
paiticipar en los Programas cuya ejecucion se encuentre a su cargo.
DECGIMA: Todos los actos que deba realizar el MUNICIPIO para llevar adelante las
acciones financiadas por la SECRETARIA segin io establecido en el presente
“ Protocolo Adici'onal. seran realizados en su nombre y por su cuenta y orden, sin que
pueda en ningun caso actuar en representaciéon o por mandato de |a SECRETARIA.
En virtud de ello, el MUNICIPIO asume la totai responsabilidad sobre las obligaciones
qi;e contraiga con motivo de la contratacion de personas, locacion de servicios,
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adquisiciones y/o locacion de bienes. Asimismo, desvincula a la SECRETARIA de
toda responsabilidad por reclamos de su personal o de terceros; ajenos o no a las
acciones, por dafios que pudieran ser originados en ocasion de ejecutar las acciones
previstas en et presente Protocolo Adicional. También correran por su cuenta y orden
todos aquellos gastos correspondientes a la provision de servicios puablicos, que
demande la ejecucién de las acciones establecidas en el presente Protocolo
Adicional,

DECIMOPRIMERA: E! MUNICIPIO toma a su cargo el pago de los seguros de
responsabilidad civil para la totalidad de los desocupados no incluidos en los
téﬁninos del articulo 28, inciso b) de la Resolucién MTE y SS N° 312, de fecha 16
de abril de 2002, modificada por la Resolucion MTE y SS N° 458, de fecha 1° de
julio de 2002, que participen de las acciones. Cuando la SECRETARIA verifique el
incumplimiento de dicha obligacion, podra intimar al MUNICIPIO a fin que
regularice tal situacion. De persistir dicha irregularidad y sin perjuicio de las
acciones y demas remedios legales que pudieran corresponder, la SECRETARIA
podra solicitar al MUNICIPIO el reintegro total de los fondos transferidos con
motivo de este Protocolo Adicional.

DECIMOSEGUNDA: La “SECRETARIA", a través de la DIRECCION DE
SEGUIMIENTG TECNICO, SUPERVISION Y FISCALIZACION de la SECRETARIA
DE EMPLEO. realizara el seguimiento y la fiscalizacion de las acciones llevadas a

cabo en virtud del presente Protocolo Adicional. La SECRETARIA tendra a su cargo la
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evaluacién final sobre los resultados y objetivos fijados en el presente Protocolo
Adicional, en funcién de las lineas de accion acordadas.
DECIMOTERCERA: Los recursos asignados y las acciones derivadas de la ejecucion
del presente Protocolo Adicional estaran sujetos al Sistema de Control previsto por la
Ley N° 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional, a través de la Unidad de Auditoria Interna del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Sindicatura General de la Nacion y
Auditoria General de la Nacién.
DECIMOC!_JARTA: A efectos de garantizar el adecuado relevamiento de Ia
informacion sobre las acciones comprometidas en este Protocolo Adicional, el
MUNICIPIO se compromete a facilitar y poner a disposicion de la SECRETARIA, toda
la documentacion cuantitativa y cualitativa de relevancia que le sea requerida.
DECIMOQUINTA: El presente Protocolo Adicional se extendera por el plazo de
ejecucion de las acciones comprometidas en el ANEXO | del presente. Podra rescindir
sin expresion de causa a solicitud de cualquiera de las PARTES, debiende comunicar
esta decision con una anticipacién no menor a TREINTA (30) dias, en cuyo caso las
acciones en ejecucion continuaran hasta su finalizacion.
DECIMOSEXTA: Ante cualquier controversia derivada de la aplicacion, interpretacion
y/o ejecucién del presente, las PARTES se comprometen a agotar todos los medios
§ directos de- resolucion de conflictos. Si las reclamaciones fueran de indole pecuniaria,
se aplicaran las normas regulatorias vigentes sobre la materia, sometiéndose, de

comun acuerdo, a la jurisdiccion de los Tribunales Nacionales en lo Contencioso
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Administrativo con asiento en la Ciudad Autdénoma de Buenos Aires, renunciando
expresamente a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera corresponder.
DECIMOSEPTIMA: La omisién o demora, por parte de la SECRETARIA en el
ejercicio de cualquier derecho emergente de este Protocolo Adicional no podra, en
ninglin caso, considerarse como una renuncia al mismo, asi como su ejercicio parcial
no impedira complementarlo postetiormente, ni enervara el ejercicio de cualquier otro
derecho o privilegio.

DECIMOCTAVA: A todos los efectos legales que pudieren corresponder, las PARTES
constituyen domicilio en los lugares indicados en el proemio del presente. En dichos
domicilios- se tendra por validas todas las notificaciones, diligencias y procedimientos

judiciales y extrajudiciales que fueren necesarios realizar.

En prueba de conformidad, previa lectura y ratificacion de las PARTES, se firman
DOS (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la Ciudad Auténoma de

Buenos Aires, a los 1Y dias del mes de Febrise de 2015.

-{ PROTOCOLO ADICIONAL N°3i%al CONVENIO MTEySS N° 10/06

PROVANCIA DE SALTA Segulidad Social de Ia Nacin
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Linea de Accién: "Fortalocimiento de las callﬁcaclonn dq I. pmblacién dosocupada para la mejora de
la empleabilidad”™
, N Resultados por etapa
: : -| 180 DIAS a partir | 180 DIAS a partir | 180 DIAS a partir
Resultados Medios de verificacién | de acreditada |la | de acreditada la |de acreditada la
e " |transferencia de |transferenciade |transferencia de
fondosdela  |[fondosdela fondos de ja
‘ primera cuota - ' | segunda cuota tercera cuota
OCHENTA (80) Planificacion de la SESENTA (60) VEINTE (20)
twrabajadores/as Capacitacion presentada | personas inscriptas personas inscnptas
desocupados participantes | ante la Gerencia de en TRES (3) Cursos en UN (1) Curso de
de Programas de Empteo del | Empleo. de Operador de Operador de
| MINISTERIO DE TRABAJO. maguina recta maquina recla
FEMPLED Y SEGURIDAD Curso ofrecida en la registrados en el registrados en @i
! SOCIAL{(M TE yS.S.)), yio |plataforma Informatica de | Sistema informatico Sistema Informatico
del PROGRAMA DE la SECRETARIA. de Gestién de la de Gestion de 1a
RESPALDO A SECRETARIA. SECRETARIA
ESTUDIANTES Listado da inscriptos en el
ARGENTINOS Curso registrados en el SESENTA (60} VEINTE (20}
{PROGRESAR) yio Sistema tnformatico de trabajadoresfas trabajadores/as
desocupados que presenten | Gestidn de la desocupados desocupados
dificultades de insercian SECRETARIA. participantes de parhicipantes de
japoral capacitados en Programas de Programas de
CUATRO {4) Cursos de Copia de libro de cursos Empleo del M.T.E. y Emplec del M.T.E. y
| Operador de maquina recta. | presentados ante la SS. ylo del SS., yio del
| Gerencia de Empleo. PROGRESAR vy/o PROGRESAR yio
H desocupados que desocupados que
: Listado de los inscriptos presenten presenten
en el curso asentados en | dificultades de dificuitades de
ol en ol Sistema . insercion  laboral, nsercion laboral.
Informatico de Gestion de | capacitados en capacitados en UN
la SECRETARIA consu | TRES (3) Cursos de t (1) Cursos e
resultado académico Operador de | Operador de:
obtenido maquina recta \ magquina recia
[
Constancia de SESENTA (60} VEINTE 20
acreditacion de saberes trabajadores/as trabajadores/as
entregadas a los desocupados desocupaaos
trabajadores capacitados | participantes de panicipantes de
en el curso. Programas de Programas de

Emplec gel MT.E y
$S. vylo del
PROGRESAR y/o
desocupados que

presenten
dificultades de
insercidn  laboral,

asentados en el
Sistema Informatico
de Gestion de la
SECRETARIA con

Empieo oel MTE y

88 yio del
PROGRESAR  yio
desocupados  Qque
presenten

aificultades ae
nsercidn laboral,
asentades en &l
Sistema Informatico

de Gestidon de 1a
SECRETARIA con

sU resultadc Su resultado
s académico académico oblenwlo
obtemdo
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CIENTO CINCUENTA (150) | Planificacion de la SETENTA Y VEINTICINCO (25) | CINCUENTA (50)
trabajadores/as Capacitacién presentada | CINCO (75) personas inscriptas | personas inscriptas
desocupadas participantes | ante la Gerencia de personas inscriptas | en UN (1) Cuiso de |en DOS (2) Cursos
de Programas de Empleo del | Empleo. en TRES (3) Cursos | Auxiliar en de Auxiliar en
MINISTERIO DE TRABAJO, de Auxiliar en administracion de administracion de
EMPLEO Y SEGURIDAD Curso ofrecido en la administracion de | empresas empresas
SOCIAL (M.TE y585.), ylo |plataforma Informaticade | empresas registrados en el registrados en el
dei PROGRAMA DE la SECRETARIA. registrados en el Sistema Informatica | Sistema Informauco
RESPALDO A Sistema Informatico | de Gestidn de la de Geston de la
ESTUDIANTES Listado de inscriptos en 8l | de Gestién de la SECRETARIA. SECRETARIA.
ARGENTINOS Curso registrados en el SECRETARIA.
(PROGRESAR) yio Sistema Informético de VEINTICINCO (25)| CINCUENTA  (50)
desocupadas que presenten | Gestion de la SETENTA Y CINCO | trabajadores/as trabgjadores/as
dificultades de insercion SECRETARIA. (75) trabajadores/as | desocupados desocupados
laboral capacitados en desocupados participantes de | parucipanies de
SEIS (6) Cursos de Auxiiar | Copia de libro de cursos | participantes de ) Programas de | Programas de
en administracion de presentados ante la Programas de | Empléc del M.TE. y |Empleo deil MTE. y
empresas. Gerencia de Empleo. Empleo del M.T.E.y{S.S.. ylo det|S.S.. y/o del
! $S., y/o  dei| PROGRESAR y/o|PROGRESAR vy
! Listado de los inscriptos PROGRESAR y/o | desocupados que | desocupados que
! en el curso asentados en | desocupados  que | presenten presenten
! el en el Sistama presentan dificultades de | dificuitades de
! Informatico de Gestion de | dificultades de |insercon  laboral. | insercion laboral,
la SECRETARIA con su Insercin  labosal, | capacitados en UN | capacitados en DOS
resultado academico capacitados en|{1) Curso de Auxiliar1(2) Cursos de
obtenido TRES (3) Cursos de | en administracién de | Auxiliar en
Auxiliar en | empresas administracion de
Constancia de administracion  de empresas.
acraditacion de saberes empresas. VEINTICINCO  (25)
entregadas a los trabajadores/as CINCUENTA (50)
trabajadores capacitados | SETENTA Y CINCO | desocupados trabajadores/as
en ol curso (75) patticipantes de | desocupados
trabajadores/as Programas de | panticipantes de
I desocupados Empleo del M.T.E. y| Programas de
paricipantes de!S.S., ylo del| Empleo del MTE vy
} Programas de | PROGRESAR y/o{S.5. yio  del
i Empleo del M.T.E. y [ desocupados  que | PROGRESAR  yio
' SS. ylo del | presenten desocupados  que
| PROGRESAR y/o | dificultades de | presenien
| desocupados que ; insercion laboral. | dificultades de
| presenten asentados en el)insercion laboral,
i dificuttades de i Sistema Informanco | asentados en el
y insercion  laboral, | de Gesbon 4de la| Sistema Informatco
asentades en el | SECRETARIA con|de Geston de ia
Sistema Informatico | su resultado | SECRETARIA  con
de Gestion de la|académico oblenido. |su resullado
L SECRETARIA con academico obtenido.
[ 1] resultado
| académico
H obtenido.
! CINCUENTA (50) Planificacion de la VEINTICINCO (25) VEINTICINCO (25)
trabajadores/as Capacitacidn presentada | personas inscnpias personas inscriptas
! gesocupados participantes | ante la Gerencia de en UN {1) Curso de en UN (1) Curso de
{ aa Programas de Empleo gel | Empleo. Técnicas de tejido Técnicas de tepdo en
: MINISTERIO DE TRABAJO an telar registrados telar registrados en
{EMPLEQ ¥ SEGURIDAD | Cursc ofrecidoen ia en el Sistema ol Sistema
"SOCIAL(MTE ySS).yio |plataforma Informanca de | Informatico de Informatico de
del PROGRAMA DE la SECRETARIA. Gestion de la Gesuon de la
RESPALOC A SECRETARIA. SECRETARIA.
ESTUDIANTES Listado de inscriptos en el
ARGENTINGCS Curso registrados en el VEINTICINCO (25) VEINTICINCO (25)
{PROGRESAR) yio Sistema Informatico de trabajadores/as trabajadores/as
gesocupados gque presenten | Gestion gg la desocupados desocupados
| dutcuitades de insercion SECRE@. participantes de panticipantias de

(
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laboral. capacitados en
DOS (2) Cursos de Técnicas

Copia de libro de cursos

Programas
Emplec de! M.TE. y

de

Programas de
Empleo del M.TE y

de tejido en telar. presentados ante la 88, yio del S.8. yio ael
Gerencia de Empleo. PROGRESAR yio PROGRESAR y/o
desocupadcs que desocupados  que
Listado de los inscriptos presenten presenten
on el curso asentados en | dificuitades de dificultades de
el en el Sisterna insercion  laboral, nsercion laboral.
Informatico de Gestion de | capacitados en UN capacitados en UN
la SECRETARIA con su (1) Curso de {1} Curso de
' resuftade académico Tecnicas de tajido Técnicas de tejido en
obtenido ’ en telar. telar.
Constancia de VEINTICINCO (25) VEINTICINCO  (25)
acreditacion de saberes trabajadores/as trabajadores/as
entregadas a los desocupados desocupados
trabajadores capacitados | participantes de parucipantes de
en el curso. Programas de Programas de
Empleo del M.T.E. y Empieo del M.TE. y
$8., ylo del S.S., yi0 del
PROGRESAR yio PROGRESAR yfo
desocupados que desocupados  que
presenten presenten
dificultades de dificultades de
insercion  laboral, mnsercion laboral,
asentados en el asemtados en el
Sistema Informético Sisterna  Informatico
de Geston de la de Gesbon
SECRETARIA con
Su resuitado
académico
obtenido.
CUARENTA (40) Planificacion de la VEINTE (20) VEINTE (20)
trabajadores/as Capacitacion presentada personas inscriptas | personas  inscriptas
desocupados panticipantes | ante la Gerencia de en N (1) Cursode |[en UN (1) Curso de
de Programas de Empieo del | Empleo, Operario carpintero | Operario  carpintero
MINISTERIO DE TRABAJO, registrados en el registragos en el
EMPLEO Y SEGURIDAD Curso ofrecido en la Sistema Informatico | Sistema  Informauco
SOCIAL(MTE yS.S.). yio |platatorma Informatica de de Gestionde la de Gestion de la
del PROGRAMA DE la SECRETARIA. SECRETARIA. SECRETARIA.
RESPALDO A
ESTUDIANTES Listado de inscriptos en el VEINTE {20) | VEINTE (20)
RGENTINOS Curso registrados en el trabajadoresias trabajadores/as
PROGRESAR) yfo Sistema Informatico de desocupados desocupados
esocupados que presenten | Gestidn de la participantes de | parscipantss de
- kificultades de nsercion SECRETARIA. Programas de | Programas de
. ijiaboral capacitados en Empleo del MT.E. y[Empleo del MTE. y
DOS (2) Curscs de Operano | Copia de libro de cursos S.8. ylo del|S$.S. y'o del
carpintero presentados ante la PROGRESAR  ylo| PROGRESAR yio
Gerencia de Empleo. desocupados  que | desocupagos  que
presenten presenten
; Listado de los inscriptos 1dificultades de | dificultades de
en el curso asentados en | INSErcIon iaporal | insercign laborat,
elen el Sistema capaciados en UN |capaciados en UN
Informatico de Gestion de {1) Curso de (1) Curso de
: la SECRETARIA con su Operanc carpintero. | Operano carpintero
, resultado académico
! obtenido VEINTE (20){ VEINTE (20}
(\ i trabajadores/as trabajadoresias
i Constancia de desocupados desocupados
1 acreditacion de saberes partictpantes de | pariicipantes de
1 entregadas a los Programas de | Programas de
i trabajadores capacitados Empleo del M.T.E. y | Empieo del MTE. y
l en el curso. §S8. yio del|SS. ¥ del
PROGRESAR __ y/o| PROGRESAR  ylo

-
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SECRETARIA con

Tdesocupados  que | desocupados  que
presanten presenten

dificultages de | dificultades de
inserciéon laboral, | insercidn laboral,
asentados en el|asentados en el
Sistema Informatico | Sistema  Informatico
de Gestion de lajde Gestion de la

SECRETARIA  con

iaboral. capactados en
DOS (2) Cursos de Herraro.

Copia de libro de cursos
presentados ante la
Gerencia de Empleo.

Listado de los inscriptos
en el curso asentados en
el en el Sistema
Informatico de Gestidn de
la SECRETARIA con su
resultado académico
obtenide

Constancia de
acreditacion de saberes
entregadas a los
trabajadores capacitados
en el curso.

Empieo del MTE ¥y

SS. ylo del
PROGRESAR  ylo
desocupados que
presenten

dificultades ae
insercién laboral,

capacitados en UN
{1) Curso de Herrero

VEINTE (20)
trabajadores/as
desocupados
participantes de
Programas de

Empieo del MT.E. y

SS, yio del
PROGRESAR  vyio
desocupados que
presenten

gificultades de
insercion laboral,
asentados en el
Sistema Informatico

de Gesuon de la
SECRETARIA con

su resultado | su resullado
académico obtenido | academico oblendo

CUARENTA {40) Planificacion de la VEINTE (20) | VEINTE {20)
trabajadores/as Capacitacion presentada personas INScnptas | personas  INscnplas
desocupades participantes | ante la Gerencia de an UN (1) Curso de|en UN (1) Curso de
de Programas de Empleo del | Empleo. Herrero regisirados | Herrero  regisrados
MINISTERIO DE TRABAJO, en el Sistema | en (-] Sistema
EMPLEQ Y SEGURIDAD Curso ofrecido en la Informatico de | informatico de
SOCIAL (M.T.E.y § 8.}, y/o | plataforma Informatica de Gestion de la | Geston de Ia
det PROGRAMA DE la SECRETARIA. SECRETARIA. SECRETARIA.
RESPALDO A
ESTUDIANTES Listado de inscriptos en el VEINTE {20} | VEINTE {20)
ARGENTINOS Curso registrados en el rabajadores/as rabajadores/as
(PROGRESAR) yio Sistema Informatico de desocupados desocupados
desacupados que presenten | Gestion de la paricipantes de | participantes de
dificultades de insercion SECRETARIA. Programas de | Programas de

Empleo del MTE y

SS. yio del
PROGRESAR  ylo
desocupados  Qué
presenten
dificultades de
insercidn laboral,
capacitados en UN
(1) Curso ge Herrero
VEINTE {20}
trabajadores/as
desocupados
participantes de
Programas de

Empieo del MTE ¥

§8§S, yio del
PROGRESAR  yio
desocupados que
presenten

dificultades de
insercidn laborat.
asentados en @l
Sistema Informatico

de Gestwon de la
SECRETARIA con

I'sy resuftado | su resultado
academico oblenigo | academico oblenido
CUARENTA (40} Planificacion de la VEINTE (20) VEINTE
Cack E {20)
trabajadores/as Capacitacion presentada | personas inscriptas rSon, sCnplas
desocupados participantes | ante la Gerencia ge en UN {1) Cursos 2: UN (a;s) lgurscfs de
ﬁ;rso_?é;t?gsodg 'FI?APSI% gel Empieo. de Auxiliar Auwaliar mecanico
. mecanico trados
gMPLEO Y SEGURIDAD Curso ofrecido en la registrados en el rseuggma Inf:rnmg[uco
OCIAL (M. T.E y 8.8.}). y/o {plataforma Inforrmatica de | Sistema Informatico de Gestion de ia
dei PROGRAMA DE la SECRETARIA. de Gestién da la SECRETARIA
| RESPALDO A SECRETARIA.
I ESTUDIANTES Listado de inscriptos gn el VEINTE {20)

/‘—-’7
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taboral capacitados en
DOS (2! Cursos de Auxiliar
mecanico

Copia de libro de cursos
presentados ante la
Gerencia de Empieo.

Listado de los inscriptos
en el curso asentados en
el en el Sistema
Informatico de Gestion de
la SECRETARIA con su
resultado académico
oblenido

Constancia de
acreditacion de saberes
entregadas a los
trabajadores capacitados
en el curso.

Programas de
Empleo el M.T.E. y
SS., ylo del
PROGRESAR yi/o
desocupados que
presenten
dificultades de
insercién  laboral,
capacitados en UN
(1 Curso de
Auxsdiar mecamco.

VEINTE (20)
trabajadores/as
desocupados
participantes de
Programas de

Empleo del M.TE. y
8.8, ylo del
PROGRESAR ylo
desocupados que

presenten
dificultades de
insercion  laboral,

asentados en el
Sistema Informatico
de Gesuon de la

ARGENTINOS Curso registrados en el VEINTE (20) trabajagores/as
{PROGRESAR) y/lo Sistema Informatico de trabajadores/as desocupados
desocupados que presenten | Gestion de la desocupados participantes de
dificuitades de insercion SECRETARIA. participantes  de Programas de

Empleo delt MT.E y
8.8, yio del
PROGRESAR  ylo
gesocupados  que

presenten
dificultades de
insercion laboral,

capacttados en UN
{1) Curso de Auxiiar
mecanico.

VEINTE (20) \
trabajadoresias
desocupados
participantes del
Programas de
Empleo det MTE. y
$s. ylo del

PROGRESAR y/o
desocupades  que
presenten

dificultades de
insercién laborai,
asentados en el
Sistema informatico
oge Gesuon de Ia
SECRETARIA con

Listado de los inscriptos
en el curso asentados en
el en el Sistema
Informatico de Gesuon de
la SECRETARIA con su
resultado acagémico
oblemdo

Constancia de
acreditacién de saberes

§$S8. vy del
PROGRESAR vyio
desocupados que
presenten

gificultades de
insercion  laboral,
capacitados en UN
{1} Curso de
Mecanico de
sistemas de aire
acondicionado  del
automotor.

SECRETARIA con su resutado
su resultado académico obtenido
académico
obtenido.
VEINTE (20) trabajadores/as | Planificacion de la VEINTE (20}
desocupados participantes | Capacitacion presentada | personas inscriptas
de Programas de Empleo del | ante la Gerencia de en UN (1) Curso de
MINISTERIO DE TRABAJO, | Empleo. ’ Mecanico de
EMPLEO Y SEGURIDAD sistemas de aire
SOCIAL (M.TE.y S.8.), y/o | Curso ofrecido en la acondicionado del
del PROGRAMA DE plataforma Informatica de | automotor
. RESPALDO A la SECRETARIA. registrados en el
JESTUDIANTES Sistema Informatico
RGENTINOS Listado de inscriptos en el | de Gestionde la
APROGRESAR) yio Curso registrados en el SECRETARIA.
| desocupados que presenten | Sistemna Informético de
Jdificuliades de insercén Geslion de la VEINTE (20)
laboral. capactados en UN | SECRETARIA. trabajadores/as
(1) Curso de Mecanico de desocupados
sistemas de awe Copia de libro de cursos panicipantes de
acondicionado del presentados ante la Programas de
automotor Gerencia de Empleo. Empleo del MT.E y

1

entregadas/alg}\
Y-
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Empieo del M.T.E y
§$8. yio del
PROGRESAR yio
desocupados que

presenten
dificuitades de
insercibn  laboral,

asentades en el
Sistema informatico
de Gestién de ia
SECRETARIA con
Su resultaco
académica

obtenido.

trabajadores capacitados RS
én el curso. VEINTE {20}
trabajadores/as
desocupados
participantes de
Programas de

VEINTE (20} trabajadores/as
desocupados parlicipantes
de Programas de Empleo del
MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEQ Y SEGURIDAD
SOCIAL(MTE.yS.8). yio
del PROGRAMA DE .
RESPALDO A
ESTUDIANTES
ARGENTINOS
{PROGRESAR) yio
desocupados que presentan
dificultades de insercién
laboral. capacitades en UN
(1) Curso de Instalador de
eguipos de Sphit.

D

Planificacion de la
Capacitacion presentada
ante la Gerencia de
Empleo.

Curso ofrecido en la
plataforma Informatica de
la SECRETARIA.

Listado de inscriptos en el
Curso registrados en el
Sistema Informatico de
Gestidn de la
SECRETARIA

Copia de libro de cursos
presentados ante la
Gerancia de Empleo.

Listado de los inscriptos
en el curso asentades en
&l en el Sisterma
Informatico ge Gestién ae

VEINTE (20)
personas \nscnplas
en UN (1) Curso de
Instalador de
equipos de Spht
registrados en el
Sistema Informatico
de Gestion de ia
SECRETARIA.

VEINTE (20)
trabajadores/as
desocupados
participantes de
Programas ae
Empleo del MTE. y
SS. yio del
PROGRESAR vy/o
desocupades  que

presenten
dificultades de
INSercion laporal.

capacitados en UN

la SECRETARIA con su M Curso de
resuitado académico Instaiador de
obtenwdo equipos de Split
Constancia de VEINTE {20}
acreditacion de saberes rabajadores/as
entregadas a los desocupados
trabajadores capacitados parucipantes de
en el curso. Programas de
Empleo del MTE y
S$S. ylo del
PROGRESAR  ylo
desocupados  que
presenten
dificultades de
insercion latyoral,
asentados en el
Sistema  Informatico
de Geston de la
SECRETARIA con
su resullade
P académico obtenido.
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Copia de libro ge curso,
s

OCHI_ENTA (80) Planificacion de la VEINTE (20} VEINTE (20) CUARENTA 40)
trabajadores/as ) Capacitacion presentada | personas inscriptas | personas inscriptas | personas  inscriptas
desocupados participantes | ante la Gerencia de enUN (1) Cursode |en UN (1} Cursode |en DOS (2) Cursos
de Programas de Empleo del | Empleo. instalaciones Instalaciones de Instalaciones
MINISTERIO DE TRABAJO, eléctricas eléclricas electricas
EMPLEQ Y SEGURIDAD Curso ofrecido en fa domiciliaras domicilianas domichanas
SOCIAL{M T.E yS.S), y/o |plataforma Informética de | regisirados en ¢l registrados en el registrados en el
del PROGRAMA DE la SECRETARIA. Sistema Informatico | Sistema Informatico | Sistema  Informatico
RESPALDO A de Gestion de la de Geslion de la de Geston de la
ESTUDIANTES Listado de inscriptos en @l | SECRETARIA, SECRETARIA. SECRETARIA.
ARGENTINOS Curso registrados en el
{PROGRESAR) y/o Sistema Informatico de VEINTE {20) VEINTE (20) CUARENTA (20)
desocupados que presenten | Gestidn de la trabajadores/as trabajadores/as trabajadores/as
aficultaaas de insercion SECRETARIA. desocupados desocupados desocupados
laboral. capacitados en participanies de participanies de participantes de
CUATRO (4) Cursos de Copia de iibro de cursos Programas de Programas de Programas de
Instalacionas electncas presentados ante ia Empleo del MT.E y |EmpleodeiMTE y |Emplec del MT.E. y
domicilianas. Gerencia de Empleo. 5.8, ylodel S.S., ylodel SS. yio ael
PROGRESARy/o | PROGRESAR y/o PROGRESAR  vylo
Listado de los inscriptos desocupados gue desocupados que desocupades que
en el curso asentados en | presenten presenten presenten
ol en o Sigtema dificultades de dificuitades de dificultades de
Informatico de Gestion de | insercion laboral, insercion laboral, nsercion laboral,
| la SECRETARIA con su capacitadcs en UN | capacitados en UN | capacitados en DOS
i resultado académico {1) Curso de {1} Curso de (2) Cursos de
obterudo Instalaciones Instalaciones Instalaciones
alécincas eléctricas electncas
Constancia de domiciliarias. domiciliarias. domiciliarias.
acreditacion de saberes
entregadas a los VEINTE (20) VEINTE (20) | CUARENTA (40)
trabajadores capacitados | trabajadores/as trabajadores/as trabajadores/as
en el curso. desocupados desocupados aesocupados
participantes de participantes de | participantes de
Programas de Programas de | Pragramas de
Emplec del M.T.E y | Empleo del MTE y|Empleo cel MTE y
5.5, ylo del S.8., ylo ael(SS. yio det
PROGRESAR y/o |PROGRESAR yio|lPROGRESAR yio
desocupados que | desocupados  que |desocupados que
presenten presenten presenten
dificultades de dificultades de { dificuitades de
insercion laboral, insercion laboral, | insercion laboral,
asentados en el asentados en el|asentados en ei
Sistema Informatco | Sistema  Informauco | Sistema  Informatico
de Gesuon ge la ge Gestion de la|de Gesuon de la
SECRETARIAcon |SECRETARIA con|[SECRETARIA con
$u resuitado Sy resultado { su resuliado
academico académico obtenido. | academico oblenido.
oblendo.
CIEN (100) rabajadoresras | Planificacion de la VEINTICINCO (25) | CINCUENTA (50} | VEINTICINCO (25}
desocupados participantes | Capacitacion presentada personas inscnptas | personas inscriptas | personas inscnptas
de Programas de Empleo del | ante la Gerencia de en UN (1) Cursode |en DOS (2) Cursos|{en UN (1) Cursode
MINISTERIO DE TRABAJO. | Empieo. Asistente de de Assienle de|Asistente de
EMPLEQ Y SEGURIDAD seguridad e higiene |segundad e higiene | segundad e higiene
SOCIAL (MTE. y S.8.). yio | Curso ofrecido en la domicilianas regisirados en el | domiciliarias
det PROGRAMA DE ptatatorma Informatica de | registrados en el Sistema  Informatico | registrados en el
RESPALDO A la SECRETARIA. Sistema Informatico [de Gestion de la | Sistema Informatico
ESTUDIANTES de Gesuon de Ia SECRETARIA. de Geston de la
ARGENTINOS Listado de inscriptos en el | SECRETARIA. SECRETARIA.
{(PROGRESARY} y/o Curso registrados en el CINCUENTA  (50)
desocupados que presenten | Sistera Informatico de VEINTICINCO (25) | trabajadorasias VEINTICINCO (25)
dificultades de insercion Gestidn de la trabajadores/as dasocupados trabajagores/as
taborai. capacitados en SECRETARIA. desocupados participantes de | desocupados
CUATRO (4) Cursos de participantes de Programas de | participantes de
Asistente de sequndad e Programas de Empleo del M.T.E. y]| Programas de
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tigiene presentados ante la Emplec del MTE y |SS. ylo del | Emplec del MTE y
Gerencia de Empleo. 8.8., ylo del PROGRESAR vyi0|S5.5,y/odel
PROGRESAR ylo |desocupados  que | PROGRESAR yio
Listado de los inscriptos desocupados que presenten ) desocupados que
en el curso asentados en | prasenten dificuttades de | presenten
el en el Sistema dificuitades de insercion {aboral. | dficuitades de
Informatico de Gestibn de | insercitn laboral. capacitados en DOS |insercion laborai
la SECRETARIA ¢on su capacitados en UN | {2) Cursos de | capacitados en UN
resultado academico (1) Curso de Asistente de | {1) Curso de
obtenido Asistente de seguridad e higene. | Asistente de
seguridad e higiene. segundad e higiene.
Constancia de CINCUENTA (50}
acreditacion de saberes VEINTICINCO (25) {trabajadores/as VEINTICINCO  (25)
entregadas a los trabajadores/as desoccupados trabajadores/as
trabajadores capaci desocupados participantes de | desocupados
en el curso. : participantes de Programas de | parucipantes de
Programas de Empleo del MT.E. y | Programas de
Empleodel MTE. y|SS.. yio del{Empleo der MTE y
$.8.. ylo del PROGRESAR ylo|S.S. yio del
PROGRESAR y/o |desocupados que |PROGRESAR  y/o
desocupados que presenten desocupados que
presenten dificuitades de | presenten
dificultades de insercién laboral | dificullades de
insercion laboral, asentados en el insercion laboral,
asentados en el Sistema Informatico { asentados en el
Sistema Informatico [de Gestién de la|Sistema Informatico
de Gestidn de ia SECRETARIA conlde Gesuon de la
SECRETARIA con | su resultado | SECRETARIA  con
su resuitado académico obtendo. | su resultado
académico académico obtenidc
oblenido.
TRESCIENTOS Planificacion de la CIENTO lCIENTO SETENTA Y CINCO
CINCUENTA {350) Capacitacion presentada | VEINTICINCO (125) | CINCUENTA  (150) | (75) personas
trabajadores/as ante la Gerencia de personas inscriptas | personas  inscriptas | inscnptas en TRES
desocupados partcipantes | Empleo. en CINCO (5) en SEIS (6) Cursos |(3) Cursos dé
i e Programas de Empleo del Cursos de de Operador de PC 1] Operador de PC |
MINISTERIO DE TRABAJC, | Curso ofrecido en la Operadorde PC| |registrados en el iregistrados en el
EMPLEO Y SEGURIDAD plataforma informatica de | Asistente de Sistema Informatico | Sistema  Informatco
SOCIAL(M.T.E.y S.5.). y/o |la SECRETARIA. seguridad e higiene |de Gestibn de la|de Geslion de Ila
det PROGRAMA DE domicilianas SECRETARIA. SECRETARIA
RESPALDO A Listado de inscriptos en e! | registrados en el
ESTUDIANTES Curso registrados en el Sistema Informatico | CIENTO SETENTA Y CINCO
ARGENTINCS Sistema Informatico de de Gestion de la CINCUENTA (150} | {75) wabajadoresias
(PROGRESAR)} ylo Gestion de la SECRETARIA. trabajadores/as desocupados
desocupados que presenten | SECRETARIA. desocupados paricipanies de
ificuitades de insercidn CIENTO participantes de | Programas de
oral. capacitados en Copia de libro de cursos | VEINTICINCO (125) ; Programas de | Emplec del MT.E. v
ATORCE (14) Cursos de * | presentados ante la wrabajadores/as Empleo del MTE y|SS. yio del
Operadorde PC 1. Gerencia de Emplec. desocupados 88, ylo dei| PROGRESAR  y/o
participantes de PROGRESAR  yio|desocupados  que
Listado de los inscnptos Programas de desocupados  que | presenten
en el curso asentados en | Emplec dei M.T.E. y | presenten dificuitades de
el en el Sistema S.S.yoasl dficultades de | insercion laborat.
informanco de Gestion de | PROGRESAR y/o | insercidn laboral, | capacinados en
la SECRETARIA con su desocupados que | capacitados en SEIS | TRES (3) Cursos de
resultado académico presenten (&) Cursos de | Operador ¢e PC |
obtenido dificultades de Operador de PC 1.
insercion laboral, SETENTA Y CINCO
Constancia de capagitados en CIENTC (75) trabpaadoresias
acreditacion de saberes CINCO {5) Cursos | CINCUENTA  (150) | desocupados
entregadas a los de Operadorde trabajadores/as paricipantes de
rabajadores capactados (PCL desocupados Programas ae
en el curso. participantes de | Empleo del MT.E. ¥
CIENTO Programas de[585. y10o del
VEINTICINCO (125) | Empleo del M.T.E. y | PROGRESAR __ y/o

/‘1
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VEINTICINCO {25)

ToCak
o Mo neste wies Lo .ﬂaﬁa/b, ST
& m/vé‘w - y rycrrt'r./(r(/ \focial e . -
trabajadores/as 8.S. ylo del | desocupadas que
desccupados PROGRESAR  yio | presenten
participantes de desocupados  que | dificultades de
Programas de presenten ) Insercién laboral.
Empleo del M.T.E. y | dificultades da|asentados en el
S.5.. ylodel insercion laboral. | Sistema Informatco
PROGRESAR y/o iasentados en el|de Geslon de la
desocupados que Sistema Informatico | SECRETARIA  con
presenten de Geston de la|su resultado
dificultades de SECRETARIA  con|académico oblenido
insercioén laboral, su resultado
asentados en el academico obtenido.
Sistema Informatico
de Gestion de la
SECRETARIA con i
su resultado 1
' acadéemico
| obtenido.
{ CIEN (100) rabajadores/as | Planificacién de la VEINTICINCO (25) SETENTA Y CINCO
idasocupados participantes Capacitacion presentada | personas inscriptas @s; personas
de Programas de Empleo del | ante la Gerencia de en UN (1) Cursot inscriptas en TRES
MINISTERIQ DE TRABAJO. | Emplec. de inglés orientado (3) Cursos de Inglés
EMPLEO Y SEGURIDAD al turismo orientado al tunsmo
SOCIAL (M TE. y $.S.). y/o | Curso ofrecido en la registrados en el registrados en el
del PROGRAMA DE plataforma informética de | Sistema Infonmético Sistema Informatco
RESPALDO A ia SECRETARIA. de Gestian de la de Gestion de la
ESTUDIANTES SECRETARIA SECRETARIA.
ARGENTINOS Listado de inscriptos en el
{PROGRESAR) y/o Curso registrados an el VEINTICINCO {25) SETENTA Y CINCO
desocupados que presenten | Sistema Informatico de trabajadores/as {75) trabajadores/as
aificultades de insercion Gestion de la desocupados desocupados
laporal capacitados en SECRETARIA. participantes de parucipanies s
CUATRO (4) Curses de Programas de Programas de
Ingles onentado al tunismo. | Copia de libro de cursos Empleo del M.TE. ¥y Empieo del M.TE. ¥y
presentados ante la $S, yio del §8§. yio ael
Gerencia de Empieo. PROGRESAR vylo PROGRESAR y/o
desocupados  gue desocupados — que
Listado de los inscriptos prasenten prasenten
en el curso asentados en | dificultades de dificuhades de
el en el Sistema insercion  laboral, INSEICION laboral,
Informatico de Gestion de | capacitados en UN capacitados en
la SECRETARIA con su (1) Curso de Inglés TRES (3} Cursos de
resultado académico onentado al tunsmo. | Ingles onentaao al
obtenido | trismo.

! Constancia de trabajadores/as SETENTA Y CINCO
acreditacion de saberes desocupados (759) trabajadores/as
- | entregadas a los participantes de desocupados

wabajadores capacitados | Programas de participantes de
en el curso. Emplec del MT.E. ¥ Programas de
§8S.. ylo  del Emplec del MTE y
PROGRESAR ylo S8, yio del
desocupados que PROGRESAR  y/o
presenten desocupados que

dificultades de presenten
insercidn  laboral, dificultades de
asentados en el insercion laboral,
Sistena Informatco asentados en el
de Geston de la Sistema Informabco

SECRETARIA con

de Gestion de la

Su resulado SECRETARIA con
académico su resultado
obtenido. academico obtenido.
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SETENTA Y CINCO (75)
trabajadores/as
desocupados participantes
de Programas de Empleo del
MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEQ Y SEGURIDAD
SOCIAL (M.TE yS.5.).vio
ael PROGRAMA DE

{ RESPALDO A

| ESTUDIANTES

' ARGENTINOS
{PROGRESAR) yio
desocupados que preésenten
dihicultades de insercion
laboral. capacitados en
TRES (3) Cursos de
Comerciakizacion.

Planificacion de ia
Capacitacion presentada
ante la Gerencia de
Empieo.

Curso ofrecido en la
platalorma Informética de
la SECRETARIA.

Listado de inscriptos en el
Curso registrados en el
Sistema Informatico de
Geslion de la
SECRETARIA

Copia de libro de cursos
presentados ante la
Gerencia de Empleo.

Listado de los inscriptos
en el ¢urso asentados en
el en el Sistema
Informatico de Geston de
la SECRETARIA con su
resultado académico
obtenide

Constancia de
acreditacion de saberes
entregadas a los
trabajadores capacitagos
en el curso.

SETENTAY
CINCO (75)
personas inscriptas
en TRES (3) Cursos
de Comercializacion
registrados en el
Sistema Informético
¢e Gesuon de la
SECRETARIA.

SETENTA Y CINCO
(75) trabajadoresl/as
dasocupados

participantes de
Programas de
Empleo del MTE. y
8.8. yio del
PROGRESAR vylo
desocupados que

presenten
dificuitades de
insercion  laboral,
capacitados an
TRES (3) Curscs de
Comercializacion.
SETENTA Y CINCO
(75)

trabajadores/as
desocupados
participantes de
Programas de

Emplec del M.T.E. y
S.8.. ylo  dei
PROGRESAR y/o
desocupados que

presenten
dificultades de
insercién  laboral,

asentados en el
Sistema Informatico
de Gestién de 1a

SECRETARIA con!

su resultado
academico
obtenido.
TRESCIENTCS (300) Planficacion de la CIENTO CIEN (100) CINCUENTA (_50)
| trabajadores/as Capacitacion presentada ;| CINCUENTA (150) | personas inscnptas | personas inscriptas

desocupados participantes | ante la Gerencia de personas inscriptas | en CUATRO (4) en DOS (2) Curscs
de Programas de Empleo del | Empleo an SEIS (6) Cursos | Cursos de Atencion | de Alencion al
MINISTERIO DE TRABAJO., de Atencion al al cliente cliente registrados
EMPLEO Y SEGURIDAD Curso ofrecido en la cliente registrados | registrados en el en el Sistema
SOCIAL(MTE ySS). yo |plataforma Informaticade |en el Sistema Sistema Informatico | Informatico de
del PROGRAMA DE la SECRETARIA. Informatico da de Gestion de ia Geston de la
RESPALDO A Geslién de la SECRETARIA SECRETARIA
ESTUDIANTES Listade de inscriptos en el | SECRETARIA.
ARGENTINOS Curso registrados en ei CIEN (100) CINCUENTA (50)
{PROGRESAR} y/o Sistema Informatico de CIENTO trabajadoresias trabajadores/as
desocupados que presenten | Gestion de la CINCUENTA (150) | desocupados desocupados
dificultaces de Insercion SECRETARIA. frabajadores/as participantes de participantes de
laporal. capacitados en desocupados Programas de Programas de
DOCE {12) Cursos de Copia de libro de cursos participames de | Empleo del M.T.E. y | Emplec 0el M.T.E. ¥
Atencion al chente presentados ante la Programas de|S$.5.. ylo del $.5.. ylo del

Gerencia de Empleo. 7 Empleo del M.T.E. y i PROGRESAR y/o PROGRESAR y/0
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Listado de los ins¢nptos
en el curso asentados en
el en el Sistema
Informatico de Gestidn de
la SECRETARIA con su
resultado académico
obtemido

Conslancia de
acreditaciéon de saberes
entregadas a los
trabajadores capacitados
en el curso.

S8.. yio
PROGRESAR vyio
desocupados que
presenten
dificuitades de
insercion  laboral,
capacitados en

SEIS (8) Cursos de
Atencidn al cliente.

CIENTO
CINCUENTA (150)
trabajadores/as
desocupados
parlicipantes de
Programas de

Empleo del M.TE. y
S§S., ylo dei
PROGRESAR y/o
desocupados que

presenten
dificuitades de
insercién  laboral,

asentados en el

K _aa.’

dé&ocuﬁéd‘oé que

presenten
dificuitades de
insercion laboral,
capacitados en
CUATRO (4)
Cursos de Atencion
al cliente.

CIEN {100)
trabajadores/as
desocupados
participantes de
Programas de
Empleo del M.T.E. y
S8, ylo del
PROGRESAR yio
desocupados que
presenten
dificultades de
insarcién laboral,

asentados en el
Sistema Informauco
de Gestuén de la

desocupados que
presenten
dificultades de
insercién laboral,
capacitados en
DOS (2) Cursos de
Atencion ai cliente

CINCUENTA  (50)
trabajadores/as
desocupados
participantes de
Programas de

Empleo dei M.T.E. y

5S5. yr0 ael
PROGRESAR yio
desocupados que
presenten

dificultades de
ingercion laborat.
asentados en el

Sisterna Informatico
de Geston ge la
SECRETARIA con

Sistema Infomatico | SECRETARIA con | su resultado
de Gestién de la;su resultado | académico
SECRETARIA con académico obtenido.
su resultado | obtenido.
académico
obtenido.
CINCUENTA (50) Planificacion de la VEINTICINCO (25) | VEINTICINCO  (25)
lrabajadores/as Capacitacion presentada | personas inscnptas | personas inscnptas
dasocupados parlicipantes | ante la Gerencia de en UN (1) Curso de |en UN (1) Curso de
de Programas de Empleo del | Empleo. Limpieza Limpieza institucional
MINISTERIO DE TRABAJOQ, institucional registrados en el
EMPLEO Y SEGURIDAD Curso ofrecido en la registrados en el Sistema Informanco
SOCIAL(MTE. y SS.}. yio |plataforma Informatica de | Sistema Informateo [de Gestion de Ia
del PROGRAMA DE la SECRETARIA. de Gestion de la SECRETARIA.
RESPALDO A SECRETARIA.
ESTUDIANTES Listado de inscniptos an el VEINTICINCO {25)
ARGENTINOS Curso registrados en el VEINTICINCO (25} | rabajadores/as
{PROGRESAR) y/o Sistema Informatico de trabajadores/as desocupados
Jesocupados que presenten | Gestion de la desocupados parucipantas de
v;lmcultades de insercion SECRETARIA. participantes de | Programas de
{aboral capacitados en Programas de | Empleo del MTE. y
DOS i2j Cursos de Limpieza | Copia de libro de curscs Empleo de! M.T.E. y¥{S.S., ylo del
nstitucional. piesentados ante la 8.8, yio del | PROGRESAR  yio
+| Gerencia de Empieo. PROGRESAR vy/o|desocupados  que
| desocupados  que | presenten
Listado de los inscriptos presenten dificultades de
en el curso asentados en | dificultades de | insercion laboral.
8l en &l Sistema insercion  laboral, | capacitados en UN
Informauco de Gestion de | capacitados en UN | (1) Curso oe
la SECRETARIA con su (1 Cursa de | Limpieza
i fresultado académico Limpieza institucional.
obtenido insttucional
VEINTICINCO  (25)
Constancia de VEINTICINCO (25) | trabajadores/as
acreditacion de saberes trabajadores/as desocupados
| entregadas a los desocupados participantes de
1 trabajadores capacitados | parlicipantes de | Programas de
en al curso. Programas de | Empleo del M.T.E. y
Emplec del M.TE. y | S.5.. ylo del
ss., ylo del | PROGRESAR  y/o
l | PROGRESAR _vy/o|desocupados  que

b

(
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desocupados  que
presenten
dificultades de

insarcion laboral,
asentados en el
Sistema Informatico
de Gestion de la

presehtsn
dificultades de
insercion laboral,

asentados eén el
Sistema Informanco
de Gestion de la
SECRETARIA con

SECRETARIA c¢onisu resultado
1] resultado | académico obtenido
académico
obtenido.
CIEN (100) trabajadores/as | Planificacién de la CINCUENTA (50) CINCUENTA  (50)
desocupados participantes Capacitacion presentada | personas inscnptas personas nscnptas
de Programas de Empleo del | ante la Gerencia de en DOS (2) Cursos en DOS (2) Cursos
MINISTERIO DE TRABAJO, | Empleo. de Liquidador de de Liqudador de
EMPLEO Y SEGURIDAD - sueldos y jornales sueidos y jomales
SOCIAL (M.TE. y8.8.), yio |Curso ofrecido enla registrados en el registrados en ei
dei PROGRAMA DE plataforma Informatica de | Sistema informatico Sistema Informatico
RESPALDO A la SECRETARIA. - de Gestén de la de Gestdn de la
ESTUDIANTES SECRETARIA. SECRETARIA
ARGENTINQS Listado de inscriptos en el
{PROGRESAR) y/o Curso registrados en el CINCUENTA {50) CINCUENTA {50}
aesocupados que presenten | Sistema Informatico de trabajadores/as trabajadoresfas
dificuliades de insercion Gestion de la desocupados desocupados
laboral. capacitados en SECRETARIA. participantes de partcipantes de
CUATRO (4) Cursos de Programas de Programas de
Lquidador de sueldos y Copia de libro de cursos | Empieo del M.T.E y Empieo del M.T.E ¥y
jormales presentados ante la $8. ylogel S5, yio del
Gerencia de Empleo. PROGRESAR y/o PROGRESAR yio
desocupados que desocupados que
Listado de los inscriptos presentan presenten
en el curso asentados en | dificultades da dificultades de
el en el Sistema insercién laboral, insescion laporat,
Informatico de Gestidn de | capacitados en capacitados en DOS
la SECRETARIA con su DOS (2) Cursos de [2) Cursos de
resultado acadéemico Liquidador de Lgwaador de
obtenido suelkdos y jomales. sueklos y jornaies
Constancia de CINCUENTA {50) CINCUENTA (50)
acreditacion de saberes trabajadores/as Irabajadores/as
entregadas a los desocupados desocupadaos
trabajadores capacitados | participantes de participantes de
en &l curso. Programas de Programas de
Emplec del M.T.E v Emplec del MTE y
S$.8.. ylo del §S. y'o del
PROGRESAR yio PROGRESAR vylo
desocupados que desocupados  que
presenten presenten
dificuitades de dificuliades de
ingercion laboral, insercidon laboral
asentados en el asentados en el
Sistema Informéatico Sistema  Informatico
de Gestion de la de Geston de fa
SECRETARIA con SECRETARIA con
su resultado su resultado
académico academico obtenmido
obtenido.
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CIENTO VEINTICINCO Planificacion de la SETENTA Y CINCO | CINCUENTA  (50)
{125) rabajadores/as Capacitacién presentada | (75) personas personas inscrptas
desocupados participantes | ante la Gerencia de inscriptas en TRES {en DOS (2) Cursos
de Programas de Empieo del | Empleo. {3) Cursos de de Auxiliar
MINISTERIO DE TRABAJO, Auxiliar administrativo
EMPLEQ Y SEGURIDAD Curso ofrecidoenla administrativo contable registrados
SOCIAL(MT.E y$.5.), y/o | piataforma Informatica de | contable registrados fen el Sistema
del PROGRAMA DE la SECRETARIA. en el Sistema Informatico de
RESPALDO A Informético de Gestion de la
ESTUDIANTES Listado de inscriptos en el | Gestion de la SECRETARIA.
ARGENTINOS Curso registrados en el SECRETARIA.
(PROGRESAR) y/o Sistema Informatico de CINCUENTA (50)
desocupados que prasentan | Gestion de la SETENTA Y CINCO | trabajadores/as
dificuitades de insarcion SECRETARIA. (75) trabajadores/as | desocupados
laboral capacaados en desocupados parucipanias de
CINCO (5) Cursos de Copia de libro de cursos partcipantes de Programas de
| Auxihar administrativo presentados ante la Programas de Empleo detM.TE. y
contable. Gerencia de Empleo. Empileo del M.T.E.y | 5.8, y/o dei
S.8.. ylo del PROGRESAR ylo
Lisiado de los inscriptos PROGRESAR y/o | desocupados que
en el curso asentados en | desocupados que | presenten
el en el Sistema presenten dificuitades dge
Informatico de Gestion de | dificultades de nsercion laboral,
la SECRETARIA con su insarcién laboral, capacitados en DOS
resuftado academico capacitados en {2) Cursos de
obtenido TRES (3) Auxiliar | Auxiliar
administrativo administrativo
Constancia de contable. contable.
acreditacion de saberes
entragadas a los CINCUENTA (50) |CINCUENTA  (50)
trabajadores capacitados | trabajadores/as trabajadores/as
on el curso. desocupados desocupados
participantes de participantes ge
Programas de Programas ae
Empleo del M.T.E y { Empleo del M.T.E y
S.S.ylodel S8, yio del
PROGRESAR y/o | PROGRESAR yio
desocupados que | desocupados  que
presenten prasenten
dificuitades de dificultades de
insercion laboral, insercion laboral,
asentados en el asentados en el
Sistema Informatico | Sistema  Infonmatico
de Gestion oe la de Geslion de la
SECRETARIAcon | SECRETARIA con
Su resultado sy resuitado
académico académico obtenido.
obtenido.
CIEN (100} trabajadores/as | Pianificacion de la SETENTA Y CINCO | VEINTICINCO (25}
desocupaaos participantes Capacitacién prasentada | (75) personas personas inscnplas
de Programas de Emplec del | ante ia Gerencia de inscriptas en TRES {en UN (1) Curso de
MINISTERIO DE TRABAJO. | Empleo. {3} Cursos de Marketing para
% EMPLEO Y SEGURIDAD Marketing para emprendimentos
SOCIAL (MTE. y §.8)), ylo |Curso ofrecido en la emprendimientos registrades en el
ae1 PROGRAMA DE plataforma Informatica de | regisirados en el Sistema Informatco
RESPALDO A la SECRETARIA. Sistema Informatico |[de Gestion de la
ESTUDIANTES de Gestion de la SECRETARIA
/ ARGENTINOS Listado de inscriptos en el | SECRETARIA.
{PROGRESAR) y/o Curso registrados en el VEINTICINCO  (25)
desocupados que presenten | Sistema Informatico de SETENTA Y CINCO | trabajadores/as
dificultades de insercion Gestion de la (75) trabajadoresias | desocupados
taboral capactados en SECRETARIA. desocupados participantes de
CUATRO (4) Cursos de participanies de Programas de
Markeung para Copia de libro de cursos Programas de Empleo del M.TE. y

i
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Emplec del MTE y |

§S,

| emprendinientos presentados ante la yio del
Gerencia de Empieo. S$.5. ylodel PROGRESAR  yio
PROGRESAR y/o |desocupados  que
Listado de ics inscriptos desocupados gue presenten
en el curso asentados en | presenten dificulades de
el en el Sistema dificultades de insercion laboral,
Informatice de Geslién de | insercion laboral, capacitados en UN
la SECRETARIA con su capacitados en (U] Curso de
resuitado acadéemico TRES (3) Marketing para
obtemdo Marketing para emprendimientos
emprendimientos.
Constancia de VEINTICINCO (25)
acreditacion de saberes SETENTA Y CINCO | trabajadores/as
entregadas a los (75) desccupados
trabajadores capacitados | trabajadores/as paricipantes de
an el curso. desocupados Programas de
participantes de Empleo del MTE. y
Programas de 88, yio agel
Empleo del M.T.E. y | PROGRESAR  v/o
S.S. yiodel desccupados  que
PRCGRESAR y/o | presenten
desocupados que | dificultades de
presenten insercion laboral.
dificuitades de asentados en el
| insercién laboral, Sistema informatco
! asentados en el de Gestion de la
| Sistema Informatico | SECRETARIA con
! de Gesuon ce la Su resultado
! SECRETARIA con | acadérmico obtenido.
su resuitado
académico
obtenido.
VEINTE (20, trabajadoressas | Planificacién de la VEINTE (20)
desocupadas partcipantes Capacitacion presentada | personas inscriptas
ge Programas de Empleoc del | ante la Gerencia de en UN (1) Curso de
MINISTERIO DE TRABAJO, | Empleo. Mantenimiento de
EMPLEO Y SEGURIDAD . | parques y jardines
SCCIAL{M.TE y$S.). yio |Curso ofrecidoen la nival inicial
del PROGRAMA DE plataforma Informatica de | registrados en el
RESPALDO A la SECRETARIA. Sistema Informatico
ESTUDIANTES de Gestion de la
ARGENTINOS Listado de inscriptos en el | SECRETARIA
! (PROGRESAR;) yio Curso registrados en ei
' esocupados que presenten | Sistema informatico de VEINTE (20)
| Belhcuitades de insercion Geslion de la trabajadores/as
aboral. capacitados en UN | SECRETARIA. desocupados
1) Curso oe Mantenimiento participantes de
e parques y jardines nivel - | Copia de libro de cursos Programas de
' wicial. presentados ante la Empleo del M.T.E. y
Gerencia de Empleo. 8.8, yio del
! PROGRESAR ylo
‘l Listado de los inscriptos desocupades que
en el curso asentades en | presenten
\ i et en of Sistema dificultades de
| Informatico de Gestidn de |insercion laboral,
! la SECRETARIAconsu | capacntados en UN
resuftado academico (1) Curso del
' obtenido Manierumiento  de
! parques y jargines
f Constancia de nivel inicial.
acreditacion de saberes
i entregadas a los VEINTE {20)
! trabajadores capacitados | trabajadores/as
| @n el curso. desocupados

‘/

v

pa?antes de|
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Programas de
Empleo del M.TE y
88, yio del
PROGRESAR yio
desocupados que

presenten
dificultades de
insercidn  laboral,

asentados en el
Sistema Informatico
de Gestion de la
SECRETARIA con

Su resultado
academico
L obtenido. 1
l i
1 VEINTE (20) trapajadores/as | Planificacion de la VEINTE {20)
desocupados partcipantes | Capacitacion presentada personas Inscnptas
de Programas de Empieo del | ante la Gerencia de en UN {1) Curso de
MINISTERIO DE TRABAJO. | Empieo. Mantenimento  de
EMPLEO Y SEGURIDAD parques y jardines
SOCIAL (M.T.E. y 5.8.). y/o | Curso ofrecido en la nivel avanzado
del PROGRAMA DE plataforma Informatica de registrados en el
RESPALDO A la SECRETARIA. Sistema informauco
ESTUDIANTES de Geston de la
ARGENTINOS Listado de inscriptos en el SECRETARIA.
{PROGRESAR) y/o Curso registrados en el
desocupados que presenten | Sistema Informatico de VEINTE {20)
aificuitades de insercion Gestion de la trabajadores/as
laboral. capacttados en UN | SECRETARIA. desocupados
(1) Cursos de Manterumiento paricipantes de
de paiques y Jardines nivel Copia de libro de cursos Programas de
avanzado presentados ante la Empieo del MTE. y
Gerencia de Empleo. S$S., ylo dal
PROGRESAR yio
Listado de los inscriptos desocupados  que
en 8l curso asentados en presenten
el en el Sistema dificultades de
Informatico de Gestion de insercion laboral.
la SECRETARIA con su capacitados en UN
resultado académico (" Curso de
obtenido Mantenimiento  de
|parques y jardines
Constancia de nmivel avanzado.
acreditacion de saberes
; entregadas a los VEINTE (20}
\ trabajadores capacitados trabajadores/as
en el curso. ’ desocupados
- participanies de
Programas de

Empleo del M.TE. y
S§S. yio del
PROGRESAR yio
desocupados que
presenten
dificultades
msercion
asemadgos en el
Sistema Informauco
de Gesutn de la
SECRETARIA con
Su resultado
acadamico obtenido.

de
laboral,
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CUARENTA (40)
trabajadores/as
dasocupados participantes
de Programas de Empleo del
MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEQ Y SEGURIDAD
SOCIAL{(MTE yS5.5).ylo
del PROGRAMA DE
RESPALDC A
ESTUDIANTES
ARGENTINOS
(PROGRESAR) y/o
desocupados que presenten
aificultades de insarcidon
laboral. capacitados en
DOS (2) Cursos de  Auxiliar
en pintura de obra .

Plarificacion de la
Capacitaciéon presentada
ante la Gerencia de
Empleo.

Curso ofrecido en ia
plataforma Informanca de
la SECRETARIA.

Listado de inscriptos en el
Curso registrados en el
Sistema Informatico de
Gestion de la
SECRETARIA.

Copia de libro de cursos
presentados ante ia
Gerencia de Empleo.

Listado de los inscriptos

1en el curso asentados en

el en el Sistema
Informatico de Geston de
la SECRETARIA con su
resultado académico
obtendo

Constancia de
acreditacién de saberss
entregadas a los
trabajadores capacitados
an el curso.

CUARENTA (40)
personas insctiptas
en DOS (2) Cursos
de Auxiliar en
pintura de cbra
regisirados en el
Sistema Informatico
de Gestion de la
SECRETARIA.

CUARENTA
trabajadores/as
dasocupados
participantes de
Programas de
Emplec del M.TEE. y
SS. ylo del
PROGRESAR ylo
desocupados que

(40)

presenten

dificultades de
inserciébn  laboral
capacitados en

DOS (2) Cursos de
Auxiliar en pintura
de obra.

CUARENTA  (40)
trabajadores/as
desocupados
panicipantes de
Programas de

Empleo dei M.T.E ¥
S.8., ylo del
PROGRESAR yio
desocupados que
presenten
dificultades
insercién  iaboral.
asentados en el
Sistema Informatico
de Gestion de la
SECRETARIA con

de

SCCIAL (M.TE y 85 5.), yio
del PROGRAMA DE

su resuitado

académico

obtemido.
JCIEN {100) wrabajadoressas - | Planificacion de la CIEN {100) i
dasocupados panmcipantes Capacitacion presentada | personas inscnptas [
de Programas de Empleo del | ante Iz Gerencia de en CUATRO {4)
MINISTERIO DE TRABAJO. | Emplec. Cursos de
EMPLEQ Y SEGURIDAD Vendeaor

Curso ofrecido en la
plataforma Informatica de

RESPALDO A ia SECRETARIA. de Gestién ge la
ESTUDIANTES SECRETARIA
ARGENTINOS Listado de inscriptos en el
7} PROGRESAR) y/o Curso registrados en el CIEN (100)
desocupados que presenten | Sistema Informauco de trabajadores/as
dificuftades de insercion Gestion de la desocupados
laboral capacitados en SECRETARIA. participantes de
CUATRO (4) Cursos de Programas de
\Wendedor Copia de libro de cursos | Empleo del M.TE y
presentados ante la S$.5.. ylo del
Gerencia de Empieo. PROGRESAR yio

registrados en el
Sistema Informatico
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desocupados que
Listado de los inscnptos presenten
en el curso asentados en | dificultades de
el en el Sistema insercion iaboral,
Informatico de Gestion de | capacitados en
la SECRETARIA con su CUATRO (4)
resuitagdo académico Cursos de
obtenido Vendedor.
Constancia de CIEN (100)
acreditacion de saberes trabajadores/as
entregadas a los desocupados
{rabajadores capacitados | participantes de
en el curso. Programas de
Empleo del M.T.E y
S.8.. ylo del
PROGRESAR y/o
desocupados que
presenten
dificultades de
insercidn laboral,

asentados en el
Sistema Informatico
de Gestion de la
SECRETARIA con
Su resultado
académico
obtenido.

VEINTICINCO (25)
trabajadores/as
desocupados participantes
de Programas de Empleo del
MINISTERIO DE TRABAJO.
EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIALIMTE yS$5.).vlo
del PROGRAMA DE
RESPALDO A
ESTUDIANTES
ARGENTINGS
(PROGRESAR) yio
desocupados que presenten
dificultades de insercion
laboral. capactados en UN
(1) Curso de Operador de
PC con especializacion en
utocad.

="

Planificacion de la
Capacitacion presentada
ante la Gerencia de
Empieo.

Curso oftecido en la
plataforma Informatica de
ia SECRETARIA,

Listado de inscriptos en el
Curso registracos en el
Sistema informatico de
Gestion de la
SECRETARIA.

Copia de libre de cursos
presentados ante ia
Gerencia de Empieo.

Listado de los inscriptos
en @l curso asentados en
el en el Sistama
Informatico de Gestén de
la SECRETARIA con su
resultado académico
obtenido

Constancia de
acreditacion de saberes
entregadas a los
trabajadores capacitados
en el curso.

VEINTICINCO (25)
personas inscnptas
en UN (1) Curso
de Operador de PC
con espacializacidén
en autocad
registrados en el
Sistema Informatico
de Gesuén de la
SECRETARIA.

VEINTICINCO (25)
trabajadores/as
desocupados
participantes de
Programas de
Emplec del M.TE y
SS§., ylo det
PROGRESAR vyio
desocupados que

presenten
dificuitades de
insercion  laboral,
capacitados en UN
{1 Curso de
Operador de PC
con especializacion
en autocad.
VEINTICINCO (25)
trabajadores/as
desocupados
participantes de
Programas de

Emplec del M.T.E. y
S8S. ylo del
PROGRESAR vy/o

‘\I'N
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presenten
dificultades de
insercién  laboral,

asentados en el
Sistema informatico
de Gestion de la
SECRETARIA con

Su resultado
academico
obtenido.
VEINTE (20) trabajadores/as | Planificacion de la VEINTE (20)
cesocupados parucipantes | Capacitacion presentada | personas inscnptas
de Programas de Empleo del | ante la Gerencia de en UN (1) Curso de
MINISTERIO DE TRABAJO, { Emplec. Auxiliar techista de
EMPLEC Y SEGURIDAD faldones inclinados

SOCIAL (M.T.E. y §.5.}. ylo
del PROGRAMA DE
RESPALDO A
ESTUDIANTES
ARGENTINOS
{PROGRESAR} y/o
desocupados que presenten
arficuttades de insercion
laboral, capacitados en UN
{1) Curso de Auxiliar techista
de faldones incinados.

Curso ofrecido en la
plataforma Informatica de
la SECRETARIA.

Listado de inscriplos en el
Curso registrados en el
Sistema Informatico de
Gestion de la
SECRETARIA.

Copia de libro de cursos
presentados ante la
Gerencia de Empleo.

Listado de {0s inscriptos
an el curso asentados en
el en el Sistema
informatico de Gestion de
ia SECRETARIA con su
resultado academico
obtenido

Constancia de
acreditacién de saberes
entregadas a los
trabajadores capacitados
en el curso

registrados en el
Sistema Informatico
de Gestidn de la
SECRETARIA.

VEINTE
trabajadores/as
desocupados
participantas de
Programas ce
Empleo del MT.E y
S8, yio del
PROGRESAR y/o
desocupados que
presenten
dificuitades de
insercion  laboral,
capacitados en UN
(1) Curso de
Auxihar techista de
faldones inclinados

{20)

VEINTE {20)
trabajadores/as
desocupados
participantes de
Programas de!

Empieo del M.TEE y
S.S., yio del
PROGRESAR vyio
desocupados gue
presenten

dificultades de
insercibn  laboral.
asentados en el
Sistema Informatico
de Gestidn de ia
SECRETARIA con
su resultado
académico

oblenido.
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laboral capacitados en
DOS (2) Cursos de Operano
. 3& CONStrucCIon en seco.

Copia de libro de cursos
presentados anta la
Gerencia de Empleo.

Listado de los inscriptos
en el curso asentados en
el-en el Sisterma
Informatco de Gestion de
la SECRETARIA con su
resultado acadéemico
obtenido

Constancia de
acreditacién de saberas
entregadas a ios
trabajadores capacitados
en el cursq.

('(ln/'l/w: /& /fg/url}/;l(/. /lt'('ﬂ/ ( J 1 ‘ : !\
CUARENTA (40) Planificacion de la CUARENTA {40)
rabajadores/as Capacutacion presentada personas inscriptas
desocupados pamicipantes | ante la Gerencia de en DOS {2) Cursos
de Programas de Fmpleo del Empleo. de Operario de
MINISTERIO DE TRABAJO, construccion en
EMPLEQ Y SEGURIDAD Curso ofrecido en la Seco registrados en
SOCIALIMTE.y5.5), yio |plataforma Informaticade | el Sistema
del PROGRAMA DE la SECRETARIA. Informatico de
RESPALDO A Gestion de 1a
ESTUDIANTES Listado de inscriptos en el | SECRETARIA.
ARGENTINOS Curso registrados en e!

{PROGRESAR) y/o Sistema Informatico de CUARENTA  (40)
desocupados que presenten | Gestidn de la trabajadores/as
dificuitades da insercion SECRETARIA. desocupados

participantes de
Programas de
Empleo gel MTE. y
SS., ylo de!
PROGRESAR /o
desocupados que
presenten
dificuitades de
nsercion  laboral,
capacitados en
DOS (2) Cursos oe
Operario de
construccion en
seco.

CUARENTA
trabajadores/as
desocupados
participantes de
Programas de
Empleo del M.T.E. y

(40)

S8, yio del
PROGRESAR yio
desocupados que
presenten

dificultades de
insercién  laboral,

asentados en ¢
Sistema Informatco
de Geslion de la
SECRETARIA con

! su resultado

1 académico

: - obtenido.

{lElNTE {20) rabajadores/as | Planificacion de la VEINTE (20)
desocupados participantes Capacitaciéon presentada | personas inscriptas
de Programas de Emplao de! | ante la Gerencia de en UN (1) Curso ce
MINISTERIO DE TRABAJQ. | Empleo. Operario colocador
EMPLEG Y SEGURIDAD de pisos y
SOCIAL{MTE. yS.S.).ylo |Curso ofrecido en la ceramicos de

dal PROGRAMA DE platalorma Informatica de | faldones inclinados

t RESPALDO A la SECRETARIA. registrados en el
ESTUDIANTES Sistema Informatico
ARGENTINOS Listado de inscriptos en @l | de Gestion de la
{PROGRESAR) yio Curso registrados en el SECRETARIA
desocupados que presenten | Sistema Informatico de

dificultades de insercion Gestidn de la VEINTE 20)
iaborat, capacttados en UN | SECRETARIA. wabajadores/as

{1} Curso de Operano desocupados
colocador da pisos y Copig.de libro de cursos | participantes de |

/

/

{
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Caramicos presentados ante la Programas de
Gerencia de Empieo. Empleo del M.TE. y
8.8, ylo del
Listado de los inscriptos PROGRESAR yio
en el curso asentados en | desocupados  que
el en el Sistema presenten
Informatico de Gesuon de | dificultades de
ta SECRETARIA con su insercion  laboral,
resuitado académico capacitados en UN
obtenido (&)} Curso de
Qperario colocador
Constancia de de pisos y
acreditacion de saberes ceramicos.
entregadas a los
trabajadores capacitados | VEINTE (20}
en el curso. trabajadores/as
desocupados
panticipantes de
Programas de
Empleo del M.T.E. y
$S., ylo del
PROGRESAR v/o
desocupados que
presenten i
dificultades de '
insercion  laboral,
asentados en el
' Sistema Informatico
i de Gestion de la
§ SECRETARIA con
| sSu resultado
academico
obtanido.
CUARENTA {40} Planificacion de la VEINTE (20) VEINTE (20)
trabajadoresias Capacitacion presentada | personas inscnpias | personas  inscnptas
dgesocupados participantes | ante ia Gerencia de enUN (1) Cursoce |en UN (1) Curso de
de Programas de Empleo del | Empleo. Auxiliar en Auxihar en
MINISTERIOQ DE TRABAJO. instalaciones nstalaciones
EMPLEOQ Y SEGURIDAD Curso ofrecido en la domiciiarias de gas | domicilianas de gas
SOCIAL(M.TE y S S) yo |plataforma Informatca de | registrados en el registrados en el
de! PROGRAMA DE 1a SECRETARIA. Sistema Informatico | Sistema Informatico
RESPALDO A de Gesuon de la de Gestion de la
FESTUDIANTES Listado de inscriptos en el | SECRETARIA. SECRETARIA.
ARGENTINOS Curso registrados en el
PROGRESAR) yio Sistema Informatico de VEINTE (20} | VEINTE (20)
esocupados que presenten | Gestion de la trabajadores/as trabajadoresi/as
dificuitades de insercion SECRETARIA. desocupados desocupados
laborat. capacilados en participantes de | paruaipames de
DOS (2) Cursos de Auxiliar | Copia de libro de cursos Programas de | Programas de

en instalaciones domicilianias

presentados ante la

Empleo del M.TE. y

Empleo del MTE. y

Je gas Gerencia de Empleo. $S, ylo del|SS. ylo del
I PROGRESAR vyio |PROGRESAR vylo
. Listado de los inscriptos desocupados que ! desocupados que
H en el curso asentados en | presenien presenten
‘ el en el Sistema dificuitades de | dificultades de
! Informatico de Gestion de |insercibn  laboral, | insercion laboral.
! la SECRETARIA ¢on su capacitados en UN|capacitados en UN
' resullado académico (§)) Curso do 1 (1) Curso de Auxihar
1 obtenido Auxiiar enien instalaciones

instalaciones l domiciliarias ge gas.
H Constancia de domicikanas de gas.
i acreditacion de saberes |
‘ entregadas a los VEINTE {20} | VEINTE (20}
trabajadores capacitados | rabajadores/as | trabajadores/as
l en el curso. AN desocupados desocupados
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participantes de
Programas de
Empleo del M.TE. y

participantes

de
Programas ae
Emplec det M.TE. y

DOS (2) Cursos de
Soldadura basica.

Copia de libro de cursos
prasentados ante la
Gerencia de Empleo.

Listado de los inscriptos
en el curso asentados en
el en ol Sistema
Informatico de Gestibon de
1a SECRETARIA con su
resultado académico
obtenido

Constancia de
acreditacidn de saberes
entregadas a los
trabajadores capacitados

| en el curso.

Empileo del MTE. y

S.S., yio del
PROGRESAR vyio
desocupados qQue
presenten
dificultades de
insercidn  laboral,
capacitados en
DOS (2) Cursos de
Soldadura basica.
CUARENTA  (40)
trabajadores/as
desocupados
participantes get
Programas de

Empleo del M.TE. vy
$S. ylo det
PROGRESAR yi/o
desocupados  que

presenten
dificultades de
insercion  laboral,

asemtados en el
Sistema Informatico
de Gestion de la
SECRETARIA con
Su resuitado
académico

obtenido.

S.S., yio del! S.S., ylo del
PROGRESAR y/o{ PROGRESAR y/o
desocupados que | desocupados  que
presenten presenten
dificultades de | dificultades de
nsercién  laboral, | insercidn laboral,
asentados en el|asentados en el
Sistema Informatico | Sistema  Informatco
de Gestion de la|de Gestion de la
i SECRETARIA con | SECRETARIA con

$u resultado | su resultado
acagamico acadéemico obtenido
obtenido.

CUARENTA (40) Planificacion de la CUARENTA (40)

trabajadores/as Capacitacion presentada | personas inscriptas

desocupados parucipanies | ante la Gerencia de- on DOS (2} Cursos

de Programas de Empleo del | Empleo. de Soldadura

MINISTERIO DE TRABAUJO. basica registrados

EMPLEOQ Y SEGURIDAD Curso ofrecido en la an el Sistema

SOCIAL (M T.E y S S.}, ylo | plataforma Informatica de | Informatico de

del PROGRAMA DE la SECRETARIA. Gestion de la

RESPALDO A SECRETARIA.

ESTUDIANTES Listado de inscriptos en &l

ARGENTINOS Curso registrados en el CUARENTA  (40)

{(PROGRESAR) y/o Sistema Informatico de trabajadores/as

gesocupados que presenten | Gestion de la desocupados

dihcultades de insercion SECRETARIA. participantes ~ de

laboral. capacitados en Programas de
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QCHENTA (80) Planificacién de la CUARENTA (40) VEINTE {20) | VEINTE 120)
trabajadoresias ) Capacitacion presentada personas inscriptas | personas inscriplas | personas inscriptas
desotupados partcipantes | ante la Gerencia de en DOS (2) Cursas |[en UN (1) Curso gafen UN (1) Curso de
de Programas de Empleo del | Empleo. de Auxiliar en Auxifiar en | Auxiliar en
MINISTERIO DE TRABAJO, instalaciones instalaciones instalaciones
EMPLEQ Y SEGURIDAD Curso ofrecido en ja sanitarias sanitarias registrados | santarias registrados
SOCIAL (M.T.E y 5.8.). y/o |plataforma informatica de | registrados en el en el Sistema | en el Sistema
det PROGRAMA DE la SECRETARIA. Sisterna informanco | Informatco de | informatco de
RESPALDO A de Gestion de la Gestion de la | Gesticn de la
ESTUDIANTES Listado de inscriptos en el | SECRETARIA. SECRETARIA. SECRETARIA.
ARGENTINOCS Curso registrados en el
(PROGRESAR) yio Sistermna Informatico de CUARENTA (40) VEINTE (20) | VEINTE (20)
desocupados que presenten | Gastidn de la trabajadores/as trabajadores/as trabajadoresias
dificuliades de insercidn SECRETARIA. desocupados desocupados desocupados
laboral. capacitados en participantes de partcipanies de | parucipantes de
CUATRO (4) Cursos de Copia de libro de curscs Programas de Programas de | Programas de
Auxiiar en instalaciones presentados ante la Empieo del M.T.E. y | Empleo del M.TE. y|Emplec del MTE y
sanitarias. Gerencia de Empleo. 8.5., ylodel $8S. ylo dei| 8.S., yio del
PROGRESAR yJo |PROGRESAR  y/o| PROGRESAR yio
Listado de los inscriptos desocupados que desocupadcs que | desccupados que
en el curso asentados en | presenten presenten presenten
el en el Sistema dificuliades de dificultages de | aficultages ae
Informatico de Gaslion de | insercion laboral, nsercion laporal, | insercion laboral.
la SECRETARIA con su capacitados en capacitacos en UN|capacitados en UN
resultado académico DOS (2) Cursos de | (1) Cursos ae|(n Cursos de
obtenido Auwxdliar en Auxiliar en | Auxihar en
instalaciones nstalaciones instalacionas
Constancia de sanitarias. sanitasias. santanas.
acreditacion de saberes
entregadas a los CUARENTA (40) VEINTE (20) | VEINTE {20)
trabajadores capacitados | trabajadores/as | rabajadores/as trabajadoresi/as
en el curso. desocupados | desocupados gesocupados
participantes de participantes de | participantas de
Programas de Programas de | Programas de
Empleo dei M.T.E y | Emplec del M.T.E. y | Empleo del MTE vy
S$.58,, yio del SS., yio del|S.S. yio ael
PROGRESAR yio |PROGRESAR  y/io| PROGRESAR  ylo
desocupados que | desocupados  que | desocupados  que
presenten presenten presenten
dificuitades de dificuitades de | dificultades de
insercion laboral, insercion laboral. | insercion taboral,
asentados en el asentados en ei|asenlados en &l
Sistema Informatico | Sisterna  Informauco | Sistema  Informatico
de Gestion de la de Gesuon de la|de Geston de ia
SECRETARIA con |SECRETARIA con |SECRETARIA con
! su resultado su resultado | su resultado
académico académico oblenido. | académico obtenido
v obtenido.
CINCUENTA {50) Planificacion de la CINCUENTA (50)
trabajadoresias Capacitacién presentada | personas inscriptas
desocupados participantes anie la Gerencia de en DOS (2) Cursos
ge Programas de Empleo del | Empleo. de Ayudante de
MINISTERIO DE TRABAJO. farmacia registrados
EMPLEOQ Y SEGURIDAD Curso ofrecido en |a en el Sistema
SOCIAL (M TE y S S.). y0 | piataforma Informatica de | Informauco de
del PROGRAMA DE la SECRETARIA. Gestion de la
RESPALDO A SECRETARIA.
ESTUDIANTES Listado ae inscriptos en el
ARGENTINOS Curso registrados en el CINCUENTA  (50)
(PROGRESAR) ylo Sistema Infonmatico de trabajadores/as
desocupados que presenten | Gestion da la desocupados
dificultades de insercion SECRETARIA paricipantes  de
laboral. capacitados en Programas de

DOS (2) Cursos de

Copia de libro de cursos

| Emplec del M.T.E. y
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Ayudante de farmacia prasentados ante la SS., ylo del
Gerencia de Empleo. PROGRESAR ylo
desocupados que
Listado de los inscriptos presenten
an el curso asentados en | dificultades de
el en el Sistema insercion  laboral,
Informauco de Gestion de | capacitados en
'a SECRETARIAconsu | DOS (2) Cursos de |
resuitado académico Ayudante de:
obtenido farmacia. d
Constancia de CINCUENTA  (50)
acreditacion de saberes trabajadores/as
entregadas a los aesocupados
trabajadores capacitados | participantes de
an et curso. Programas de
Empilec del MTE y
8.8, yio del
PROGRESAR vio
desocupados que
presenten
dificultades de
insercién laboral.
asentados en el
Sistema Informabco
| de Gestion de la
; SECRETARIA con
| su resultado
i académico
' obtenido.
CUARENTA (40) Planificacion de la CUARENTA (40)
Irabajadoresias Capacitacién presentada | personas inscriptas
desocupados partcipantes ante ia Gerencia de en DOS (2) Cursos I
de Progiamas de Emplec de! | Empleo. de Ayudante de
MINISTERIO DE TRABAJO. cocina registrados
EMPLEO Y SEGURIDAD Curso ofrecido en la en el Sistema
SOCIAL(IMTE ySS) yio |platatorma Informatca de | Informauco de
det PROGRAMA DE la SECRETARIA. Gestion de la
RESPALDO A SECRETARIA.
ESTUDIANTES Listado de inscnptos en el
ARGENTINOS Curso registrados en el CUARENTA  (40)
(PROGRESAR}) yio Sistema Informatico de trabajadores/as
desocupados que presenten | Gestion de la desocupados
ificuitades de insercion SECRETARIA. participantes de
ipboral. capactados en Programas de

0S8 (2) Cursos de
yudante de cocina.

Copia de libro de cursos
presentados ante Ia
Gerencia de Empleo.

Empleo del M.TEE y
SS. yio del
PROGRESAR yio
dasocupados que

Listado de los inscriptos presenten
&n @l curso asentados en | dificuitades de
ol en el Sistema inserciébn  laboral,
Informatco de Geston de | capacitados en
ia SECRETARIA con su DOS (2) Cursos de
resultado académico Ayudante de cocina.
obtenido
CUARENTA  {40)
Constancia de trabajadores/as
acreditacion de saberes desocupados
entregadas a los participantes de
l trabajadores capacitados | Programas de
\ en al curso., Emplec del MT.E. y
i 89, yla del
: PROGRESAR ywo
_— desocupados _gue

-~




del PROGRAMA DE
RESPALDO A
ESTUDIANTES
ARGENTINOS
(PROGRESAR) yin
desocupados que prasenten
dificuttades de insercion
laboral. capacitados en
SEIS (6) Cursos de
Ayudante de reposieria y
panaderia.

ia SECRETARIA. .

Listado de inscriptos en el
Curso registrados en et
Sistema informatica de
Gestién de la
SECRETARIA

Copia de libro da cursos
presantacos ante la
Gerencia de Empleo.

Listado de los inscriptos
en el curso asentados en
el en el Sistema
Informatico de Gestion de
{a SECRETARIA con su
resuitado académico
obtenido

Constancia de
acreditacién de saberes
antregadas a los
trabajadores capacitados
en el curso

registragos en el
Sistema Informatico
de Gestién ca la
SECRETARIA.

SETENTA Y CINCO
(75) trabajadores/as
desocupados

participantes de
Programas de
Emplec del MT.E. y
S.S., ylo del
PROGRESAR v/o
desocupados que

presenten
dificultades de
insgrcion  laboral,
capacitados en
TRES (3) Curses de
Ayudante de
reposteria Vi
panaderia.
SETENTA Y CINCO
(75)

trabajadores/as
desocupados
participantes de
Programas de;

Empleo dal M.T.E. y
§8. ylo del
PROGRESAR vy/o
desocupados que

prasenten
dificultades de
insercién  laboral,

asentados en el
Sistema Informanco
de Gestion de la
SECRETARIA c¢on
su resuftado
académico

obtenido.
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presenten

aificuitades de

insercién  laboral,

asentados en el

Sistema Informauco

de Gestion de la

SECRETARIA con

su resultado

académico

obtenido.
CIENTO CINCUENTA {150) | Planificacién de la SETENTA Y SETENTA (75)
trabajacores/as Capacitacion presentada | CINCO (75) personas inscrptas
desocupados participantes | ante la Gerenaia de personas inscriptas | en TRES (3) Curses
de Programas de Empleo del | Empiso. en TRES (3) Cursos | de Ayudante de
MINISTERIQ DE TRABAJO. de Ayudante de reposteria y
EMPLEO Y SEGURIDAD Curso ofrecido en la reposteria y panaderna
SOCIAL MTE ySS) yo |platalorma Informaticade |panaderia registrados en el

Sistema Informauco
de Gestion de la
SECRETARIA

SETENTA Y CINCO
(75) trabajadores/as

desocupadas
participantes de
Programas de
Empleo del MTE y
S5, ylo del
PROGRESAR vyio
desocupados que
presenten
dificultades de
insarcion laboral,
capacitados en
TRES (3) Curscs de
Ayudante de
reposteria ¥y
panaderia.

SETENTA Y CINCO
{75) trapajadores/as

desocupados
paricipanies de
Programas de

Empleo de! M.TE. y

8.8, yio def
PROGRESAR ylo
desocupados que
presenlen

dificultades " de
insercion laboral,
aseniades en e
Sistema Informatico

de Gestion de la
SECRETARIA  con
su resultado
acagémico obtemdo
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t;-(.w/f/:-w o /eg/urt}ht/. Fooied P II T Cia
CINCUENTA (50) Planificacion de la CINCUENTA  (50)
trabajadores/as Capacitacion presentada personas inscriptas
desocupados participantes | ante la Gerencia de en DOS (2) Cursos
de Programas de Empileo del | Empleo. de Operador e
MINISTERIO DE TRABAJOQ, informador  turistico
EMPLEO Y SEGURIDAD Curso ofrecido en la registrados en e
SOCIAL (M TE. yS.8), ylo |platatorma Informatica de Sistema Informauco
dei PROGRAMA DE ia SECRETARIA. de Gestion de la
RESPALDO A SECRETARIA.
ESTUDIANTES Listado de inscriptos en el
ARGENTINOS Curso registrados en el CINCUENTA (50}
{(PROGRESARY) y/o Sistema Informatico de trabajadoresias
cesocupados que presenten | Gestion de la desocupados
difcultades de insercidn SECRETARIA. participantes de
aboral. capacitados en Programas de
COS (2} Cursos de Copia de libro de cursos Empleo del MTE ¥y
Operador e informador presentados ante la SS. ylo del
urIStco. Gerancia de Empleo. PROGRESAR  yio
dasocupados  que
Listado de los inscriptos presentan
en el curso asentados en dificultades de
el en el Sistema insercion laboral,
informatico de Gesuon de capacilados en DOS
la SECRETARIA con su (2) Cursos 0Oe
resultado academico Operador [
obtenido informador turistico.
H Constancia de CINCUENTA (50)
i acreditacidn de saberes trabajadores/as
entregadas a los desocupados
trabajadores capacitados participantes de
en el curso. Programas ce
Empleo del M.T.E. y
§S. yio dei
PROGRESAR y/o
desocupados que
presenten
dificultades de
! insercion laboral,
asentados en el
Sislema Informatico
de Gestién de la

: SECRETARIA  con
| su resuitado
acagemico oblenda.

/ l VEINTE (20) trabajadores/as | Planificacion de la VEINTE {20)
Jdesocupados parucipantes  * | Capacitacion presentada personas inscnplas
de Programas de Empleo del | ante ia Gerencia de en UN {1) Curso de
MINISTERIO DE TRABAJO. | Empleo. Asistente de
EMPLEQ Y SEGURIDAD refngeracion
SOCIAL {(M.TE yS.5.), yio | Curso ofrecido en la registrados  en el
del PROGRAMA DE plataforma Informatca de Sistema !niormauco

‘) RESPALDO A ta SECRETARIA. de Ceshon de 1a
ESTUDIANTES SECRETARIA.
ARGENTINOS Listado de inscnptos en el ‘
{PROGRESAR) y/0 Curso registrados en et VEINTE (20)

~— f desocupados que presenten | Sistema Informatico ge rabajadores/as

diicultades de insercion Gestion de la dequupaaos

laboral capacitados en ‘UN | SECRETARIA participantes ge

1) Curso de Asistente de Programas ge

remngeracion. Copia de libro ¢e cursos Empleo del MTE. y
presentados ante la 8S. yio dei
Gerencia de Empleo PROGRESAR  ylo
Li: o de los inscnptos desocupados que
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T AN
y tlenesteeie de //‘;ﬂ«‘r’t/b, : oz
¢ m/’tAw P /(-v]a wecoaed Socead .
{ en @l curso asentados en presenten
el en el Sistema diicuhtades de
informatico de Gestion de insercion laboral
ia SECRETARIA con su capacitados en UN
resultado académico (%)) Curso de
obtenido Asistente de
refrigeracion.
Constancia de
acreditacion de saberes VEINTE (20
entregadas a los trabajadoresias
trabajadores capacitados desocupados
en el curso. participanies ae
Programas de
Empleo del MTE y

§S§ yI0 ael
PROGRESAR  ylo
aesocupados qué

presenten
dificultadges de
mnsercion laboral.

asentados en el
Sistema Informatico
de Gestuén de la
SECRETARIA con
Su resultaao
acadenuco cbterndo

CINCUENTA (50}
trabajadores/as
desocupados participantes

de Programas de Empleo del

MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEQ Y SEGURIDAD
SOCIAL(M.TE.yS$.8).ylo

; del PROGRAMA DE

RESPALDO A
ESTUDIANTES
ARGENTINGS
{PROGRESAR) y/io
desocupados que presenten
dificultades de insercion
laboral. capactados en
DOS (2) Cursos de
Adnumstrador de redes.

Planificacién de la
Capacitacion presentada
ante la Gerencia de
Empieo.

Curso ofrecido en la
plataforma Informatica de
la SECRETARIA.

Listado de inscriptos en el
Curso registrados en ei
Sistema Informatico de
Gestion de fa
SECRETARIA.

Copia de libro de cursos
presentados ante la
Gerencia de Empleo.

Listado de los inschiptos
en el curse asentados en
el en al Sistema
Informatico de Gestion de
la SECRETARIA con su
resuitado academico
obtenido

Constancia de
acreditacion de saveres
entregadas a los
trabajadores capacitados
en el curso.

CINCUENTA (50}
personas  inscnptas
en DOS (2) Cursos
de Administrador de
redes registrados en

el Sistema
informatico de
Gestion de la
SECRETARIA.
CINCUENTA  (50)
rabajadores/as
desocupados
parbicipantes de
Programas de

Empleo del MTE. y
S8, yio del
PROGRESAR yio
desocupados que

presenten
dificultades de
insercion Iaboral,

capacitados en DOS
{2} Cursos de
Administrador de
rades.

CINCUENTA  (50)

trabajadores/as
desocupados
participantes de
Programas de

Empleo del MTE y
S.S., ylo ael
PROGRESAR ylo
desocupados  que
presenten

aficuitades de
insercion labaral,
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asentados eon @&l
Sistema Informauco
de Gestion de la
SECRETARIA™ con
su rasultado
acagdémico obtenido.
SETENTA Y CINCO (75) Planificacion de la SETENTA Y CINCO
trabajadores/as Capacitacion presentada {75) personas
desocupados participantes ante la Gerencia de inscrptas en TRES
de Programas de Empleo del | Empieo. {3) Cursos ge
MINISTERIO DE TRABAJQ, Auxihiar en Call
| EMPLEOQ Y SEGURIDAD Curso ofrecido en la Center registrados
SOCIAL (M T.E.y $.8.). y/o |platatorma Informatica de en 8! Sistema
del PROGRAMA DE 1a SECRETARIA. Informatico de
RESPALDO A Gestion de la
ESTUDIANTES Listado de inscriptos en el SECRETARIA
ARGENTINOS Curso registrados en el
|PROGRESAR) y/o Sistema Informatico de SETENTA Y CINCO
desocupados que presenten | Gestion de ia (75) trabajadores/as
dificultades de insercion SECRETARIA. desocupados
laboral, capacitadas en 1 participantes de
TRES (3) Cursos de Auxiliar | Copia de libro de cursas Programas de
en Call Center presentados ante la {Empieo del MTE y
Gerencia de Empieo. $S. ylo del
PROGRESAR  y/o
Listado de los inscriptos desocupados  que
en el curso asentados en presenten
el en el Sistema dificultades de
Informatico de Gestion de insercion laporal,
la SECRETARIA con su capacitados en
resuitado académico TRES (3) Cursos de
obtenido Auxiliar en Call
Center.
\ Constancia de
acreditacion de saberes SETENTA Y CINCO
entregadas a los (75) trabajadores/as
trabajadores capacitados desocupados
an el curso. parnticipanies oe
i Programas de
Emplec del MTE. y
§S.. ylo del
PROGRESAR ylo
desocupados  que
presenten
dificuitades de
v insercon laboral,
S asentados en el
. Sistema Informatco
de Geston de Ia
SECRETARIA con
su resultado
académico obtendo
\ SETENTA Y CINCO (75) Planificacion de 1a SETENTA Y CINCO
trabajadores/as Capacitacion presentada (75) personas
desocupados paricipantes | ante la Gerencia de nscriptas en TRES
de Programas de Empleo del | Empleo. (3) Cursos de
N\ i MINISTERIO DE TRABAJO, Repositor de
‘ EMPLEQ Y SEGURIDAD Curso ofrecido en ia supermercado
SOCIAL (M T.E ¥y $.8.), wo | plataforma informatica de registrados en el
| et PROGRAMA DE la SECRETARIA. Sistema Informatco
RESPALDO A de Gesuon de I3
‘ ESTUDIANTES Listado de inscriptos en el SECRETARIA.
ARGENTINGS Curso registrados en el

& u,/r/ma > /@/u recored  Foveed
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SOCIAL (M T.E y S8}, yio

DOS (Z) Cursos de

plataforma Informatica de

Copia de iibro de cursos

& m/rdo(-' o A{qﬂr{(én/ Suecal
{PROGRESAR) y/o Sistema Informatico de
desocupados que presenten | Gestidn de ia SETENTA Y CINCO
dificultades de nsercion SECRETARIA, (75) wabajadores/as
laboral, capacitados an desocupados *
TRES (3) Cursos de Copia de libro de cursos participantes de
Repositor de supermercado. | presentados ante la Programas de
Gerencia de Empleo Empilso del MTE y
S$S. ylo del
Listado de los inscriptos PROGRESAR yio
en el curso asentados en desocupados que
el en ¢l Sistema presenien
Informético de Gestén de dificuitades de
la SECRETARIA con su insercion laboral,
resultade académico capacitados en
obtenido TRES (3) Cursos de
Repositor de
Constancia de supermercado.
acreditacion de saberes
entregadas a los SETENTA Y CINCO
trabajadores capacitados (75) trabajadores/as
en el curso. desocupados
participantes de
Programas de
Empleo del M.TEE y
S8, ylo del
PROGRESAR vlo
desocupados  que
presenten
dificultades de
nsercion laboral.
asentados en el
Sistema Informauco
|de Gesuwon de la
} SECRETARIA con
i su resuitado
| académico obtenido.
T
CINCUEN1A (50) Planificacion ge la CINCUENTA (50)
rabajadorgs/as Capacitacion presentada personas inscnplas
desocupados participantes | ante 1a Gerencia de en DOS (2) Cursos
de Programas de Empleo del | Empieo. de Fomacion de
MINISTERIO DE TRABAJO, emprendedores
EMPLEO Y SEGURIDAD Curso ofrecido en la regisrados en el

Sistema Informatco

{ g2l PROGRAMA DE ia SECRETARIA. de Gestion de la
|RESPALDO A SECRETARIA
ESTUDIANTES Listado de inscriptos en el
JARGENTINOS Curso registrados en el CINCUENTA (50}
Y {PROGRESAR) y/o Sistema Informatico de trabajadores/as
' desocupadas que presenten | Gestion de la desocupados
! dificultades de insercion SECRETARIA. participames de
1aboral capacitados en Programas de

Empleo del MTE y

Formac:on de presentados ante ia 58S, ylo del
amprendedores Gerencia de Empileo. PROGRESAR  y/o
desocupados que

Listado ge los mscnples presenten
en el curso asentados en dificultades de

el en el Sistemna

insercidn laboral,

informatico de Gesuon de capacitados en DOS
la SECRETARIA con su (2) Cursos de
resultado académico Formacon de
obtenido : emprendedores

Constancia de CINCUENTA  {50)

acreditacion de saberes

trabajadores/as

-
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« Heniste o oo .Jfrada . Conoel
& myt/m PR /ﬂ/anMu{ Secdald i
entregadas a los desocubados '
trabajadores capacitados participantes de
enh el curso. Programas de

Empleo del M.TE. y
S8, yio del
PROGRESAR ylo

dificuitades de
insarcion laboral,
asentados en el
Sistema Informatico
de Gestion de la
SECRETARIA con
$u resullado
academico obtenmido

CUARENTA (40)
trabajadores/as
desocupados participantes
ae Programas de Empleo del
MINIS TERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL(IMTE yS5.).yi0
del PROGRAMA DE
RESPALDO A
ESTUDIANTES
ARGENTINOS
(PROGRESARY} ylo
desocupados que presenten
dificultades de insercion
laboral. capactados en
DOS (21 Cursos de Auxiliar
de jardineria

Planificacion de la
Capacitacion presentada
ante la Gerencia de
Empleo.

Curso ofrecido en la
plataforma informatica de
la SECRETARIA.

Listado de inscriptos en &l
Curso registrados en e
Sistema Informatico de
Gestion de la
SECRETARIA.

Copia de libro de cursos
presentados ante la
Gerencia de Empleo.

Listado de los inscriptos
en €l curso asentados en
ol en el Sistema -
Informético de Gestion de
la SECRETARIA con su
resuitado académico
obtenido

Constancia de
acrecitacion de saberes
entregadas alos -
trabajadores capacitados
on el curso.

|CUARENTA  40)
; PEIsonas  inscriptas
en DOS (2) Cursos
de Awxliar de
jardineria registrados
en el Sistema

informauco ce
Gestion [+ ] ia
SECRETARIA.
CUARENTA (40)
trabajadores/as
desocupados
partcipantes de
Programas e

Empleo del MTE. y
88, ylo del
PROGRESAR vio
desocupados  gue
presentan

dificultades de
INSAreién Iaboral
capacitados en DOS
{2) Cursos  de

Auwdliar de jardineria.
CUARENTA (40)
trabajadores/as
desocupados
partcipantes de
Programas de

Emplao dol MTE. y
S8, yio ael
PROGRESAR vy/o
desocupados que
presenten

dificuitades de
insercion laboral.
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: oo ANEXO Il

RENDICION DE CUENTAS

A los fines de la presentacion de la Rendicion de Cuentas, la MUNICIPIO debera
entregar la misma una vez finalizadas las acciones comprometidas en el presente
Protocolo y dispondra de hasta SESENTA (60) dias para presentar dicha
documentacion ante la GERENCIA DE EMPLEQ Y CAPACITACION LABORAL
(GECAL) correspondiente.

Para ello, el MUNICIPIO debera completar todas las planillas de "Rendiciéon de
Gastos Corrientes” obrantes en el presente Anexo, en cada una de sus partes (I,
I, V).

£n la presentacion, y junto con las planillas mencionadas se acompanara las
facturas de los gastos e inversiones realizadas en el mismo orden que obran
asentadas en {a Parte lll.A del presente Anexo.

Toda la documentacién incluyendo a las facturas, debera entregarse por
duplicado ante la GECAL correspondiente, quien procedera a sellar las copias a
modo de recepcion y sujeto a revision.

Las planillas y las facturas originales quedaran en poder de la MUNICIPIO y
estaran a disposicion del MINISTERIO y de los organismos de control
intervinientes.
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\ L Rendicion de Gastos
e R N Corrientes*
: “ ‘ Secrelaria d@ Empieo

Provincia Teléfono
e-mail Fax .
CUIT N&

X T R [ O N T

LORFRGACION PRESUPUESTARIA PRDVINC]AL

Tipo y nimero de documento de identidad

Cargo que ocupa en ol organismo
CUITJCUIL Ne

et G imrg

.\unoals TOTAL REND@DO

Monto rendido - en letras -

Monto rendido - en nimeros- | $

Deactaro que toda la informacién consignada es fidedigha y que conozco la reglamentacion estabiecida por el MTEySS
paia la implementacién del presente Convenio.

‘‘‘‘‘

RLSUEL ARGIL 1BA
INTENDENTE
KON SPALDAD CE LA CUDAD LE 31 ™2

" Firmz del Representante
tlel Qrganisma

S

Fam uao doh Socratnrh ce Emplao

* Decreto N* 225/07 - Normas complementarias y modificatorias.

Version 1.0 - 2007 I Pagina 1.8
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Rendicion de Gastos

o tlinestorie e .‘7:‘(1/1.::/}.-, \_/ ( / S . \ Corrientes*
l{lll/(/t'l- “e /f'l/ﬂn}/ar/. Soavel - T Secretasia de Empleo

LA PRESENTE TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA ANEXO IVA
'RESUMEN DE LOS ARQRTES Y GASTOS RENDIDOS POR RUBROS e

mayiz de resuitados) - 4 -

Tipo de gasto - Aportes dei organismo Monto total

1- Subtotal o $

_Tlpodogam-TrlnshmnclullTEyss-SE

J
2 - Subtotal . o $
MONTO TOTAL DE LOS GASTOS REALIZADOS (142) S
Son pesos $
-@n letras - = @ NIMeros - J

Declaro que toda la informacion consignada es fidedigna y que ¢ono2co la reglamentacion establecida por el MTEySS
para {a implementacion del presente Convenio.

; MIGUEL ANGEL iS5A |
INTENOENTE
WoN CIPALCAD LE T A CILTAD BF S&- 11

ﬂda raclon .

‘ Fisma del Representante
dei Grganigma

* Decrelo N 225/07 - Normas complementarias y moditicatonas.

Version 10 - 2007 / 7 Pagina 28
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Rendicion de Gastos
Cemann Corrientes*
e Secretaria de Empleo
LA PRESENTE TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA ANEXO IV/A
DEYALLEDELAS.
Denominacion del organismo
N2 de CUIT l
; Accliones cumplidag™

Deciaro que toda la intarmacion consignada es fidedigna y que conozco la reglamentacion establecsda por el MTEySS
para la impiementacion del presente Convenio.

+* Se solicita que este detalle, respete el mismo esquema de la Malriz de Resultados.

MIGUEL ANGEL iSA
INTENDENTE

Firma del Representanto
dol Giganisma

/ * Decreto N® 225/07 - Normas complementarias y moditicatorias.

P |
Varsion 1 0 - 2007 // (7 Pagna 4:8
] e
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