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k,

LS
“General Martin Miguel de Giemes, Heroe de la Nacion Angentina®
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ANEXO Il
ARIA CCION

DI D

Al cC DE D CHO LE CORRESPON COmP IAS RELACIONADAS
N:

a) lF;ewpcionar.den'salida.stsaipciénytramitaciénde-ladoamentacimquesepteciseenelambnode
secretaria;

b) Ordenar y tramitar lodo documento que ingrese por despacho;

c) Chsiﬁca.wganumydbpumdebsmhoedenmydoavmnmbnmmwlasamasqw
integran la secretaria;

d) mwypmsewardarchmdebdowmnmbndeawaﬂoabsphmsydisposidmwsbgdes
vigentes; 5

e) Distribuir entre las areas de la secretaria toda novedad, notificacion, decreto 6 resolucién que a tal fin
reciba.

DIRECCI ADMINI CION DE L
A LA DI ADMINI CION DE LE CO DE LA CIAS
CIO N:

a) Cbsewaelwmplimienbyaplicadondelmdisposidmesyreglmenlacbnes vigenles en materia de
administracion de personal como asi también su cumplimiento en forma igualitania a todo el personal
de la reparticion;

b) Cumplir en iempo y forma con la entrega de informacién que requiera la superiondad del area de
personal,

c) Cmbwbndebsnwﬁmdumhlemyhdaoﬂamﬁﬁmdénqmbseasolﬂaiapacada
responsable de area; '

d) Informar diariamente sobre las novedades del personal al responsable directo del area;

€) Programar el uso de licencias anuales evitando superposiciones dentro de una misma area de trabajo;

f) Mmbmfacmaﬁzadahhbmwdbnsobmlmmgmnmmenmmﬁmenfm
fehaciente sobre cualquier cambio que se incorpore 6 nueva disposicion.

DI PREN ON
A LA ION__ D NSA Y DIF CORRESPONDE CIAS
RELACIONADAS CON:

a) Difundir de las actividades que se lleven a cabo en la orbita de la secretaria mediante la confeccion
del parte de prensa y su envio a la subsecretaria de prensa y comunicacion municipal respetando los
tiempos acordes para la publicacion en el parte de prensa oficial municipal;

b) Mantener contactos con todos los medios de comunicacion de la ciudad y provincia;

c) Acordar la participacion del secretario de turismo y cultura en diferentes medios a los fines de difundir
el accionar del drea;

d) Acompafar y asistir al secretario del area 6 quien lo reemplace en su participacion en aclos & evenlos
propios 6 de terceros a lo que fuera convocado a participar.

LAS COMPETENCIAS RELACIONADAS CON:

k SUBSECR INNOVACION OLLO Y SUSTENTABILIDAD
\,\A LAS A DE INNOV. ESARROLLO Y SUSTE LE CORRESPONDE

a) Fomentar la innovacion, el desarrollo sostenible y sustentable de la actividad turistica generando la
conservacion, proleccion y aprovechamiento de los recursos y atractivos turisticos de la Ciudad,

\ promoviendo la gestion de la calidad y estableciendo la participacion de los seclores pablicos y
;Apf/we'dosenlaacﬁvidad:
74
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b) Trabajar para lograr la Marca Salta como destino turistico Sustentable;

c) Hmnvuybdabcerlamnovacbnmbgrmmd&sﬁmmﬁsﬁwdevmgumuia.desaMh
oferta turistica de la Ciudad de Salta en todas sus categorias;

d) Pmmdonayreguhrhmﬁvidadhﬁsﬁcamsmﬂmﬁoddasmmm.mspemm
entomos nalturales, culturales y sociales;

e) Concientizar y desarollar al turismo sustentable y/o ambientalmente responsable como pieza clave
del desarrolio econdmico de la Ciudad de Salta;

f)  Definir estralegias para el desarolio de productos turisticos innovadores;

a) PmmovermambienleIinpioysdudableauavesdelageswdelusode&spadosvefdes.gesﬁm
demidms,linpieza.ejewcibndeunmanualdebuenaswécﬁms.elc.:

h) Favorecer la implementacién de Sistemas de Gestibn Ambiental como ser Norma 1SO 14001,
’.‘;E?lo. Responsabilidad Social y Ambiental en Agencias y Prestadores de Turismo, Restaurants y

les;

i)  Suscribir convenios de colaboracion con las Camaras y Asociaciones de Turismo, Instituciones
Publicas, Privadas, Educativas, ONG y olras que complementen las acciones y planes precedentes o
que surjan a futuro.

DIRE E SUST DAD
A LA DIRECCI ERAL DE TABILIDAD LE E LAS COMPETE
RELACIONADAS CON:

a) Desarollar, difundir e incentivar la sustentabilidad en todos sus aspectos dentro de los prestadores de
servicios {uristicos;
b) Disponer el acceso a los medios necesarios para el cumplimiento de la tarea a disposicion de los

prestadores;

c) Capacitar a lodas las areas intemas y prestadores de servicios sobre el concepto de sustentabilidad y
los beneficios de ser un destino turisticamente sustentable;

d) Acordar con los niveles Municipales, Provinciales y Nacionales que fueren necesarios que faciliten el
logro de los objetivos.

MARKET! ION TURISTICA
A LA SUBSECRETARIA DE MARKETING Y PROMOCION TURISTICA LE CORRESPONDE LAS

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON:

a) Desamollar y ejecutar planes, programas y esltralegias de promocion del turismo receplivo, Ferias
congresos y convenciones y todo lo inherente a la actividad turistica en el temitorio Provincial,
Nacional e Inlemacional como asi también los productos relacionados con ellos;

b) Efectuar todo lo vinculado a la imagen turistica de la ciudad interactuando con otras dependencias
Municipales, Provinciales y Nacionales;

c¢) Posicionar y promocionar la actividad turistica de la Ciudad abarcando lodas sus instancias tanto a
nivel Provincial, Nacional e Intemacional;

d) Crear y desamollar el material promocional turistico necesario para el cumplimiento de las acciones;

e) Realizar estudios de mercado en forma periddica que permitan la optimizacion de las estralegias
planificadas como su ampliacién a nuevos mercados "

f) Coordinar y ejecutar acciones de promocion turistica receptiva con medios de prensa , Operadores
Turisticos y Agentes de Viajes (Fam Tour y Press Trips) Nacionales e Intemacionales;

g) Participar en la promocién y captacion de Congresos Ferias Convenciones y Viajes de Incentivo
interactuando asistiendo y colaborando con las Asociaciones intermedias;

h) Promover la participacién en Workshops, Ferias de Turismo, Caravanas Turisticas, Presentaciones
Institucionales que resulten de interés, haciéndolo en forma conjunta con el empresariado privado y
Ministerio Provincial, y que se lleven a cabo a nivel Nacional Regional e Jntemacional;

i) Promover la firma de hermanamientos turisticos con otros Municipios Nacionales y Regionales;

i)  Disponer la confeccion diaria de la estadistica de ocupacion hotelera y tendencias;

k) Incentivar la aplicacion de toda medida tendiente al conlrol y desactivacion de prestadores de
servicios lturisticos que no cumplan con la lotalidad de las disposiciones legales vigentes, en conjunto
con las Autoridades de Aplicacion Municipales, Provinciales y Nacionales;

) Mantener presencia institucional en los principales medios de prensa turistica especializada grafica,
lelevisiva y radial de alcance Nacional y local;

m) Llevar a cabo programas de concientizacion turistica destinados a toda la pobiacion;

n) Asistir a los organizadores de congresos ferias y convenciones;

o) Participar en toda accion tendiente a mejorar e incrementar la conectividad aérea;
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p) Incentivar la inversion y desarollo de nuevos servicios turisticos en la Ciudad.

CCION G DE ION
LA DI GEN PROM: URISTICA ' N MPETEN
RELAC! S CON:

a) Cmrdhaacﬁvﬁadesdecapadbcbnddpemnﬂdelafeaydeomareasmmesm
mantengan contacto con publico en el cumplimiento de sus funciones;

b) Coadnwhswﬁvhadesdemél&is,pmmnbydbmagmmyhsqwdeﬂmdeh
aplicacion de programas de mejoramiento de la calidad de los servicios en el ambilo de su
competencia;

c) Coadhabshmasdedbeﬁo.desandb.ﬁnpbmentacbnyacw&mdmaehsmdesmabs
boletines informativos y otros (facebook, twitler, instagram);

d) Hemyejewtahasistmwiapmmcbndabdaslasacﬁvidadesqwmnbnmndmmmde
eventlos turisticos de la Ciudad; -

€) Constituir y aclualizar el registro de prestadores de servicios turisticos de la Ciudad observando y
haciendoobsefvarlasdisposicioneslegahsquedgenlaacﬁvidad,eniounaindependiamaéconjunla
con Autoridades de aplicacion Provinciales y Nacionales;

f) Incenﬁva.dihmddr.asmaryfmﬁme!wmpﬂﬁenmdelas-medidasﬁgenlesdeproteodéna
turista en forma conjunta con las Autoridades competentes a nivel Municipal, Provincial y Nacional;
a) Asislirenlaereadof\debdoaquetmaterialmiopamelwmplimiemoydesa«mlodebs

objetivos del area.

DIRECCION DE INFORMACION TURISTICA

LA DIRE ERAL CION ORRES
c IAS RELA CON:

a) Organizar en forma integral y eficaz de la alencién al piblico en general tanto , telefénicamente como
en forma personalizada en los diferentes Centros de Informacion Turistica (C.1.T.) ~Casa de Moldes,
Aeropuerio y Terminal de Omnibus;

b) Coordinar los recursos humanos para la atencién de los C.I.T.;

c) Crear y actualizar una base de datos de todos los servicios al visitante que ofrece la Ciudad con el fin
de ayudar a asesorar al turista;

d) Uevar a cabo la seleccién de personal conltratado temporario y pasantias;

€) Planificar la capacitacion anual de todo el personal del area.

DIRECC TADISTICAS

A LA DIRECC ISTICAS LE S COMPETEN NAD
CON:

a) Elaborar y actualizar estudios normativos, estadisticos para un mejor aprovechamiento del temitorio;

b) Realizar estadisticas y encuestas penddicas dispuestas por la Sub Secretaria de Markeling y
Promocion Turistica;

c) Coordinar las actividades de capacitacién del personal;

d) Uevar a cabo en forma diaria la estadistica de ocupacion hotelera con llamadas lestigos a 50
establecimientos hoteleros de diferentes categorias, su acumulado y comparalivo;

\ e) Informacion estadistica sobre movimiento mensual y acumulado de pasajeros y vuelos

.

. COORDINACION GENERAL
COORDINACH E CORRESPONDE C | R
a) Planificar ordenar y ejecutar todas las actividades vinculadas y necesarias para alcanzar y mantener el
normal funcionamiento del area.
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b) Acordar coordinar y desamollar actividades conjuntas con establecimientos de la ciudad, intenor
provincial y nacional.

c) Programar acciones, actividades y eventos turisticos que permilan Ia difusién del turismo.

d) Acompanar y asistir al secretario del &rea 6 quien lo reemplace en su participacién en aclos 6 evenlos
propios 6 de terceros a lo que fuera convocado a participar.

ISMO AL

a) Generar los acuerdos necesarios que permitan otorgar beneficios en el valor de servicios turisticos al
pasonalnwndpsenellenuompmwudyenbspnmpdeswnuosmdsumsdelpais

b) Generar la informacion por los canales correspondientes;

c) Manlener y renovar los acuerdos logrados;

d) Programar las actividades vinculadas a programas socidles para alumnos de las escuelas de la
periferia de la ciudad que pemmitan conocer los principales atractivos turisticos.

SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO DE EVENTOS TURISTICOS

A LA SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO DE EVENTOS TURISTICOS LE
CORRESPONDE LAS COMPETENCIAS RELACIONADAS CON:

a) Planificar el calendario de evenlos turisticos de la Ciudad;

b) Impuisar en coordinacidon con entidades Plblicas y privadas la generacion de eventos de gran
envergadura;

c) Promover en coordinacion con las areas involucradas Municipales, Provinciales y Nacionales, el
trabajo de artistas locales en lodas sus expresiones;

d) Plauﬁwypmomhmaﬁzaaéndeevenbsend«lerenlesmasdela&udad

e) Complementar con las areas involucradas y abocadas a la realizacion de evenlos culturales de gran
envergadura;

f) Disponer y gestionar los medios necesanos para el cumplimiento de las lareas del area.

| RAL D NTOS T COS

A LA DIRECCI NERAL DE | SPONDE LAS COMPETENCIAS
RELACIONADAS CON:

a) Coordinar con todas las 4reas intemas Municipales, Provinciales sobre la realizacién de diferentes
evenlos,

b) Seguimiento de las tareas relacionadas que resulten de la organizacion de evenlos en su faz
administrativa y operativa;

c) Supervisar el normal cumplimiento de todos los evenlos generados por el seclor,;

d) Informar a las areas que tienen a su cargo diferentes acciones sobre los eventos en pos de lograr la
mayor difusion.

DIRECCION DE PLANIFICACION TURISTICA

a) Formular, planificar y proponer en forma innovadora la posible politica de desamollo de la actividad
turistica;

b) Colaborar en la planificacion de nuevos productos turisticos;

c) Planificar y prever las necesidades del sector en funcion de su crecimiento.

SUBSECRETARIA DE CULTURA
A LA SUBSECRETARIA DE CULTURA LE CORRESPONDE LAS COMPETENCIAS RELACIONADAS
CON:

a) [Dusenar, conducir y ejecular politicas pablicas cullurales tendientes al desarrolio de la Ciudad de Salla;
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b)

<)
d)

e)

)

General Martin Miguel de Ghemes, HHéroe de la Nacion Argentina”™

Organizar programas de descentralizacion que permitan acceder al patrimonio cultural de manera
democralica y participativa en todos los lugares, llegando especialmente a las zonas mas poslergadas
de la Ciudad de Salta;

Generar espacios de participacion de los artistas en la comunidad, favoreciendo su desamolio y
perfeccionamiento;

Elaborar proyectos especificos de politicas que promuevan el fomento, desarrollo y practica del arte
en lodas sus disciplinas;

Promover desde la actividad cultural practicas que coadyuven a mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos, oplimizando los planes de desarmollo social que lleven a cabo otras areas del Gobiermo
Municipal,

Gmarmapal recursos (financieros, edilicios, humanos) destinados a la concrecion de los objelivos del
area, '

Fomentar el desamollo de las industrias culturales tendiente a la creacion de bienes y servicios en las
ramas del arte, el entrelenimiento, el disefio, la arquitectura, la publicidad, la gastronomia y el turismo.

COORDINADOR GENERAL
ALCOORDINADOR GENERAL LE CORRESPONDé LAS COMPETENCIAS RELACIONADAS CON:

a)
b)
<)
d)

e)

Coordinar y ejecutar las politicas culturales planteadas por la SubSecretaria de Cullura de la
Municipalidad de Saita

Trabajar en la elaboracién de planes y programas integrales que favorezcan el desarrolio cultural de la
Ciudad de Salta

Asticular el funcionamiento con las diferentes Areas del Municipio y las Direcciones intemas de la
SubSecretaria de Cultura para la concrecion de los objetivos especificos.

Trabajar de manera coordinada con los centros culturales independientes para promover su
funcionamiento, unificando un circuilo que favorezca su difusion y desarrolio

Coordinar las actividades de la Banda de Misica Municipal 25 de Mayo bajo una reglamentacion
adecuada, poniendo en valor su trabajo artistico y social a favor del vecino de la ciudad con objetivos
concretos a corto y largo plazo.

DIRECCI DE GE ULTU
LA DIRE NERAL D SOCIOCU LE CORRESPON
MP! IONADAS "

a)

b)

<)

d)

e)

f)

Crear programas de descentralizacion que permitan acceder al patrimonio cultural de manera
?d?aMymammmmdmwammmmmmahcmw&
Trabajardesdelaacﬁvidadwnuralenellatalednienlodebsvalomsycostumbresdebs
ciudadanos que permitiran mejorar la calidad de vida de los mismos.
Gesﬁawdisposiﬁvosyacdones.enbsﬁnbibspﬁbico.pdvadoydelasodedaddvil.que
promuevan aclividades recreativas, artisticas y de animacién sociocullural, centrados en la
participacion comunitaria y la promocién social de la cultura.
D&catmladisposiﬁvosy&slrategiasdeoomnicaciénydifusién,patalaooncienﬁzadénypueslaen
valordelpauimonioylasdive:sasmanﬂesladmesyexptwmesdelateylaculmrabwymgw.
Geslion sociocultural, desde una logica interdisciplinaria e intersectorial.

Coordinar acciones de fomento y desamollo de las Bibliotecas Populares de la Ciudad de Salta de
manera articulada con los planes de Nacion y Provincia para estas areas.

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIAS CREATIVAS

a) Posicionar las industrias cullurales de Salta en el mercado regional y nacional.
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b) Gestionar y promover la interaccion entre los diferentes seclores de la sociedad (pOblicos,
empresanos, artisticos, académicos y organizaciones no gubemamentales) con el fin de mejorar el
desarrolio y promocion de las industrias culturales y creativas en la Ciudad de Salta.

c) Democratizar el acceso y la produccion de los bienes y servicios culturales, promoviendo a
desconcentracion geografica.

d) Anglizar y difundir el impacto econdmico de estas industrias e incentivar emprendimientos cuituraies
productivos.

e) Gestionar la interaccion de los distinlos agentes que intervienen en el desarrolio y la difusion de esta
industna.

f) Fomenlar la creacion y profesionalizacidn de espacios donde se puedan intercambiar bienes y
servicios culturales en la Ciudad de Salta

DIRECCION GENERAL DE LOGISTICA Y ESPACIOS CULTURALES

A LA DIRECCION GENERAL DE LOGISTICA Y ESPACIOS CULTURALES LE CORRESPONDE LAS
COMPETENCIAS RELACIONADAS CON;

a) &wvisaddeemdbdeespadoswﬂumlsacbbabiemmm&pudwmdowodebs
mismos.

b) Generar acuerdos, convenios y un sistema de trabaje en conjunto con diferentes areas de gobiemo
para la planificacion, proteccion y puesta en valor de los espacios culturales de la ciudad.

c) Organizar y planificar el circuito administrativo intemo de los pedidos de maleriales.

d) Efectuar un relevamiento de los materiales necesarios para el normal desenvolvimiento del area a su
cargo.

e) Elaborar reglamentaciones que permitan su comecto funcionamiento.

f)  Distribuir, las tareas a las dependencias que organicamente liene a su cargo.

DIRECCION DE CULTURA Y ESPACIOS PUBLICOS

A LA DIRECCION DE CULTURA Y ESPACIOS PUBLICOS LE CORRESPONDE LAS COMPETENCIAS
IONADAS CON: '

a) Trabajar en coordinacion con Asociaciones, Centros Vecinales, ONG y todas aquellas organizaciones
que se vean involucradas en el desarrolio de dichos espacios.

b) Fomentar acciones, programas y planes para la puesta en valor de obras de arle emplazadas en los
diferentes espacios de la ciudad.

c) Elaborar reglamentaciones que permitan su correcio funcionamiento.

DIRECCION DE TALLERES ARTISTICOS

A C ALLERES ARTISTICO DE CIAS
RELACIONADAS CON:

a)mdmawnw&bsummmdommﬂmﬁwonmuddemw,
democratizando su acceso y logrando la participacion de toda la ciudadania salteda.

b) Fomentar el perfeccionamiento continuo de los lallenstas.

c) Trabajar en indicadores que evalien el funcionamiento de los talleres, tanto de los profesionales a
cargo como de su impacto en la Ciudad de Saita.

]| PLEJO CULTURAL DINO SAL

LA DIRECCI DEL CENTRO CULTURAL DINO C SPOND
COMPETENCIAS RELACIONADAS CON:
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a) Administrar y coordinar el complejo que comprende la Casa del Bucemenano el Centro Cultural Dino
Saluzzi y la sala de ensayos de la Banda de Masica 25 de Mayo. .

b) Organizar actividades culturales con una planificacion acorde al contexto del Centro Cultural Saluzzi.

c) PﬂatahpuestaenvabrddCenmCulhnaluabaiambwnbsmdebmabgmndow

participacion en cada proyecto.
DIRECCION SA HISTORICA FINCA CAST
A LA DIRECCION DE LA CASA HISTORICA FINCA CASTANARES LE CORRESPONDE LAS
COMPETENCIAS RELACIONADAS CON: .

a) Administrar y coordinar el complejo de la Finca Histdrica Castaiares.

b) Organizar actividades culturales con una planificacion acorde al contexto de la Finca Histénca.

c) Fomentar el desarolioc de proyeclos historicos relativos a l[a gesta Belgraniana logrando la
participacion de la comunidad educativa y posicionando la Finca Histérica como un punto patrimonial
de la hislona argentina en Salta. .

COORDINACION GENERAL DE MUSEQS

A LA C GENE D E_CORRESPOND COMPETENCIAS
RELACIONADAS CON;

€) memwmmmmmymmpmmymmwa
normal funcionamiento del area;

f) Acordar coordinar y desarrollar actividades conjuntas con establecimientos de la ciudad, interior
provincial y nacional;

g) Programar acciones, actividades y eventos culturales que permitan la difusion de la cultura;

h) Promover e incentivar el acercamiento de la cultura apoyando las expresiones cullurales del medio.

DIRECCION DE ORGANIZACION DE EVENTOS

LA DIRE DE OR CION DE ' D
RELACIONADAS CON:

a) DMypmmdmmhmaizmbndedfemlaembstmbsqmpemﬁhnmawmﬁenb
de la comunidad a la cultura general en todas sus ~

b) Acordar acciones conjuntas con otros establecimientos de la ciudad;
c) Apoyareincentivarlashtiaﬁvasqueasibm‘emenpromiemesdeldudaqummeem
en aspeclos vinculados a la cultura.

’ a) vaaacabobdashsgwﬁaesmhesennmwiasanhd,mnidpdywcﬁnddmposdeb
\Nw)vmsewadm del'patrimonio que los conforma;
b) oonlaséreasnnnbpdesywovhddesmemesennemmasmposdelumpﬁmbnb

de sus objetivos;

DIRECCION ERAL D INACI NISTRATIV,
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ECRETARIA DE TURISMO Y CULTURA
Apellido y Nombre
Cargo .

Sra. NUNEZ, Rosa : : Nivel
DNL N° 12409883 2 Directora de Estadistica -
Sra. VERA, Teresita del Carme :
DNI: N° 17.712.025 " Directora de Despacho 13
Sr. MORALES, Pabio _
DNI: N° 16.334.151 Augusio Direclor (1) de Administracion de Personal 13
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ARIA D MO

Apellido Y Nombre

Sr. HANNACH, Tomas Enrique
DNI. N° 12.928.515

Sra. MORALES MILL, Josefina A.
DNI. N° 24.875.262

Sra. LIZARRAGA TORREZ, Rosa V.
DNI. N° 25.150.372

Sr. MANSILLA, Alejandro Oscar
DNI N° 26.131.566

Sr. CALVET, Sergio Oliver
DNI N° 20.609.942

Sra. GALLO, Agustina
DNI N° 26.030.232

Sr. DALLCAMINA, Miguel
DNI N° 29.816.161

Sr. SIERRA, Andres Justiniano
DNI N° 25.260.454

Sra. BARRAVINO, Violeta
DNI N° 29.780.929

Sra. CASASOLA, Aurelia Elisa
DNI N° 31.097.059

Sra. CASTRO, Lilian Patricia
DNI: N° 11.944 421

Sra. CORNEJO SAN MIGUEL, Elena
DNIN® 18.274.119

Sra. RUSSO, Laura Vanesa
DNI N° 28.634.045

Sra. FLEMING ANCHEZAR, Maria C.

DNI N° 22.455.128

Sr. KIRA, Jonhatan
DNI N°® 31.193.866

Sr. BURGOS, Facundo
DNI N° 29.645.303

Sra. FRANCO, Gu
DNI: N® 25.531.959

alupe Pilar

Cargo

Subsecretario de Marketing y Promocion Turisti-
ca

Directora Gral. de PM Turistica
Directora de Informacion Turistica
Coordinador General

Director Gral. de Turismo Social
Subsecretaria de Cultura

Coordinador General

Director Gral. de Gestién Socio Cultural

Directora Gral. de Industrias Creativas

Directora General de Logistica y Espacios Cultu-

rales

Directora Gral. de Coordinacion Administrativa

Coordinador General de Museos

Directora de Organizacion de Evenlos

Directora de Conservacion de Museos

Subsecrelario de Planificacion y Desamolio de

Evenlos Turisticos
Director Gral. de Eventos Turislicos

Directora de Planificacion Turistica

Nivel Remun,
Art. 1° Punlo 2

Art. 1° punto 3

Art. 1° Punlo 5

Art. 1° Punlo 2

Art. 1° Punto 3

Art. 1° Punto2

Art. 1° Punlo2

Art. 1°punto 3

Art. 1°*Punto 3

Arl. 1° Punio 3

An. 1° Punto 3

Art. 1° Punto 2

Art. 1° Punto 5

Art. 1° Punto 5

Art. 1° Punto 2

Art. 1° Punto 3

Art. 1° Punto 5



BOLETIN OFICIAL MUNICIPAL N° 2086

ANEXO

\"—'\"'.'l
$<iby s e
Z ,3‘- 3 MUNICIPALIDAD DE SALTA
P! DEPARTAMENTO EJECETIVO

“General Martin Miguel de Giiemes, Heroe de L Nacion Argentina*

coniesronot » pecikeTon 188 3

Sr. GARCIA CAINZO, Mariano
DNI: N° 26.031.814

Sr. KUHL, Victor Rafael
DNIEN® 26.031.803

Sra. VAZQUEZ, Maria Sol
DNI: N° 36.128.081

’:/’}' & o BV YO

T XY

Subsecretario de Innovacion, Desarrolio ySus-  Art 1°Punto 2
tentabilidad

Director Gral, de Sustentabilidad Art. 1° Punto 3

Directora de Prensa y Difusion ( Art. 1°Punto 5
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ANEXO Nl
SE CION
A LA SECRETARIA DE MODERNIZACION LE CORRESPONDE LAS COMPETENCIAS RELACIONA-
DAS CON:

a)

b)

Politicas piblicas orientadas a incrementar |3 eficiencia y eficacia de la gestién municipal tanto intema
como de servicios ciudadanos;

Construir de indicadores de gestion y seguimiento y evaluacion de las politicas pablicas de las diferen-
tes areas en relacion a los mismos;

Requerir informe a todas las dependencias y generar estadisticas del municipio;

d) Establecer vinculos, desarrollar proyectos y gestionar financiamiento con Organismos Provinciales,
Nacionales e Internacionales;

e) Dlseﬁaremlemenlarlaspollbcasdefoﬂalecinlemomnumnalydelagawndelamﬁdadenel
Municipio, conforme a criterios y normas universalmente aceptadas;

f)  Administrar los recursos informaticos y de sistemas del municipio;

g) Implementar politicas de gobiemo abierto y desarrollar servicios digitales;

h) Desarmollar politicas de recursos humanos tendientes al mejoramiento del ambito de trabajo, capacita-
cion, valoracion y empoderamiento del capital humano;

i) Promover actividades con diferentes sectores de la comunidad en el ambito de la Responsabilidad
Social;

j) Toda otra funcién y competencia que determine el Intendente el mbito de los objetivos del Area;

k) Firmar los Decretos del Departamento Ejecutivo Municipal vinculados al ambito de sus compelencias.

A LA DIRECCION GENERAL DE ESTADISTICAS Y MEDICION DE LA GESTION LE CORRESPONDE

LAS COMPETENCIAS RELACIONADAS CON:

a) Realizar un seguimiento de geslion de politicas pablicas en todas las areas, impartiendo las medidas
correclivas pertinentes;

b) Requerir informes a todas las dependencias a fin de lograr la eficiencia de la gestion;

c) Desarmollar en conjunto con cada drea en particular baterias de indicadores que permitan lener un
cuadro de mando general de la gestion de la Municipalidad;

d) Realizar estadisticas y recabar informacion de las distintas areas del municipio mediante recursos
informaticos;

e) Trabajar sobre la calidad de los procesos construyendo indicadores de gestion que permitan realizar
una evaluacion de los mismos en términos comparativos;

f) Relevar informacion relevante y de forma periddica para la toma de decisiones de las distintas areas
municipales;

‘./g) Proponer y disefiar mecanismos de control y medicion de la gestion municipal;

K
)

o

Coordinar con las diferentes areas de la jurisdiccion municipal dichos instrumentos y mecanismos de
control de gestion y seguimiento de las medidas adoptadas;

Elevar periddicamente informes referidos al seguimiento intemo de las medidas adoptadas, evaluando
procesos y resultados;

S«stemahzarlamfocmaubn relevada y generar investigaciones en las que se deslaquen aspeclos
de la Ciudad que puedan ser atendidos mediante la ejecucion de medidas adecua-

das;
Definir variables de relevancia para la toma de decisiones;
Agrupara la informacién oblenida mediante relevamientos propios o bien de otras areas de la munici-

palidad en un sistema georeferencial.
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a) Realizar relevamientos, generar informacion como fuente primaria, sistematizar la informacion releva-
da y generar invesligaciones en las que se destaquen aspeclos socioeconomicos de la Ciudad que
puedan ser atendidos mediante |a ejecucion de medidas adecuadas;

b) Definir variables de relevancia para la toma de decisiones que impliquen la prestacion efectiva de
bienes y servicios pablicos municipales;

c) Uﬁwmsbmgwemmwm”mmasegmnienbdelasmabl&smmasa
partir del relevamiento primario;

d) Disefiar programas de capacitacion y asistencia técnica orientados a organismos ejecutores para la
aplicacion mas efectiva de la politica econémica, en el mbilo de su compelencia;

e) Entender en la elaboracion y propuesta de criterios para la fijacién de prioridades, desde el punto de
vista de la finalidad e impaclo econdmico de acciones concrelas;

f) Realizar investigaciones que aborden la realidad socioecondmica de la Ciudad de Salta y de las prin-
cipales variables delerminantes a intervenir mediante la ejecucion de politicas pablicas, programas y

planes;
g) Generar la informacion necesaria en trabajo conjunto con las demas dependencias municipales para
mejorar la toma de decisiones.

A LA DIRECCION D

a) Proponer y disefiar mecanismos de control y medicién de la gestion municipal;

b) Coordinar con las diferentes areas de la jurisdiccion municipal dichos instrumentos y mecanismos de
control de gestion y seguimiento de las medidas adoptadas;

c) Trabajar sobre la calidad de los procesos construyendo indicadores de gestion que permilan realizar
una evaluacion de los mismos en l&rminos comparativos;

d) Efectuar la evaluacion del impacto econdmico y social del cumplimiento de las polilicas, planes y pro-
gramas ejeculados en el ambito de su compelencia, desamollando crilerios, vanables e indicadores
que permitan un adecuado control estratégico sobre su efectiva implementacion;

e) Elevar periddicamente al ejecutivo municipal informes referidos al seguimiento intemo de las medidas
adoptadas, lomando como criteno la concrecidon de los objetivos planteados y el nivel de cumplimiento
de los mismos en el iempo, evaluando procesos y resultados.

IRECCI GENE! | SOCIAL LE CORRES -
TENCIAS RELACIONADAS CON:
a) Promover el concepto de Responsabilidad Social en los ambitos empresariales, institucionales y socia-
les de la Ciudad de Salta;

b) Desamollar y ejecutar planes de relaciones del Municipio con empresas privadas y/o pdblicas que
permitan articular acciones conjuntas de Responsabilidad Social;

c) Supervisar el desarmrollo de las acciones realizadas por las empresas para con la Municipalidad y su
ambito de actuacion en el marco de planes de Responsabilidad Social;

d) Colaborar con el seclor privado en la promocion de la Responsabilidad Social empresaria en la ciu-
dad de Salta y en la difusién nacional e intemacional de las acciones de Responsabilidad Social reali-
zadas en la Ciudad de Salta;

e) Impuilsar en la Municipalidad acciones intemas de Responsabilidad Social en conjunto con olras are-
as del Ejecutivo Municipal;

f)  Transmitir al personal de la Municipalidad el concepto de Responsabilidad Social y disefiara progra-
mas que involucren a los empleados en el lema en conjunto con organizaciones del sector social;

g) Buscar cooperacion y apoyo, tanto técnico como financiero para el desarollo de acciones de las dis-
tintas areas del Municipio vinculadas con el tema;
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GAL Y TECNICA LE CORRESPONDE LAS COMPETENCIAS RELA-

CIONADAS CON;

a) Asesorar al Secretario, Subsecretarios y Directores Generales en los aspectos técnico-legales de ges-
tibn de actuaciones administrativas asegurando su encuadre en las normas legales y reglamentarias;
b) Emitir informes ylo dictamenes juridicos previos a la suscripcion de los actos administrativos, cum-

pliendo con el control de legalidad;

c) Analizar los actos administrativos y/o convenios que se propongan, cuya redaccion, encomiende el
Secretanio de Modemizacion;

d) Supervisar la respuesta a las requisitorias de los diferentes organismos de control, y de las demas
Secretarias del Municipio;

e) Coordinar la implementacion de estudios, programasyproyedns especiales que le encomiende el
Secretario de Modemizacion, junto con las dreas y dependencias involucradas;

f) Asistir y asesorar en cuestiones juridicas respeclo de las politicas publicas que lleva adelante la Se-
cretaria, a los organismos de orden académico, de investigacion y desamolio, de las instituciones in-
lermedias y de los organismos no gubemamentales interesados;

g) Analizar y evaluar desde el punlo de vista legal los proyectos relacionados con propuestas de rees-
tructuracion de los procedimientos, reglamentos o disposiciones generales, coordinando acciones,
pautas y criterios con las dreas competenles, bajo la érbita del Secretario.

a) Asislir y asesorar sobre aspeclos técnicos-administrativos de la gestibn de proyectos y anteproyectos
de actos adminisirativos, convenios, acuerdos proyectos normativos y demas cuestiones juridicas veri-
ficando su encuadre en las normas legales y reglamentanias de aplicacion;

b) Elaborar proyectos de informe o dictamenes juridicos previo a la suscripcion de los aclos administrati-
vos de esta Secretaria;

c) N\dmmcmaswldmsymsdemﬂumbndewmbgmdecMﬂadmhgwm
administrativa, dentro de la competencia de la Secretaria;

d) Em:aaéndeanleproyecmaeordenm resoluciones, convenios, entre otros actos administrati-

e) Asmxmaspecbsdewﬁduyﬂwyaﬂnnshﬁvosalasmpa%deb&mtamqwb
requieran;

f) Coordinar y supervisar la operatoria del Despacho de la Secretaria;

g) CoudharyreoopdarenconmnbconlaDreoabnGeumﬁdeAsesoﬂaLegal un digesto normativo de

Analizar y aplicar modificaciones que tiendan a la modemizacién de procesos, la mejora de los circui-
tos administrativos existentes y la incorporacién de lecnologia puesta al servicio de la administracion y
del vecino;
Realizar programas estratégicos de innovacion en la gestion;
Realizar un seguimiento y evaluara cualitaliva y cuantitativamente la gestion de las diferentes areas
de gobiemo;
Emitir recomendaciones y propuestas con el objetivo de mejorar la calidad en la gestion;
Gestionar el desamolio y la incorporacion de nuevas lecnologias de la informacion y la comunicacion
en el marco del conceplo de ciudad intefigente, promoviendo la infegracion comunitania;
Tmbqaenbmqommdebspmsmmmaslmusmmmw
acceso a la informacion piblica y a la participacion ciudadana;
establecer vinculos y gestionar financiamiento con organismos provinciales, nacionales e in-
, para disefiar e implementar politicas de fortalecimiento institucional y de la gestion de la
calidad en el Municipio, conforme a criterios y normas universalmente aceptadas; o
h) Coordinar con las areas especificas la realizacion de proyectos para generar aooesoa_ﬁnma@enlo
- promocional por parie de organismos nacionales pablicos y privados, como asi también organismos
multilaierales de créditos intemacionales;
i) &mmmymmdmmmnwmemmwlaspwmmm

_,- -:\W"a)umm | &J\/
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] Maw&mmwmmmm&smmwmmdeﬁnm

ciamiento.

ALADI EN D E ION LAS C ENCIAS RELAC:
NADAS CON;

a) m.mymmmimwmymmmeMmmwm
taséreasdegobhmo.ysuoonaspomenbmghmenlacion;

b) Mﬁzayqﬂkmm&admaqwﬁuumahnmnhmdemhmdemm
dm;mmﬁmemmythmmmobglamdwmdehadMy

c) Realizarprogramasesuatégieosdeirmadonenlagesuon:

d) Reaharmsegu&nienbyevahmpaaabsﬁnaswdﬁaﬁmyumﬁhﬁvamnbhgeﬂiéndel&
diferentes areas de gobiemo:;

e) Emukmmmendaionesymstascondobjeﬁmdamejuarhceidadmhgesm.

ALA ION DE M IZACION DE Y LE DE
COMPETENCIAS RELACIONADAS CON:

a) Gesﬁwaddesamlbyhhwmmdéndenuevashawbgiasdehhﬁam%ybmmiwﬂa
enelmmdelcuwepbdecbdadhleligmle.mvimdohhbgmd&wommﬂaﬁa;

b) Reaimacﬁvﬁadaydseﬁapmsosmhembmbnhwﬁgenmdedabsquembﬁmb
mbwd&:dempomsmposdehmemwmmmbdebsiwaomsdegesﬁbm

c) Pmdréadisposidéninfonnacionenlineapamconmyadbﬁasdegsﬁén;

d) Pmpuudshmasynwdhaspamm&zmmadewadoseguiﬁmbdehmaspuhﬁnﬂe.eﬁmhm
Vaﬂados.mﬁmhmwsbs.posﬁﬁtamamwﬁanwddwnMymbywaadenbsm
ws,op&mhmdespadodeatdﬁmdeﬁnﬁvamlubsmbmeamapdilkadedgiuﬁadm

del papel y ahorro del mismo;
e) mmmmadmmmwmmmammmmmm
lidad.
DIRECCION DE GO LE DE LAS COMP! CIONAD.
CON:

a) Trabajamlanwpmwnﬂwadebswocesosodenmdaaobwmmmwmspam
cia y acceso a la informacion pablica;
b) Dwayptmnverespadosymecaﬂsmosdepamcbadonm

ALA CCION CIAMI RESPO ClO-

a) Bmwmvlmbsyges&mamadanienbmnugmmmm.nmeh
Wmdseﬁaehpbmhrwﬁlbasdebﬂdedﬁenbisﬁhduﬂydehgs%ndeh
widadmelMunidpb.conbrmaaﬂeﬁosynwnasm&versaknqﬁeaoeptadas:

b) Pmmw,adgwym&dawimmwmnmmmm.bsmmdemmenb
qeseobﬁummedimwopemdamdeaédibpﬁblboyebcmmmwnmybrmhw\dondel
servicio de la deuda pablica;

c) Aswaambswwesosdemgodadén,evﬂuadﬁxembién,odmadﬁnymbdedewas.asl
mmmhmgmdemwmmmmmammw
nes de crédito pablico;

d) Podra constituir asociaciones y relaciones para desarrollar proyectos, gestionar financiamiento y do-
naciones con entidades financieras de origen provincial, nacional o intenacional;

e) Supervisar la ejecucion de los programas y los distintos convenios de financiamiento que haya con-
seguidoporsuinlemtediadbnpmahwdaddeSdlaanbEnﬁdadaFmawbrasomwOOr-
ganismodecualquiercarwar.paralomaipodrasolidtariniotmesalaséreasetwgadasdelaeie-
cucion
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A LA DIRECCION DE INVERSIONES Y CREDITO PUBLICO NACIONAL LE RESPONDE LAS COMPE-

a) Coordinar con las areas especificas la realizacion de proyectos para generar acceso a financiamiento
promocional por parte de organismos nacionales publicos y privados;

b) Disefar un mapa de programas de financiamiento nacional destinados o aptos para municipalidades.
Desplegar una estrategia de relacionamiento con las autoridades a cargo de dichos programas.

c) Supervisar la ejecucion de los programas y los distintos convenios de financiamiento que haya con-
seguido por su intermediacion para la ciudad de Salta ante Entidades Financieras o cualquier otro Or-
geamsmodewalqulercaractet para lo cual podra solicitar y realizar informes a las areas encargadas

la ejecucion

A LA DIRECCION DE PROYECTOS DE CREDITO INTERNACIONAL LE RESPONDE LAS COMPE-
TENCIAS RELACIONADAS CON:

a) Generar proyectos para el financiamiento nacional e intemacional de las politica publicas adopladas
por la Municipalidad,

b) Estara a cargo de mantener las gestiones instifucionales que pemmitan abrir nuevos canales de finan-
mmbemorgamsmos multilaterales de créditos internacionales e instituciones institucionales de

a) Gestionar las politicas de Recursos Humanos;

b) Disedar politicas de desamollo de Recursos Humanos;

c) Realizar diagnoslicos organizacionales para determinar acciones de corio y mediano plazo en maleria
de Recursos Humanos;

d) Desarroliar encueslas de clima laboral;

e) Relevara las necesidades de capacitacion disefiando un plan de formacion, formacién de instructores
y evaluacion de desempefios en |a materia.

f) Epwlarpmcesosdomsqmdaysebcuéndepasondmnhmnespauﬂmwmdwwnmhs
nuevas incorporaciones;

g) Realizar evaluaciones laborales. Detectara necesidades de rotacion;

h) Definir organigramas describiendo funciones y puestos;

i)  Ejecutar metodologias de evaluacion de desempeiio;

)] Realizara actividades de integracién y articulacién intema;

k) Desamoliar y ejecular estrategias de comunicacion intema;

1) Disefar programas de beneficios para los empleados municipales.

ALA DI GENE DE CAPAC NDE LAS C
N ON CON:

a) Ejecutar las estralegias de Recursos Humanos;
b) Realizar la planificacion anual de Capacitacion para el Capital Humano de la Municipalidad;
c) Obtener informacién para lograr eficacia y eficiencia en los planes de desarrollo del Capital Humano
de la Municipalidad;
%, d) Realizar un seguimiento y medicién de todos los procesos de capacitacion del Capilal Humano de la

\ \ Municipalidad; !
) Evaluar y proponer planes de beneficios para el Capital Humano de la Municipalidad;
f) Coordinar los procesos de bldsqueda, seleccion y procesos de incorporacion con la Secrelaria de
Hacienda;
Coordinar y planificar las tareas administrativas inherenles al area
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b) DirigirlaCarretaAdmirﬂstraﬁvaMunicipaldeawe:doalodesaiplopo:la&swelaMmidpaldeAdmi—
nistracion Pablica;

c) Reaharunsegumbnwdebspmdocapadmbnmmhbmdemunm;

d) %mmmmMymwmdsmmmebwﬁmmnmm
desarrollar instancias que permitan satisfacerlas.

A LA DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS LE CORRES-
(o] AS CON:

a) Realizar un relevamiento del personal de la Municipalidad;

b) Maizabsagan&grmnasymaﬁzaréwupwstmdcmejmwaﬂosudmneeesﬁdm;

c) Radhaméisisdepwsbsdenbajoymopueslasmunamejoleﬁdendalabaal;

d) E(&meﬂisisdepmmosypmpuestasdemejomconﬁmm:

€) Reaﬁzamhevbtasdewduadéndmadmddemmsnwdbs.wﬂuadxasiwvbuasdepem
nal clave con propuestas de desarrolio individual;

f)  Ejecutar mediciones de clima organizacional.

LA DI EVAL C CIONADAS

CON; -

a) Disefar y ejecutar mecanismos de evaluacién de desempefio jndividuales, evaluacion intema del
area, evaluacion de desempefio por areas y evaluacién de procesos laborales:

b) ngkzyddammdewpadtwﬁuawﬂum&sywduammmabsmde
wahmd&udedwenpem.wommmaid\asmwnlaoﬁecdbndewm;

c) Requerir informes a las distintas areas del Ejecutivo Municipal vinculadas al desempeiio laboral de los

empleados;
d) Generar mecanismos de control de los procesos de evaluacion de desempeiio.

A LA DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION Y RELACIONES HUMANAS LE CORRESPONDE
LAS COMPETENCIAS RELACIONADAS CON;

a) Evaluar las necesidades de modemizacion en comunicacion intema y proponer nuevas hemramientas;

b) Disefiar eslralegias de comunicacion intema y las ejecutara en conjunto con las areas pertinentes.
Tendra a cargo el disefio conceptual y estralégico de las herramientas de comunicacion propias del
area, en coordinacion con las areas vinculadas a la comunicacion de la Municipalidad;

c) Obtener informacion acerca de la realidad socio-afectiva del capitgl humano de la Municipalidad, plani-
ficando acciones que apunien a una mejora en su calidad laboral y calidad de vida, incrementando el
sentido de pertenencia y el compromiso con el servicio pablico.

a) Planificar y ejecutar de tareas administrativas inherentes al rea de politicas de Recursos Humanos;

b) Evaluar a los candidatos postulados para ingresar a la Municipalidad en funcién de sus capacidades,
aplitudes personales y perfil de puesto;

c) Favorecer las acciones de encuentro y participacion del Capital Humano;

d) Generar espacios de contencion para empleados con problematicas personales y familiares. Reali-
zara aclividades de articulacion intema;

e) Ejecutara los planes de beneficios para el Capital Humano de la Municipalidad.

A LA DIRECCION DE COMUNICACION INSTITUCIONAL LE CORRESPONDE LAS COMPETENCIAS
RELACIONADAS CON:

a) Ejecutar planes de Comunicacion intema. Disefiar herramientas de comunicacion intema en el marco
de un proceso de modermizacidon que posibilite una comunicacion agil y eficiente con los empleados
municipales;

b) Realizar una escucha activa y dinamica del Capital Humano de la Municipalidad mediante herramien-
tas de investigacion y comunicacion, procurando brindar respuestas a las problematicas planteadas;

c) Generar ideas, conceplos y contenidos para las distintas herramientas de Comunicacion propias que
la Secretaria podra desarrollar para informar sobre los procesos y resultados de su gestion.
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A LA SUBSECRETARIA DE PROGRAMAS DE CALIDAD PARA LA ATENCION A PYMES Y CONTRI-
BUYENTES LE CORRESPONDE LAS C IONADAS CON:

a) Relevar el estado de la calidad de atencion que se esta prestando en los distintos servicios brindados
por la Municipalidad. De acuerdo a la informacion recabada propondra acciones de mejora en area y
realizaré evaluaciones periddicas para mantener estandares de calidad.

b) Realizar diagnésticos vinculados a las problematicas de emprendedores de pequefias y medianas
empresas para diagramar planes de accion tendientes a promocionar el desarrolio del sector;

c) Vincularse con las entidades representativas del ambito empresarial y podra oficiar de nexo entre las
enlidades provinciales y nacionales como asi también canalizar programas articulados en otras areas
gubemamentales dingidos a las Pymes.

A LA DIRECCION GENE! AL CONTRIB! ORRESPONDE
LAS COMPETENCIAS RELACIONADAS CON:

a) Disefar y ejecutar mecanismos con el fin de mejorar la calidad de atencidn al conltribuyente;

b) Evaluar los servicios prestados por la Municipalidad en atencion al contribuyente con el fin de esta-
blecer acciones tendientes a mejorar los estandar de calidad en la atencion;

c) Dhigihapﬁcadbndebsmyveﬁ&zcmsegdmienbmmmmmywaﬂaﬁmdd
cumplimiento de lo prescripto;

d) Generar programas que brinden una mejora continua en las areas de trabajo de atencion al contribu-
yenle; '

e) Tmaﬁﬁrabsmbadm.nwdmmmm.enwnpnbomhmmmmde
R&spasaNMadSoddthhecdéndeCapadbdbn,dmnwpbdowasaNﬁaﬂsoddyém
en el personal;

f) Evaluar a través de lécnicas modemas el desempeiio del municipal en la atencion al contribuyente
logrando cualificar la capacidad técnica, operativa y personal del mismo.

A LA DIRECCION COl CORRE LAS COl CIAS
RELACIONADAS CON:

a) Edmaresquema.encaiunbwnd&eadepdlﬁmdeReuusosHunaws,qwmmhs
hemramientas necesarias y adecuadas para que el contacto del personal municipal con funciones de
atencion ylo intervencion con el vecino resulten satisfactorias;

b) Hogma.momjmbcmelaaadewpadtadbn.hwepaadmuzpadadbnddwsmdde
cada area involucrada para generar un proceso de mejora continua en la alencion al contribuyente;

c) detadodebshndonabsdelasdbhhs&esmbsemﬂeadosdeieuodemm
al cambio y perfeccionamiento;

d) Gummkoswndpemonddealmdbndmnﬁibuyenbabsdecbsdemﬂmhena
relacion con los mismos y lograr contar con su compromiso en la gestion. )

e) Pmpidamepr&enlapmsenmdbnpasonddebsanpbadosqueowpenposbmde atencion
al contribuyente;

“tf Evaluar métodos innovadores para mejorar |a atencion al conltribuyente. Agregar valor a las tareas en

‘ el desempeiio del recurso humano de atencion al contribuyente;

q) Fawmene!pasonallarelevmdadehmadmhaewéndwnmbuymte;
h) Propmermevosciuﬁlos.buwbgiasyméhdospamhme]o«amlaam.

la calidad de los servicios de la Municipalidad brindada a los contribuyentes;
b) lnmﬁgaydaamalaswwwadesddejewﬁwmnbbdhwidadpadbuammpedo

a los distintos servicios brindados y su evolucidn en el iempo; )
Evaluarelimpacmenlacdidadyenhpemepddndehaﬁdad,debsdisﬁnwspmgmaseodeas
implementados para mejorar la calidad de atencion al contribuyente.

o)

IAFIZL OF
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d)

Analizar los reclamos y propuestas recibidas por los distintos canales formales de la Municipalidad
relativos a la calidad de los servicios brindados y elaborar informes al respecto a las areas correspon-
dientes.

A LA DIRECCION GENERAL DE PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS LE CORRESPONDE LAS
COMPETENCIAS RELACIONADAS CON:

a)

Impulsar el desarrollo productivo de las Pymes de modo sustentable, colaborando con la creacion de
mmﬂnnmbsywnsddaoﬁndeemwesasquegewmmdeobmcddmdayemﬂwgenur

b) mwmwwmhmmwmmaymem

<)

tes de transformacion e inclusion social, promoviendo un entomo, con mayor igualdad de oportunida-
des y equidad, con el objetivo de estimular la actitud emprendedora y empresanal en la ciudad de Sal-
1a;

Coordinar acciones conjuntas con entidades pablico-privadas vinculadas al universo pymes y em-
prendedor,

d) Acercar mecanismos de apoyo para las pymes y emprendedores brindando capacitacion, asesoria,

espacios de comercializacion, vinculacion y asesoramiento para acceso al crédilo;

e) Promover la innovacion, la generacion de valor agregado y las oportunidades de financiamiento de las

)

pequefias y medianas empresas, para contribuir con la inclusién social a través de la generacion de

trabajo genuino,
Generar programas que mejoren la compelitividad de las pequefias y medianas empresas;

Q) Generar canales de atencién y didlogo con las pequefias y medianas empresas asi como con las insti-

tuciones que las nuclean y representan;

h) Impulsar el Desarrolio Regional.

A LA DIRECCION DE CASA PyME LE CORRESPONDE LAS cg_tjgg[gug RELACIONADAS CON:
a) EmaagnosmalasmobmmmbsmmbsmendedmyPyMEs y el desa-

mollo de sus actividades economicas;

b) Brindar heramientas otiles, info:macnonesyasasuuatémmparaeldesanolbdebsempmndi-

mienlos y proyectos;

c) CQaygechandesdeamnywnmpammwpaahspoqwﬁasymedimasempw

d) Elabuadiagnésbcosdelaspmblemabwsdelsedof PyME. Oficiar de nexo entre las pequeiias y

medianas empresas, los emprendedores y las areas de los gobiemos nacionales y provinciales referi-
dos a la produccion, |a industria y el desamolio local;

e) Proporcionar instancias de financiamiento y desarrolio para el seclor, especialmente de programas del

)

Gobiemo Provincial y Nacional;
Articular programas en conjunto con universidades, instituciones y grandes empresas que tiendan al
cumplimiento de los objetivos de la Direccidn General de las Pequeias y Medianas Empresas;

g) Generar las herramientas que faciliten el acceso a los créditos;
h) Brindar herramientas para la optimizacion de aspectos referentes a la gestion empresarial;

i)

Detectar nichos en la actividad econémica que permitan el desarmolio de emprendedores y el creci-
miento empresano.

A LA SUBSE E ION Y LA COMUNICACION
E LAS COMPETENCIA :

Administrar las redes y servidores de la Municipalidad de Salla asi como también las bases de dalos;
Brindar soporte técnico integral a los usuarios de las tecnologias de la informacion dentro de la Muni-
cipalidad;

Evaluar las necesidades de provision de equipamiento, insumos informéticos y la provision de partes
para reemplazo;

Analizar los requerimientos en el marco de los desarrollos realizados por organizaciones exlemas;
Analizar y desarroliar proyectos para los clienles intemos y proyectos especificos vinculados al uso de
las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion;

Desarrollar soluciones para ser ejecutadas en entomos web;

Desarroliar servicios digitales como aplicaciones, mapas, espacios de participacion ciudadana, desa-
nollospa:alatealzacnéndetralmesvlalnml.suﬁosypoﬂaleswebvmladosalanwndelérea.
enlre olras cuestiones alines; :
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h) Estudiar y evaluar el desarolio de nuevas iniciativas, mvaumesyhemnenlasaplmasmouas
administraciones pablicas para determinar su pertinencia al plano local y la viabilidad para su imple-
mentacion;

i) DasamlmplambnnasenelmamoddmnoepmdeGohemkbeﬂnpamwwdsebow-
gara mas transparencia a la gestion pibiica,

i) Gddnarmcoordmaubnenlmlasmmteelusodalabmobgla

a) Gestionar el disefio de la arquitectura de redes flexible y adaptativa. Teniendo en cuenta los SLA con-
venidos intemamente con los usuarios y externamente con los proveedores;

b) Establecer canales que garanticen el cumplimiento de los SLA establecidos;

c) Recomendar de forma proactiva la aplicacion de nuevas tecnologias en comunicaciones;

d) Disedar y aplicar métodos de monitoreo y respaido para la infraestructura de redes, teniendo en cuen-
ta las normas de seguridad que aplican a infraestructuras TICs.;

e) Diseiiarlas politicas y normas de uso de los recursos informaticos;

f) Disefar métodos de filtrado de contenido web y seguridad desktop.

Q) Lievar adelante actividades destinadas a concientizar la cultura de seguridad en la organizacion.

h) D:seﬁaymanbwﬂundoelconmoonbspmveedamdesemdosuim

i) Recomendar la renovacidn/actualizacion de hardware de servidores y equipos de comunicacion.

) Participar activamente en los procesos de compras de equipamiento informatico.

k) Proponer la capacitacion continua del personal t&cnico.

a) Dara apoyo técnico especifico en lodo lo relacionado a los servicios de redes de dalos. Sera el res-
ponsable de la deteccién de cuellos de botella y la puesta en marcha proactiva de medidas de conten-
cién y prevision para la alta disponibilidad de la redes WAN y LAN del organismo;

b) Compartira y participara en la capacitacion continua del equipo de trabajo.

a) Realizar manienimiento de los sistemas operativos en su lotalidad. Implementar politicas de backup
aplicables al usuario intemo;

b) Realizar el asesoramienlo técnico, en lo relacionado a las especificaciones técnicas que debe poseer
el equipo informalico de acuerdo a las necesidades particulares de cada usuario;

c) Definir y Coordinar el procedimiento de alencion preventiva y comectiva;

d) Elaborar estadisticas de incidentes y disefiar las politicas preventivas;

e) Compartir y participar en la capacitacion continua del equipo de trabajo.

. COMPETENGIAS RELACIO :

' \a) Apoyar a las distinlas dependencias de la organizacion, en los relacionado a la provision y prevision
de las necesidades de equipamiento e insumos informaticos;

b) Proponer los distintos métodos de logistica, para la provision de los equipos e insumaos informaticos,

teniendo en cuenta los iempos necesarnos para la puesta en marcha de los mismo;

i , en conjunto con las &reas relacionadas de Patrimonio, toda la informacién necesaria que

permita ia correcta trazabilidad de los bienes informaticos.

A LA DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION LE CORRES-
PONDE LAS COMPETENCIAS RELACIONADAS CON:

a)™ Sera responsable de la disponibilidad, integridad, confidencialidad y autenticacion de los Dalos;

b) Gestionar el procesamiento de las Novedades en los distintos sislemas de Gestion;

c) Sera responsable de la Integridad logica de los Usuarios, como también de los roles de los mismos.
’foadnaracondkeade&shemaspaalagenetadéndemébdqsdeoonvdes;
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d) Definir los distintos controles que se realizaran a los datos y verificar su comecta registracion y proce-

samiento;
e) Proponer politicas de encriplacion para la comecta transmision de los datos.
DIRECCION G EMAS Y Di WEB SPONDE
COMPETENCIAS RELACIONADAS CON:

a) Participar activamenle en la seleccion de los Analistas y Programadores;

b) Gestionar la fluida comunicacion entre el Usuario Intemo y Proveedores Extemos de Sistemas,

c) Gestionar el trabajo de los analistas frente a los Entes de Recaudacion Extemos;

d) Coordinar el Analisis de Requerimientos de los Sistemas Intemos y la distribucion de las tareas es-
pecificas a los distintos equipos;

e) Coordinar el Analisis, Desarrollo e Implementacion de los Sistemas de Procesos Intemos;

f) Coordinar Analisis, Desarrolio e Implementacion de los Sistemas Web;

g) Coordinar con Instituciones de Financiamiento Extemo, la presentacion de la informacion relativa a
los distintos hitos de los desarrollos financiados;

n) Coordinar el Area de Investigacion y Desarrolio (1+D);

i) Elaborar la documentacion de los distintos Proyectos en los que participa el area;

j) Coordinar el Despacho de la Subsecretaria.

A LA DIRECCION DE ANALISIS, DESARROLLO E INNOVACION LE CORRESPONDE LAS _COMPE-
TENCIAS RELACIONADAS CON:

a) Coordinar las distintas etapas del ciclo de vida del software y distribuira las tareas al equipo de des-
arrolladores del area;

b) Generar y mantener la documentacion de acuerdo a la norma aplicada a cada proyecto;

c) Gestionar los canales de comunicacion necesarios para realizar un correcto analisis de requerimientos
por area;

d) Realizar entrevistas con los usuarios y proveedores;

e) Validar y oblener la aprobacion de las definiciones del usuanio;

f) Verificar el cumplimiento de las especificaciones desde el punto de vista del usuario;

g) Validar los Modelos de Analisis y los Modelos de Disefio;

h) Definir los distintos hilos y puntos base. Realizar las estimaciones y marcar las distinlas desviaciones
de los puntos base objetivos; ‘

i) Realizar parametrizacion de las formulas de estimacion;

j) Analizar las altemnativas de implementacion;

k) Implementar soluciones junto al equipo de desamolio;

1) Definira los casos de prueba y acompanar al usuario en la ejecucion de las mismas;

m) Proponer las medidas, para mantener el desarrolio dentro de las estimaciones definidas;

n) Generar el informe y reportes de los avances y la performance de los desamolladores;

o) Dar al usuario, soporte post implementacion.

A LA DIRECCION DE DESARROLLOS WEB LE CORRESPONDE LAS COMPETENCIAS RELACIO-
NADAS CON:

a) Aplicar todas las competencias de la Direccion de Analisis, Desarrollo e Innovacion;

b) Coordinar el trabajo de los desarrolladores integrando con las distintas Ul (User Interface) y layoults;

c) Definir las distintas validaciones con las que debera conlar cada Ul;

d) VddabsdsMhsmqwqﬂwddesumbWebwnpaﬁbbwnmuhanavegadamy
dispositivos;

e) Pammnmdmwdebsdewmpwmwmmden
novacion de los desarmollo e interfaces Web. Proponer activamente propuestas para lograr una Web
que esté a la altura de las tendencias en la materia.

NCULOS Y COOPERACION | LE CORRE
LAS COMPETENCIAS RELACIONADAS CON:

a) Desamollar estrategias de posicionamiento intemacional del municipio;

b) Velar por fortalecer la presencia regional e internacional de la Ciudad de Salta;

c) Fortalecer lazos bilaterales y multilaterales dentro de bloques regionales e intemacionales;

d) Asesorar y brindar apoyo técnico a las distintas areas del Ejecutivo Municipal en cuestiones de politica
internacional; F1ELEL "

\ )\
A et e T
i T
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e) Articular con las areas del Gobiemo Nacional y Provincial relacionadas con la materia;

f) Gesﬁmalapaﬁdpadénddmnbbbmbmsmmicbaesdei\bwsnemadmalybcal;

g) Trabajar en conjunto con otras ciudades del mundo para el intercambio de asistencia técnica en areas
de interés del municipio; ‘

h) Fomentar el vinculo con organismos intemacionales gubernamentales y no gubemamentales con fines
de capacitacion del recurso humano local;

i) Genem’convemosdeooopem:ionenbeneﬁdodelmmiﬁpio;

i Desarrollar programas de asistencia a extranjeros residentes en la ciudad;

k) Genaaacﬁvbad&sdeindmibnmlamunidadeﬂmﬂemmidenbwhdudad;

1) derw}unbmnlaDkacdbndeMigmbmshmﬁsbndedouma&adeehenﬁMm
exiranjeros que lo requieran. X

A LA DIRE ENERAL EXTRANJ CORRESPONDE P
C S CON:

a) Integrar a las comunidades extranjeras con el municipio;

b) Generar actividades en conjunto con el municipio;

c) Establecer contacto con la Direccion de Migraciones para colaborar con la gestion de documentacién
de identificacion;

d) Desamollar espacios para la implementacion de politicas extranjeras y asesoramiento en la materia;

€) Realizar estadislicas y censos asi como efectuar relevamientos de fuentes secundarias de dalos al

respeclo;

f) Impulsar areas de capacitacion y educacion para la comunidad extranjera en conjunio con las areas
pertinentes de esta Secretaria;

g) Asislir a extranjeros en problematicas de indole familiar y socioeconomica;

h) Participar de las actividades de interés cultural de la comunidad extranjera en representacion del In-
tendente cuando lo requiera y disponga.

A LA OFICINA DE P NACIH |
PONDE LAS COMPETENCIAS RELACIONADAS CON:

a) Promover espacios de intercambio técnico entre organismos nacionales e intemacionales;

b) Articular programas con las distintas areas de esta Subsecretaria tendientes a promocionar la coope-
racion intemacional en pos de los intereses de los aclores econdmicos y sociales locales;

c) Polenciar las acciones generadas por el drea difundiéndolas e incrementando sus resultados;

d) Gestionar convenios de cooperacion con organismos publicos y privados tanto locales como intema-
cionales;

e) Realizar un seguimiento de la evolucion de dichos convenios y su impacto en la realidad local.

A LA DIRECCION GEN C ERACION | P, E
RRESPONDE LAS COMPETENCIAS RELACIONADAS CON:

Establecer contacto con Organismos Intemacionales y Regionales gubemamentales y no gubema-
mentales, como asi también con organismos nacionales y provinciales con competencia en la materia;
Identificar problemas recurrentes para el municipio y plantea lineas de accion vinculadas a su campo
de accion;

Planificar proyectos de cooperacion con gobiemos locales miembros de Organizaciones Inlemaciona-
les y/o Regionales que hayan podido solucionar problemas similares;

Ejecutar dichos proyeclos en conjunio con el area municipal competente;

Elaborar estadisticas sobre el problema a abordar tanto al comenzar con la elaboracion del proyeclo
como cuando este finalice; .

Gestionar ante organismos provinciales y nacionales que tengan intervencion en ko interacional, pro-
{ que ayuden al desamolio local a través de la Cooperacion Intemacional; 5
Gestionar y pianificar la participacion del municipio en foros, exposiciones y ferias inlemacionales de
interés local e intemacional, como expositores o participantes;

Analizar iniciativas de gobiemos locales y herramientas utilizadas en ofros paises del mundo, espe-
cialmente en localidades similares a la ciudad de Salta en 1éminos demograficos, geograficos y cultu-

|

= /ra.es E£S COF ,\ //./. IGINAL
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ALA N_INTERNACIONAL PARA EL DESARR co-
RRESPONDE LAS COMPETENCIAS RELACIONADAS CON:

a) Gestionar el contacto con Organismos intervinientes en los procesos de cooperacion intemacional;

b) Planificar los procesos de ejecucion a nivel local en el ambito de competencia de esta Subsecretaria;

c) Planificar y elaborar proyecios de interés para el municipio y areas del mismo vinculados a la coope-
racion intemacional;

d) Realizar estadis de impacto de proyectos desarrollados y ejecutados;

e) Realizar proyectosde hermanamiento con otras ciudades y ejecutarios.
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SECRETARIA DE MODERNIZACION

NOMBRE Y APELLIDO

Lic. Hector Juan Pablo Balderrama
DNI 32,631,152

Lic. Ignacio Agustin Galara
DNI 35.040.500

CPN. Carlos Gustave Issa Joya
DNl 30.222.234

Dr. Matias Eduardo Saicha lbahez
DNI 27.571.164

Dr, Marcos Daniel Gonzalez Giemes
DNI 28.887.312

Dra. Carmen Emilce Raguel Maury
DNI 27.571.112

Lic. Juan Graicoechea
DN|I 27.636.244

Lic. Enrique Javier Aguirre
DNI 33.970.972

Lic. Santiago Garcia Pinto
DNI 28.259.676
Lic. Matias Albrecht

DNl 22.637.425

Lic. Mariela Paez
DNI 24.072.637

Prof, Diego Amante
DNI 31.845.904

Lic. Soledad Fayon
DNI 26.025.850

Dr. Diego Nicolas San Migue!
DNI 20.007.811

CPN. Elizabeth Ram
ONI 13.845.151

ra. Maria Paola Fermandez
ONI  25.884.960

Sra. Yanina Marnel Sénchez
DNl 22.785.851

ANEXO |

CARGO

Diractor General de Estadisticas Medicion de 1a
Gestidn

Director de Estadisticas

Director de Medician de la Gestién

Director General de Legal y Técnica

Direclor de Legales

Subsecretaria de Modernizackdn y Financiamianto
Director General de Modermizacicn

Director de Modemizacitn de Sistemas y Proced
mientos

Direstar General de Financiamiento

Subsecretana de Politicas de Recursos Humancs
Director General de Capacitacion y Desarrollo
Director de Capacitacion

Director de Investigacion y Desarrolio de Recursos
Humanos

Director de Procesos y Relacionas Humanas
Subsecretaria de Programas de Calidad para la

Atenctdn a PyMES y contribuyentes

Director General de Calidad de Atencion al Contri-
buyente

Directora de Atencion al Contribuyente

DECRETO

1357/08

Articulo 1° Punto 3

Articulo 1° Punio 5

Articulo 1? Punto 5

Articulo 1° Punto 3

Articulo 1° Punto 5

Articulo 1° Punto 2

Articulo 1° Punto 3

Articulo 1° Punto 5

Articulo 1° Punto 3

Arliculo 1° Punto 2

Articulo 1° Punto 3

Arliculo 1° Punto 5

Articulo 1° Punto §

Articulo 1° Punto §

Articulo 1° Punto 2

Articulo 1° Punto 3

Articulo 1° Punto 5
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Ing. Juan Domingo Guzman Macias

DNl  33.936.816

Sra. Graciela Nelda def Valle Cabezas de

Guanca
DNI 14.865.046

Lic. Cristian Abraham Valeriana
DNI 25.352.217
Sr. Gustavo Adolfo Rivero

DNl 11.168.631

Lic. Manuel Haro
DNI  31.340.889

Sr. lan Gerardo Upton
DNl 25.411.088

Lic. Gerardo Guillermo Stiro Galliano

DNI 22.785.929

Lic. Juan Carlos Sacchi
DN! 7.651.531

C.U. Marta Verdnica Gonzalez
DN| 23.316.576

Lic. Constanza Figueroa Jerez

DNI  26.887.088

Sra. Guadalupe Nifiez Gomez
DNl 92.203.615

Sra. Maria Laura Ferreyra
DNl 28.250.348

Lic. Juan Manuel! Paredgs
DNl 25.571.352

Director de Medicion de Calidad de Atencion Articuto 1° Punio 5
Director General de las Peguefias y Medianas Articulo 1° Punto 3
Empresas

Subsecretario de Tecnotogia de la Informacion y 13 Articulo 1° Punto 2
Comunicacion

Director General de Infraestructuras de Tecnolog Articulo 1° Punto 3
ias de la Informacién

Diractor de Servicios Técnicos Articulo 1° Punto 5§
Director de Actives de Tecnotogias de a Informa- Articulo 1° Punto 5
cion

Director General de Auditoria de Tecnologiasdela  Articulo 1° Punlo 3
Informacion

Director General de Sistemas y Desarrolios Web Articulo 1? Punto 3
Direclora de Anaiisis, Desarrollo y Innovacion Articuio 1° Punto 5
Subsecretaria de Vinculos y Cooperacion Interna- Articulo 1° Punto 2
cicnal

Directora General de Asuntos Extranjeros Articulo 1° Punio 3
Directora General de Oficina de Promocidn y Co Articulo 1° Punto 3

operaciin Nacional e Intermacional

Director General de Cooperacion Internacienal Articulo 1° Punto 3
para €l Desarrollo

winsr s
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UNIDAD DE APOYO
A LA UNIDAD DE APOYO LE CORRESPONDE LAS COMPETENCIAS RELACIONADAS CON:

a) Asislir a los funcionanos de Secretaria de Gobierno en los temas que le sean solicitados:

b) Planificar, ejecutar y controlar las competencias asignadas a la Secretaria de Gobiemo;

c) Asesorar a las distintas Subsecretarias, Direcciones Generales y Direcciones dependiente de
Secretaria de Gobierno en los aspectos administrativos lécnicos y legales en lo concerniente al
ejercicio de las funciones y obligaciones asignadas

SUB SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL

A LA SUBSECRETARIA DE COORDINACION GENERAL LE CORRESPONDE LAS
COMPETENCIAS RELACIONADAS CON:

a) COORDINAR las lareas y funciones de las Subsecretarias dependientes de la Secretana de
Gobiemo;

b) Coordinar las lareas de las areas legales, juridicas, técnicas y administrativas dependientes de
la Secretaria de Gobiemno;

c) Coordinar y establecer ambilos de vinculacion con organismos de gobiemos municipales,
provinciales, nacionales y del lercer sector,

d) La asislencia en la supervision en el cumplimiento de las tareas asignadas a las Direcciones
Generales dependientes de la secretaria de Gobierno;

€) La supervision de las lareas de organizacion de l0s recursos humanos, lecnicos y economicos
para el buen funcionamiento de las secretarnas,

f) La representacion del Secretano de Gobierno en los distinlos ambitos de competencia por
expreso pedido del Secretarno;

g) Mantener relaciones de autoridad funcional con el resto de las lareas de las areas de las
Secretarias y todas aquellas que se atribuyan por delegacion expresa del Secrelano

DIRECCION DE RELACIONES CON CENTROS VECINALES

A LA DIRECCION CON RELACIONES CON CENTROS VECINALES LES CORRESPONDE LAS }
COMPETENCIAS RELACIONADAS CON: ‘

a) Alender las problematicas planteadas por las federaciones de centros vecinaies de Salta
\o b) Buscar soluciones para la federacion de centros Vecinales de Salla:
¢) Entender en la relaciones del municipio con la federacion de centros vecinal de Salta

DIRECCION GENERAL DE LEGAL Y TECNICA

A LA DIRECCION GENERAL DE LEGAL Y TECNICA LE CORRESPONDE LAS COMPETENCIA |
RELACIONADAS CON: |

Bandara apoyo técnico - juridico en aquellos asuntos que el Secrelario le encomende
debiendo esludiar, asesorar, coordinar, hacer sequimiento y/o supervisar I0s mismos;

Pcr orgen del Secrelano dara apoyo técnico — juridico lWransversal a cualquier area de la
Secrelana,

¢} Requenr informes técnicos y/o legales a otras dependencias para cumplir sus funciones:

|
|
i
i
|
|
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d)

e)

N

Verificar en cumplimiento de las instrucciones emanadas de la Secretaria de Gobiemo que se ie
somela a su consideracion,

Unificar el cnlero juridico — legal de las dependencias de la Secretana.

El control y supervision de la Direccion General de Legal - Juridico en lodos los asunlos
Juridicos de la Secretaria de Gobiemo.

SECRETARIA PRIVADA
A LA SECRETARIA PRIVADA LE CORRESPONDE LAS COMPETENCIAS RELACIONADAS CON:

a)
b)
c)
d)
e)

Asislir al Sefor Secretario de Gobiemo:

Programar las audiencias, reuniones con funcionarios pablicos y municipales;
Entender en todo tramite que le encomiende el Sefor Secretarnio de Gobiemno;
Llevar a cabo |a organizacion del Despacho Privado;

Comunicacion con dilerentes medios de difusiones;

DIRECCION GENERAL DE MONITOREO Y LOGISTICA

A LA DIRECCION GENERAL DE MONITOREQ Y LOGISTICA LE CORRESPONDE LAS
COMPETENCIAS RELACIONADAS CON:

a)
b)
c)
d)
e)
n

9)

h)

Asistir al Secretano de Gobierno en los procesos administrativas y segumiento de las
actuaciones,

Clasificar, organizar y disponer los antecedentes y documentacion requeridos por las areas que
pertenecen a Secretaria de Gobiemo;

Solicitud de informes técnicos y/o legales a las dependencias para cumplir con los objelos
especificos y custodia de la documentacién ordenada en Secretaria de Gobiemno:

Coordinar acciones con las distintas Direcciones, organizar y planificar el circuito logistico;
Organizar el archivo sectonal;

Elaborar Proyectos de Ordenanzas, Decretos y Resoluciones que se encomiendan;
Organizacion del recurso humano y técnico para el buen funcionamiento de la Secrelana de
Gobierno;

El control, supervision y registro de los aclos administrativos y ser el drgano tecnico consullor e
intervenir en la preparacion del Despacho de! Secretano de Gobiemo.

DIRECCION DE PLANIFICACION ADMINISTRATIVA
A_LA DIRECCION DE PLANIFICACION _ADMINISTRATIVA _LE CORRESPONDE _ LAS

a)

b)
c)

MPETENCIAS R CIONADA N:

Asislir administralivamente a la Direccion General de Monitoreo y Logistica la Subsecretaria
Técnica Administrativa;

Realizar tramitacién de la documentacion que se procesa en la Subsecretaria:

Organizacion del recurso humano y técnico para el buen funcionamiento de la Secretaria de
Goberno

CION DE LOGISTICA Y ARCHIVO

DIRECCION DE LOGISTICA Y ARCHIVO LE CORRESPONDE S COMPETENCIAS
IONADAS CON:

Organizar y planificar el archivo de oficina ordenado por Secretaria de Gobierno y realizar los
informes logisticos:

Articular y canahzar los informes solicitados;

Control y supervision de la documentacion ingresada.
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DIRECCION DE MESA DE INFORMES

A _LA DIRECCION DE MESA DE INFORME LE CORRESPONDE LAS COMPETENCIAS
RELACIONADAS CON:

ELACI S CON:

a) Alender inquieludes planteadas por los contribuyentes en las mesas de informes;

b) Gestionar informes a través de consulla en sistema SIGA, como el fin de dar una respuesta
alcontribuyente;

c) Proporcionar calidad en la atencidn al publico, como personal ylo telefénico,

d) Enlregar folletos informativos de distintos tramites que se efectian en el ambilo Municipal al
pablico en general,

SUBSECRETARIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

A _LA SUBSECRETARIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL LE CORRESPONDE LAS
COMPETENCIAS RELACIONADAS CON:

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON:

a) Ordenar y ejercer el Poder de Policia en materia de Transito vehicular;

b) Gestionar los servicios de Transporte publico impropio;

c) Planificar, Ejecutar y Controlar las competencias asignadas;

d) Promover la Seguridad Vial como aspecto fundamental de la vida Comunitaria,

¢) Organizar el Observatorio de la Seguridad Vial;

1) Analizar, estudiar, sugerir y ejecutar politicas vinculadas a la seguridad vial;

g) Garantizar la optima movilidad, seguridad y efectivo control sobre el transito y segundad wial
generando conciencia colectiva de prevencion y aulorregulacion ciudadana mediante una
cultura institucional de excelencia, ransparencia y compromiso,

h) Ordenar el transito de vehiculos y personas en la via pablica;

i) Organizar el desarrollo de la segunidad vial urbana

DIRECCION DE DESPACHO

A LA DIRECCION DE DESPACHO LE CORRESPONDE LAS COMPETENCIAS RELACIONADAS
CON:

a) Realizar gestiones de ingresos, egresos, suscripcion y ramitacion de la documentacion que se
procesa,

b) Ordenar y tramitar todo documento que ingrese por el Despacho;

¢) Clasificar, organizar y disponer los antecedentes y documenltacion requeridos por las areas que
inlegran la Subsecretaria de Transito y Seguridad Vial;

d) Uevar el registro y numeracion de las Resoluciones que se emitan en la Subsecretaria de
Transito y Segurnidad Vial,

e) Remilir copsa de las Resoluciones que correspondan al Boletin Oficial Municipal para su
publicacién;

) Ulevar el registro de los inmuebles en locacion de dependencias de la Subsecretaria de Transito

“y Segundad Vial, verificando mensualmente los montos consignados en las facturas
¢ 'wesenladas para conformar, como asimismo los plazos previstos de vencimientos

conlractuaies debiendo informar tal circunstancia con anlelacion, conforme normaliva legal, al

Sub

I

secretario de Transito y Seguridad Vial;

rvenir en ia planificacion, analisis y proposicion de todas aquelias funciones que en el orden
admunistralivo hagan a la modernizacion, agilidad y oplimizacion de los servicios lécnicos
admimistralivos.,
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DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS
A LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS LE CORRESPONDE LAS
COMPETENCIAS RELACIONADAS CON:

a)

b)

Organizar el servicio de asesoramiento juridico-legal de la Subsecretaria de Transito y
Seguridad Vial;

Asesorar juridica y legalmente en los €jes eslralégicos lomados y a lomar por parte de las
dependencias de la Subsecretaria de Transito y Segunidad Vial;

Emitir Dictamenes respecto de los asunlos legaies llevados a su conocimiento:

Emitir actores administrativos propios de su ambilo e incumbencia:

Elaborar los proyectos de Decrelos y Resoluciones que se le encomienden,

DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS TECNICOS EN TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

A LA DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS TECNICOS EN TRANSITO Y SEGURIDAD VIALLE
CORRESPONDE LAS COMPETENCIAS RELACIONADAS CON:

a)

b)

c)

d)

e)

N

Disenar planes, programas y proyectos especificos en matena de seguridad vial y operacion de
transito por calles, avenidas, semiaulopistas, aulopistas, sus redes y lerminales y su relacion
con olros modos de transporie, lendientes a la prevencion de accidenles de lransito e
implementarias en forma coordinada con la Nacion, Provincia y Municipios,

Recibir y canalizar inquietudes, propuestas o denuncias de vecinos y esludiar posibles
modilicaciones a senlidos de circulacion, permisos de estacionamiento, parada de Iransportes
de pasajeros, elc,

Fomentar y desarrollar la nvestigacion accidento logica, promoviendo la implementacion de las
medidas que resulten de sus conclusiones, constatando los accidentes en los lugares del hecho
0 bien del relevamiento de datos en la dependencia, a ravés de pencias y procesos de
esladislicas;

Realizar esludios e investigaciones relacionadas con los vehiculos, conduclores,
infraestructura, velocidad, volumen, densidad, ongen, destino, capacidad, lerminales,
inlersecciones, estacionamiento, entre otras, para organizar el transilo y transporte en la
comuna capitalina,

Venficacion y diagramacion de la senalizacion urbana;

Venificacion y diagramacion de fa semaforizacion de la Ciudad.

DIRECCION RED SEMAFORICA

A LA DIRECCION RED SEMAFORICA LE CORRESPONDE LAS COMP CIAS RELACIONADAS

CON:

a)
b)
Q)
. )

Manejo y monitoreo de los semaforos actuados en forma inleligente;

Programacion de liempos y movimientos de semaloros actuados en forma inteligente;
Coordinar y fiscalizar el funcionamiento de los semaloros sin lecnologia centralizada;
Geslionar la modernizacion tecnologica de los semaloros sin lecnologia centralizada

Coordinar las acciones que se interrelacionan entre las distintas direcciones generales;
Elaborar informes relacionados con las funciones de la Subsecretaria de Transito y Segundad
Vial Gue les sean requerndos.

Emulir actos administrativos propios de su ambito e ncumbencia
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DIRECCION GENERAL DE GESTION DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

A LA DIRECCION GENERAL DE GESTION DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL LE CORRESPONDE
LAS COMPETENCIAS RELACIONADAS CON:

a) Recepcionar, coordinar y dirigir los tramites Que se realizan en el Municipio por delegacion
administrativa referente a los transportes publicos impropios;

b) Verificar el cumplimiento de los requisilos exigidos por la normaliva vigente en maleria de
Transporte Escolar y Especial;

¢) Requenr mensuaimente de la Seccion pericias informe recabado de los lacografos de los
Transporte Escolares, a fin de verificar los excesos de velocidad permitida y elevar al
Subsecrelario de Transilo y Seguridad Vial a los fines de su remision al Tribunal Administrativo
de Faltas;

d) Recepcionar, coordinar y dingir los tramites administrativos referentes a Taxiflet:

e) Elaborar un registro de las paradas y vehiculos habilitados como Taxiflel y lodo otro dalo
relativo al mismo;

f) Verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos por la normativa vigenle en maleria de
Taxiflet

DIRECCION DE SERVICIOS Y FISCALIZACION DEL TRANSITO
A LA DIRECCION DE SERVICIOS Y FISCALIZACION DEL TRANSITO LE CORRESPONDE LAS

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON:

a) Supervisar y Coordinar el uso de la via pablica (eventos) de acuerdo a la normaliva vigente;

b) Ordenar, coordinar y diigir la circulacion vehicular:

c) Identificar y registrar los espacios conflictivos y diagramar acciones prevenlivas,

d) Controlar la incidencia del accionar de los vehiculos en la vida ciudadana;

e) Colaborar en la proteccion de las actividades sociales, culturales y deportivas;

) Actuar en coordinacion con las auloridades compelentes en malena de prevencion de
emergencias y calastrofes;

g) Fiscalizar y registrar mediante el sistema pertinente la asistencia, hcencias y todo otra
circunslancia refacionada al personal de la Subsecretaria de Transito y Seguridad Vial.

DIRECCION DE REGISTRO DE ACTAS DE COMPROBACION

A LA DIRECCION DE REGISTRO DE ACTAS DE COMPROBACION LE CORRESPONDE LAS
COMPETENCIAS RELACIONADAS CON:

a) Coordinar, fiscalizar y registrar informaticamente las aclas de comprobacdn manuales
confeccionadas por los inspectores uniformados de la Subsecretaria de Transito y personal
policial de 1a Direccion de Seguridad Vial de la Provincia de Salta;

b) Elaborar informes estadisticos mensuales respecto de las conduclas comelidas por los
infraclores;

) Coordinar con la Direccion de Apoyo Logistico la entrega y rendicion de las aclas de
comprobacién por los inspectores uniformados de la Subsecrelaria de Transilo y Segundad Vial
y personal policial de la Direccion de Seguridad Vial de la Provincia de Salta;

Gestionar y proyectar modulos en el sistema informatico a los fines de la optimizacion del
ernvicio de informes que se elaboren,
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DIRECCION DE TRANSPORTE PUBLICO IMPROPIO Y TAXIFLET
A LA DIRECCION DE TRANSPORTE PUBLICO IMPROPIO Y TAXIFLET LE CORRESPONDE LAS

OMPETENCIAS RELACIONADA N:

a) Recepcionar, coordinar y dingir los tramites que se realizan en el Municipio por delegacion
administrativa referente a los transportes publicos impropios;

b) Verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos por la normaliva vigente en malena de
Transporte Escolar y Especial;

¢) Requerr mensualmente de la Seccion pericias informe recabado de los tacdgralos de los
Transportes Escolares, a fin de verficar los excesos de velocidad permitida y elevar al
Subsecrelario de Transito y Seguridad Vial los fines de su remision al Tribunal Administrativo
de Faltas;

d) Recepcionar. coordinar y dingir los tramites administrativos referentes a Taxiflel

e) Elaborar un registro de las paradas y vehiculos habilitados como Taxiflet y lodo otro dalo
relativo al mismo,

f) Venficar el cumplimiento de los registros exigidos por la normaltva vigenle en matena de

Taxiflet.
DIRECCION DE CONTROL DEL TRANSITO
A LA DIRECCION DE OL DEL ANSITO LE CORRESPONDE LAS COMPETENCIAS

RELACIONADAS CON:

a) Ordenar y dirigir la circulacion vehicular:

b) Identificar y registrar los espacios confiictivos y diagramar acciones preventivas,

c¢) Controlar la incidencia del accionar de los vehiculos en la vida ciudadana:

d) Colaborar en la proteccion de las acuvidades sociales, culturales y deportivas:

€) Actuar en coordinacion con las auloridades compelenles en maleria de prevencion de
emergencias y catastrofes.

DIRECCION GENERAL UNIDAD DE PROYECTOS ESPECIALES

LA DIRECCION ERAL UNIDAD DE PROYECTOS ESPECIALES LE CORRESPONDE LAS

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON:

a) Propiciar acuerdos y coordinacion de acciones con Organismos publicos y pnvados
compelentes en el marco de la normativa vigente en matena de segundad vial;

b) Disenar polilicas y normas que propondra al Departamento Ejecutivo Municipal para su
aplicacion,

¢) Elaborar y gestionar proyectos anuales de intervenciones en Segundad Vial para ser
presentados anle organismos nacionales;

). Coordinar y disponer el circuito de emision, instruccidn y examen leorico y practico de los
t '\ peticionantes de la Licencia Unica Nacional de Conducir:

e) Gestionar anle la Agencia Nacional de Seguridad Vial la adquisicion de bienes de consumo yio
maleriales con fondos del Certificado Nacional de Antecedentes de Transilo (CeNAT);

f) NCoordinar y controlar el tramite de pedidos y oblencion de matenales y elementos de trabajo
para la Subsecretaria de Transito y Seguridad Vial.
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DIRECCION DE LICENCIA UNICA NACIONAL DE CONDUCIR
A LA DIRECCION DE LICENCIA UNICA NACIONAL DE CONDUCIR LE CORRESPONDE LAS
COMPETENCIAS RELACIONADAS CON:

a) Supervisar los tramites administrativos
1a Licencia Nacional Unica de Conducir-

b) Elaborar informes mensuales respecto de la expedicion de Licencia Nacional Unica de Conducie
por calegorias como asi todo olro informe relacionado al area que requiera la supenondad

c) Fiscalizar el buen funcionamiento del circuito relativo a 1a obtencion de la Licenaia de Conducir
fespecio de la emision del formulario unico de tramite, instruccion y examen de los
peticionantes de Licencia Nacional Unica de Conducir;

d) Controlar y disponer conjuntamente con la Direccion General de Unidad de Prayectos
Especiales de los cursos

de inslruccion, examen lednco y practico de doneidad conducliva a
dictarse por los requirentes de Licencia Nacional Unica de Conducir;

€) Informar y requenr a la Direccion General de Unidad de Proyeclos Especiales, previo al
vencimiento la renovacion de los Centros Emisores de Licencias (Cels),

DIRECCION DE EDUCACION VIAL
A LA DIRECCION DE EDUCACION VIAL LE CORRESPONDE LAS COMPETENCIAS
RELACIONADAS CON:

a)

previos y postenores para la oblencion y renovacion de

Planear y ejecutar campafas educativas tendientes 3 generar una cultura de movildad masiva.

velando por la segundad y el respelo entre los actores de la circulacion vial, pealones,

conduclores y pasajeros, proyectandose en entidades del lransporte, centros educativos y

diferentes grupos poblacionales:

b) Realizar estralegias pedagogicas, para el fomento de la movilidad segqura, haciendo énfasis en
la prevencion de los hechos de transilo y en la promocion de comporiamientos, habitos y
conductas seguras de los usuarios de la via, buscando la disminucién de la siniestralidad vial
por faclores humanos:

¢) Realizar y planificar evenlos que permitan la divulgacion, sensibilizacion e intervencion de la

Ciudadania en pro de la movilidad sequra;

d) Elaborar y difundir material educalivo, para los diferentes grupos sectonales referente a la

mowviidad segqura.
DIRECCION DE APOYO LOGISTICO
A LA DIRECCION DE oYO ISTIC E_CORRESPONDE S COMPETENCIAS
RELACIONADAS CON:

a) Planificar los circuitos inherentes a la oplimizacion del pedido y obtencion de los materiales y
elementos de Irabajo para la Subsecretaria de Transito y Segundad Vial,

+ Supervisar y controlar toda la documentacion y pedidos de matenales de la Subsecrelaria de
Transito y Segundad Vial;

DIRECCION TECNICA LE CORRESPONDE LA COMPETENCIAS RELACIONADAS CON:

a) Coniroi, registro y grabacion de acta de comprobacion y elevacion al Tribunal Administrativo de
Fallas,

b} Llevar estadisticas sobre 1as infracciones de transito sequn su bpologia,

\ 2w

x>
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¢) Coordinar con la policia de la Provincia sobre las infracciones de aclas;
d) Llevar registros actualizados sobre infracciones:

e) Efecluar nexos entre el Tribunal de Fallas y la Sub Secretaria de Transilo respeclo de las faltas
en infracciones; A

f) Efectuar consultas al sistema SUGIT, sobre titularidad del dominio
g) Procurar soportes técnicos a las areas dependientes de esta Sub Secretaria:
h) Desarrollar y continuar los proyectos técnicos disefiados por las Secretarias.

UNIDAD DE APOYO
A LA UNIDAD DE APOYO LE CORRESPONDE LAS COMPETENCIAS RELACIONADAS CON:

a) Asistir a los funcionarios de Sub Secretaria de Transito y Seguridad Vial en los temas que le
sean solicitados,

b) Planificar, ejecutar y controlar las competencias asignadas a la Sub Secrelaria;

c) Asesorar ala Coordinacion General, Direcciones Generales y Direcciones dependiente de Sub
Secretaria en los aspectos adminisiralivos lécnicos y legales en lo concemiente al ejercicio de
las funciones y obligaciones asignadas

SUBSECRETARIA DE CONTROL COMERCIAL

A LA SUBSECRETARIA DE CONTROL COMERCIAL LE CORRESPONDE LAS COMPETENCIAS
RELACIONADAS CON:

a) Ejercer facultades para las habilitaciones comerciales;

b) Controlar la salubridad de los alimentos y la higiene en general conforme lo establece el CAA

c) Conlrolar el eslado de habilitacion de establecimientos dedicados a actividades econdmicas
con o sin fines de lucro;

d) Coordinar con olras areas de control el uso del espacio pablico urbano en el desarrollo de las
aclividades que alli pudieran realizarse, como asi lambién los realizados durante festividades
ylo evenlos especiales, recreativos, cullurales, deportivos y religioso, sean diurnos o noclumos;

€) Enlender en los reclamos formulados por el olorgamiento de los permisos de venta ambulante;

f) Verficar el cumplimiento de las normas que regulan la actividad comercial y de servicio;

g) Administrar y coordinar las actividades de la guardia y lineas 0800 para la radicacion de
denuncias.

DIRECCION GENERAL DE INSPECCIONES

A_LA DIRECCION DE FISCALIZACIONES LE CORRESPONDE LAS COMPETENCIAS
RELACIONADAS CON:

a) Planificar y fiscalizar las inspecciones de la actividad comercial, industnal y de servicios;
‘b) Diagramar el control en la salubndad del consumo;
c) Implementar la modalidad de inspecciones programadas;

CCION DE INPECCIONES PROGRAMADAS

DIRECCION DE __INSPECCIONES PROGRAMADAS LES CORRESPONDE LAS
COMPETENCIAS RELACIONADAS CON:

a) Conformar la agenda de inspecciones programada previa intervencion de la Direccion General

/((' de inspecciones;
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b) Colaborar con la organizacion del registro de 13 actividad comercial por rubros y zonas a los
fines de opumizar |as inspecciones;

c) Informar a la comunidad sobre la agenda de auditoria dispuesta y los resullados de las mismas;

d) Dirigir las auditorias programadas de acuerdo a la agenda especifica.

DIRECCION DE INSPECCION COMERCIAL

A LA DIRECCION DE INSPECCION COMERCIAL LES CORRESPONDEN LAS COMPETENCIAS
RELACIONADAS CON:

a) Verficar el manienimiento de los requisitos tenidos en cuenta al momento de la habilitacion de
los establecimientos fijos que desarrolien actividades comerciales con o sin fines de lucro.

b) Enlender en las aclas de infracciones verificadas:

¢) Controlar toda la actividad comercial;

d) Asislir a las distintas areas de las Subsecretana de Control Comercial en la nolificacion de
resoluciones y tramiles.

DIRECCION DE SALUBRIDAD DEL CONSUMO

A LA DIRECCION DE SALUBRIDAD DEL CONSUMO LE CORRESPONDEN LAS COMPETENCIAS
RELACIONADAS CON:

a) Vigilar ef estado de salubndad de alimentos y agua;

b) Capacitar en la profilaxis del uso y manipulacion de alimentos;

¢) Emitir los cerlificados correspondientes a la panticipacion en los cursos de capacitacion en uso y
manipulacion de alimentos;

d) Manlener relacion con organismos oficiales se saludo y velar por el cumplimento de las
disposiciones conlenidas en el Codigo Alimentarnio Nacional;

e} Realizar el conlrol sanitario de los medios urbano privado para el uso comercial y lugares de
acceso publico,

f) Emilir informes técnicos para el olorgamiento de licencias habililadas de lodas aquelias
aclividades que por sus caracleristicas se vinculen al ambito de su competencia incluidas las
que se realizan en predios fenales, itinerantes y bamales como asi también la venta ambulante;

q9) Pl'Om?vef programas especiales de salud comunitana;

h) Realizar las tomas de muesltra y concumir en respuestas a denuncias reciwdas de la
comunidad;

i) Remitir a laboratorios las muestras lomadas a los efectos de su control bromatologico;

DIRECCION GENERAL DE ESPACIOS PUBLICOS Y EVENTOS

A LA DIRECCION GENERAL DE ESPACIOS PUBLICOS Y EVENTOS LE CORRESPONDE LAS
COMPETENCIAS RELACIONADAS CON:

a) Ejercer facultades para el otorgamiento de permisos ylo autonzaciones del uso del espacio
. publico urbano en el desarrollo de las actividades que alli pudieran realizarse;

Ejercer facullades para el otorgamiento de permisos y/o aulorizaciones para el desarrolio de
evenlos y especiaculos publicos o privados que pudieran realizarse como asi lambién os
realizados durante feslividades ylo eventos especiales, recrealivos, cullurales, deportivos y
religiosos;

dinar con diferentes areas relacionadas, el cumplimienio de las medidas de higene y
segundad de fiestas, boliches bailabies y todo otro evento recreativo fijo o temporal, publico o
privado
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DIRECCION DE ESPACIOS PUBLICOS

A LA DIRECCION DE ESPACIOS PUBLICOS LE CORRESPONDE LAS COMPETENCIAS
RELACIONADAS CON:

a) Enlender en el olorgamiento de permisos y/o aulorizaciones del uso del espacio piblico urbano
en el desarroilo de las actividades que alli pudieran realizarse;

b) Otlorgar permisos de venta ambulante previo dictamen pertinente;

c) Emitir informes técnicos para el otorgamiento de licencia habilitante de ventas ambulantes,

d) Mantener actualizado en registro de las actividades conlroladas;

e) Venficar el cumplimiento de las medidas de higiene y seguridad en cualquier actividad a
desarrollarse en el espacio pablico urbano.

DIRECCION DE EVENTOS Y ESPECTACULOS
A LA DIRECCION DE EVENTOS Y ESPECTACULOS LE CORRESPONDE LAS COMPETENCIAS

RELACIONADAS CON:

a) Enlender en el olorgamiento de permisos y aulorizaciones para el desarrollo de evenlos y
especlaculos publicos o privados que pudieran realizarse, como asi también los realizados
durante lestividades y/o eventos especiales, recrealivos, culturales, deportivos y religiosos.

b) Verificar el cumplimiento de las medidas de higiene y seguridad en cualquier actividad a
desarroliarse en fiestas, boliches bailables y lodo otro evento recreativo fijo o temporal.

DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACIONES NOCTURNAS

A LA DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACIONES NOCTURNAS LE CORRESPONDE LAS
COMPETENCIAS RELACIONADAS CON:

a) Coordinar la organizacion de auditoria y control de la actividad noctuma:

b) Suministrar informacion de la actividad comercial noctuma a la Subsecretaria,

c) Proponer medidas tendientes a maximizar el cumplimiento de las normas de aplicacion en la
aclividad comercial noctuma,

d) Coordinar con Ia fuerza pablica y organismos de seguridad la planificacion y las acciones

lendientes a lograr el cumplimiento de las normas vigentes que regqulan el control de la actividad
comercial nocluma

DIRECCION DE EVENTOS Y ESPECTACULOS NOCTURN

A LA DIRECCION DE EVENTOS Y ESPECTACULOS NOCTURNOS LE CORRESPONDE LAS
CPMPETENCIAS RELACIONADA N:

a) Asistir e intervenir en todas las inspecciones de las distinlas areas qQue se realicen en horas de
la noche;

b) Requerir de la fuerza pablica y organismo de seguridad la asistencia y colaboracion tendienles
' alograr el cumplimiento de las normas vigentes en el control comercial de la actividad nocluma;
¢) Realizar loda otra actividad que le sea requenda por la Direccion General y/o la Subsecretana.

CCION GENERAL DE UNIDAD LEGAL, TECNICA Y DE COORDINACION
IRECCION GENERAL DE UNIDAD LEGAL, TECNICA Y DE COORDINACION LE
CORRESPONDE LAS COMPETENCIAS RELACIONADAS CON:

a) Realizar relevamientos de la Ciudad a fin de delerminar los locales comerciales que no se
( encuentren registrados y sugenr medidas tendientes a su regularizacion

>
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b) Llevar el registro de la actividad comercial ¥ proponer politicas lendientes a su desarrolio;

¢) Coordinar la actividad de la Quardia y la alencion de Ia linea 0800 para la recepcion de
denuncias de la comunidad;

d) Colaborar con la Sub Secretana y demas Direccionesdependienlesdelamismaenlodobque
fuere requerido.

e) Coordinar las acciones que se interrelacionan enlre las distintas direcciones generales;

f) Elaborar informes relacionados con las lunciones de la Subsecretaria de Transilo y Seguridad
Vial que les sean requeridos:

9) Emitir actos administrativos propios de su ambito e incumbencia.

IRECCION DE ADMINISTRACION DE SISTEMA Y LOGIST CA
A LA DIRECCION DE ADMINISTRACION SISTE Y LOGISTICA LE CORRESPONDE LAS

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON:

a) Gestion, seguimiento y administracion de pedidos de matenales, fondo resto y caja chica;

b) Coordinacion de actividades de capacitacion;

€) Mantenimiento y conservacion del parque automotor,

d) Gestion de disponibilidad de choferes y vehiculos;

e) Manlenimiento y conservacion de los edificios de Giemes y Pje. Castro y del laboratono
bromatoldgico;

f) Control de depdsito de mercaderia decomisada:

g) Control de matenales y provision de malenales;

h) Planificacion, direccion y control del sistema de informacion de la Sub Secretana:

1) Mantenimiento de bases de dalos, disefo y actualizacion de sistema de registro de padrones
comerciales;

i) Provision y distribucion de talonarios y formulanios.

DIRECCION DE DESPACHO

A LA DIRECCION DE DESPACHO LE CORRESPONDE LAS COMPETENCIAS RELACIONADAS
CON:

a) Intervenir en todos los procesos adminisirativos de la Subsecretaria de Control Comercial;

b) Realizar las gestiones vinculadas ¢on los iNgresos, egresos, suscnpcion y tramitacion de la
documentacion que se procesa en la Subsecretaria de Control Comercial;

c) Clasificar, organizar y disponer los antecedentes y documentacion requeridos por las areas de
la Subsecretaria de Control Comercial.

d) General y/o la Sub Secrelaria

SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y EMERGENCIAS

A LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y EMERGENCIAS LE CORRESPONDE LAS
COMPETENCIAS RELACIONADAS CON:

.2) Disenar planes de prevencion y emergencias para la ciudad en el marco de las atribuciones
~ X! municipales en concurrencia con junsdicciones provinciales y nacionales

b)" Vigilar factores de nesgo en el uso del espacio publico urbano en concumrencia con otros
organismecs

€} Ngoniribuir a la convivencia pacifica del ciudadano en el marco de los derechos humanos;

d) anizar los equipos de prevencion

/ @) Gestionar acciones que reduzcan los efectos de faclores de nesgos para la comunidad con

participacion ciudadana

1) Disenar planes preventivos de concientizacion y difundirios.
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g) Pianificar la logistica de recursos humanos y malenales para garantizar la eficiencia de las
acciones operativas.

h) Disenar planes contra catastrofes naturales o fendmenos imprevistos en concurrencia con olros
organismos

i) Planificar y mantener actualizadas bases de dalos.

i) Ejercer como autoridad de aplicacion de la Ordenanza N° 13.148 en el ambito de sus

competencias;

Intervenir en la aplicacion de los recursos provenientes de la aplicacion de tasas de prevencion

y proleccion de personas y viviendas;

1) Planificar, ejecutar y controlar las competencias de su area.

DIRECCION GENERAL DE P NCION

k)

A LA DIRECCION GENERAL DE PREVENCION LE CORRESPONDE LAS COMPETENCIAS
RELACIONADAS CON:

a) Prevenir situaciones de riesgo colectivo de personas ylo bienes;

b) Generar sistemas de deleccion temprana de factores de nesgos para lavorecer la disminucion
de hechos delictivos y/o accidentes;

c) Establecer contaclos y protocolos sustentables con owras jurisdicciones nacionales e
intemacionales involucrados en la problematica de la insegundad;

d) Desarrollar planes de prevencion de conlingencias nalurales en concumencia con olros
organismos publicos y privados;

e) Organizar simulacros ante contingencias.

DIRECCION DE DETECCION DE FACTORES DE RIESGO

A LA DIRECCION DE DETECCION DE FACTORES DE RIESGO LE CORRESPONDE LAS
COMPETENCIAS RELACIONADAS CON:

a) Realizar relevamientos de factores de riesgos por zonas y aclividades que pudieren favorecer el
desarrolio de actividades delictivas o accidenles:

b) Organizar el municipio por zonas en la deleccion de los factores de nesgo con la participacion
ciudadana,

¢) Generar informes para el sistema de deteccion temprana.

DIRECCION DE PREVENCION DE CONTINGENCIAS

A LA DIRECCION DE PR NCION DE CONTINGENCIAS LE CORRESPONDE LAS

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON:

a) Disenar planes de prevencion para contingencias y calastrofes naturales o fenomenos
imprevistos;
b) Coordinar acciones prevenlivas con organismos municipales, provinciales y nacionales;
) Supervisar planes de contingencia, por si 0 por terceros, en establecimientos publicos ©
privados de concurrencia masiva de personas.

CCION DE CAPACITACION Y PROYECTOS EDUCATIVOS

CCION DE CAPACITACION Y PROYECTOS EDUCATIVOS LE CORRESPONDE LAS
COMPETENCIAS RELACIONADAS CON:

a) Llevar a cabo la gestion integral de los programas de capacilacion que les han asignado;
b) Participar en la evaluacion y realizacion de los diagnoslicosde necesidades de formacion para
los diferentes seclores de la comunidad;

A\
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c) Colaborar con la Direccion General de Atencion Ciudadana, con el disefio e implementacion de
la politica de capacitacion;
d) Funcidn, analisis, educacion y estudio del impacto de proyecto que beneficien a la comunidad

DIRECCION GENERAL DE EMERGENCIAS

A LA DIRECCION GENERAL DE EMERGENCIAS LE CORRESPONDE LAS COMPETENCIAS
RELACIONADAS CON:

a) Inlervenir en situaciones de emergencia que puedan alectar a los ciudadanos en coordinacion
con los sislemas provinciales y nacionales;

b) Proporcionar el marco de cobertura inicial en eventos especiales y emergencias en la via
publica y establecimientos;

¢€) Mantener operalivos equipos permanentes de accion inmediata;

d) Disenar y coordinar prolocolos de accion con olros organismos de emergencias.

DIRECCION DE ACCION INMEDIATA

A LA DIRECCION DE ACCION INMEDIATA LE CORRESPONDE LAS COMPETENCIAS
RELACIONADAS CON:

a) Proporcionar el marco de cobertura inicial ante conlingencias en fa via pubbca, por
requenmiento inmedialo en resguardo de personas ylo bienes;

b) Actuar en procedimientos coordinados con organismos de emergencia provinciales,

c) Mantener actualizados los protocolos y procedimientos de accion inmediata;

d) Proporcionar informacidon en tempo real de la siluacion a organismos de emergencia y de
conlrol.

DIRECCION DE LOGISTICA DE EMERGENCIAS

A LA DIRECCION DE LOGISTICA DE EMERGENCIAS LE CORRESPONDE LAS COMPETENCIAS
RELACIONADAS CON:

a) Mantener aclualizado el registro de los materiales y equipos;
b) Mantener en servicio los equipos en forma permanente;
c) Geslionar la provision oportuna de los suministros.

DIRECCION DE OPERACIONES
A LA DIRECCION DE OPERACIONES LE CORRESPONDE LAS COMPETENCIAS RELACIONADAS

CON:

a) Elaborar un diagnostico de la situacion e idenlificar el problema, moderar y ofrecer respuesia
inmediata;
b) Dingir las operaciones y organizar la respuesta;
" ¢) Tener una vision estralégica de las operaciones y protocolos vigentes de la Subsecretaria.

CCION GENERAL DE ATENCION CIUDADANA

A LA\ DIRECCION GENERAL DE ATENCION CIUDADANA LE CORRESPONDE LAS

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON:

a) Gesuonar el servicio de atencion al vecino;

b) Gestionar el soporte informatico integrado con organismos de emergencias y municipales,
¢} Recibir y transmilir el uso de informacion en liempo real;

dl Mantener aclualizado el mapeo de situacién de nesgos en el ambito de compelencia.

> \’ .'
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DIRE! N DE JUNTAS VECINALE

A LA DIRECCION DE JUNTAS VECINALES LE CORRESPONDE LAS COMPETENCIAS
RELACIONADAS CON:

a) Gestionar el servicio de atencion al vecino;
b) Gestionar el soporte informatico integrado con organismos de emergencias y municipales,
¢) Recibir y transmitir el uso de informacién en tiempo real.

DIRECCION DE DESPACHO
A LA DIRECCION DE DESPACHO LE CORRESPONDE LAS COMPETENCIAS RELACIONADAS
CON:

a) Intervenir en todos los procesos administrativos de la Subsecretaria:

b) Realizar gestiones con ingresos, egresos, suscripcion y tramitacion de la documentacion que se
procesa en la Subsecrelaria y sus dependencias;

c) Clasificar, organizar y disponer los antecedentes y documentacion requeridos por las areas de
la Subsecrelaria,

DIRECCION DE LEGAL Y TECNICA

A LA DIRECCION DE LEGAL Y TECNICA LE CORRESPONDE LAS COMPETENCIAS
RELACIONADAS CON:

a) Analisis, evaluacion y consulta que se realiza a la Sub Secretania;

b) Asisiencia legal y lécnica a la Sub Secretaria y Direcciones Generales que integran la
dependencia cuando esle asi lo requiera;

c) Emision de Dictamenes, elaboracion de Resoluciones y proyectos como asi lambién de actos
administrativos propios de ambitos de {a Sub Secretaria;

d) Planificacion y consulta de los procesos administrativos relacionados con la Sub Secrelaria

SUBSECRETARIA DE HABILITACIONES

A LA SUBSECRETARIA DE HABILITACIONES LE CORRESPONDE LAS COMPETENCIAS
RELACIONADAS CON:

a) Coordinar y venficar el control de Geslidn en todos los procesos técnicos — administrativos y
legales;

b) Verificar el cumplimiento de las normativas vigentes determinadas en cada actiwdad comercial;

c) Coordinar y verificar el registro de actas de inspecciones en base de dalos.

ECCION GE DE HABILITACIONES

A .
A LA DIRECCION GENERAL DE HABILITACIONES LE CORRESPONDE LAS COMPETENCIAS
ELACIONADAS CON:

Habilitar y conlrolar establecimientos pablicos y/o privados dedicados a la activdad economica

0 sin fines de lucro;

b) Emusion de informes para el olorgamiento o mantenimiento de licencias habilitanies para el uso
comerciai de los vehiculos de 10do tipo de cargas;

c) Manierner relaciones funcionales con areas necesanas para Ias habilitaciones.

X
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DIRECCION GENERAL LEGAL Y TECNICA
A LA DIRECCION GENERAL LEGAL Y TECNICA LE _CORRESPONDE LAS COMPETENCIAS

RELACIONADAS CON:

a) La elaboracion de Dictamenes Juridicos respeclo a la solicitud de los contnbuyentes en materia
Inbutana;

b) Opinién Juridica acerca de la viabilidad de Ia promuigacion de los proyeclos de Ordenanzas
elevados por el Concejo Deliberante;

c) Y las que expresamente le deleguen la Sub Secretana de Habilitaciones:

d) Dictaminar con caracter previo y vinculante en lodas aquellas actuaciones relacionadas a las
habilitaciones comerciales, permisos proviscrios, y toda olra aulonzacion permanente o precaria
a ser olorgada por la Direccion General de Habilitaciones:

e) Registrar las diferenles actuaciones y dictamenes emitidos por la misma;

f) Uevar esladisticas de |a cantidad de expedientes lramitados en forma semestral y su estado;

g) Asesorar en todas aquellas cuestiones vinculadas a la simplificacion de las habiklaciones
comerciales;

h) Certificar las acluaciones que le fuesen requendas,;

i) Realizar notificaciones pertinentes.

SUBSECRETARIA DE DEFENSA DEL CONSUMIDOR

A LA SUBSECRETARIA DE DEFENSA DEL CONSUMIDOR _LE CORRESPONDE LAS
COMPETENCIAS RELACIONADAS CON:

a) La apiicacion de la normaliva vigente en maleria de defensa del consumidor, Ley 24.240, Ley
22,802 de leallad comercial y sus normas complemeniarias y modificatorias de conformidad con
los limites en maleria de competencia y atnbuciones;

b) Propiciar y aconsejar la creacion de normaliva protectiva de los consumidores en el amisto de
la competencia Municipal teniendo en cuenta la problematica local o regional

DIRECCION GENERAL DE ATENCION AL CONSUMIDOR

A LA DIRECCION GENERAL DE ATENCION AL CONSUMIDOR LE CORRESPONDE LAS
COMPETENCIAS RELACIONADAS CON:

a) Preslar asesoramiento integral a los consumidores en forma personal o paginas virtuales,
b) Celebrar conciliaciones lelefonicas entre denunciante y empresas denunciadas,

¢) Celebrar acuerdos conciliatorios;

d) Confeccionar denuncias;

€) Aplicar las facultades delegadas en materia de defensa del consumidor.

DIRECCION GENERAL DE LEALTAD COMERCIAL

LA DIRECCION GENERAL DE LEALTAD COMERCIAL LE CORRESPONDE LAS
COMPETENCIAS RELACIONADAS CON:

Asesoramiento y confeccion de denuncias a los fines de la aplicacion de la Ley de Leallad
Comercial;

Aplicacion de la Ley 22.802 de acuerdo a la delegacion de facultades;

Impulsar y participar activamente en campanas de informacion, difusion y educacin en malena
de exhibicion de precios y publicidad enganosa;

Llevar a cabo los procedimientos de acuerdo a las facultades delegadas.
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DIRECCION GENERAL DE DEFENSA DEL CONSUMIDOR

A LA DIRECCION GENERAL DE DEFENSA DEL CONSUMIDOR LE CORRESPONDE LAS
COMPETENCIAS RELACIONADAS CON:

a) Impulsar y participar activamente en campanas de informacion, difusion y educacidon para el
consSumo;

b) Asesoramiento y confeccion de denuncias a los fines de ia aplicacion de las leyes de consumo
de acuerdo a la delegacion de facultades,

¢) Geslion de alanzas y acuerdos con empresas referentes a produclos de venlas masivas ylo
Servicios y a la promocion para la proleccion de la salud y alimentacion saludable.

DIRECCION GENERAL DE INSPECCIONES

A LA DIRECCION GENERAL DE INSPECCIONES LE CORRESPONDE LAS COMPETENCIAS
RELACIONADAS CON:

a) Direccion, planificacion y control de las inspecciones;
b) Inspecciones preventivas referenles a la Ley 24.240 y 22.802,
¢) Ejercer el poder de policia con los limites y alcances de las facultades olorgadas ylo delegadas.

DIRECCION DE RELEVAMIENTO Y DIFUSION

A LA DIRECCION DE RELEVAMIENTO Y DIFUSION LE CORRESPONDE LAS COMPETENCIAS
RELACIONADAS CON:

a) Relevamiento de precios del mercado a los fines de mantener informado a los consumidores;

b) Estudio de mercado de los bienes y servicios a disposicion de los consumidores

c) Politicas publicas de proleccidn y educacion referentes a compras inlebgentes, salud,
segundad, medio ambiente, calidad y abusos que sufren los consumidores.

SUB SECRETARIA DE EDUCACION

A LA SUB SECRETARIA DE EDUCACION LE CORRESPONDE LAS COMPETENCIAS
RELACIONADAS CON:;

a) Propiciar investigaciones socio — comunitanas e identificar necesidades formativas y de
capacitacion profesional de los ciudadanos.

b) Planificar, desarrollar, evaluar programas, proyectos de formacion y capacitacion profesional,
que brinden competencias socio - laborales con el objelo de mejorar las condiciones de los
ciudadanos para el ingreso al mundo laboral

c) Generar y fortalecer espacios de trabajo conjunto con areas publicas gubemamentales y no
gubernamentales Municipal, Provincial, Nacional e Internacional para potenciar una atencion
inlegral y conlinua de la poblacion beneliciana de la oferta educativa de Ia Municipalidad.

IRECCION GENERAL DE EDUCACION

A LA BIRECCION GENE DE_EDUCACION RESPONDE LAS COMPETENCIAS
. RELACIONADAS CON:

a) Desenar, desarrollar y evaluar en forma conjunta con la Sub Secretana los programas y
proyectos de lormacion y capacitacion profesional.

by DOssenar, desamollar y evaluar de forma conjunta y cooperativa con las areas del Ministenio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia, acciones tendientes al fortalecimiento y la finalizacion de las
\rayectonas escolares.

-
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c) Coordinar las acciones de las Direcciones para mancomunar esfuerzos y evilar superposiciones
de roles y funciones.

d) Asesorar y cooperar con olras areas de la Municipalidad en cuestiones relacionadas con la
formacion ciudadana.

e) Otras que le asigne a la Sub Secretana de Educacion.

DIRECCION DE ARTES Y OFICIOS

A LA DIRECCION DE ARTES Y OFICIOS LE CORRESPONDE LAS COMPETENCIAS RELACIONAS
CON:

a) Disefar y evaluar la oferta de formacion y capacitacion profesional, lendiente a mejorar las
condiciones de inclusion socio — laboral de los ciudadanos de la Capital de Salla;

b) Gestionar el desarrollo de lrayeclos de formacion y capacitacion profesional destinados a
mejorar las condiciones para el ingreso al mercado laboral,

c) Coordinar las tareas administrativas para facilitar el desamollo de procesos formativos de
calidad,

d) Brindar onentacion profesional respeclo de elecciones vocacionales para los esludiantes
ingresanies a la Escuela,

e) Establecer relaciones, a través de acuerdos o convenios, con organizaciones guberamentales
y no gubemamentales, para brindar una formacion y capacitacion de calidad y generar
condiciones para la inclusion socio - laboral.

DIRECCION PEDAGOGICA
A LA DIRECCION PEDAGOGICA LE CORRESPONDE LAS COMPETENCIAS RELACIONADAS

CON:

a) Participar en el disefo, formulacion y ejecucion del Proyecto Educativo de la Institucion;

b) Promover la apropiacion y puesta en practica por parte de la comunidad;

¢) Cumplir y hacer cumplir las normas politicas (Provinciales, Nacionales y Regwonales) e
institucionales;

d) Coordinar y apoyar la ejecucidn de eslralegias pedagogicas que permitan la cualificacion del
proceso formalivo del estudiante, tendiente a la relencion y egreso;

€) Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naluraleza de su cargo.

DIRECCION DE APOYO AL PROCESO FORMATIVO

A LA DIRECCION DE APOYO AL PROCE FORMATIVO LE CORRESPONDE LAS
COMPETENCIAS RELACIONADAS CON:

a) Realizar diagnoslicos a estudiantes con necesidades educativas ylo sociales, a grupos de
esludiantes

b) Aplicar instrumentos de evaluacion de acuerdo a su especialidad y formalos que correspondan

¢) Aporiar sugerencias especificas al establecimiento. a los docentes de acuerdo a resultados del

“ diagnoslico

Realizar las reevaluaciones cuando coresponda de acuerdo a necesidades y normas

eslablecidas.

corperar en los planes de trabajo, acciones bajo el enfoque de prevencion de problemas,
dan;lmdes para aprender y areas a mejorar.

f) Desamollar planes curriculares para favorecer la inlegracion de los estudiantes.

g) Partcipar en reuniones con docentes, asesorandolos en lemas lécnicos y de apoyo a
estudianies.
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DIRECCION ADMINISTRATIVA
A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA LE CORRESPONDE LAS COMPETENCIAS RELACIONADAS

CON:

a) Participar conjuntamente con el Direclor en la elaboracion y distnbucién del presupuesto anual.

b) Conlrolar ia ejecucion del presupuesto;

c) Establecer los objetivos a lograr por la unidad y determinar los recursos y acciones necesarias
para alcanzarias;

d) Administrar los recursos econdmicos y malenales de Ia dependencia,

e) Coordinar el registro y control de bienes de la escuela;

f) Establecer controles eficientes sobre el proceso administrativo;

g) Manlener informado al personal de la dependencia acerca de las politicas, normas,
procedimientos y decisiones de caracter administrativo;

h) Conlrolar las compras, distribucion de matenales, registro de proveedores, facluras y ordenes
de pago;

1) Realizar cualquier olra tarea a fin que le sea asignada.

DIRRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES
A LA DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES LE CORRESPONDE LAS COMPETENCIAS

RELACIONADAS CON:

a) Participar en la elaboracion de planes y programas de la Unidad;

b) Contribuir con la redaccion de proyectos de convenios intra e interinstitucionales:

c) Recibir, revisar y analizar 1a informacion proveniente de las dependencias, organismos e
instituciones publicas y privadas referenle al area de intercambio interinstitucional mediante
convenios educalivos, cienlificos, culturales, tecnolagicos, elc;

d) Coordinar conjuntamenie con el Director, la difusion de planes y programas de intercambio
intennstitucional, convenios y otra informacion de inlerés correspondiente al area,

e) Asislir al Direclor en el fomento de las relaciones con organismos e instiluciones puablicas y
privadas, nacionales o extranjeras.

DIRECCION GENERAL DE ACOMPANAMIENTO A LAS TRAYECTORIAS ESCOLARES

A LA DIRECCION GENERAL DE ACOMPANAMIENTO A LAS TRAYECTORIAS ESCOLARES LE
CORRESPONDE LAS COMPETENCIAS RELACIONADAS CON:

a) Trabajar de forma cooperativa y en red con diversas areas del Ministerio de Educacion de la
Provincia de Salla, para posibililar Ia financiacion de las Irayeclonas escolares por parte de
grupos sociales en riego de exclusion educativa.

b) Organizar y desarrollar, en coordinacion con organizaciones intermedias, acciones de apoyo

\ escolar para los esludianies que adeuden asignaturas, a los fines de contribuir al

., fortalecimiento de sus trayectonas escolares.

c) ‘Elaborar propuestas de capacitacion y formacion docente, organizar su implementacion a
lramilar su reconocimiento oficial.
ION DE ACCIONES DE FORMACION Y CAPACITACION DOCENTE

LA DIRECCION DE ACCIONES DE_FORMACION Y CAPACITACION DOCENTE LE
CORRESPONDE LAS COMPETENCIAS RELACIONADAS CON:

d) Proponer acciones de capacitacion y formacion docente a la Subsecretaria de Educacion;
/’, b) Gestionar la implementacion de las acciones de capacitacion y formacion docente aprobadas;

\
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c) Elaborar estrategias de difusion para docentes interesados;
d) Realizar el seguimiento de las acciones de capacitacion y formacion docente;
e) Evaluar los procesos desarrollados y los resullados obtenidos.

DIRECCION DE ARTICULACION PARA LA TERMINALIDAD EDUCATIVA

A LA DIRECCION DE ARTICULACION PARA LA TERMINALIDAD EDUCATIVA LE CORRESPONDE
LAS COMPETENCIAS RELACIONADAS CON:

a) Manlener comunicacion con areas del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la
Provincia de Salla, respecto de las acciones a desarrollar;

b) Cooperar en la organizacion de las acciones de terminalidad escolar, distnbucion del bempo,
€5pacio y recursos necesarnos;

c) Elaborar estrategias de difusion para los estudiantes y/o padres - tutores interesados,

d) Asesorar a los estudiantes respecto de las caracleristicas de las acciones de lerminahdad
escolar;

e) Realizar el sequimiento de las acciones desamolladas,

f) Evaluar los procesos desarrollados y los resultados oblenidos.

DIRECCION DE APOYO A LAS TRAYECTORIAS ESCOLARES DE LOS ESTUDIANTES

A LA DIRECCION DE APOYO A LAS TRAYECTORIAS ESCOLARES DE LOS ESTUDIANTES LE
CORRESPONDE LAS COMPETENCIAS RELACIONADAS CON:

a) Convocar a los docentes voluntanios que se haran cargo de las tareas de apoyo escolar en las
dilerentes areas de conocimiento;

b) Cooperar en la organizacion de la capacitacion de los docentes voluntanos;

c) Cooperar en la organizacidn de las clases de apoyo, dislribucion de tiempos, espacios y
recursos necesanos;

d) Elaborar eslrategias de difusion para los esludiantes y/o padres/tutores interesados

DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

A LA DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA LE CORRESPONDE LAS COMPETENCIAS
R IONADA N:

a) Asesorar a la Sub Secrelana de Educacion y a todas las areas que esta involucra, sobre los
requisilos y disposiciones legales que atanen a las actividades que se ejecuten en sus ambilos;

b) analizar y participar en la elaboracion, de Acuerdos, Convenios, Contralos de la Sub Secrelana
o Direcciones;

¢) Dictaminar conforme a las normativas legales y vigentes que no conlravengan a las leyes

educativas Nacional y/o Provincial.

N CARLOS VILLANMAYCT
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SECRETARIA DE GOBIERNO
DIRECCION GENERAL DE MONITOREO Y LOGISTICA
Apellido y Nombre Cargo
Torres de Tula, Teresa del C Directora Gral.

DNI. N 16.465.482

SUBSECRETARIA DE TRANSITO
Y SEGURIDAD VIAL
COORDINACION GENERAL

Sosa, Miguel Angel Director Gral.
DNI. N° 11.410.656

DIRECCION DE DESPACHO

Lopez, Georgina Dalmacia Directora
DNI. N° 11.943.151

DIRECCION DE TRANSPORTE
PUBLICO, IMPROPIO Y TAXI-FLET

Salas, Carlos Director
DNI. N° 14 865 .680

DIRECCION DE CONTROL
DE TRANSITO

Bautista , Miguel Director
DNI. N® 14,298 402

DIRECCION DE EDUCACION VIAL

Raoyano, Gniselda Directora
DNL. N° 14.007.655

SUBSECRETARIA DE
CONTROL COMERCIAL

DIRECCION GENERAL DE
COORDINACION

Lopez, Hector Director General

DNI. N® 11.283.973
IRECCION DE VENTOS Y

_ ESPECTACULOS

Molina, Raul Luis Director

.

NI. N° 10.004.837

Nivel Remun.

14

14

13

13

13

13

14

13
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Apellido y Nombre Cargo

DIRECCION DE DESPACHO

Cook, Maria Elena Directora
DNI. N°® 10.582.832

DIRECCION GRAL. DE
PREVENCION

Flores, Juan Carlos Director
DNI. N® 10.493 615

Nivel Remun

13

13
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SECRETARIA DE GOBIERNO
COORDINACION GENERAL
Apellido y Nombre Cargo Nivel Remun

Herrera, Rosa
DNI. N° 10.483 506

UNIDAD DE APOYO

Figueroa, Angel Maria
DNI. N° 33.661.796

Subsecretana

Subsecretario

DIRECCION GRAL. LEGAL Y TECNICA

Unestarazu Trogliero, Susana
DNI N° 22.468.279

DIRECCION DE PLANIFICACION
ADMINISTRATIVA
Gutierrez, Carlos Sebastian

DNI. N° 27 512.744

DIRECCION DE LOGISTICA
Y ARCHIVO

Sosa, Faima Andrea
DNI. N° 22.254 423

SUBSECRTARIA DE TRANSITO
YSEGURIDAD VIAL

Garndo, Juan Carlos

DNI N*® 12.062.209

DIRECCION GRAL. DE ASUNTOS
LEGALES Y JURIDICOS

Cattaneo, Marcelo
DNI. N® 12.803.048

DIRECCION GRAL. DE ESTUDIOS
TECNICOS EN TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL

Cruz, Elecdoro Reyes
DNI. N°®17.357 113

DIRECCION GRAL. DEL
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

/ Pineda, Guadalupe
DNI N 27.455.646

=T

Directora Gral

Director

Directora

Subsecretano

Director Gral.

Director Gral

Directora Gral.

At 1P.2

Art. 1P .2

At 1P 3

At 1P.5

At. 1P 5

An. 1P 2

At.1P. 3

At. 1P 3

At 1P.3
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Apellido y Nombre
DIRECCION GRAL. DE
PROYECTOS ESPECIALES

Sallent, Mariana
DNI. N° 25.090.537

Cargo

Directora Gral

DIRECCION DE RED SEMAFORICA

DI Prieto, Federico
DNI. N° 27.640.598

Director

DIRECCION DE SERVICIOS Y
FISCALIZACION DE TRANSITO

Mamani Tite, Donato
DNI N° 11081447

DIRECCION DE LICENCIA
UNICA DE CONDUCIR

De Maita, Elsa Barboza
DNI. N°® 12958 132

SUBSECRETARIA DE
CONTROL COMERCIAL

Avellaneda, Roberto Nicolas
DNI. N° 21.634.266

DIRECCION GENERAL
DE INSPECCIONES

Borghi, Axel
DNI. N°® 12.022 326

DIRECCION GRAL. DE

Director

Directora

Subsecretario

Director General

ESPACIOS PUBLICOS Y EVENTOS

Saravia. Alvaro
DNI. N°®23.584.337

DIRECCION GRAL. DE

FISCALIZACION NOCTURNA

Gorena, Julio Cesar
DNI N° 14 473.904

DIRECCION GRAL. DE
UNIDAD LEGAL

Montald, Alejandro
DNI. N° 26.031.782

Director General

Director General

DIRECCION DE INSPECCIONES

PROGRAMADAS

Linares, Jose Delonc
DNI! N° 29 737 397

Director

Nivel Remun.

Art. 1P 3

Art.1P. 5

Art. 1P 5

Art. 1P.5

Art. 1P 2

Art. 1P 3

At. 1P 3

Art. 1P. 3

At 1P. 3

At 1P.5
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Apellido y Nombre Cargo Nivel Remun

DIRECCION DE INSPECCION
COMERCIAL

Diaz, Juan Sixto Director Art. 1P. 5
DNI. N° 20.232.948

DIRECCION DE SALUBRIDAD
DEL CONSUMO

Los Arcos, Agustin M. Director At. 1P.5
DNI. N° 30.727.810

DIRECCION DE ESPACIOS
PUBLICOS

Caro, Carlos A Director At.1P. 5
DNI. N° 11.834 644

DIRECCION DE ADMINISTRACION
DE SISTEMA Y LOGISTICA

Martinez, Gustavo Director Art. 1P. 5
DNI. N° 16.742 862

SUBSECRETARIA DE PREVENCION
Y EMERGENCIAS

Kripper, Nicolas Subsecretario At 1P 2
DNI. N° 27.974.367

DIRECCION GRAL. DE
EMERGENCIAS

Leal, David Ramoén Director Gral At 1P 3
DNI. N° 16.883.554

DIRECCION GRAL. DE
ATENCION CIUDADANA

Galian, Marcos Director Gral. Art. 1P. 3
DNI. N°® 16.307.988

DIRECCION DE DETECCION
DE FACTORES DE RIESGO

Avila, Mansol del Carmen Directora At. 1P. 5
DNI. N° 17.958.629

DIRECCION DE PREVENCION
~ /OE CONTONGENCIAS

/ Salazar, Mario Alfredo Director At.1P. 5
NI, N° 29.295 368

AT

p—
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Apellido y Nombre Cargo
DIRECCION GRAL. DE

INSPECCIONES

San Miguel, Jorge Roberto Director Gral.
DNI. N° 16.734 856

DIRECCION DE RELEVAMIENTO
Y DIFUSION

Frias Cornejo, Maria Antonia Directora
DNI. N® 25417 225

DIRECCION DE OPERACIONES
Roblg¢s Marcos|ivan Director

P

Dv. J0AN CAHLOS Vit AMAYOR
‘<' =100 Gt S

e ta .

X UK iyt

R

Nivel Remun.

Art. 1P.3

At. 1P.5
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ANEXO i
SUBSECRETARIA LEGAL Y TECNICA
LA RET, Y TECNICA LE D C S
RELACIONADAS CON:
a) Ass&ymwaabaymmhdSwaHbWenMashsmawnasdewm
tencia

b) Conma'ysupewisarelumplhienlodelammaﬁvaLegalvigerue
c) Eni&dc&mnesybhfannsmmbﬂadampemwoﬁasydebdommkaiMa
= . :

d) Emdmmwmahmmmmmmmmawmdem
e) hm&enbspedidosdelnbnnesdelwwepoeibamw.mwmbiénmbsvebsde

i) MM.MMymwpsmymdeQ&nmwummeeaem
q) Iniumiyasesorarenmteﬂadesubsidiosywbvendmes.
h) As&mhemaemmymnmumywm&bsmm._mdows

i) GsumlastamasalasdependendasqwugénunmIeMamcargo.
)] W.memmm.mMseMmamymm_ahs

a) Asistir ycooperarlasacdo:mdelaSubsemtaﬂaysusrespecnvas dependencias -
b) Wmmmmdmb@mmmhsms

d) Asislienelconﬁoldebgaﬁdaddelasdepmdendasacugodela&sbseaelaia.

e) Coopetathletdisdphnaﬁm»nleconwdaslasmasdelasmsecretaia.-

f) Amaa.mwiym&dwmdmhmmwnm.mmydm&b
documentacion administrativa,

DIRECCION ADMINISTRATIVA
ALA DIRECCION ADMINISTRATIVA CORRESPONDE LAS COMPETENCIAS RELACIONADAS CON:

a) Coordinar y planificar las tareas administrativas de la Coordinacion General Juridica y Contable.
b) lnterveniryveriﬁwbspmmosdedsuibudmysegdmien:odelasactuadormadmmsualwas
c) Regsuaeling:esoyegresodobsemedamasydoaumnm varias, que requieran la inter-

. vencion de la Coordinacion General Juridica y Contable.
d)| Emitir los informes que le sean solicitados.
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DIRECCION GENERAL JURIDICA Y CONTABLE ,
ALA DIRECCION GENERAL JURI NDE LAS C 1A
RELACIONADAS CON:

a) Asistir en el control de las actuaciones conforme las competencias de la Subsecretaria Legal y
Técnica,

b) Coordinar y planificar las tareas juridicas - contables inherente a la subsecretaria Legal y Tecnica

c) Emitir informes que sean requeridos por la Subsecretaria legal y Técnica.

DIRECCION ADMINISTRATIVA CONTABLE

DIRECCION ADMINISTRAT SPONDE LA NCIAS
RELACIONADAS CON:

a) Supervisar y dar seguimiento del tramite administrativo contable conforme Ia normativa vigente

b) Asistir en el control de las actuaciones conforme las competencias de la subsecretana Legal y
Técnica, en maleria conlable.,

c) Colaborar en el control de los proyecto de decreto que se sometan a su consideracion en materia
de su compelencias.

d) Emitir informes que sean requeridos por la superioridad.

CCION TIVA
A LA DI TECNICA AC P

a) Asistir en los aspectos legales, normativos y doctrinarios;

b) Hwedahnndﬁcaaénalanamaﬁvabgdwgenbmbsmmsewsﬂemwnvemmtew
diendo requernir colaboracion de olras areas,

c) Elaborar los proyectos de resolucion;

d) Recopilar y clasificar |a jurisprudencia, doctrina, dictamenes.

DIRECCION GENERAL DE ASESORIA LEGAL
ENERAL DE ASE LAS CO
RELACIONADAS CON:

a) Asesomﬁmicayiuﬁdicamnte a la Subsecretaria Legal y Técnica en todas las malenas de sus

competencias.

b) Emitir dictamenes y/o informes que se lo requieran.

c) Controlar el cumplimiento de la normativa vigente, previa a la emision de los actos administralivos
pueslo a su consideracion.

d) Elaborar proyectos de instrumentos legales que deba ser sometida a la consideracion de los supe-
nores jeranquicos.

e) Controlar las actividades generales que se lievan a cabo y competen a las dependencias infenores
y que organica y funcionalmente le

f) Inlervenir en la planificacion, anaﬁsasypmposawndelodasameuastummqueenelomenb
gal hagan a la modemizacion, agilidad y optimizacion dentro del marco procedimental - administra-
tivo, basados en normativas vigentes.

g) Controlar el cumplimiento de los plazos legales establecidos por la normativa wgente.

CCIONDEC 0
A LA DIRECCION DE TIVO CORRE
RELACIONADAS CON:

a) Coordinar y planificar las tareas administrativas inherentes a la subsecretaria.
b) Disponer la clasificacion y organizacion de los antecedentes y documentacion requerida por las
areas de la Subsecretana.

c) Registrar el ingreso y egreso de los expedientes y documentaciones varias de la Subsecretania
d) Emitir los informes que le sean solicitados.
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a) Analizar y evaluar de manera sistematica el sislema informatico con el objetivo de coordinar con Ia
Direccion General de Mesa de Entradas General los cursos de accion a seguir a fin de mejorar la
eficiencia y eficacia de los mismos

b) Coordinar la implementacion y mantenimiento del sistema Informatico de Registracion

c) Distribuir y supervisar las tareas a la dependencia que organicamente tiene a su cargo

d) Distribuir y supervisar la aplicacidn de las técnicas de archivos, resguardo de la documentacion y
controlar fehacientemente la prestacion del servicio de guarda

e) Impartir las directivas y supervision de los requisitos que deben reunir la documentacion remitida
para resguardo y/o archivo en lo atinente a condicion, caracter, clase de ejecucion de los servicios,
criteno de identificacion toma de referencia conforme normativa legal vigente.

f) Supervisar y coordinar el procedimiento de expurgo conforme la normativa vigente.

g) Coordinar y supervisar la publicacion del Boletin Oficial.

h) Supervisar el circuito administrativo intemo de los Pedidos de Malenales;

DE DE

a) Intervenir en toda actuacion que promueva una gestién administrativa con el encuadre en el marco
juridico establecido en la ley 5348/78, Cadigo Tributario, Codigo Tributario, Ordenanza Tanfana y

b) Supervisar el centro de documentacion y consulta.

c) Velar con el cumplimiento de la normativa legal vigente en lo que es materia de su competencia

a) Supervisar el procesamiento administrativo de las Sub Mesas de Ingresos, registro, salidas con-
forme [a Ley de Procedimiento Administrativo.

b) Administrar el funcionamiento del centro de documentacion y consulta

c) Supervisar la correcta utilizacion del sistema informatico de registracion, elevar informes penodicos
del funcionamiento del sistema informatico y el procesamiento administrativo de las Sub-mesas

DIRECCION GENERAL DE BOLETIN OFICIAL MUNICIPAL

a) Mymwmm.mmmybmmw@em
para el Boletin Oficial;
b) Intervenir en la tramitacion de la documentacion que ingresa y egresa para su publicacion.
¢) Inlervenir en todo olro tramite de orden administrativo.
Realizar control de calidad tanto en el &rea administrativa como en el funcionamiento de los recur-
$0s humanos.
e) quwmmmmmmm.
f) Ca\cm ladowmenladénprovemmdelasdsmlasdependmasmmpales lales como Con-
iberarte, TnbunaldeCnmta,DeiensordelPublo el:mesesolnalepnﬂncarmlofme
hvav»genb 8) 3 e
v ik

-
o
—~

P—
/-"
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CION c UARDA RAL
D IVO A GEN LEC E PETENC
RELACIONADAS CON:

a)

b)
c)

d)
e)
f
9)
h)
)
)

k)

thohbapkacbndelasbmbasudﬁﬂsﬁcasdehdowmladﬂnraﬁﬁaspabsm
Coordinar la guarda, custodia de la documentacion recibida.
Whmmmawm&mmaeammmfcamwm
para su archivo, custodia ylo resguardo.
Supetvisalatecepdﬁndebsexpedienmmwéczefdehdividualyloseﬁesdocumenlales.cm-
bmwedasesdedoaxnmtacia\yplamseslabmuosenlanormamwgeme.
Wymwwwmmummwasmmmwm
disﬁnlaséteasnunic‘palamsuwswayresguamo.
Swewisaywﬂﬁcalaejewdondebssewﬁoswmpwos.encasodemsbnddsavm.
cmkxmeaitetbdeidenﬁftadbn.bmaderebmndadonrequeﬁdasymmahvas vigenies
mtmywvammmmymm.mmymwmmm
la supenioridad.

Supetviauelregisuodeladoummtadonardivadaybmdada.
lntervairendexmmownﬁumwocadmenwsqwsedeﬁmdehwmaﬁvamene

Instruir, capacitar a las distintas dependencias referentes a la determinacion del valor administrati-
vo, legal o historico y la correcta remision de los expedientes.
mmdmmmmwhmmmmywmgm.ammmma
segtﬁrimbdebsplazosdeglmda.mfamhnamaﬁvalegal.

a)
b)
c)

Asis&alaCominaduaGeneralenbdobreletenbasusmpeleMas.
Disponer los antecedentes y documentacion requerida por la superioridad.
OrgmtayplauﬁcqeiqiwimadninisnﬁvommdebsPedidosdeMaledam.

d) Cooperar interdisciplinariamente con lodas las areas de la Coordinacion General.

DE PA MANTENI Y LE

DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO

P .

WymmmmmeMmmmmm.My
bajas (emitidas mediante instrumento legal correspondiente);
Controlar la ejecucion de Ia registracion de la totalidad de los bienes muebles e inmuebles munics-

pales.

Supervisarla recepcion y registracion de los bienes adquiridos por fondo resto y cajas chicas.
Controlar |a totalidad de las de Compra emitidas por la Secretaria de Hacienda;
Supervisar el almacenamiento, custodia y registro de los bienes municipales;

Confeccidn del Cierre General de Ejercicio comrespondiente a los bienes muebles e inmuebles.
Recepcionar la totalidad de las rdenes de compra emitidas por la Secretaria de Hacienda:
Almacenar custodiar y registrar los bienes municipales;

Supervisar el ingreso y salida de mercaderia;

Instruir al personal a fin de que las 6rdenes de pedido se efectiien de acuerdo a los procedimientos
de entrega y que se cumplan en tiempo y forma acordados;

Efectuar el control del mantenimiento del almacén y agilizando el proceso de recepcion de materia-



ANEXO BOLETIN OFICIAL MUNICIPAL N° 2086

. s '_,l
2’" f NENICIPALIDAD DE SALTA
Lot )7 DEPARTAMENTO EIECUTIVG

-.4il CORRESPONDE A DECRETO N° ‘7 0 ’

—

Gemeral Marvin Miguel de Gicmes, Werve de la Nacww Argemting”

a) Cmmmmmmwmebesmmmmmm.msym(m
nledmbhsuumuolegalwrwpuﬂiene);

b) Camuahragisuadm&hmaddebsbiammwuesemmmwes;

c) Reoepda:ayregisﬁarbshiemadqmﬁridospa'aﬂom@yajasm.

d) mumxam%umﬁmwumhmnm.

e) mamnmmwmmumm;

f) mwmwuwmwwammmem

DE PATRI Y c
A DE Y co E
RELACIONADAS CON:

a) Raoepdmahbtaidaddehsadawsdemuaemaspahsmadeﬂadenda,

b) Ahaoenawsﬂodiayregﬂalosbiermmm@abs;

¢) Controlar el ingreso y salida de mercaderia;

d) Vaﬁxqwmmmpwaomg‘m“bswmm&mmasewmmen
tiempo y forma acordados;

e) WambMMymamwmmmmmm

a) &wmhsaaasadnmsuaﬁvasymnmaehgmnddmmnydabsmm
rales;

b) wymmmmmmmmmnm.mm.mmmy
seguridad de las distintas dependencias municipales:

c) Wymhmamwmbodehmiammd;

d) Gestionar la prestacion de agua, luz;

e) Coadrwelapoyobgisﬁcoalasdisﬁnasdepmdendasnmidpalsz

f)  Supervisaren forma general el cronograma en los distintos servicios:

9) Coudhays:pavisalamwpdbnydbﬂhnddndelasnoﬁﬁcawuadsmmseaus

a) MmydWhmmMaMwmambmdeem
tenimiento y Servicios Generales;

b) &mv&s,mgbum.dasiﬁcaythmquwsemmgaapetsmdpaasaenue
Madwmmmpm.um&symmmmmmmsymww-
namentales, como expedientes, notas, memorandums, circulares, notificaciones interas elc..

c) Mnmmywnmabsmbsaesewboqmsonwmmdwmmdehslaeas

d) Dwanﬁmdmabshuabsmuwm_dgsgv@sywddewm /
L/’\ . f &y ELDE IRIGINA
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a) Optinharlashl\dormwmenmsdw administrativo desde recepcion hasta la finalizacion
o : =l

de las ificaci i -
Mm%@%wm@%d@m%wiasqim
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A IRECCION DE G DE ALTAS Y LE CORRE
RELAC .

a) Elaborar proyecios de instrumentos legales en matena de altas y bajas de personal, venficando el
cumplimiento de las normativas vigentes;

b) Hawﬁw.pmgmm.dkigkysupewsalasmidmdelaommasucargo,

c) Elabom.acmaﬁmr.mmtnmtymsbdtalabasededamsdemdobreletenleaallasyba;asoepef-
sonal.

DIRECCION DE SUPERVISION
A LA COMPETENCIAS R Al
CON:

a) Asistir a la Coordinadora General de Despachos de Inlendencia y Secretaria General en todo tema
relacionado a sus competencias;

b) Controlar el estado de tramitacién de las actuaciones, en todas las areas dependientes de la Secrelar-
ia General,

) Planificar, programar, dingir y supervisar las actividades de la Direccion a su cargo.

SUBSECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA
A_LA SUBSECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA LA CORRESPONDE LAS COMPETENCIAS

RELACIONADAS CON:

a) Ehduadca&dhtamdebsadmadrﬁnﬂr&vosenﬁm&ndeaﬁmdayehewa.mlaﬂoa
la evaluacion del perfil global de la gestion;

b) Comprobar la correcta gestion de los organismos sometidos a su auditoria;

c) CadebsobjeﬁmsestabbddcswdDepanbEjewmosemplmmzmMnmy
€N Su caso promover las acciones necesanas;

d) Raaﬁaw&adénpennmms.mmihbstiesgosqwdada\abgesw\;

e) Reﬂzmpammnhwnmesgewabsymmnndﬁadmsmbsmmsqmamue
la gestion;

f) Eecnmdmmdegesw\htemasouehbgdidad.oponmidadymmwdebswmr
mientos existentes que impliquen erogaciones al Municipio;

g) Ebcmabsmnnobsynmaamspaibdbosahsdsmmséteasmasegmabefwadem
controles intemos a los circuitos operativos de gestion.

GEN! AUDIT RNA:
LA C CION DIT RNA RE
OMPETE| LACI CON:

a) CoiaboraromelAudiuxlmemenelconuolhlemodebsactosadmirisuauvosenlémmdeeﬁca-
dayeﬁ:iemia.odentmdoalaevaluad&delperﬁlgbbddelagesﬁm;

b) Comprobarlaconectagesﬁbndebsagmi&nossomeﬁdosaaudi\oria;

c) Cumubadbswpﬁmwmdoemwﬁemﬁmsewmmmmley
€n su caso comunicar al Auditor Intemo a fin de promover las acciones necesanas:

d) C:abaarconelAudiuxlnmmlasevmmmnmnws.mﬂnmbsnesgosmafecm
a la gestion;

e) CoiabaarconelmndilorhmenbsomuolesgeneralesypfoponeralAuda'tounlemomodrhcac:o-
nes en los métodos operativos de la gestion;

f Coadinarelnabajoenuelasdis:htasdependendasdelawioﬁalnma:

q) CdaboraconelAudKalnBrmenbsdeg&sﬁénhlemasobmlabgaﬁdad.opoﬂun&daﬂymzmamy
daddebsuooedinienloseﬁslenbsmeinpﬁquenemgadmesalMunicw:

h) Coiaborat{oonelAuditor Intemo en los controles y monitoreos periddicos a las distintas areas para
asegurarlaefacaciadebscmvolesnlemosabsdrmiosoperaﬁvosdeg&sﬁdn.

:\ v\ : "
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a) Wsmmmmmmmawummmmmwmw
metudsmcmedm:enaeapimdcs:
b) Detum@ambshmes&safamoenconuadelaoonma;
c) awammaPmuwmmmumenmmmtasm
as vigentes;
d) v«fwhmwmmMmMmummM.

a) Wslacormdaenhadaysaﬁdadelasacmadmesadmhisnmas;

b) mmwmymwnmmmmammmm-
les informaticos vigentes:

c) Wmmmnmmmammmmmunammmma
auditar.

DIRECCION DE CONTROL CONCOMITANTE

RE OMITA
RELACIONADAS CON:
a) vm.mymmhmmumwmam.
b) Ej elwnudhlemdeblegaidaidebgesﬁonmbadninmum.lémcaaapuwyama-
bles;
c) Eld)aadbnmudeplmillaspaabsmmmleslemms;
d) Dismlasnwdﬂmmmiasabsebcmdebgmumadewadadsmaﬁnymwmmnde
laslseasqw&mrpeﬁmlaﬁmodénasuargo.

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTERNA

A S 10 uD INT LE

a) Otgmzzarloscmtfolesqueﬂevara\acabobsaudibmsasucargo.siendoelnexonamtalemre
éstos y la Auditoria Intema

b) Elabomunprogramamuddeatdloﬂa. eiewlarelm&myremﬁralAudAumlannspemdacosde
s:avmoeywmpl’rmenloyunmmﬁnalanéminodelpeﬁodo.
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DE AUDITORES
A LA DIRECCION DE CUERPO DE AUDITORES LE CORRESPONDE LAS COMPETENCIAS
RELACIONADAS CON:

a) Control de las técnicas;
b) Control de la planificacion de programas de trabajos;
c) Distribucion de tareas especificas a los Audilores a su cargo.

DIRECCION DE PLANIFICACION DE AUDITORIAS

CCION DE PLANIFICA COMPETENCIA
RELACIONADAS CON:
a) Planificar la estrategia, alcance y forma de trabajo comespondiente a la dependencia o area municipal
Que Se proponga examinar;

b) Establecer los procedimientos que se utilizaran para lievar a cabo el plan global de audilona,
¢) Supervisar la ejecucion de los planes de auditoria conforme [as instrucciones impartidas.

Y DESCONCENTRADO!

C E LAS COI s

a) Coordinar, gestionar e intervenir, de conformidad con la normativa vigente, en la relacion e nteraccion
con los organismos descentralizados y desconcentrados, mercados y mercaditos municipales,

b) Mahhsmmwmmmymﬁuwmmamammg&mae
servicios y prestaciones de los organismos descentralizados y desconcentrados;

¢) Promover el desamolio, cogestion administrativa y financiera de los organismos descentralizados y
desconcentrados y mercados municipales.

d) Ejercer la administracion, recaudacion y control de conf

al marco normativo,

D LA ), P Cr. P/TLO LANTR
2 CamBs v mivon AT L
A 0 -

b‘_u_.-(..v‘,v-- i A
QR R e
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ANEXO]
SECRETARIA GENERAL
Apellido y Nombre Cargo Nivel
MOLINA, Monica Beatriz Directora (1) de Instrumentos Legales 13
DNIL. N® 27 205502
BARROS, Mara Elisea Directora (1) de Mesa de Entradas 13
DNL N*® 10.582.017
AILLON, Nora Liliana Directora de Guarda General Custodia y Archivo 13
DNI, N® 14.748.045
ARMATA, Maria E. Josefa Directora General Técnico Contable 14
DNI. N° 11.080.323
APARICIO, Gustavo Benito  Director de Control Concomitante 13
DNL N® 13.318.353
BRAVO, René Dawvid Director de Plandficacion de Auditorias 13
DNI. N° 10.581.434
RODRIGUEZ, Néstor René  Director (1) de Patrimonio y Aimacenes 13

DNI. N° 7.809.869

‘T{n/mc&-.w‘vuwm,.
SECATTA R CaME AL
R e

- ESALTA
= L0 W X W
S @ @ AT SR A I
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SECRETARIA GENERAL
li Nombre

GARNICA, Silvia Ester
DNI. N° 12.958.226

DAVILA, Miguel Angel
DNI. N° 8.049.080

PAPUTSAKIS, Mabel Roxana
DNL. N® 24.799.077

SALAZAR DIAZ, Maria Cristina
DNI. N°® 11.283.396

GARNICA, Roberto Osvaldo
DNI. N° 18.123.396

GUTIERREZ CONDE, Natalia
DNL. N° 26.131.134

SOTO, Alejandra Veronica
DNI. N° 22637 434

AGUIRRE, Veronica Valeria
DNI. N° 27 439,653

ZERPA, Cecilia Glona
DNI. N° 26.898.639

DE LA SERNA CORREAS,
Javier
DNI. N° 21.141.216

MOLINATI, Juan M. Ezequiel
DNL. N° 27.680.901

FLORES, Maria de los Angeles
DNI. N°® 24.875.523

JUAREZ, Natalia Judith
DNI. N® 27.058.118

CUELLAR, Melisa Grisel
DNI. N° 32.162.184

SOLA, Juan Esteban
DNI. N® 13.037.688

ANEXOLN

Cargo

Coordinadora General de Despachos de
Inlendencia y Secretaria General

Dwector General de Notificaciones
Coordinadora General de Mesa de Entradas,
Archivo y Documentacion

Direccion General de Mesa de Entradas
Director General de Boletin Oficial Municipal
Coordinadora General Juridica y Contable
Directora General Técnica Normativa
Directora Administrativa

Directora Administrativa Contable

Subsecretario de Auditoria Intema

Coordinador General de Auditoria Intema

Direclora General de Servicio de Audiloria Intema

Directora de Cuerpo de Auditores

Directora de Deudas Comerciales

Subsecretario de Patrimonio, Mantenimiento y
Servicios Generales

Remuneracion

Dcto. 1357/09

Art. 1° Punio 2

Art 1°Punto 3

Art. 1° Punio 2

Art. 1° Punto 3

Ar. 1° Punto 3

At 1° Punto 2

Art. 1° Punto 3

At 1°Punio 5

At 1°Punto 5

Art. 1" Punto 2

Art. 1° Punto 2

Art. 1° Punto 3

Art. 1°Punto 5

Art. 1°Punto 5

Art. 1° Punio 2
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AGUERO, Laura Alejandra Directora General de Patrimonio Art. 1° Punto 3
DNI. N° 17.354.212
ALVAREZ, Graciela Estela Directora General de Mantenimiento y Art. 1° Punto 3
DNI. N° 13.037.787 Servicios Generales
GENOVESE, Carlos Alejandro Direclor de Servicios Generales Art. 1°Punto §
DNL. N° 16.659.342
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ABALOS, Adriana Mercedes 28.514.550
ARIAS, Graciela 26.302.198
CASTILLO, Adriana Mariel 32.910.461
CENTENO, Andrea Evangelina 32.689.995
GRANERO, Maria Victoria 26.388.487
MARTEAREANA URQUIZA, Karina Andrea 25.227 .353
MOLINA, Juan Femando 32.631.745
SARMIENTO, Maria Victoria 23.853.712
SULCA, Natalia Raquel . 33.753.351
TARITOLAY, Laura Alejandra 27.700.022
ZOLOAGA, Angel Flavio 24.875.340
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ABAN MARIA DEL VALLE 25122534
ABARZA ANDREA DEL VALLE 29336078
ACEVEDO GISELA JUDITH JAEL 30420358
ACOSTA LUIS ARIEL, 25069962
AGUERO JULIO CESAR 13917178
AGUERO VILMA JORGELINA 29339976
AGUIRRE MARIA TERESA 14865504
AGUIRRE NATIVIDAD RAQUEL 18621617
AHUERMA FIDEL ALFREDO 39360679
AHUMADA FANNY GRISELDA 5881304
ALARCON MONTERO, DANIEL GUSTAV 18398683
ALBORNOZ CLAUDIO ALBERTO 23953176
ALBORNOZ MARIELA PAOLA 23912974
ALCOCER ROMERO CESAR ABRAHAM G5383869
ALDERETE JAVIER ARTURO 32805222
ALDERETE SILVANA VALERIA 20707643
ALEGRE GRACIELA MICAELADE LOS A 21776941
ALLENDE, CARLOS DANTE 12211149
AMARILLA CLAUDIA ELIZABETH 27646949
ANDRIOPULOS ALEJANDRA VIVIANA 20247566
ANUCH RICARDO 8178151
APARICIO, DANIEL ALEJANDRO 28037590
ARAMAYO ELIAS DANIEL 28902105
ARAMAYQ, ILDA ESTER 11943644
ARANDA SARAVIA ELDA DANIELA 23953887
ARAPA CARMEN ROSALBA 25885272
ARENAS PATRICIA LUDMILA 27427944
ARIAS LORENA BEATRIZ 25993988
ARMENGOT ANDRES ALEJANDRO 38213111
ARNEDO DANIEL ALEJANDRO 30868277

. ASTUDILLO NATALIA BEATRIZ 32347250
AVILA MARINA DEL CARMEN 17581038
BALUL MARTA ANTONIA 14488692
BARRERA EMILIANO SALVADOR 35194486

" BARRIENTOS ALBA ELIZABETH 32546615 £5 COPIAFIES FEL ORIGINA

BARRIENTOS JUAN CARLOS 20858248 [
BARRIENTOS LUCILA MERCEDES 34620976 A
BARROS ANA MABEL 31338957 oW ety e
BAZOALTO LUZ MICAELA 37635403 : ChE Y14 s
BELMONTES JULIANA DEL CARMEN 27059111
BELTRAN BERNARDO GONZALO 33584491
BELZU MACIAS ALEXIA MACARENA 33994809
BELZU MACIAS MARCIA MICAELA 34620538
BEREZAN SILVINA JUDITH 26030844
BERMEJOS ALMENDRADES CARMEN ROSARIO 94582694
SERTINI JUAN 29737013
BLAZQUEZ PAZ SOSA MARIANA 35264210
BOGADO GUSTAVO RAMIRO 30221066
BONDURI VALERIA JIMENA 31548029

BONIFACIO NORMANDO JUSTO 31228065
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BRAVO, VICTORIA ALBINA 6507942
BRITO LOURDES MARIEL 31716425
BRUNO ANDRES ROBERTO 24575239
BRUNO DIEGO MARTIN 30340834
CABANA SANTIAGO NICOLAS 35282659
CABRERA VAN CAUWLAERT CRISTIAN 20232154
CABRERA, ALFREDO GUILLERMO 30080631
CABRERA, MARIA GABRIELA 26804444
CACERES RUBEN DARIO 16297170
CACERES, MIRIAN ELENA 16000804
CALDERON MARINARO CARLOS JOSE 23584801
CALIUOLO JIMENEZ FERNANDO 34066005
CALIVA LIA VERONICA . 25624792
CAMPERO ANDREA 3219617
CAMPOS EDGAR DARIO JOSE 14708696
CAMPOS GUSTAVO FELICIANG 28633050
CAMPOS JUAN PABLO 34066306
CAMPOS MIRTA SUSANA 30855982
CANAZA LILIANA ESTER 17355352
CANCHI LIDIA ESTER 20556127
CARBALLO ANDREA MARINE 26897671
CARDOZO RODRIGO RAUL 32347512
CARDOZO, DELICIA 13307191
CARDOZO, GABRIELA DEL VALLE 21581135
CARLOS PABLO ARIEL 30219452
CARO CORTEZ KARINA PATRICIA 24641626
CARRAL ABRAHAM HERIBERTO 18230832
CARRIZO EMMANUEL ALBERTO 35106947
CARRIZO RAFAEL ANTONIO 35281895
CARRIZO, OSCAR DARIO 16735264
CASIMIRO DANIEL ALFREDO 22056465
CASIMIRO MONICA SILVINA 29893364
CASIMIRO VALENTINA 5150044
CASTANARES JOSE IGNACIO 35780690
CASTELLANOS, LUIS EMILIO 30608206
CASTELLI MARIA ANTONIETA 29337166
CASTRO MARIELA LILIANA 27971685
CASTRO MARTINEZ MARTA CECILIA 11327146
CATA OMAR SERGIO FABIAN 35482830
CAVALLO MARIA CELESTE 34348903
CAYO LUCIANA 32804571
CHAILE DIOLI SILVANA EUGENIA 22637018
CHAVEZ JOSE FIDEL 23900955
CHAVEZ MIRNA MARIELA 26218975
CHIOZZI CAUSIN ALEJANDRO ESTEBAN 30637374
CHIRILA VICTOR DANIEL 20104175
CHOQUE MARTA VIRGINIA 30420541
CHOQUE SERGIO GUSTAVO 27176179
CHOQUE. MARCOS PABLO 16659027
CHUCHUY MARIA GUADALUPE 33921919
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CIRAMI NOELIA ALEJANDRA 34184304
CISNEROS LUCIANA DE LOS ANGELES 28260115
COINTTE JULIO IGNACIO 37511446
COMAN ANDREA GUADALUPE 35935632
CONTRERAS ANDREA DEL VALLE 29037428
CONTRERAS WALTER 11767950
CORDOBA GONZALEZ ALBA NOELIA 32857570 _
CORDOBA ROSANA PATRICIA 22534747
CORIA ALEJANDRO DAVID EMANUEL 35782193
CORIA ROBERTO ARIEL 36128136
CORIMAYO EVANGELISTA 12827673
CORLLI SANDRA LILIANA 14451497
CORNEJO MARIA DEL MILAGRO 12631826
CORONEL JESUS NESTOR ROMAN 26907302
CORREA DANIEL SEBASTIAN 26701411
CORTEZ CARMEN DEL VALLE 22239522
COSTA ROBERTO CARLOS 30637048
CRUZ LUIS ADRIAN ANTONIO 38035596
CRUZ SONIA ELIZABETH 20920417
CRUZ, CLAUDIO HORACIO 33543160
CUEVAS ESTELA CARMEN 14708480
DAGUM DANIEL EDUARDO 10582287
D'AMBROSIO ORNASS GUSTAVO FEDERICO 35044120
DE PAOLI SUSANA NOEM! 5920690
DEL CID GEMA LUCIA DEL VALLE 32750538
DIAZ IBANEZ ARNALDO ADOLFO 35482508
DIAZ MARTINEZ ADALBERTO ALEJANDRO 36280484
DOMINGUEZ GLADYS ESTELA 14994838
DUAL DANIELA ARACELI 39535416
DURAN EDUARDO TIBURCIO 11283825
DURAN FACUNDO FABIAN 29117557
DURAN RODRIGUEZ SONIA 93755064
DURAN SILVIA ESTHER 16000427
ELALL PATRICIA ARACELI 39003277 | -~
ELLERO AGUSTIN 33753085 . e
ESPINOSA SANDRA MARIELA 22420643 \ ! '
ESPINOZA FERNANDA GABRIELA 32455225 : A dore
~.  ESPINOZA NATALIA MARICEL 36804685 iy
\ ESTEBAN JAVIER ALEJANDRO 38738718
\ ESTEBAN OBEID AGUSTINA EMILIA 35263555
ESTEBAN SOSA JAVIER ALEJANDRO 16659223
ESTEBAN SOSA, GUSTAVO FEDERICO 17932517
| / FARFAN MIGUEL ANGEL 17735137
FARFOR SEBASTIAN RUBEN 29451813
\ FERNANDEZ CARLOS FEDERICO 25800984
& FERNANDEZ GUIDO MARIO 18787468
'.\ FERNANDEZ GUILLERMO ALFREDO 13845169
\ FERNANDEZ GUILLERMO EMMANUEL 33753981
FERNANDEZ 1ISABEL CATALINA 20706721
\ FERNANDEZ LUIS FACUNDO 33970563
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FERNANDEZ MARTIN ANGEL 10005082
FERNANDEZ MONICA ALICIA 21634795
FERNANDEZ PABLO ALEJANDRO 32631376
FERNANDEZ PABLO GUSTAVO 26345084
FERNANDEZ ROMANO DIEGO GABRIEL 27327672
FERNANDEZ SARA MARIA 14304481
FERNANDEZ YOLANDA HAYDEE 5680958
FERREIRA GUILLERMO OCTAVIO 27973838
FIGUEROA EMANUEL ANTONIO DEMETRIO 37600482
FIGUEROA HECTOR LUIS 7249182
FIGUEROA MATIAS RODRIGO 31848909
FILIPOVICH FEDERICO HERNAN 39351043
FISER ACOSTA GERMAN DARIO - 26457629
FLORES HECTOR RODOLFO 23584228
FLORES MORON, PAOLA DANIELA R, 30080953
FLORES NUNEZ FREDDY VICTOR 14695266
FRANCO DANIEL MARCELO 16198062
FRANCO ELIDA MARIELA 23318464
FRANCO MARIA LUJAN 21633026
FRANZONE MARTA MABEL 11080234
FRIAS TURANZA NICOLAS VALENTIN 35929742
FUENTES RUIZ IVAN ANDRES 32805600
FUNES, SANDRA ROSSANA 27980072
GALARZA MARIA JOSE 26153980
GALLARDO AZUCENA VERONICA 31545528
GALLI NOELIA MARIA 37510643
GALLI PATINO GRACIELA LILIANA 24086994
GAMARRA PAOLA FLORENCIA 25885957
GAMBOA MARIO MARCELO 25885528
GANGI ALFIO FERNANDO 20706086
GARCIA JUDITH SOLEDAD 34913588
GARCIA MAURICIO OMAR 33181600
GARCIA, CLAUDIA VIVIANA 22553443
. GARNICA RUBEN DARIO 34620343 PR
"GARZON GASTON DARIO 28066003 : ‘,’ ‘
GAUFFIN BIXQUERT AGUSTINA 20336586 (\ /]
GENOVESE MEDINA FERNANDO GASTON 36346288 X N Kle 07
GERCHEN JUAN PABLO 32805569 Mgzl
GERON YOLANDA MARIA 21899375
GERONIMO GLADYS ELIZABET 27338022
GIANCOTTI MATIAS FEDERICO 23953672
GIMENEZ JUAN JOSE 5467659
GIMENEZ PERELLO NATALIA BELEN 32281195
GIROTO MARIA LOURDES 27455748
GOBBI ANGEL ROGELIO 16150981
GODARD AGUSTINA 26793144
GODOY CARGNELLO OSCAR RAMIRO 33049183
GODOY, FELIX MELITON 8164931
GOMEZ ANAHI ALBA ALEJANDRA 38276429

GOMEZ ANGELICA DEL VALLE 12060965
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GOMEZ CARMEN DEL MILAGRO 14176025
GOMEZ, ARIEL FELIPE 22198274
GOMEZ, MIGUEL ANGEL 10004862
GONZALEZ DIEGO EXEQUIEL 34084555
GONZALEZ LUIS MIGUEL 30637905
GONZALEZ MARTA GUADALUPE 25801838
GUAIMAS PARTICIA ROXANA 14488482
GUANTAY MONICA ESTELA 27175512
GUERRA, ADRIANA MABEL 18540775
GUERRERO HECTOR MARIANO 36448221
GUERRERO WALTER ABEL 33593172
GUTIERREZ DANIELA 21627562
GUTIERREZ PAOLA ALEJANDRA 33891256
GUTIERREZ, ROBERTO EUGENIO 18020822
GUZMAN MARIA LAURA 35477972
HEREDIA, NICOLAS ENRIQUE 30506859
HERMAN PABLO MAURICIO 38506308
HERNANDEZ NUNEZ CARLOS SEBASTIAN 29737651
HERRERA JUAN GREGORIO 12958537
HERRERA PAMELA FABIANA DEL MILAGRO 27571404
HUMACATA, LUCIA LASTENIA 11377605
IBARRA HECTOR ROLANDO 25618910
IZQUIERDO MARCELO RAMON 27810714
JONES BUSTOS FIERRO, PATRICIA 21310258
JUAREZ PASCUAL MIGUEL ANGEL 36130703
JUDEZ JUAN MANUEL 27285584
JULIANEZ ISLAS GUSTAVO GUILLERMO 8011089
KATANSKI VAN KNUTTEL SUSANA GRACIEL 12240854
KENEDY DAIANA FABIANA 37511389
LAFUENTE CUELLAR PATRICIA ELEONOR 16307213 3 OruaiNAL
LAMAS ANDREA MARINA 28261671 . /
LAMBERTO VICTOR MANUEL 22056929 e AL
LARRAN, HUGO CESAR 4620704 " P
\\ LAVAYEN SILVIA PAOLA 33970568
. LAZARTE DONALDO ALEJANDRO 22455014
\ LEISECA SOL AMIRA 38034114
LENCINA JORGE LUIS 14489323
LENZ MIGUEL IGNACIO 30344736
LESCANO ANDREA ELENA 26289303
LIENDRO CRISTIAN FERNANDO DANIEL 29337280
DENDRO ROMINA SOLEDAD 31338721
LIENDRO ROSANA DEL SOCORRO 32804409
LIZONDO DE ZUANI JUAN PABLO 36346823
LOPEZ ADRIANA ISABEL 17197066
LOPEZ ALBINA 34610908
LOPEZ CROSS.FACUNDO GUILLERMO 29737962
LOPEZ DARIO GERARDO 36912102
LOPEZ FABIANA DE LOS ANGELES 34578107
LOPEZ FIGUEROA CLAUDIA DE LAS M. 38653269

LOFEZ GRISELDA ESTER 32631030
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LOPEZ HUGO GASPAR 12790147
LOPEZ LORENA PAOLA 31545219
LOPEZ MARIA DANIELA 29276792
LOPEZ MIGUEL ANGEL 25140697
LOPEZ MONICA ELIZABETH 25619545
LOPEZ VIRGINIA CRISTINA 28886356
LOPEZ, ESTEBAN JULIO 10451750
LUNA DANIEL ARMANDO 39401150
LUNA, WALTER LUIS 7249129
MACIAS GONZALEZ ROCIO LUCIANA 36346458
MADRAZO FIGUEROA BASILIA 29816927
MADRID ANA PAOLA 33235625
MAGERFLEISCH RICARDO ROBERTO RODOLF -~ 93626894
MAGNO ELVA DEL ROSARIO 13640635
MAIDAH ANDREA LORENA 29008578
MAIDANA NERINA CECILIA 33753891
MAITA JORGELINA MARIANELA SOLEDAD 30692237
MAMANI MIGUEL GABRIEL 34379753
MARAS, NESTOR ANGEL 13701187
MARIN GLORIA ALICIA 17203983
MARIN, CINTIA VERONICA 33265471
MARINARQO, SALVADOR 18229031
MARTIARENA JOSE LUIS 13885428
MARTINEZ GEORGINA SOLEDAD 29164537
MARTINEZ SOSA IGNACIO 29127152
MASSA, MARIA DEL CARMEN 16540891
MATEO MURGA FRANCISCO EZEQUIEL 30638247
MEDINA ANDREA JIMENA 37636469
MEDINA CARMEN LIDIA 25211513
MEDRANO ZIGARAN MARIA LAURA 35306259
MENDEZ AZUCENA 10494884
MENDEZ PADILLA ELINA DEL CARMEN 25885963
MENDOZA CARLOS MANUEL 14488094
MIGUEL DANIEL ALEJANDRO 28261002
MILLER LUCAS MATIAS 33149062
MIRANDA DIEGO SEBASTIAN 26897233
MOLINA SANDRA PATRICIA 21311020
MONTALDI BRAVO PEDRO 38215261
MONTANO DE RETANBAY, ARMINDA L 23079759
MONTEMAYOR ADRIANA ALICIA 27376840
MONTEROS VASQUEZ PEDRO MANUEL 29738783
MONTILLA, MARIA LUCINDA 16753363
MONTOYA RODRIGO ALFREDO 30847005
MORALES ELENA DEL MILAGRO 24887858
MORALES ELEONORA GABRIELA 34354316
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MORENO MARIA EUGENIA 26684600

MORETTI MARIA SOL DEL MILAGRO 38213085

MUNOZ FIGUEROA SANDRA NOEMI 18472633

MUNOZ MIRTA DEL CARMEN 14303584

MUNOZ NOEMI EUGENIA 14709891

MURGA, JOSE IGNACIO 12414695

MUSEDA NANCY DEL VALLE 25783884

NADAL RUSSO SOLEDAD NATALIA 35264266

NANZER CARLOS MAXIMILIANO 34769336

NARVAEZ LUCIA ALEJANDRA 26897990

NAZR MARIA ALEJANDRA 21310484

NIEVA PABLO SEBASTIAN 27701396

NINA VICTOR MANUEL 22056340

NINO CRISTIAN JOSE 33696109

NIOI VARG FEDERICO 25801637

NOGALES MAURICIO OMAR 17791739

NUNEZ CECILIA ALEJANDRA 26963722

NUNEZ SERGIO RODOLFO 12690409

OJEDA RAMONA NORMA 13107711

OLIVA JULIO ANTONIO 13835678

ORCE LUIS ALBERTO EMANUEL 35261242

ORIOLI JORGE IVAN 20981030

OROZCO OSCAR JAVIER 36347320

ORQUERA JOSE ASENCIO 7252260

ORTEGA COPA CLAUDIA ADRIANA 31066794

ORTEGA MARIA ROSA 22760466

ORTIZ CASAS SOFIA 36345835

ORTIZ MARCELO CLEMENTE 22254324

PADILLA FERNANDA DEL CARMEN 29336785

PAEZ GRISELDA BEATRIZ 16307915

PANIAGUA MARIA SILVANA 26215498 ,

PANTOJA GARNICA VANESA CAROLINA 24354527 O oL el pricNA
\ PAREDES MARIA LAURA 32505467 / A

PASCUAL JULIA ISABEL 12826555 U

PATERLINI, LUISA VIRGINIA 5496590 ' AL AR

PECKERLE MARIA FATIMA 17572222 :

PEDROZA LEANDRO ALBERTO 31803793

ELLEGRINI BEATRIZ MARIA ELENA 14176831

PE\OC MIRIAM MERCEDES 25713606

PENALBA HERRERA JUAN FRANCISCO 8162263

PER CRISTINA DEL VALLE 18230956

PERELLO PABLO AGUSTIN 32805016

PEREYRA ROXANA ELIZABET 27783003

PEREZ IVANA MICAELA 37722619

PEREZ IVANA VIVIANA 28260345

PEREZ SAICHA AGUSTIN ALFREDO 36802592

PINEDA CICHELLO GUADALUPE CECILIA 27455646

PISTAN NICOLAS EMILIO 37720001

PIZARRC MARIA EUGENIA 29334235

POJMAEYICH ARIEL FABIAN 18575311
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POLI ANGEL EDUARDO 12790804
PONCE DE LEON MARIA JOSE 29335303
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PONCE JOSE ALEJANDRO 24638011
PUY OMAR MAXIMILIANO 30637921
QUEVEDO PABLO GABRIEL 37088850
QUINTANA PINEDO FACUNDO 32165920
QUINTAR JORGE ALBERTO 17792969
QUINTEROS FATIMA SARA 16016598
QUIROGA ARNALDO MARTIN 4708334
QUIROGA DOLORES DEL VALLE 26701245
QUIROGA VERONICA ANDREA 25069029
QUIROGA, ADELA BEATRIZ 17581558
QUIROGA, DANIEL BENJAMIN - 14865201
QUIROZ JUAN CARLOS 17792087
QUISPE RAUL EDUARDO 28886658
RAJAL, DIEGO ALEJANDRO 29545906
RAMIREZ VERONICA DANIELA 27439595
RAMOS GLORIA SUSANA 16150902
RAMOS ROBERTO ISMAEL 31338390
RANA ELIANA JIMENA 35044457
RAUCH GARCIA JUAN IGNACIO 32165125
REBOLLO, JUAN MANUEL 31095297
RESSIA JOSE LUIS 8604966
REYES SILVANA MARIA VANESA 27059135
RIDDER SANDRA JACQUELINE 18628864
RIOJA, SILVIA 13318032
RIOS DANIEL GONZALO 32365512
Q RIOS ELBA MERCEDES 18230033
\.  RIOS MARIA ESTHER 11081817
N RIOS ROCIO NATALI 32804008
RIPOLL MARIA CRISTINA 12959398
. RIVAS GLORIA MAGDALENA 16334090
AU\ RIVERA RAFAEL ALEJANDRO 33696007
. RIVERO TANIA YAMIL 37088154 cania FEL DEY DRIGINAL
ROBALDO PEREZ NATALIA VERONICA 22146270
ROBLES ALEJANDRO JOAQUIN 14176574 [
ROCHA MAURO DANIEL 27972836 K7 fEgTle LOZAND
RODRIGUEZ AGUSTIN JAVIER 33543464 AIAGENERA
RODRIGUEZ ANDREA BEATRIZ 22946241 T
RODRIGUEZ CARMEN ROSA 13835651
RODRIGUEZ FERNANDEZ ANTONIO JESUS 11283038
RODRIGUEZ FERNANDO ARIEL 23316826
\ RODRIGUEZ MARIA ESTER 12739853
ROJAS PABLO EXEQUIEL 39037550
ROMANO ELOISA EMILIA 35044180
ROSAS ALEJANDRO JAVIER 37420577
ROSAS HUGO NCRMANDO 13258780
ROVIRA MARIA BELEN 38031926
RUEDA CLAUDIA ANALIA 30638477

RUIZ BRUNC GONZALO 33141967
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RUIZ JUAN CARLOS 7850226
RUSSO MARIA DANIELA 26030511
SACCA VICTOR GERMAN 22417038
SALAZAR HUGO AURELIO 32543975
SALCEDO MAXIMO GABRIEL ALEJANDRO 39214980
SANCHEZ ANDREA SILVIA 26030944
SANCHEZ GONZALO ALBERTO 32124754
SANCHEZ HECTOR ALEJANDRO 34610374
SANCHEZ PEREZ SERGIO MARCOS ANDRES 30955053
SANCHEZ VANESA MONICA 33414667
SANGUEDOLCE ALEMAN SALVADOR 26897215
SANGUEDOLCE GRANEROS GUSTAVO ADOLFO 32630509
SANGUEZO PAULA MERCEDES ANDREA 33661703
SARAVIA JUAN FERNANDO 27455516
SEGOVIA MIGUEL LEONARDO 33253694
SEGOVIA STELLA MARIS 30344508
SERNA ELIZABETH LILIANA 18269803
SERRANO ARIEL ALEJANDRO 37636805
SIARES ALEJANDRA MARIA ELENA 33994869
SIARES, LEONIDAS ALEJANDRO 31900622
SILVA OSCAR ROBERTO 29334226
SORIA SEBASTIAN SERGIO 27974468
SORIANO LUIS GUILLERMO 8181902
SOSA MARIA FERNANDA 34031766
SOSA, AMALIA NOEMI 17175820
SOSA, MIRIAM BEATRIZ 21743210
.. SUAREZ SILVIA DEL VALLE 16780431
\. SUICA SERGIO RICARDO 25122475
1 SVAVH, CARINA 20212702 ¥ L ARG
TALENS ANGELES LUCAS EZEQUIEL 36346875 i
TANONI VANETTA LAURA VELENTINA 31338551 ' A
TAPIA SONIA ELIZABETH 14865224 ‘ R AL DERRACHCS
ARITOLAY MAGDALENA ROSA 25885359 o e Ucas 4s SeNa
TEJERINA CRISTIAN MIGUEL 32805272
TEJERINA JOAQUIN IGNACIO 34066413
|| / TEJERINA MATIAS JOSE 35477842
TEN RUSSO JUAN ANDRES 35480928
TERUELO GABRIELA ANDREA 23953571
1\| Ticona sose Luis 16898972
| TITO LORENZA DEL VALLE 18641991
N TOBARES SONIA DEL SOCORRO 16659156
\ TOCONAC DE LOPEZ, ELSA RAQUEL 14865714
TOCONAS, LUCIO SAENZ 8049898
TOLABA EDUARDO JORGE OSVALDO 24504677
TOLABA MARIA INES 16334018
TOLEDO JULIO CESAR 28738956
TORFE ROSSANA SOLEDAD 16128313
TORRES DAVID LEONARDO 33715668
TORRES EDGARDO NAHUEL 36130428

TORRES ELDA NCEWMIS 13325948
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TORRES INES MELISA JULIETA 40468005
TULA CARLOS EXEQUIEL 36448717
TURQUINI MARIANA DEL VALLE 24638597
VALDEZ FERNANDO JOAQUIN 38035166
VALDIVIEZO DORA ELENA 32347427
VALDIVIEZO, GLADYS DEL VALLE 11085034
VALLEJO MARTIN ALEJANDRO 32371689
VARGAS HECTOR EZEQUIEL 31436501
VEGA JOSE SANTOS, 7076618
VEGA NOELIA SOLEDAD 32165084
VEGA RUBEN EDUARDO 27764983
VEIGA MUTUAN, ERICA SUSANA -~ 25662929
VELARDE FIGUEROA MARTHA CARMEN 13845656
VELEZ MILAGRO ROSANA 25761142
VERON MARCOS JOSE 28618224
VILA MARIA CELESTE DEL MILAGRO 34244356
VILLAGRA CORDOBA FACUNDO SEBASTIAN 35477501
VILLAGRA MIRTA ADRIANA 29917795
VILLALBA JOSE GABRIEL 22637300
VILLANUEVA, ESTANISLAO JORGE 4448605
VILLANUEVA, VICTOR ANDRES 23202803
VILLARREAL FEDERICO DANIEL 30221038
VILLARROEL MARIA JIMENA 32165954
VILLAVICENCIO TARRAGA TERESA 92925661
VILLENA CINTIA MARISA 28251092
VINABAL VICTOR EMILIANO 32631778
VIOTTI ADRIANA MONICA 16004569
VIZCARRA, ADRIANA BEATRIZ 16080855
WAYAR ERIKA MELISA 33970469
XAMENA, MARIELA ALEJANDRA 30541955
YANCI JULIO CESAR 35048844
YAPURA HECTOR HUGO 17131704
YURQUINA MARTINA SILVIA 37776675
ZAMBRANO, FEDERICO MAURICIO 28633937
ZAMORANO AIDA GLADYS 17197082
ZAYAGO JULIO ALEJANDRO 35935800
ZELAYA RAUL MANUEL SANTIAGO 33753871
ZORRILLA MARIA DEL MILAGRO 31193506
ZULETA CYNTHIA LUCIANA 29276791
ZULETA VELASQUEZ CINTIA JIMENA 37600551



