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MUNICIPALIDAD DE SALTA
INTENDENCIA ISA

“Gral. Mariin Miguel ge Guemes, bidroe ue ‘o Nooor. Aigeniing’

CONVENIO

Entre la Sociedad Anonima de Transporte Automotor (SAETA), representada en esle aclo por su
presidente CPN. Claudio Mastrandrea, con domicilio en calle Caslos Pellegrini 897, en adelante
“SAETA”", por una parte; y la Municipalidad de Salta, representada en este acto por el Sr. Inlendente
Municipal Dn. Migue! Angel Isa, con domicilio en Avenida Paraguay N° 1.240, en adelante “LA
MUNICIPALIDAD”, por la otra parte, ambos de la ciudad de Salta capital acuerdan celebrar el
siguiente Convenio sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA: SAETA se compromele a entregar a LA MUNICIPALIDAD, en forma mensual, un POS

para recarga de tarjetas, con el crédito que LA MUNICIPALIDAD solicite para cubrir el costo de
4400 beneficiarios conforme al precio vigente.

SEGUNDA: LA MUNICIPALIDAD, como contraprestacion, eniregara a SAETA a través de la
Secretaria de Hacienda una nota de crédito, por mes adelantado, por el importe solicitado como
crédito para el POS, SAETA debera impular dicha nota de crédilo al pago de impuestos, tasas y
contribuciones devengados en forma mensual y que en su caracter de contribuyente debe tributar a
LA MUNICIPALIDAD.

TERCERA: SAETA podra abonar con la nota de crédito mencionada en la clausula antesior los
tributos propios y /o los correspondientes a sus empresas concesionarias.

CUARTA: LA MUNICIPALIDAD imputara fa nota de crédito referenciada al pago de los tributos de
SAETA ylo empresas concesionarias. En caso que hubiere saldo a favor de SAETA, previa
determinacion por la Secretaria de Hacienda, LA MUNICIPALIDAD efectuara el pago
comespondiente a los 30 {ireinta) dias de establecida la diferencia. Viceversa si existiere diferencias
a favor de LA MUNICIPALIDAD, SAETA abonara los tributos, tasas y contribuciones que adeudare a
los treinta dias de verificada la diferencia.

QUINTA: LA MUNICIPALIDAD destinara el crédito del POS ala carga de las tarjetas elecironicas
de los siguientes beneficiarios: mujeres embarazadas en el marco de la Ordenanza N° 14819yel
reglamento que al efecto se dicte y a los alumnos que asistan a la Escuela de Artes y Oficios de la
Municipalidad en la forma que determine la reglamentacion y 1a autoridad de aplicacion- Secretaria
de Accidn Social de la Municipalidad.

SEXTA: Vigencia: El presente convenio entrara en vigencia con encuadre 2 lo dispuesto en la
Ordenanza N° 14.257 a parlir de'la fecha del dictado de la Resolucién de No Objecién por parie del
Tribunal de Cuentas y hasta el 31.12.2015.-

SEPTIMA: Rescision: podra rescindirse antes de su vencimienio previa nofificacion por medio
fehaciente a la otra parte con una antelacién no menor a treinta (30) dias habiles. En cualquier caso
la rescision no generara derecho a indemnizacion a la otra parte y no afectara Ia vigencia y
continuidad de los acuerdos especificos en ejecucion

OCTAVA: Domicilios y jurisdiccion: A todos los efectos legales del presente, las partes fijan
domicilio especial en los indicados en el encabezamiento, donde seran validas todas las
notificaciones judiciales o extrajudiciales, sometiéndose las.partes a la jurisdiccion y competencia de
ios ribunales ordinarios de 1a ciudad de Salta, como ambito para dirimir cualquier controversia de fa
aplicacion ylo interpretacion del convenio.

En prueba de conformidad se fiman Dos (2) ejemplares de un mismo lenor a un solo efecio, en
Salta Capital a los { dias del mes de Marzo de 2015. A
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En la Ciudad de Salta. a los 12 dias del mes de Marzo del aio dos mil quince, s¢ rednen en el
Centro Civico Municipal (CCM). sito en Avenida Paraguay N°1240. sede del Departanmento
Ejecutivo Municipal. el seior Jete de Gabinete Municipal Dr. José Luis Gumbetta. el Sefor
Secretario de Hacienda CPN Sebastisn Gomeza. por una parte 3 la Union Jde Trabajadores
Municipales de Saha (UTM). representada por ¢l Sefior Alberto Pedro Serrudo v seior Carlos
Bernis, en cardcter de Secretario General » Secretario Adjunto respectivamente. por la ol
parte.  Comvicnen establecer las siguientes clausulas  para todos los Agentes de planta

| permanente » Contratados (ex tramo wansicion) de la Municipalidad dela C judad de Sal.

! incorporando al Acuerdo Salarial 2015. mejoras yue aportardn igualdad 3 cquidad laboral. en
concordancia con ¢l nuevo Convenio Cualectivo de Trabujos

La  convocaioria  tiene objelo procurar fa culminacion de las negociaciones saluriales
correspondicntes al primer semestre del afio en curso, \ sentar las bases de prosimos
acuerdos, correspondiente a los trabajadores de la Municipalidad de la Ciudad de Safta.

Se llega a esta instancia luego de haber acercado posiciones en diferentes reuniones pres ias de
didlogo y negociacion.

En primer termino las paries dejan expresamente aclarado fu plana vigencia del Com eniv
Colectivo de Trabajo recientemente homologado, tanto en lo referido a lus cldusulas o
articulos que generan un beneficio o incremento econdmico en los haberes de los trabajadores
como asi ambicn en lo concerniente a los demds derechos 3 objigaciones establecidas en el

mismo.
. Finalmente 3 contando con la conformidad de las partes. s¢ establece el presente avuerdo
satarial. integrado por los siguiemes puntos: :

« INCREMENTO DE 12.5% AL SUELDO BASICO A PARTIR DEL 01:02.2015.

o INCREMENTO EN LAS ASIGNACIONES FAMILIARES A PARTIR DEL
010215, LA ASIGNACION POR HUO PASA Di‘ $ 460 A S315. LAS
VARIACIONES  DE  LAS  RESTANTES  ASIGNACIONES Sk
INCREMENTARAN DE  MANERA  PROPORCIONAL  CONFORMLE  LO
ESTABLEZCA LA NORMATIVA LEGAL.

o ESTABLECER QUE LA AYUDA ESCOLAR PRIMARIA ANUAL SE
INCREMENTARA DE $500 A $700 A PARTIR DEL PERIODO 20135,

« UN NU}ZVO INCREMENTO DEL 12.5% AL SUELDO BASICO A PARTIR DEL
03/04°13 (ALCANZANDO EL 25% ACUMULADO).

¢ INCREMENTO EN LAS ASIGNACIONES FAMILIARES A PARTIR DEL
01/04/13. LA ASIGNACION POR HISO PASA A $375. LAS VARIACIONES DE
LAS RESTANTES ASIGNACIONES SE INCREMENTARAN DE MANERA
PROPORCIONAL CONFORME LO ESTABLEZUA 1A NORMATIVA LEGAL.
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¢ INCREMENTAR EL FONDO FUO DESTINADO AL MANTENIMIENTO DLL
PARQUE AUTOMOTOR MUNICIPAL. QUE PASA DE $ 30.000 A PESOS 50.000
A PARTIR DEL MES DE ABRIL DE 2015.-

Atenio al imporante incremento producido en el concepto antigiicdad por la
aplicacion del Convenio Colectivo de Trabajo.  las partes acuerdan que el aumento
del sucldo basico establecido cn fa presenie acta no serd computable ni bonificable a
los fines del caleulo de la antigiiedad hasta ¢l mes de Diciembre del corriente ano.

No siendo para mas, las partes suscriben de conformidad dos ejemplares de un mismo
tenor y al mismo efecio.

CARLOS RAUL BERNIS

mm {)oign de Trab. Munic. de Sefta
UNION DE TRAR. MUWIC. DE SALTA
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ACTA ACUERDO SALARIAL
PRIMER SENMESTRE 2015

tn Ja Ciudad de Sahia, a los 12 dias del mes de Marzo del aio dos mil quince. se retnen en el
Centro Civieo Municipal (CCM), sito en Avenida Paraguay N°1240. sede del Depurtamento
Ejecutivo Municipal, el seior Jele de Gabinete Municipal Dr. José Luis Gambena. ¢l Sefor
Secretario de Hacienda CPN  Sebastiin Gomeza. por una parte v ¢l FRENTE GREMIAL
MUNICIPAL imegrado por el Sindicato de Trabajadores  Municipales (STM) v la
Awremiacion de Empleados Munivipales (ADEMUS). representados por lus Secretarios
Generales  Don Victor Sanchez v Don Cesar Molina, respectivamente. por ki olra paree.
Convicnen establecer las siguientes clausulus para todos tos Agenies de plania permanentc »
Contratados (X Lramo transicién) de la Municipalidad de la Ciudad de Saha. incorporando al
Acuerdo Salarial 2015, mejoras que aporaran igualdad v eguidud laborul:

La  convocutoria  tiene objeto procurar la culminacion de las ncgociaciones salariales
correspondientes al primer semestre del afo en curso. 3 sentar las bases de pronimos
acuerdos, correspondiente a los trabajadores de la Municipalidad de fa Ciudad de Saha.

se Hega a esta instancia luego de haber acercado posiciones en diferentes reuniones previus do
didlogo y negociucion.

S
AR
“aFinalmente y conndo con la contormidud de tas panes. se establece el presente aeuerdv
<+ salarial, integrado por 1os siguientes puntos:

o INCREMENTO DE 12.5% AL SUELDO BASICO A PARTIR DEL 01.022015.

e INCREMENTO EN LAS ASIGNACIONES FAMILIARLES A PARTIR DEL
0140215, LA ASIGNACION POR HHO PASA DE 3 460 A S313. LAS
VARIACIONES  DE LAS RESTANTES  ASIGNACIONLES Sk
INCREMENTARAN  DE  MANERA PROPORCIONAL  CONFORMLE  LO
ESTABLEZCA LA NORMAFIVA LEGAL.

e ESTABLECER QUE LA AYUDA ESCOLAR i’RIMARIA ANUAL SE
INCREMENTARA DE $30U0 A $700 A PARTIR DEL PERIODO 2013,

¢ UN NUEVO INCREMENTO DEL 12.5% AL SUELDOQ BASICO A PARTIR DEL
0170415 (ALCANZANDO EIL. 25% ACUMULADO).

o INCREMENTO EN LAS ASIGNACIONES FAMILIARES A PARTIR DEL
0L/04°15. LA ASIGNACION POR HUIJO PASA A $373. LAS VARIACIONES DE
LAS RESTANTES ASIGNACIONES SE INCREMENTARAN DE MANERA
PROPORCIONAL CONFORME LO ESTABLEZCA LA NORMATIVA LEGAL.

e INCREMENTAR EL FONDO FLJO DESTINADO AL MANTENIMIENTO DEL
PARQUL AUTOMOTOR MUNICIPAL, QUE PASA DE b 30.000 A PESOS 30.000
A PARTIR DEL MES DE ABRIL DE 2015.-
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Atenwo al importante  incremento  producido en el conceplo antigiledad por fd

aplicacion del Convenio Colectivo de Trabajo, las partes acuerdan que ebuumenta
- del sueldo basico establecido en la presente acta no serd computable ni boniricable 4
. los fines del cdlculo de la amigiiedad hasia el mes de Diciembre del corriente aio.

No sicndo para mas, las paries suscriben de contormidad tres ¢jemplares de un mismo
tenor v al mismo efecto.
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ACTA ACUERDOQ SALARIAL
PRIMER SEMESTRE 2015

En la Ciudad de Salta, a los 12 dias del mes de Marzo del ado dos mil quince. s¢ rednen en el
Centro Civico Municipal (CCM). sito en Avenida Paraguay N°1240. sede del Departumento
Ejecutivo Municipal. ¢l sefior Jefe de Gabinete Municipal Dr. Jos¢ Luis Gambeita. ¢l Scive
Secretario de Hucienda CPN Sebastian Gomeza. por una parte y |03 Secretarios Generales
de la INTERGREMIAL MUNICIPAL. Don Carlos Armengot por ¢k Sindicato del Personal
Jetarguico ¥ Profesionales de la Municipalidad de Satta (SPIPM). Don Enrique Diaz por ¢l
sindicato de Obreros y Empleados Municipales (SOEM). Don Waller Lavague por I
Asociacion de Trabajadores Municipales de la Ciudad de sala (ATMSC) s Don Sergio
Rodrigucz por ¢l Sindicato Municipal de Salta (SIMUSA): por fa otra parte.  Convienen
establecer las siguientes cldusulas para todos lus Agentes de plant pesmanente Contratados
(ex ramo transicion) de la Municipalidad de la Ciudad de Salta. incorporande al Avuerdo
Salarial 2013, mejoras que aportaran igualdad y equidad laboral:

La convocaria Lliene objewo procurar la culminacion de las negociaciones salariades
carrespondientes al primer semestre del afo en curso. y senlar las bases de proximos
acuerdos. correspondientc a los trabajadores de la Municipalidad de la € iudad de Sala.

Se llega a esta instancia luego de haber acercado posiciones én diterentes reuniones previas de
dialogo y negociacion. '

PN . .
Finalmente y contndo con {a conformidad de las partes. se establece ¢l presente acuerdo
{4 salarial. integrado por los siguicnies puntos:
\ o INCREMUENTO DE 12.5% AL SUELDO BASICO A PARTIR DEL 01.02:2015. '
\
<@ ;
/\ o INCREMENTO EN LAS ASIGNACIONES FAMILIARES A PARTIR DEL
01/02/15. LA ASIGNACION POR HLO PASA DE $ 460 A S513. LAS
VARIACIONES DE LAS RESTANTES ASIGNACIONES SE

s INCREMENTARAN DE MANERA PROPORCIONAL CONFORME LO
V ESTABLEZCA LA NORMATIVA LEGAL.

e ESTABLECER QUE LA AYUDA ESCOLAR PRIMARIA ANUAL SE

INCREMENTARA DE $500 A $700 A PARTIR DEL PERIODO 2015.

UN NUEVO INCREMENTO DEL 12.5% AL SUELDO BASICO A PARTIR DEL
01/04/15 (ALCANZANDO EL 25% ACUMULADQ).

INCREMENTO EN LAS ASIGNACIONES FAMILIARES A PARTIR DEL
01/0415. LA ASIGNACION POR HUO PASA A $373. LAS VARIACIONES DL
LAS RESTANTES ASIGNACIONES SE INCREMENTARAN DE MANERA
PROPORCIONAL CONFORME LO ESTABLEZCA LA NORMATIVA LEGAL.

INCRENMENTAR EL FONDO FUO DESTINADO AL MANTENIMIENTO DEL
: AUTOMOTOR MUNICIPAL. QUE PASA DE 3 30.000 A PESOS 30.000

A PARTIR DEL MES DE ABRIL DE 2015.-
\
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. Alente al imporante incremente producido en el concepto antigliedad por la
- - aplicacion del Convenio Colectivo de Trabajo. las partes acuerdan que ¢l aumento
* del sueldo basico establecido ¢n la presenie acta no serd computable ni bonificable 2
* los fines del calculo de la antigiiedad hasta el mes de Diciembre del corriente afio.

. No siendo para mas, las panes suscriben de conformidad tres ejemplares de un mismo
- tenor v al mismo efecto.
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ANEXO |

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR
DESINFECCION Y VERIFICACION MECANICA ANO 2.015
TRANSPORTE ESCOLAR Y TRANSPORTE ESPECIAL

ACTIVIDAD LICENCIAS MES FECHA HORARIO
TRANSP.ESCOLAR | 001 AL 040 | FEBRERO | 07/02/2015 | 08,00 A 12,00
TRANSP.ESCOLAR | 041 AL 060 07/02/2015 | 14,00 A 18,00
TRANSP.ESCOLAR | 061 AL 100 14/02/2015 | 08,00 A 12,00
TRANSP.ESCOLAR | 101 AL 120 14/02/2015 | 14,00 A 18,00
TRANSP.ESPECIAL MARZO 28/03/2015 08,00 A 12,00
TRANSP ESCOLAR | 001 AL 040 | ABRIL 04/04/2015 | 08,00 A 12,00
TRANSP.ESCOLAR | 041 AL 060 04/04/2015 | 14,00 A 18,00
TRANSP.ESCOLAR | 081 AL 100 11/04/2015 | 08.00 A 12,00
TRANSP.ESCOLAR | 101 AL120 11/04/2015 | 14,00 A 18,00
TRANSP.ESCOLAR | 001 AL 040 MAYO 02/05/2015 | 08.00 A 12,00
TRANSP.ESCOLAR | 041 AL 080 02/05/2015 | 14,00 A 18,00
TRANSP.ESCOLAR | 061 AL 100 09/05/2015 | 08,00 A 12,00
TRANSP.ESCOLAR | 101 AL 120 00/05/2015 | 14.00 A 18,00 .
TRANSP.ESCOLAR | 001 AL040 | JUNIO 06/06/2015 | 08,00 A 12,00
TRANSP.ESCOLAR | 041 AL 060 06/06/2015 | 14,00 A 18,00
TRANSP.ESCOLAR | 061 AL 100 13/06/2015 | 08,00 A 12,00
TRANSP.ESCOLAR | 101 AL 120 13/06/2015 | 14,00 A 18,00
TRANSP.ESPECIAL JUNIO 2710612015 | g 00 A 12,00
TRANSP.ESCOLAR | 001 AL 040 JULIO 04/07/2015 | 08,00 A 12,00
TRANSP.ESCOLAR | 041 AL 060 04/07/2015 | 14,00 A 18,00
TRANSP ESCOLAR | 061 AL 100 1170772015 | 08,00 A 12,00
TRANSP.ESCOLAR | 101 AL 120 11/07/2015 | 14,00 A 18,00
TRANSP.ESCOLAR | 001 AL 040 | AGOSTO | 01/08/2015 | 08,00 A 12,00
TRANSP.ESCOLAR | 041 AL 060 01/08/2015 | 14,00 A 18,00
TRANSP.ESCOLAR | 061 AL 100 08/08/2015 | 08,00 A 12,00
TRANSP.ESCOLAR | 101 AL 120 08/08/2015 | 14,00 A 18,00
TRANSP.ESCOLAR | 001 AL 040 |SETIEMBRE| 05/09/2015 | 08,00 A 12,00
TRANSP.ESCOLAR | 041 AL 060 05/09/2015 | 14,00 A 18,00
TRANSP.ESCOLAR | 061 AL 100 12/09/2015 | 08,00 A 12,00
TRANSP_ ESCOLAR | 101 AL 120 12/09/2015 | 14.00 A 18,00
TRANSP.ESPECIAL SETIEMBRE| 26/09/2015 | gg 00 A 12,00
TRANSP_ ESCOLAR | 001 AL 040 | OCTUBRE | 03/10/2015 | 08,00 A 12,00
TRANSP.ESCOLAR | 041 AL 060 03/10/2015 | 14,00 A 18,00
TRANSP.ESCOLAR | 061 AL 100 1071072015 | 08,00 A 12,00
TRANSP.ESCOLAR | 101 AL 120 70/10/2015 | 14,00 A 18,00
TRANSP.ESCOLAR | 001 AL 040 |[NOVIEMBRE| 07/11/2015 | 08.00 A 12,00
TRANSP.ESCOLAR | 041 AL 060 07/11/2015 | 14.00 A 18,00
TRANSP.ESCOLAR | 061 AL 100 1471172015 | 08,00 A 12,00
TRANSP.ESCOLAR | 101 AL 120 1471172015 | 14,00 A 18,00
TRANSP.ESPECIAL DICIEMBRE| 1g/12/2015 | 08,00 A 12,00
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