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ANEXO

PRORROGA CONTRATO DE LOCACION

Entre los abajo firmantes, por una parte el CLUB DE AGENTES COMERCIALES,
representada en este acto por su Presidente, el Sr. MIGUEL GERARDO CHAMME DN.I. N°
11.283.658, con domicilio en calle J. M. Leguizamon N° 155 Salta Capital, en adelante denominada
el "LOCADOR" y por la otra la MUNICIPALIDAD DE SALTA, representada en este acto por el Sr.
Miguel Angel Isa, en su caracter de Intendente Municipal, con domicilio en Avda. Paraguay N°
1.240 de esta Ciudad, en su caracter de “LOCATARIO" del inmueble de propiedad del "LOCADOR",
sito en calle Juramento N° 465, identificado con la matricula catastral N° 72.610 de esta Ciudad de
Salta, convienen en celebrar la presente modificacion de las clausulas Segunda y Tercera del
Contrato de Locacion del Inmueble, aprobado originalmente por Decreto N° 0700/06 y prorrogado
por Resolucion N° 061/09, el que se tiene por reproducido en todos sus términos, las cuales quedan
establecidas de la siguiente manera:

SEGUNDA: E| precio total general de la locacion asciende a la suma de § 648.111,24 (Pesos
seiscientos cuarenta y ocho mil ciento once con 24/100), I.VA. incluido, comprensiva de: 01 a 06
meses, importe mensual § 14.000,00 (Pesos catorce mil con 00/100), 07 a 12 meses, importe
mensual $ 15.400,00 (Pesos quince mil cuatrocientos con 00/100), 13 a 18 meses, importe mensual
$ 16.940,00 (Pesos dieciséis mil novecientos cuarenta con 00/100), 19 a 24 meses, importe mensual
$ 18.634,00 (Pesos dieciocho mil seiscientos treinta y cuatro con 00/100), 25 a 30 meses, importe
mensual $ 20.497,40 (Pesos veinte mil cuatrocientos noventa y siete con 40/100) y 31 a 36 meses,
importe mensual $ 22.547,14 (Pesos veintidos mil quinientos cuarenta y siete con 14/100). La mora
en el pago devengara un interés mensual hasta el efectivo pago que se calculara de acuerdo a la
tasa, vigente al momento de la mora, para descuentos sin acuerdo del Banco Macro S.A--

TERCERA: El presente tendra vigencia por el término de tres (03) afios, contados a partir del dia
siquiente al de la notificacion de la Resolucion de No Objecion formulado por el Tribunal de Cuentas
Municipal.-

De conformidad entre las partes, se firman 03 (tres) ejemplares de un mismo tenor y a un
solo efecto en la Ciudad de Salta, a los 51 del mes de Haczo del afio dos mil catorce.-

~ INTENDENTE
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CONVENIO DE COLABORACION RECIPROCA

Entre la MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE SALTA, con domicilio legal en
Avda. Paraguay 1240 de la Ciudad de Salta, representada en este acto por el
Sr. Jefe de Gabinete, Dr. Roque Rosario Mascarello, en adelante “LA
MUNICIPALIDAD", y por la otra parte, el “CENTRO DE ABUELOS MARIA
DEL ROSARIO”, representado en este acto por su Presidenta, Sra. Alicia
Brunotto, DNI N° 4.433.059, con domicilio legal en calle Perpetuo Socorro y Lo
Horneros, B°® Ampliacién Bancario de esta ciudad, en adelante “EL CENTRO”,
convienen en celebrar el presente convenio, el que se regira por las siguientes
clausulas:

PRIMERA: OBJETO: LA MUNICIPALIDAD se obliga a ejecutar la obra que se
tramita mediante Expte. N° 73186 — SG- 2013 denominada ampliacion del
mencionado Centro de Abuelos Maria del Rosario — Ampliaciéon Bancario. El
monto de la obra asciende a la suma de $ 89.608,60 (Pesos ochenta y nueve
mil seiscientos ocho con 60/100).-

SEGUNDA: LA MUNICIPALIDAD a fin de ejecutar la obra referida en la
clausula primera, se obliga a elaborar y confeccionar los Proyectos, Planillas de
Computos, Presupuesto, Croquis, Plan de Trabajo y demas documentaciones
necesarias integrantes de los Legajos Técnicos, quedando autorizada a
ejecutar los trabajos por Administracion o por Terceros. Asimismo, asegurara la
provision de manos de obra, direccion técnica y todos los elementos que fueran
necesarios hasta la conclusién, aprobacion y recepcion de la obra.

TERCERA. Por su parte, la EL CENTRO, se obliga a otorgar por el término de
un afio, contado a partir de la suscripcion del presente, el uso de las
instalaciones con las que cuenta la institucion, para capacitacion ylo
aprendizaje en distintas disciplinas, servicios asistenciales (danzas folkloricas,
tango, cursos de tejido, podologia, etc.) a la comunidad del barrio.-

CUARTA: A los efectos del presente, las partes constituyen domicilios legales
en los denunciados ut-supra, los que seran validos para todo tipo de
notificacién o intimacion judicial o extrajudicial, sometiéndose las mismas de
comun acuerdo, al Tribunal Contencioso Administrativo, renunciando a
cualquier fuero o jurisdiccion.

En prueba de conformidad, se firman dos ejemplares de un mismo tenor, y a un
solo efecto, en la ciudad de Salta, a los.C12Z. del mes de “(eqa.del aio

2014.-
//
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SECRETARIA DE GOBIERNO

SUB SECRETARIA DE CONTROL COMERCIAL
DIRECCION GENERAL DE INSPECCIONES
DIRECCION DE INSPECCION COMERCIAL

Apellido y Nombre Documento N° Decreto N°

' LOPEZ, Silvana Elizabeth 31948851  Dcto. 0320/11, prorrog. Dcto. 0029/12, 0106/13 y
0072/14.

CONDORI, Mirta Elizabeth 28.261.641 Dcto. 0275/11, prorrog Deto. 0029/12,
106/13 y 0072/14 y modif. 0185/12.

VIZGARRA, Carlos Adolfo 22.785.167  Dcto. 0192/11, prorrog. Dcto. 0029/12, 0106/13 y
0072/14.

SUB SECRETARIA DE EDUCACION Y FORMACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL DE ATENCION CIUDADANA

MENDIETA, Tatiana Gisela ~ 35.481.835  Dcto. 0151/11, prorrog. Dcto. 0029/12, 0106/13 y
0072/14.

DIRECCION GENERAL DE ATENCION CIUDADANA

GUTIERREZ, Susana de los A. 32.165.483  Dcto. 0152/11, prorrog. Dcto. 0029/12, 0106/13 y
0072/14.

DIRECCION DE SALUBRIDAD DEL CONSUMO

AUCHANE, Gladys Daniela  16.735.137  Dcto. 0707/11, prorrog. Dcto. 0029/12, 0106/13 y
0072/14.

SECRETARIA DE HACIENDA .

SUB SECRETARIA DE PLANIFICACION Y CONTROL ECONOMICO
DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

SARMIENTO, PatriciaF. /  30.636.503  Dcto. 0678/13, prorrog. Dcto. 0072/14.

SECRETARIA DE ACCION SOCIAL
SUB SECRETARIA DE ACCION SOCIAL Y COORDINACION GENERAL

GUTIERREZ, Laura;MeIisa 30.099.331 Dcto. 0120111, prérrog. Deto. 0029/12, 0106/13 y
0072/14.

MRICIPALIDAT DE BALI
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SUB SECRETARIA DE CONTROL COMERCIAL

Apellido y Nombre

AUCHANE, Gladys Daniela
CONDORI, Mirta Elizabeth
GUTIERREZ, Laura Melisa
GUTIERREZ, Susana de los A.
JUNCO, Eustaquia Mabel
LOPEZ, Gilvana Elizabeth
MENDIETA, Tatiana Gisela
PANIAGUA, Maria Silvana
RIOS, Nicolas Fernando
SARMIENTO, Patricia F.
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IZGARRA, Carlos Adolfo

Documento N°

16.735.137
28.261.641
30.099.331
32.165.489
30.637.723
31.948.851
35.481.835
26.215.498
32.347.719
30.636.503
22.785.167
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ACTA ACUERDO

------ En la Ciudad de Salta a los 12 (doce) dias del mes de Mayo del ano Dos Mil Catoree, se
retnen en ¢l Centro Civico Municipal (CCM), sito en Avda. Paraguay N° 1240, sede del
Departamento Ejecutivo Municipal, el Subsecretario de Recursos Humanos Dr. Miguel Rodrigo
Ferndndez, por una parte y el Frente Gremial Municipal integrado por la Asociacion de
Empleados Municipales (ADEMUS) representada por su Secretario General Sr. César Molina, el
Sindicato de Trabajadores Municipales (STM) representado por su Secretario General Sr. Victor
Sanchez, el Sindicalo del Personal Jerarquico y  Profesionales Municipales (SPJPM)
representado por su Secretario General Sr. Carlos Armengot, y el Sindicato de Obrero y
Empleados Municipales (SOEM) representado por su Secretario General Enrique Diaz, convicnen
en establecer las siguientes clausulas:

1) Establecer la cancelacion con los haberes del mes de Mayo del corriente ano el Acuerdo
Salarial 2014 Decreto N° 0126/14 correspondiente a los siguientes items:

a) Correccion de las liquidaciones de haberes del sueldo basico del nivel 2 de planta
permanente a partir del mes de febrero del corriente afio;

b) Asignacion por Hijos;

¢) Cancelacién de la diferencia entre niveles del sueldo basico desde el nivel 2 al nivel 14
inclusive, hasta cubrir los $75,00 (Pesos Setenta y Cinco) entre niveles;

d) Cancelacion del 25% de aumento en el Adicional Jerarquico;

¢) Cancelacion del aumento a $400,00 (Pesos Cuatrocientos) en el Adicional por Tareas
Administrativas;

f) Cancelacion del aumento a $ 400,00 (Pesos Cuatrocientos) en ¢l Adicional por el uso y
Mantenimiento de bicicleta (Movilidad);

g) Cancelacion del aumento del Horario Extensivo (ex extension horaria, ex SEAC y ex
Dedicacion Exclusiva), correspondientes al punto 11 (once) del Acuerdo Salarial 2014 —
Decreto N° 0126/14;

2) Adelantar ¢l incremento salarial acordado en el punto 4 del Acta Acuerdo, aprobada por
Deto. N° 0126/14, cancelando de esta manera el 25 % del incremento del sueldo basico de
nivel 2 (vigente a enero de 2014) con los haberes del mes de Mayo, de la siguiente

= manera:

7% con vigencia a partir del mes de Abril de 2014.
7 % con vigencia a partir del mes de Mayo de 2014.

3) Incrementar, con vigencia a partir del mes de Julio de 2014, un 5 % el aumento salarial
acordado en los puntos 4) y 7) del Acuerdo Salarial 2014 — Dcto. 0126/14, elevando por
consiguiente del 25 % al 30% el citado aumento. Sobre este punto las partes acuerdan
adoptar un criterio semejante al que eventualmente tome el Gobierno de la Provincia.

4) Pag%o con los haberes del mes de Julio del corriente afio, el nuevo valor del calculo de la
antigiiedad establecido en el punto 13 (Trece) del Acuerdo Salarial 2014.

5),, Hacer remunerativo (No bonificable) el,100% del acuerdo salarial 2013 a partir del

s Ge Empcad
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6) Reconocer ¢l Adicional por movilidad para el personal con funcién de inspector en la
Secretaria de Medio Ambiente;

7) Respetar las funciones actuales de los compaferos de planta permanente con cargos
titularizados;

8) Cumplimiento de la adecuacion de los niveles de los agentes profesionales con mas de 20
aios de antigiiedad, conforme lo establecido en el art. 63 inc d) del C.C.T.

9) Provision de las herramientas e indumentarias correspondientes a todos los sectores
municipales, desde el inicio de los pedidos de materiales tendra un plazo maximo de 60
dias para la entrega de los mismos al personal.

10) El DEM asume el compromiso de generar en el plazo de cinco dias las actuaciones que
correspondan a fin de adquirir los moéviles (utilitarios, grias, motocicletas, eic) necesarios
en las distintas dependencias. Contemplando el plazo que demanden los (rimiies
administrativos que correspondan (Licitacién Publica, Concursos de Precios, etc) hasta la
entrega efectiva de los mismos. Respecto a los pedidos ya iniciados — entre ellos Exptes.
N° 8856/14 (vehiculos patrulleros) N° 8767/14 (Grua para semaforos), ambos de la
Secretaria de Transito y Seguridad Vial, el D.E.M. asume el compromiso de tramitar y
agilizar los mismos hasta su efectiva entrega, respetando los plazos establecidos en la Ley
de Contrataciones.

11) EI D.E.M. asume el compromiso de concluir los trabajos de reparacion de las instalaciones
eléctricas en los distintos talleres de la Planta Fija Hormigonera, estimando que en un
plazo maximo de 60 dias se terminaran con los mismos.

12) Actualmente personal del municipio se encuentran realizado los trabajos de terminacién de
los banos de los depdsitos de calle Catamarca, estimando que en un plazo de 20 dias los
mismos estaran concluidos.

13)El D.E.M. manifiesta que desde fines del aiio pasado y lo que va del presente aiio, viene
incorporando personal (traslados e ingresos) en la Secretaria de Transito y Seguridad Vial
y en los Cementerios y Balnearios Municipales. Asumiendo el compromiso de continuar
con los mismos hasta cumplir las necesidades de servicios de las citadas

esar Molina

ENERAL
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SALTA
Ministerio de Trabajo - Secretaria de Trabajo
Bolivar N° 141- Salta

SALTA, 12 de Mayo de 2014
REF. EXPTE N° 0070064-68.353/2014
NEGOCIACIONES COLECTIVAS:
ACTA AUDIENCIA

En el dia de la fecha y siendo horas 13:30 se labra la presenta acta para
dejar constancia de la comparecencia de las siguientes personas: por la parte sindical lo hace el
SR. PEDRO SERRUDO en su caracter de Secretario Gral. Juntamente con los miembros de
Comision Directiva SRES. CARLOS BERNIS, DANIEL RIOS, ISABEL MARTINEZ Y RAUL GALLI
y los delegados SRES. JULIO CORIA, MARIA ELENA NUNEZ BRIZUELA, CARLOS SALAS,
CARLOS BARCATT, SARA BALDERRAMA, MARCELA BANEGAS, OSCAR OROZCO,
RODOLFO ARIZAGA, ALFREDO CARDOZO, y en representacion de la Municipalidad de Salta lo
hace el DR. MIGUEL RODRIGO FERNANDEZ en su caracter de Sub Secretario de Recursos
Humanos. y lo hacen a los efectos de celebrar una audiencia fijada para el dia de la fecha:

TOMAN LA PALABRA AMBAS PARTES Y MANIFIESTAN QUE HAN
LLEGADO AL SIGUIENTE ACUERDO, ESTABLECIENDO LAS SIGUIENTES CLAUSULAS PARA
FINALIZAR LA CONCILIACION OBLIGATORIA ABIERTA EN EL MARCO DE LAS PRESENTES
ACTUACIONES:

1) Establecer la cancelacion con los haberes del mes de Mayo del corriente ano el
Acuerdo Salarial 2014 Decreto N° 0126/14 correspondiente a los siguientes items:

a) Correccion de las liquidaciones de haberes del sueldo basico del nivel 2 de planta
permanente a partir del mes de febrero del corriente afio;

b) Asignacion por Hijos;

c) Cancelacion de la diferencia entre niveles del sueldo basico desde el nivel 2 al nivel
14 inclusive, hasta cubrir los $75,00 (Pesos Setenta y Cinco) entre niveles;

d) Cancelacion del 25% de aumento en el Adicional Jerarquico;

e) Cancelacion del aumento a $400,00 (Pesos Cuatrocientos) en el Adicional por
Tareas Administrativas;

f) Cancelacion del aumento a $ 400,00 (Pesos Cuatrocientos) en el Adicional por el
uso y Mantenimiento de bicicleta (Movilidad);

g) Cancelacion del aumento del Horario Extensivo (ex extension horaria, ex SEAC y
ex Dedicacion Exclusiva), correspondientes al punto 11 (once) del Acuerdo Salarial
2014 — Decreto N° 0126/14;

2) Adelantar el incremento salarial acordado en el punto 4 del Acta Acuerdo, aprobada
por Dcto. N° 0126/14, cancelando de esta manera el 25 % del incremento del
sue{do basico de nivel 2 (vigente a enero de 2014) con los haberes del mes de
Mayq\de la siguiente manera:

4070 ¥ 8

7 % con vigencia a partir del mes de Abril de 2014.
7 % can vigencia a partir del mes de Mayo de 2014.

3) Incrementar, con vigencia a partir del mes de Julio de 2014, un 5% el aumento
salarial acordado en los puntos 4) y 7) del Acuerdo Salarial 2014 — Dcto. 0126/14,
. elevando por consiguiente del 25 % al 30% el citado aumento. Sobre este punto las
partes/ acuerdan adoptar un criterio semejante al que eventualmente tome el
Sgbigrmo de la Provincia. Las partes se comprometen a adecuar el sueldo basico
personal municipal en las negociaciones del acuerdo salarial para el afio 2.015.

olee/) ep BURIRIISS

Pago con\os haberes del mes de Julio del corriente afio, el nuevo valor del calculo
Uedad establecido en el punto 13 (Trece) del Acuerdo Salarial 2014.

5) Hacer remunerativo (No bonificable) el 100% del acuerdo salarial 2013 a partir del
01/05/14 para el personal que se encuentre a 10 (diez) afos o menog par
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6) Aprobacion de las modificaciones introducidas en el Convenio Colectivo de Trabaijo,
las cuales seran remitidas al Ministerio de Trabajo de la Nacién para su
correspondiente homologacién, comprometiéndose el D.E.M. hasta el 30/05/2.014 a
finiquitar los tramites tendientes a tales efectos;

7) EID.E.M. se compromete a incorporar a la planta permanente al personal
contratado en el tramo de transicion a partir del mes de Enero del 2.015, conforme
los requisitos y documentacién que se establezcan para ello teniendo especial
consideracion en la antigiiedad y las funciones que efectivamente cumple el
personal. La entidad gremial participara en la confeccion de la reglamentacion
necesaria que permita la recepcion de los legajos del personal comprendido,
recepcion que se efectuara a partir del mes de Agosto del corriente afo. Asi mismo
la entidad gremial participara en el control del cumplimiento de la reglamentacion
mencionada.

8) ‘Estructuras de Cargos del Nivel 8 al 14 (Dcto. N° 1008/07):

a) Con Reconocimiento: Asignacién y titularizacion con vigencia a partir del 01/05/14
de niveles y adicionales jerarquicos para aproximadamente 600 agentes
municipales de planta permanente que se encuentran préximo a su acogimiento al” _ .-
beneficio jubilatorio, cuyo instrumento legal debera confeccionarse en plazo de 5
(cinco) dias contados a partir de la firma de la presente acta;

b) Con funciones: Crear los cuadros de cargos con sus respectivas designaciones a
partir del 01/08/14;

c) EID.E.M. asume el compromiso de no realizar otorgamientos de cargos y/o niveles
en estructura inferior, hasta tanto se de cumplimiento a lo acordado en el inciso b)
de este Punto.

9) La porcentualidad para la liquidacion y pago de los adicionales SEAC y Dedicacion
Exclusiva se encuentran enmarcados en la modificatorias introducidas en el CCT,;

10)Establecer la actualizacion del calculo de la antigliedad a los valores establecidos
de acuerdo a las reformas introducidas en el nuevo C.C.T., a partir de vigencia de
su Homologacion.

! 11)Reconocer el Adicional por movilidad para el personal con funcion de inspector en
la Secretaria de Medio Ambiente (entre otros Expte N° 31987/13, Nota Adjunta <
13039/13 y 82821/12);

12)Respetar las funciones actuales de los compaiieros de planta permanente con
cargos titularizados;

13)Cumplimiento de la adecuacién de los niveles de los agentes profesionales con mas
de 20 anos de antigiiedad, conforme lo establecido en el art. 63 inc d)delC.CT.

14)Provision de las herramientas e indumentarias correspondientes a todos los
sectores municipales, desde el inicio de los pedidos de materiales tendra un plazo
maximo de 60 dias para la entrega de los mismos al personal.

15)El DEM asume el compromiso de generar en el plazo de cinco dias las actuaciones
que correspondan a fin de adquirir los méviles (utilitarios, grias, motocicletas, etc)
necesarios en las distintas dependencias. Contemplando el plazo que demanden
los tramites administrativos que correspondan (Licitacién Publica, Concursos de
Precios, etc) hasta la entrega efectiva de los mismos. Respecto a los pedidos ya
iniciados — entre ellos Exptes. N° 8856/14 (vehiculos patrulleros) N° 8767/14 (Grua
para semaforos), ambos de la Secretaria de Transito y Seguridad Vial, el D.E.M.
asume el compromiso de tramitar y agilizar los mismos hasta su efectiva entrega,
respetando los plazos establecidos en la Ley de Contrataciones.
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16) Establecer que el importe actual mensual del fondo fijo con destino al
mantenimiento del parque automotor de las Secretarias de Ambiente, Obras y
Servicio Publicos, Transito y Seguridad Vial, Gobierno y Hacienda sera, previa
rendicion de comprobantes, “re-otorgable” por la suma de $90.000 por mes, en los
meses de junio y julio de 2014, y por $ 60.000 por mes, para los meses de agosto y
septiembre de 2014, continuando a partir de este ultimo mes con el importe actual.
Comprometiéndose las partes a redefinir el monto de este concepto a partir del mes
de Enero de 2015.

17)El D.E.M. asume el compromiso de concluir los trabajos de reparacion de las
instalaciones eléctricas en los distintos talleres de la Planta Fija Hormigonera,
estimando que en un plazo maximo de 60 dias se terminaran con los mismos.

18)Actualmente personal del municipio se encuentran realizado los trabajos de
terminacion de los bafios de los depésitos de calle Catamarca, estimando que en
un plazo de 20 dias los mismos estaran concluidos.

19)El D.E.M. manifiesta que desde fines del afio pasado y lo que va del presente ano,
viene incorporando personal (traslados e ingresos) en la Secretaria de Transito y
Seguridad Vial y en los Cementerios y Balnearios Municipales. Asumiendo el
compromiso de continuar con los mismos hasta cumplir con las necesidades de
servicios de las citadas dependencias.

Ambas partes solicitan la homologacion del presente acuerdo.

No siendo para mas se da por concluido este acto previa lectura y
ratificacion de su contenido por ante mi actuante que firmo para su constancia.-
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ANEXO
SECRETARIA DE HACIENDA
SUB SECRETARIA DE MICRODATOS
Apellido y Nombre DNI. N° Decreto N° Nivel Remun.
ARIAS, Analia del Milagro 28.220.579 0257113 Nivel11
SANCHEZ, Rodrigo Sebastian 34.000.818 0130/12 Nivel 12
DIRECCION GENERAL DE RELEVAMIENTO
BAUTISTA, Diego Armando 32399925  0133/13 mod. 0259/13 Nivel 11
BAZAN, Betiana Maribel del Jesls 31.035.811 0246/13 Nivel 11
CHAVEZ, Jose Fidel 23900955  0133/13 mod. 0259/13 Nivel 11
DIAZ, Ruth Fatima 28.902503  0133/13 mod. 0259/13 Nivel 11
GALARZA, Maria del Valle 24638421 024613 Nivel 11
IBARRA, Jorgelina Guadalupe 32.347.494  0133/13 mod. 0259/13 Nivel 11
LOBO, Sonia Gabriela 30.637.161 0246/13 Nivel 11
LOPEZ, Andrea Carolina 27.493.479  0133/13 mod. 0259/13 Nivel 11
MURILLO, Daniela Lore 31.733.773 0246/13 Nivel 11
RODRIGUEZ, César Nigolas 32.857.045 0246/13 Nivel 11
SOSA, Maria Fernand 34.031.766 0246/13 Nivel 11
TEJERINA, Matias David 31.547.893 0246/13 Nivel 11
VERA, Silvia Anabel 24641686  0133/13 mod. 0259/13 Nivel 11
ZULETA, Cynthia Lyciana /\ 29.276.791 0246/13 Nivel 11
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1°. Organo de Aplicacion de la presente. En los casos de las Actas de Comprobacion labradas en ¢jercicio del poder

de policia respecto a los TEMAS ~DOCUMENTACION- ART. 27 y 114 del Anexo IV de la Ordenanza N° 14395 y
que sean elevadas por la Secretaria de Transito y Seguridad Vial a este Tribunal Administrativo de Faltas, tendra
intervencion necesaria la Direccion General de Administracion del TAF —en adelante Organo de aplicacion-;
previo a su remision al/los Juzgado/s de Faltas competente/s.

2° Encuadre. Una vez que cuente con el acta de comprobacion, si “prima facie” no fuesen necesarios otros
informes y/o elementos de juicio y las actas se bastasen a si mismas en cuanto a su contenido y demas formalidades
~Art. 54° de la Ordenanza N° 14.136-, la autoridad de aplicacion procedera al encuadre de la conducta descripta
en las actas de comprobacion de conformidad al Art./Codigo 277y 114° Anexo IV de la Ordenanza N° 14.395, ello
a efectos de determinar si respecto de las mismas ¢s procedente el beneficio del pago voluntario

3° Falta de concesion del beneficio del Pago Voluntario. En los casos que no proceda el beneficio del pago

voluntario por tratarse la conducta descripta de una falta tipificada de conformidad a lo establecido en el
Art./Codigo 114° del Anexo IV de la Ordenanza N° 14.395, o fuese necesaria la ampliacion de la informacion
contenida en el acta, o parezca pertinente el establecimiento de una medida cautelar; la autoridad de aplicacion
remitira sin mas tramite el acta de comprobacion al Juzgado de Faltas competente que corresponda para su debida
intervencion y tramitacion del juicio contravencional en caso de corresponder.

4° Beneficio del Pago Voluntario. Si por el contrario, del encuadre que realice la autoridad de aplicacion fuese

procedente el beneficio en cuestion, por encuadrarse la conducta descripta en el acta en las disposiciones del Art.
/Codigo N° 27 Anexo IV de la Ordenanza N° 14,395, o tratarse de una falta leve, la autoridad de aplicacion dara al
acta el siguiente tramite administrativo.

a) Procedera a librar “Intimacion Extrajudicial’ al titular dominial y/o responsable conforme la
individualizacion que contuviese el acta, haciéndole conocer que en el plazo de cinco dias desde su
notificacion, podra acogerse al beneficio del pago voluntario.

b) Si el responsable y/o infractor se acogiese a dicho beneficio requerira ¢l pago de conformidad a lo

sefialado en el segundo parrafo del Articulo 34° de la Ordenanza N° 14.136.
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¢) A los efectos de establecer si corresponde encuadrarse la conducta en lo dispuesto en el Art. 27 de la

Ordenanza N° 14.136 Anexo IV el Titular dominial o responsable debera presentar original y fotocopia

simple del ultimo recibo de pago del seguro del automotor el que debera estar vigente a la fecha del
encuadre (verificado ¢l comprobante en copia simple se devuelve ¢l original).

5° Actas de Comprobacion anteriores a esta Regiamentacibnf Las Actas de Comprobacién labradas en ejercicio del

A

poder de policia respecto a los TEMAS ~DOCUMENTACION- ART. 27 y 1 14 del Anexo IV de la Ordenanza N°

14.395, y que se hubiesen remitido a este Tribunal Administrativo de Faltas con anterioridad a la presente

reglamentacion, mantendran el beneficio del pago voluntario si se cumple con lo establecido en el el punto 4.c).
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