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PROTOCOLO ADICIONAL N"Z ?IIAEL CONVENIO DEL MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 10/06 SUSCRIPTO CON LA MUNICIPALIDAD DE
SALTA DE LA PROVINCIA DE SALTA PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA
JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO y EL FORTALECIMIENTO DE LA OFICINA DE

EMPLEO

Entre el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, a traves de la
SECRETARIA DE EMPLEO, con domicilic en Avenida Leandro N. Alem N° 650, Piso N° 15,
. de la Ciudad Auténoma de BUENOS AIRES, en adelante la SECRETARIA, representada en
este acto por el Sefor Secretario de Empleo, Lic. D. Enrique DEIBE, y el MUNICIPIO DE
SALTA, con domicilio en la calle Paraguay N° 1240, Ciudad de Salta, Provincia de Saita, en
adelante el MUNICIPIO, representado en este acto por el Sefor Intendente D. Miguel Angel
ISA, en el Expediente del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y

SEGURIDAD SOCIAL N° 1-2015-1481645/2011 y;
QJ CONSIDERANDO:

Que el MUNICIPIO suscribid el Convenio del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y

SEGURIDAD SOCIAL N° 10/06 para la implementacion del “Plan Integral Mas y Mejor

Trabajo”.
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Que es objetivo primordial del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD
SOCIAL y el MUNICIPIO DE SALTA de la Provincia de Salta, con la supervision general de
la SECRETARIA DE EMPLEQ, la generacién de oportunidades de inclusién social y laboral
de las/los jovenes a través de acciones integradas que favorezcan la creacion de proyectos

personalizados de formacién y trabajo.

Que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL mediante
Resolucion N° 497 del 13 de mayo de 2008 y sus modificatorias puso en marcha el
PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO, el cual fue reglamentado mediante

Resolucién de la Secretaria de Empleo N° 764 del 5 de mayo de 2011.

Que el MUNICIPIO ha suscripto Protocolos Adicionales con la SECRETARIA para la
implementacién de! PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO en su
jurisdiccion.

Que el PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO brinda un conjunto
de acciones y prestaciones integradas tendientes a mejorar las condiciones de

empleabilidad y promover la insercion laboral de los jévenes, las que son gestionadas a

través de la Oficina de Empleo Municipal.

Que a tal efecto el MUNICIPIO creo en la Oficina de Empleo Municipal de la Red

de Servicios de Empleo, el area de empleo joven la cual esta integrada por un equipo
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técnico con los siguientes perfiles: Orientador, Tutor, Relacionador de Empresas y

Operador de Plataforma Informatica.

Que la SECRETARIA brindé asistencia técnica y financiera para la creacion y

fortalecimiento de la Oficina de Empleo del MUNICIPIO.

Que la cantidad de técnicos por perfil que deberan integrar la Oficina de Empleo es
fijada por la SECRETARIA DE EMPLEO de acuerdo con el MUNICIPIO, conforme con la
cantidad de potenciales adherentes al Programa y con la infraestructura fisica disponible en

la Oficina de Empleo.

Que la SECRETARIA a partir del analisis de las necesidades que devienen de la
implementacion del PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO ha evaluado la
conveniencia de brindar asistencia para fortalecer el equipo técnico de la Oficina de Empleo

Municipal en pos de garantizar el proceso de implementacién del Programa.
POR ELLO,

Las PARTES acuerdan en celebrar el presente PROTOCOLO ADICIONAL al

Q Convenio del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL N°® 10/06 para
la ejecucion del PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO y EL
FORTALECIMIENTO DE LA OFICINA DE EMPLEO, conforme a lo previsto en la Resolucion

del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL N° 497/08 y sus

modificatorias, y en la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEOQ N° 764/11 y sus anexos
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respectivos, comprometiéndose a cumplir y a hacer cumplir los objetivos y obligaciones

consignados en las siguientes clausulas:

PRIMERA: La SECRETARIA y el MUNICIPIO se comprometen en forma conjunta a
implementar el PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO cumpliendo las
prestaciones a su cargo y fortalecer la capacidad operativa de la OFICINA DE EMPLEO

para garantizar la ejecucion del Programa.

SEGUNDA: Para la ejecucion del PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO,
en adelante el PROGRAMA, el MUNICIPIO se compromete a realizar las siguientes

* acciones:

1. Convocar a la poblacién joven mas vulnerada en términos socio-economicos, definiendo
la estrategia de convocatoria y de comunicacion del contenido y alcance del PROGRAMA
y la distribucion de tumos para la inscripcion de las y los jovenes, conforme las pautas
establecidas en la Resolucion S.E. N° 764/11, para alcanzar las metas establecidas en el

ANEXO | que forma parte del presente Protocolo Adicional;

2 Identificar en la localidad espacios fisicos institucionales en los cuales puedan
desarrollarse los diferentes talleres del modulo de Orientacion e Induccién al Mundo del
Trabajo, en el cual los participantes adheridos al PROGRAMA revisen, actualicen o

construyan su Proyecto Formativo y Ocupacional;
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Convocar y promover la participacion de las areas de juventud de la Provincia y del
MUNICIPIO, y de las Organizaciones de la Sociedad Civil con incidencia en la localidad,
con el fin de planificar una estrategia comun de convocatoria y sensibilizacion de |a
poblacion joven respecto de las actividades previstas en el PROGRAMA; articulando con
ellas programas y acciones en materia de apoyo a la integracion social de los jovenes a
través de actividades artisticas, recreativas, deportivas, de formacion, de prevencion de

la salud y de desarrollo de valores ciudadanos y comunitarios;

Elaborar una estrategia de vinculacion y articulacién de las areas de Produccion y Empleo
del MUNICIPIO, con las organizaciones representativas del sector empresarial y sindical
para desarrollar una red de contactos con las empresas del territorio que tenga como
objeto promover compromisos que aseguren la realizacion de acciones de entrenamiento
para el trabajo por parte de las 'y los jovenes Yy la obtencion a futuro de insercion laboral
en las mismas para alcanzar las metas establecidas en el ANEXO | del presente

Protocolo Adicional,

_ Contactar a las instituciones educativas y de formacion profesional de la localidad para

asegurar la disponibilidad de una oferta formativa vinculada a la terminalidad educativa y
la formacion profesional a los fines de cumplir con las metas establecidas en el ANEXO |

que forma parte del presente Protocolo Adicional;

6. Controlar e informar la existencia de incompatibilidades para la percepcion por parte de
las/los jévenes de las ayudas econoémicas no’remunerativas, debido a la participacion de
f
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los mismos en otros programas municipales o por formar parte de la administracion

publica municipal bajo cualquier modalidad de contratacion;

. Contratar un seguro de responsabilidad civil para los jovenes del MUNICIPIO que

adhieran al PROGRAMA el que debera prestar como minimo la siguiente cobertura: por

muerte, por invalidez total o parcial, cobertura médica y/o farmacéutica, por traslado;

Prestar, a través de la Oficina de Empleo Municipal, en forma gratuita, entre otros, el

servicio de “Tutoria y acompafiamiento” previstos por el PROGRAMA. Las y los jovenes

seran acompaiados, en la ejecucion de su proyecto formativo y ocupacional, por un tutor

que lo orientara sobre las competencias generales y técnicas que deben ser fortalecidas

para postularse a determinadas ocupaciones. Esta tutoria se extendera durante todo el

periodo que la o el joven permanezca activo realizando acciones propuestas por el

PROGRAMA.

TERCERA: Para el cumplimiento de las acciones previstas en la clausula precedente el

MUNICIPIO se compromete a asegurar el normal funcionamiento de la Oficina de Empleo

Municipal y fortalecer su capacidad operativa a los fines de construir, implementar, mantener

y actualizar el ESQUEMA LOCAL DE PRESTACIONES DE APOYO A LA FORMACION

GENERAL Y PROFESIONAL Y A LA INSERCION LABORAL, conjuntamente con los demas

actores intervinientes del PROGRAMA.
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CUARTA: Para la implementacion y normal desenvolvimiento de las actividades de la
Oficina de Empleo Municipal, el MUNICIPIO se compromete a realizar la contratacién por un
término de DOCE (12) meses de los siguientes perfiles técnicos: UN (1) Orientador, OCHO
(8) Tutores, UN (1) Relacionador de Empresas y UN (1) Operador de Plataforma Informatica,
disponiendo para ello del financiamiento acordado con la SECRETARIA, conforme la
clausula OCTAVA del presente Protocolo Adicional. Las personas seleccionadas deberan
reunir los requisitos para desempefiarse en el rol de Orientador, Tutor, Operador de
Plataforma Informatica y Relacionador de Empresas, segln corresponda en cada caso, de
conformidad con el perfil y términos de referencia definidos en el ANEXO Il del presente

Protocolo Adicional.

QUINTA: ElI MUNICIPIO debera remitir a la SECRETARIA informes semestrales de
actividades realizadas por el Orientador, los Tutores, los Operadores de Plataforma
Informatica y Relacionador de Empresas, segun corresponda en cada caso. En caso de
incumplimiento de la presentacion del mencionado informe o en caso de disconformidad con

Q/ lo planteado en el mismo, la SECRETARIA podra:
a) solicitar el reemplazo del recurso contratado;

b) solicitar el reintegro de los fondos transferidos, de acuerdo a lo dispuesto en la clausula

novena.
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SEXTA: En caso de cambio y/o movilidad de los técnicos contratados en el marco del
presente, el MUNICIPIO debera notificar a la ASECRETARIA informando los motivos y
elevando los Curriculum Vitae y la documentacion cormrespondiente al postulante
seleccionado de conformidad con el perfil y términos de referencia definidos en el ANEXO I

del presente Protocolo Adicional.

SEPTIMA: Para la implementacién y normal desenvolvimiento de las actividades de la

Oficina de Empleo Municipal, la SECRETARIA se compromete a:

- Brindar la informacién, la capacitacion y la asistencia técnica requerida para el adecuado
desempeno de los orientadores, tutores, relacionador de empresas y operador de
plataforma informatica en la ejecucion de las acciones previstas en el presente Protocolo
Adicional;

- proporcionar recursos financieros y/o equipamiento informatico para la ejecucion de las
acciones previstas en el presente Protocolo conforme los términos de las clausulas
OCTAVA.

OCTAVA: La SECRETARIA se compromete a proporcionar recursos financieros al

MUNICIPIO, hasta la suma total de PESOS TRESCIENTOS TREINTA Y UN MIL

DOSCIENTOS ($ 331.200.-), para financiar por un periodo de DOCE (12) meses los

honorarios que el MUNICIPIO abone a las contrataciones que realice previstas en la

clausula CUARTA y de acuerdo a los términos del ANEXO Il del presente Protocolo

Adicional, mediante transferencia a la cuenta corriente N° 453-20436-45 del BANCO DE LA
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NACION ARGENTINA, cuya fitularidad ha sido informada por el MUNICIPIO, conforme los
requisitos exigidos por la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA'Y
FINANZAS PUBLICAS DE LA NACION, sujeto a la disponibilidad presupuestaria al

momento de la misma.

NOVENA: La suma que se compromete a abonar la SECRETARIA establecida en la
clausula precedente, sera transferida al MUNICIPIO en el modo, tiempo y bajo las

condiciones que se detallan a continuacion:

a) El MUNICIPIO como entidad receptora de los fondos se obliga en forma expresa a
administrar con criterios de eficiencia y eficacia y destinar exclusivamente la totalidad de
los recursos financieros aportados por la SECRETARIA a las actividades acordadas para
el logro de los resultados previstos en el presente Protocolo Adicional y bajo las pautas
indicadas en el mismo;

b) El MINISTERIO transferira al MUNICIPIO, la suma comprometida en DOS (2) cuotas, la

~

primera equivalente a PESOS CIENTO SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
(§ 165.600.-) y la segunda hasta PESOS CIENTO SESENTA Y CINCO MIL
Q/ SEISCIENTOS ($ 165.600.-). La segunda cuota podra sufrir el ajuste correspondiente
respecto a las contrataciones no realizadas y/o cambios operados por renuncias de los
recursos humanos contratados en el marco del presente;
c) Son condiciones para el pago de la cuota comprometida la presentacion, por parte del

MUNICIPIO, de:

—
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N
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i) Ladocumentacion respaldatoria sobre su situacion fiscal,
ii) la factura y/o recibo oficial por el importe correspondiente.

d) Son condiciones para el pago de la segunda cuota en los casos que correspondiere, el
cumplimiento satisfactorio de las metas acordadas en presente Protocolo Adicional, y la
presentacion de la factura y/o recibo oficial por el importe correspondiente;

La SECRETARIA suspendera la transferencia de recursos, en caso de incumplimiento de

cualquiera de las obligaciones asumidas por el MUNICIPIO.

DECIMA: Los fondos a asignar por el Ministerio seran imputados a los previstos en el
Presupuesto de la Jurisdiccién 75 - Programa 24 — Sistema Federal de Empleo —
Subprograma 00 — Actividad 01 - Partida Parcial 5.7.6 - “Transferencias a Gobiernos
Municipales para Financiacion de Gastos Corrientes”, con cargo a la Fuente de

Financiamiento 11.

DECIMO PRIMERA: Los fondos transferidos al MUNICIPIO se rendiran de acuerdo a lo
establecido en el ANEXO IV - Planilla denominada “Rendicion de Gastos Corrientes”, que
consta de los Formularios VA, I/A, VA, y IVIA - que forma parte integrante del presente
Protocolo Adicional. El MUNICIPIO conservara los originales de toda la documentacion
relevante y respaldatoria de la aplicacion de los fondos transferidos por la SECRETARIA, los

que deberan estar a disposicion del mismo y de los organismos de control intervinientes.

DECIMO SEGUNDA: El MUNICIPIO asume en forma exclusiva la responsabilidad sobre las

obligaciones que contraiga con motivo de la contrataciéon de personas, locacion de servicios,
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adquisiciones y/o locacién de bienes, salvo la de aquelles cuya responsabilidad haya sido
expresamente asumida por la SECRETARIA. Asimismo, asume la responsabilidad por los
reclamos de su personal o de terceros, por dafos que pudieran ser originados al ejecutar las
acciones previstas en el presente o en ocasién de las mismas. Todos los actos que deba
realizar el MUNICIPIO para llevar adelante las acciones establecidas en el presente
Protocolo, seran realizados por su cuenta y orden, sin que pueda en ningun caso actuar en

representacion o por mandato de la SECRETARIA.

DECIMO TERCERA: La “SECRETARIA", a través de la DIRECCION DE SEGUIMIENTO
_TECNICO, SUPERVISION Y FISCALIZACION de la SECRETARIA DE EMPLEOQ, realizara
el seguimiento y la fiscalizacién de las acciones llevadas a cabo en virtud del presente
Protocolo Adicional. La SECRETARIA tendra a su cargo la evaluacién final sobre los

resultados y objetivos fijados en el presente Protocolo Adicional.

DECIMO CUARTA: Los recursos asignados y las acciones derivadas de la ejecucion del
presente Protocolo Adicional estaran sujetos al Sistema de Control previsto por la Ley N°
QJ 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional (a través de la Unidad de Auditoria Interna del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Sindicatura General de la Nacién, Auditoria General de

la Nacion).

DECIMO QUINTA: A efectos de garantizar el adecuado relevamiento de la informacion

sobre las acciones comprometidas en este Protocolo Adicional, el MUNICIPIO se

F.6718 !
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compromete a facilitar y poner a disposicion de la SECRETARIA toda la documentacién

cuantitativa y cualitativa de relevancia que le sea requerida.

DECIMO SEXTA: En caso de incumplimiento por parte del MUNICIPIO de lo dispuesto en el
presente Protocolo, la SECRETARIA, previa intimacién a la presentacion del pertinente
descargo, podra exigir el cese inmediato de la imegularidad. En caso de persistir el
incumplimiento podra suspender la ejecucién de las acciones y prestaciones a su cargo, sin
perjuicio de las demas acciones de restitucion de los bienes y las sumas de dinero

entregados y de resarcimiento que pudieran corresponder.

-DECIMO SEPTIMA: El presente Protocolo Adicional se podra rescindir sin expresion de
causa a solicitud de cualquiera de las PARTES, debiendo comunicar esta decision con una

anticipacion no menor a TREINTA (30) dias.

DECIMO OCTAVA: La omisién o demora por parte de la SECRETARIA en el ejercicio de
cualquier facultad emergente del presente Protocolo, no podra, en ningln caso,
considerarse como una renuncia a la misma, asi como su ejercicio parcial no impedira
complementarlo posteriormente, ni acotara el ejercicio de cualquier otro derecho, facultad o

prerrogativa.

DECIMO NOVENA: Ante cualquier controversia derivada de la aplicacion, interpretacion y/o
ejecucion del presente, las PARTES se comprometen a agotar todos los medios directos de

resolucion de conflictos. Si las reclamaciones fueran de indole pecuniaria, se aplicaran las

I
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normas regulatorias vigentes sobre la materia, sometiéndose, de comun acuerdo, a la
jurisdiccién de los Tribunales Nacionales en lo Contencioso-Administrativo Federal de la
Ciudad de Buenos Aires, renunciando expresamente a cualquier otro fuero o jurisdiccion que

pudiera corresponder.

VIGESIMA: A todos los efectos legales que pudieren corresponder, las Partes constituyen
domicilio en los lugares indicados en el proemio del presente. En dichos domicilios se tendra
por validas todas las notificaciones, diligencias y procedimientos judiciales y extrajudiciales

que fueren necesarios realizar.

" En prueba de conformidad, previa lectura y ratificacién de cada una de las partes, se firman
DOS (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en la Ciudad Auténoma de

Buenos Aires, a los U dias del mes de )ﬁ‘”zr de 2013.

21/

5
PROTOCOLO ADICIONAL N° * ‘al CONVENIO MTEYSS N° 10/06

Lic. Enrique DEIBE

MUNICIPIO DE SALTA . xR
Provincia de Salta Secretario de Empieo Ministerio de

Trabajo, Empleo y Seguridad Social
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penodo de DOCE (12)
meses

OCHO (8) tutores de
acuerdo al perfil y términos
de referencia definidos en el
Anexo |l del presente, por un
periodo de DOCE (12)
meses.

UN (1) operador de
plataforma informatica de
acuerdo al perfil y términos
de referencia definidos en el
Anexo |l del presente, por un
penodo de DOCE (12)
meses.

UN (1) relacionador de
empresas de acuerdo al
perfil y términos de
referencia definidos en el
Anexo Il del presente, por un
perodo de DOCE (12)

ANEXO |
EJECUCION DEL PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO
% y FORTALECIMIENTO DE LA OFICINA DE EMPLEO. " &
MATRIZ DE RESULTADOS Y COMPROMISOS DEL MUNICIPIO DE SALTA ="
T :_ ‘ Resultados por etapa
i " Medios. . |~ | PRIMERAETAPA TSEGUNDA ETAPA
Resultados + " de verificacion. | (180 dias de inicio del | (360 dias de inicio del
; it | lo Adicional) | Protocolo Adicional)
Contratacion de Técnicos y | Curriculum Vitae de lés Conh;tar por-el téimino de DOCE (12) meses
Profesionales para fortalecer | integrantes del Area de UN (1) Orientador, OCHO (8) Tutores, UN (1)
el equipo técnico de la Empleo Joven. Operador de plataforma informatica y UN (1)

Oficina de Empleo: relacionador de empresas.

UN (1) orientador de : Honorarios o Honorarios o

acuerdo al perfil y términos | Copia fiel de las Facturas | remuneraciones de los | remuneraciones de los
de referencia definidos en el | © Recibo de haberesde | primeros SEIS (6) segundos SEIS (6)
Anexo Il del presente, por un | los consultores meses. meses.

meses.
1]
&%
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SiatEes 2k

Difusion del PROGRAMA en Copia de los comprobantes de Jovenes informados acerca del
medios de via publica y grafica. publicacién. PROGRAMA a través de las
acciones de difusion.
Informe de Supervision de la
Convocatoria a Jovenes y Gerencia de Empleo y
. o DOS MIL CUATROCIENTOS
Talleres informativos. Capacitacion Laboral del (2400) jovenes convocados e
MTEySS. informados.
- Citacion a Jovenes en la Oficina
de Empleo Municipal para Registro en Plataforma
entrevista laboral y adhesion al Informatica de la SECRETARIA. DOS MIL (2000) jévenes con
PROGRAMA. convenios de adhesion.
Implementacion de Talleres de
Orientacion e Induccion al Mundo | Informe de Supervisién de la
del Trabajo: Planificacién e Gerencia de Empleo y
implementacion de actividades Capacitacion Laboral del j»gl;g;l:g&gmos O e
con los recursos de la Oficinade | MTEYSS. de Orientacién e Induccion al
Empleo Municipal e instituciones Mundo del Trabajo.
locales. Registro en Plataforma
Informatica de la SECRETARIA.

Desarrollo del Esquema Local de
Prestaciones: Relevamiento y
fima de acuerdos necesarios
para la ejecucion de las distintas
prestaciones

Visualizacion de oferta y asignaciones en plataforma informatica de la
SECRETARIA.
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ANEXO Il

PERFIL Y TERMINOS DE REFERENCIA PARA OCUPAR LA POSICION DE ORIENTADOR,
TUTOR, OPERADOR DE PLATAFORMA INFORMATICA Y RELACIONADOR DE EMPRESAS

1- POSICION: ORIENTADOR

PARA EL AREA DE EMPLEO JOVEN

HORARIO DE TRABAJO: Cuarenta (40) horas semanales.

LUGAR DE TRABAJO: OFICINA DE EMPLEO MUNICIPAL

TRABAJA EN EQUIPO: con docenles, otros tutores, relacionistas de empresas.

OBJETIVOS DE LA POSICION SOLICITADA:

«  Coordinar la tarea cotidiana de las y los tutores.

«  Pianificar, organizar y d liar el Area de Empe! Joven de las Oficinas Municipales de Empieo.

e  Disenar de convocatona a los jo i mnlasorgarizadormdeiwenmddelmmidpioyamlosﬁpauos
les de ia de los j6 .

. OnentaraIos;évenesenestrategi_asdeinserciénlabaal.de i6n g I y profesional que mej sus oportunidades de

empleo y/o de desarrollo de

LINEAS DE ACTIVIDAD A DESARROLLAR:

de trabajo al

1. Disefar, bajo la direccion del Coordinador de la Oficina de Empleo, los lineamientos generales para la puesia en marcha del

Area de Empleo Joven (AEJ)
2. Disenar, planificar e i

una ia de difusio ymmumhdeidmpapaﬂedela()ﬁdmdeﬁnpﬁeo.

articulando con organizaciones de juventud, oré'amzauon&s recrealivas, centros, clubes, escuelas.

3. Coordinar con el relacionista con s la disponibilidad de practica calificantes

4. Coordinar con el equipo técnico de la Ofiana de Empleo la puesta en marcha de nuevas en funcion de las
demandas detectadas en los jovenes.

5. Realizar 0 supervisar la realizacion de lalleres de reflexion inlegrados por los 0 sobre sus i . expectativas,
informaciones en relacion con su futuro y el mundo del trabajo. .

6. Realizar o supervisar la realizacion de entrevistas individuales en p fundidad para poder inar con Ios j Su proy

ocupacional y su proyecto formativo. i .
7. Elaborar o supervisar la elaboracién de la histona laboral y de vida de los jovenes, la trayeclona laboral de sus padres y de su

ambiente familiar y registrar 1a informacion en la base de datos.
8. Elaborar, en conjunto con los jovenes lant ias de i
9

j0n de los proyectos fi

pl

ivos y ocupadionales.
Coordinar, con la participacion del relacionista de emp el iento y ion de las vacantes de aprendizaje y de

puestos de trabajo

10. Derivar al joven a la o las

en el Municipio respectivo, y en los . .
idades que contribuyan a la C ion de su ctori iva y laboral, en sintonia con la

estrategia identificada durante la elaboracion de su proyecto ocupacional. ; _ ) e |
11. Denvar a los jovenes a programas, sistemas de ayudas sociales y otras hemamientas disponibles en el Municipio para soporie

de poblaciones vulneradas.

F.6718
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12. Coordinar, con los tutores, la actiidad de nami y imi de los jo en sus clos fi tivo y
ocupacional.

13. Planificar, organizar y coordinar el dictado de talleres especificos para jovenes.

14. Pannpardeacuvtdadesdewpaalaumds por el Municipio y el Ministerio de Trabajo.

15. Incorporar la on alcanzados al s inf izado de seguimi de la trayectona laboral
de los jovenes postulantes.

16. Pamupaf de las reuniones de equlpo que se establezcan en la OE.

17. en la de con otras i 3 y P y
orgamzaaonu de la souedad civil, etc. con el fin de coordinar la e’ecuoon de am que favorezcan la convotalona de los
jovenes y su seguim parala p ia en el si de y fi

HABILIDADES REQUERIDAS
GENERALES:

= Capacidad de escucha, apertura y contencion.

« Capacidad de identificar y analizar situaciones problematicas, vinculadas con el ambito laboral.

« Capaadad de trabajo en equipo.

« Capacdad para vincularse y comunicarse con jovenes.

ESPECIFICAS:

«  Capaadad de comprender, a partir del intercambio con cada joven, su historia i I, il y expect

« Capacidad de con los jo con el fin de acordar el proy fi tivo y ocupack aser
implementado.

« Capaddad de orientar a los jovenes y apoyarlos en el disefio de una trayectoria laboral.

REQUISITOS DE LA POSICION LABORAL SOLICITADA
NIVEL EDUCATIVO FORMAL:
Graduado o estudiante avanzado en cameras universi ylo lerciarias de cienci iales 0 humanidades: Psicologia, Trabajo Social.
e Sociologia, Ciencias de la Educacion, Relaciones del Trabajo, Profesorados en educacion basica o afines.
EXPERIENCIA LABORAL:
. Expenemaenpueslosdeuabajoenmsﬁmdoms,' i o privadas, en areas iales, de empleo y/o formacion para el

empleo de, por lo menos, 3 (tres) afos.

. Expenenaa en entrevistas individuales y/o grupales en instituciones publicas o privadas.

. P ia en actividades de oni ion laboral.

+  Expenencia en capacitacion de adultos.

. Expenenaa en programas o proyectos de gestion plblica o privada vincuiados a 1a tematica de juventud en situacion de nesgo

. ", iencia en 1a impk cion de proyectos y progi de empleo y de 30N i
EDAD: HASTA 35 ANOS. '

,‘" i

DomicILIO: Residentes en el Municipio donde se localiza la Oficina de Empleo. /
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UTILITARIOS INFORMATICOS: Manejo de b ientas informaticas basi dor de texto, planillas de caiculo, representadores
graficos, correo electronico € Intemet).

PONDERACION DE FACTORES

FORMACION: 30%
EXPERIENCIA: 30%

CUALIDADES PERSONALES: 40%

PROCESO DE SELECCION

E!l Municipio convocara a los pmfmul&sysebcﬁaﬁﬁ.mbmabsalﬁalunsqmmmmalema,apamrdelamalsereaiuﬁn
trevistas con los p encmjmmmléaioosdelMTEySS.palalasdecdéndeﬁniﬁva.

2- Posicion: TUTOR
HORARIO DE TRABAJO: Cuarenta (40) horas semanales.
LUGAR DE TRABAJO: OFICINA DE EMPLEO MUNICIPAL

TRABAJA EN EQUIPO: con docentes, olros tutores, relacionistas de empresas.

OBJETIVOS DE LA POSICION SOLICITADA:

« C con el ori de jo en la planificacion, izacion y del Area de Empieo Joven (AEJ) en las Ofianas
de Empleo Municipales.

. Omnlarabospvenesen&slrategnasdemmmlabaalhmaudngenma!ywolsm\alqm } sus oportuns de empk
ylodedesanollodeallemanvasdelrabapanogesuonado

. Reahzarelsegmmnentoyacompaﬁammdebspvemquesamgrmalasmr, stas por el AEJ,
avances y dificultades y proponeries ivas que mej su p perrnanenuaemwlasptmmdel&wm

« C ir a generar ali con las organizaci de;uvanluddel icipio y con los esp de los
jovenes.

LINEAS DE ACTIVIDAD A DESARROLLAR:

T
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1. Contribuir al desarrollo de las funciones a desempedar por el Area de Empelo Joven de la OE.
2. Conltribuir a la implementacion de las estrategias i para alos o por parte del AEJ: articular acciones con
organizaciones de juventud, organizaciones recreativas, cenwros, clubes, escuelas.
3. Rel los req i de los jo aeﬁadnsdelmnmarhdunmdadememwvﬁns:»wiospmsuawndﬁn.
4. Realizar o asistir a la izacion de de Gon i d porsosjévec\essoutesshlums.apedaﬁvas.
informaciones en relacion con su futuro y el mundo del trabajo.
5. Realizar entrevistas individuales en profundidad para poder determinar con los jo su proyecto ocupacional y su proyec
formativo.
6. Elaborar junto a losjf:venesemrevistadossunisloﬂalahoralydevida.lauayednﬁalawaldesuspadlaydesuambuenle
familiar y registrar la informacion en la base de datos.
2 Elabmarenconjunlumnlcsibvenes,bapwpervisiéndell" dor, los proy fi y ocup
8. Elabomencon;untomnkxsjévems.bajolasmewisidﬂdel‘" gias de impk 0n de los proyecios
formativos y ocupacionales.
9. Denvar a los |0 a la o las actividad queconmbuyanalaoonsuuwiéndesuuayedodafmnauvaylabaﬂ.ensmmnia
con la estrategia identificada durante la elaboracion de sus proy )s ocupacionales.
10. Denvar a los j hacia prog: T deayudassodal%yomhmmiemasd'spmiblamelmmopam
soporte de poblaciones vulneradas.
11. Realizar el famient guimi y monitoreo de las i por los o en el marco de sus
proyectos formativo y ocupacional, itrando los medios necesarios para evitar el abandono de los cursos.
12. Enlregar al operador de plataforma informatica la planilla con los resultados de los encuentros que realiza con los jovenes a los
efectos de que actualicen los datos de las actividades que i los nuevos i elc. en la historia laboral.
13. Coordinar y asistir al dictado de talleres especificos para jovenes.
14. Participar de actividades de dispuestas por el Municipio y el Ministerio de Trabajo para poder realizar el seguimiento y monitoreo
de las acciones en las cuales estan participando los jovenes.
15. Incorporar, la informacion relevada y los acuerdos de participacion dos con los |0 al s& fi do de
seguimiento de [a trayectoria laboral de los postulantes.
16. Participar de las reuniones de equipo que se eslablezcan en la OE.
17. Implementar las estralegias de alianzas, t por la Coordinacio de la OE, con otras instituciones publicas y pnvadas,
p y emp ios, organizaci de la uvil.elc.conelﬁndeejeuﬂarm(onnaconjwuaauiqmqw
favorezcan la convocatoria de los j6 y SU seguimi para la p ia en el st de onentacion y formacion.
HABILIDADES REQUERIDAS
GENERALES:
« Capacdad de escucha, aperuray contencion.
« Capacidad de identificar y analizar situaciones problematicas, vinculadas con el ambito escolar y laboral.
« Capaadad de trabajo en equipo.
« Capaadad para vincul y i con jo
« C dad para vincul instituci
ESPECIFICAS:
« Capacidad de comprender, a partir del intercambio con cada joven, su histona indive L y exp c
. (_‘.apad{!adaeconslruirconsensosconlosjt')vermit:onelﬁndeau:ouianalr Y ivo y OCL | aser
implementado.

Capacidad de onentar a los jovenes y apoyarios en el diseiio de una trayectoria laboral.

REQUISITOS DE LA POSICION LABORAL SOLICITADA

NIVEL EDUCATIVO FORMAL:

Graduado o estudiante avanzado en uni i ylo iarias de ci es
Sociologia, Ciencias de la Educacion, Relaciones del Trabajo, Profesorados en educacion basica o afines.

F.6718
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EXPERIENCIA LABORAL:

«  Experiencia en posici o itarias que indi idad de M &

«  Experiencia en acompaiamiento y tutorias de jovenes.

« Experiencia en conformacion de grupos con fines educali i i

« Experiencia en posiciones de trabajo en instituci plblicas o privadas, en areas sociak de empleo ylo formacién para el
empleo.

« Expenencia en entrevistas individuak ylo grupales en instituciones publicas o privadas.

«  Experiencia en actividades de orientacion laboral.

« Expenencia en de adultos.

. P ia en prog 0 proy de gestion publica o privada vi ala » de juventud en siluacion de nesgo
social.

EDAD: HASTA 35 ANOS.

DomiciLiO: Residentes en el Municipio donde se localiza la Oficina de Empleo, 0 municipios aledafios.

UTLITARIOS INFORMATICOS: Manejo de h i informati basi P dor de texto, planillas de calculo, representadores
graficos, correo electronico e Intemet).

PONDERACION DE FACTORES

z—/ FORMACION: 30%

EXPERENCIA: 30%
CUALIDADES PERSONALES: 40%

PROCESO DE SELECCION

El Muniupinconvowialospmfmmalﬁyselecaawé.enbaseabsuuﬁuﬁlnsqmrecﬁa,mamu.apmidelawalsereaﬁzara?n
entrevistas, en conjunto con lécnicos del MTE y SS, con los pc¢ para la ion definith

3- POSICION: OPERADOR DE PLATAFORMA INFORMATICA

NOMBRE: Operador de F i

F.6718
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AREA:AmadeEmpleoJovendelaOﬁa‘mdeEmpleo
REPORTA A: Orientador
HORARIO DE TRABAJO: Treinta (30) horas semanales.
LUGAR DE TRABAJO: Oficina de Empleo Municipal

wsueouwo:wnommdaymomeli\madempleomﬁnyreladun'sladeunpresasdelaomladeanpleo.

(OBJETIVOS DE LA POSICION SOLICITADA:

. As'sﬁlalAteadeEmpleoJovendelaOﬁdnadeEmplsoenlagsﬁéndeba"' idos al Progr Jo con Mas y
Mejor Trabajo a traves de la plataforma www.empleo.qov.ar - i

. Actualizar la Historia Laboral de 10S mm«hwmwwamymammwmeade
Empleo Joven.

LINEAS DE ACTIVIDAD A DESARROLLAR:

Capacitarse en el uso de \a Plataforma Informatica www.empleo.gov.ar .

Aaualizartaﬂis\miaLabotaidelos;’ idos al Prog

Regisuanasasignadmesydesasignadonesde;' a las distintas pr i en www.empleo.gov.ar .

Registrar las asistencias de los jovenes en las prestaciones en www.empleo.gov.ar

Realizar los imik de suspensi bajas y reing al Prog 0 con Mas y Mejor Trabajo en
www.empleo.gov.ar .

Realizar bﬁsquedasdeperﬂadejémm wwwunpleo.gov.arleﬁendoenu»ntaksrequsiosdel perfil para participar en
una prestacion.

Registrar ofertas de prest i en Www.i leo.gov.ar

Asistir al Orientador del Area de Empleo Joven.

. Realizar el seg Lo de los dos de la liquidacio dehplmddndi\emiaqwseawlaalospvuﬁ.

10. Realizar los pedidos de ivos de la p! io6n di i nabaarahsjémmnelavaldelorienladu

11. Padicipar de actividades de capacitacion dispuestas por el Ministerio.

12. Participar de las reuniones de equipo que se establezcan en 1a OE.

o wh =

L

© @ N

& HABILIDADES REQUERIDAS
GENERALES:

Capacidad de escucha y apertura.
Capacidad de manejo de sistemas informaticos de gestion.
Capacidad de trabajo en equipo.

Adlitud proactiva.

ESPECIFICAS:

Manejo de Windows XP 0 Superior

Manejo de Intemet Explorer, Maozilla Firefox o Similar.
Manejo de Microsoft Excel 2003 o similar.

Maneje de Microsoft Access 2003 0 similar

F.6718
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« G imi do de la i ydelasdisﬁntaspr&smwevistasparalasybsm.
«  Conocimiento detallado del Manual de Gestion de Beneficiarios del PJMyMT.

«  Conocimiento de la p [ tica www.empleo gov.ar

. Capacidad de jo de soportes informaticos de gestion.

P

REQUISITOS DE LA POSICION LABORAL SOLICITADA

NivEL EDUCATIVO FORMAL:

Estud: de los pni anos de iversitarias y/o tercianas en i atica o afines.

EXPERIENCIA LABORAL (NO EXCLUYENTE):

. Emenendaenpuesmsdema}osimlamenm ublicas o pri en areas sociales, de empieo y/o formacion
para el empleo (No excluyente).

- Eweriendaenpmgramasopmyedosdeg»ﬁdnpﬁmmo,' da vi dos ala atica de j d en situacion de nesgo
sodial (No excluyente).

« Exp ia en el jo de inf aticos de gestion

EDAD: DE 21 HASTA 27 ANOS.

Umumoswo«umos:m\ejodehermieﬂasmoma‘lias asi P dor de texio, p de calculo, rep
graficos, cofTeo electronico e Intemnet) y de soportes informaticos de gestion.

PONDERACION DE FACTORES

CUALIDADES PERSONALES: 60%

PROCESO DE SELECCION
LaOﬁdnadeEmpieoplesenmalaGECAmemaalaC inacién del P: 0 wnMésyMe,«Tmba@o.}_.x
Ci ion del Prog Jo junto con la GECAL, a la perti ia de los icul P dos para la seleccion
definitiva.
|
It
I
4
F.6718 !\é)
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4- POSICION: RELACIONISTA DE EMPRESAS

HORARIO DE TRABAJO: C (40) horas k

LUGAR DE TRABAJO: OFICINA DE EMPLEQ MUNICIPAL

TRABAJA EN EQUIPO: con integrantes de la Oficina de Empleo, empresas, olros.

OBJETIVOS DE LA POSICION SOLICITADA:

y planifi jvidades de relaci iento y vinculacion con 1as emp (en lodas sus escalas) que deseen ibui

al desarollo y fortalecimi de las p i les de los jo eoneiﬁldeplmwvelyasisﬁrmlagemauonde pradiicas
calificante, fortaleciendo la tarea desarroliada por el Relacionista de la Oficina de Empleo Municipal.

. LINEAS DE ACTIVIDAD A DESARROLLAR:

1. \Visitar te a dif p privadas o publicas con la idad de 9 con las mi practicas calificantes
yopmunidadesdeinsetcidnlabmd.

2. G al ok llo de las i a peii porelAreadeEmpleonen(AEJ).

3. G i egi de ¢ ICACIO yplanesdeacdmmeelheadeanpieommﬂ)yhsanmsmm
a fin de poder identificar polenciales empleadores.

4. Estar al tanto del peiio de los j6 y ei cumpli de las oblig d ela emp te el de las

practicas calificantes y insercion laboral.

5. Genefarunacaderadecomamsunptsarialesauavadelapromodénderedesmnelasempfsasdehlegiénylaoﬁ

6. Difundir e informar a las empraasdelosm‘leriosypaulas idos por el progl paralareaﬁzadéndelapma'm
calificante.

7. Asisu‘ralasempresaseneldiseﬁodek:spmyedosdepréduzsuliﬁcanls (des a las idades productivas y al emp
disponible de la region.

8. Asesorar a las empresas para que p definir posici de trabajo dos a realizacion de praclicas calificantes

9. Asesorar alos emp ios sobre los aspectos legales y ! qmofrecalapamdpadénmelpmgmma.

10. Coordinar y asistir a i con emp ios y ca que se estab! en las OE.

11 Planif d los jes y medios de i6n a utilizar diendo a la dr idad de las empi

12. Difundir el programa en eventos, expc icH , enc iales y § dor\desere(manemplaanosymwsabm

de empresas en todas sus escalas.
13. Adlualizar la Guia de Recursos Locales, en tanto insumo para ¢l desarmolio las actividades de la Oficina de Empieo.
14. Participar de actimdades de capacitacion dispuestas pof el Programa, el Municipio y €l Ministeno de Trabajo.
15. Participar de las reuniones de equipc de la AEJ y con la Oficina de Empleo.
HABILIDADES REQUERIDAS

GENERALES:

Capacidad de identficar la demanda laboral local.

.
. Capacidad para vincularse y con las emp.
+ Capacidad para vincularse institucionalmente con los aclores municipales i dos en los pr A

Capacidad de trabajo en equipo. i
|

|
£.6718 . /@:\

£S COPIAFIELRE RIGINAL

\CA de TOZANO
3 DE DESPACHOE
SECRETARIA GEMERAL
Municipalided de \a Ciudnd de Salte



ANEXO BOLETIN OFICIAL MUNICIPAL N° 1.974

CORRESPONDE ADECRETON 0 1 2 1

2013 - Afto del Bicentenario de la Asamblea General Constituyente de 181 3"

Menisteréo de Trabajo,

(c"cm/réza ¥ ./%/a/xdﬁw/ Sacial
«  Aciilud proactiva.

ESPECIFICAS:

ACh los
« Capacdad de con las oonelmnegenetalpmpuﬁlasdepmwmsmkﬁcanlapam
poslulantes del programa. sas

. Capacdad de gestion efectiva con las empresas. ’ v . i
. Cag;ddaddecomprendel.apanidelh io con las emp la yacpedau\nsdem adlor
. Capaddaddecomprenderlaamn p ial, permitiendo abord mmoalaspymesonmoalasgmw presas.
. Capaddaddenegodacidnyomdiacidﬂ. I ) 3 )
. Capaddaddeidenliﬁmdndelaspanh' idades de las empres. yposeqmmanuelmanaimmar&elasmsma&
« Ci adad per iva y de ptacion de los jes y depu\dnendodelmledoaﬂa.

REQUISITOS DE LA POSICION LABORAL SOLICITADA

NIVEL EDUCATIVO FORMAL:

Graduado o estudiante avanzado en itanas ylo terciarias: Comercializacion, Relaciones Publicas, Relaciones Laborales,
Administracion de Empresas, Recursos Humanos o afines.

EXPERIENCIA LABORAL:
+  Expeniencia en instituciones publicas o privadas que p i ia a emp f )
« Experiencia en area de venlas de productos 0 servicios a emp op en inslituci piblicas o pnvadas de por lo
menos 5 aios. (Excluyente)
«  Expeniencia en areas de t enca

\presarias 0 emp (Pref )
. Experienciaenprogramasopmyedosdeg&sﬂonpﬁbﬁcaopnmavmunadosalatemamdejlmnnnmsuuadmcenesgo
social de por lo menos 5 afios. (Excluyente)

CONOCIMIENTOS DESEABLES:
«  Sobie mercado laboral (situacié ias y parti del do de trabajo de los jovenes)
«  Sobre practicas y lineamientos de la Resp bilidad Social Emp
«  Sobre mapa de emplead en sus disti ramas de idad y I
. Sobre ca emg jak y indi
«  Sobre normaliva laboral vigente
EDAD: HASTA 40 ANOS.
DomiCILIO: Residentes en el Municipio donde se iza la Oficina de Empieo, 0 municipios aledafios.

F.6718

NS
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'

Alinisterio de Trabaje,
(gju/:/eo y.ﬁy«n}/(m' Social
UTILITARIOS INFORMATICOS: mmummmmfmammmmnm.mdem.mm
graficos, correo electronico ¢ Intemet).

PONDERACION DE FACTORES

FORMACION: 30%
EXPERIENCIA: 30%

CUALIDADES PERSONALES: 40%
PROCESO DE SELECCION

ElMumcipmconvocaraalosprcfmmmvsebedonara.enbaseabswrium‘sq;eredba.u\am.apanidelamalsereaizafin
entrev;sus.enwnjumownlémmsdelMTEyss.conlosposuamespamhselecdéndeﬁnﬁva.

S

F.6718
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2013 - Afio del Bicentenario de la Asamblea General Constituyente de 181 <

Alindsterdo de :‘7;«&5;'0,
a(/bm/(/eo ¥ S reunidead. ./w‘uz/

ANEXO Il
PRESUPUESTO DE CONTRATACION DE LOS PERFILES TECNICOS
DorfilfCategorta . - | - Cantidan 22 tacion |
1 2 3
Orientador/a 1 12 $ 2.900,00 $ 34.800,00
Tutor/a 8 12 $ 2.500,00 $ 240.000,00
| ]
Operador/a Plataforma
Informatica 1 12 $ 2.200,00 $ 26.400,00
Relacionador/a de
Emprdsas 1 12 $ 2.500,00 $ 30.000,00
TOTAL T e A T 9 33120000,
[k

F.6718
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Alencsterio de %Jdty'(b,
a(,";,,/;é,a ¥ ‘/t’:v/un't/a(/ ./ oceal

ANEXO IV

RENDICION DE CUENTAS

A los fines de la presentacién de la Rendicion, el MUNICIPIO debera entregar la misma una
vez finalizadas las acciones comprometidas en el presente Convenio y dispondra de hasta
SESENTA (60) dias para presentar dicha documentacion ante la GERENCIA DE EMPLEO Y
CAPACITACION LABORAL (GECAL) correspondiente. Para ello, el MUNICIPIO debera
cumplimentar todas las planillas de "Rendicion de Gastos Corrientes” obrantes en el
presente Anexo, en cada una de sus partes (I/A, WA, VA y IVIA).

En la presentacion, y junto con las planillas mencionadas se acompanara las fotocopias de
las facturas de los gastos e inversiones realizadas en el mismo orden que obran asentadas
en la Parte IV/A del presente Anexo. Toda la documentacion, debera eniregarse por
duplicado ante la GECAL correspondiente, quien procedera a sellar las copias a modo de
recepcion y sujeto a revision.

@ Las facturas originales quedaran en poder del MUNICIPIO y estaran a disposicion del
MINISTERIO y de los organismos de control intervinientes.

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
™

SILVIAEST
DIRECTORAS

F.6718



ANEXO

BOLETIN OFICIAL MUNICIPAL N° 1.974

CORRESFONDE A DECRETON* (J { 2 §

AMenisterio de Trabago,
("Jz;ll/l/w Y ‘/a'yan'(/aa, /om/

LA PRESENTE TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA

Constituy de 1813"

“2013 - Afio del Bicentenario de la A

. = .

icion de Gastos

Corrientes*
Secretaria de Empleo

ANEXO VA

Denominacién

DOMICILIO

Calle

Localidad

Provincia Teléfono

e-mail Fax .

CUIT N°

G A g
2

Apellido y nombres

Tipo y numero de documento de identidad

Cargo que ocupa en el organismo

CUITICUIL N°

v AR ied M=

Monto rendido - en letras -

Monto rendido -en numeros - |$

Declaro que toda la informacion consignada es fidedigna y que conozco la reglamentacion establecida por el MTEySS para
la implementacion del presente Convenio. /

Decreto N° 225/07 - Normas complementarias y modificatorias.

F.6718

Mimntcipalided € (e Ciuded de Bakte
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2013 - Afto del Bicentenario de la Asamblea General Constituyente de 1813

Rendicion de Gastos

AMenisterio de Trabajo,
H x
(gm/t/eo ¥ ./éyardha/ .ﬁw&a[ Corrientes
Secretaria de Empleo
LA PRESENTE TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA ANEXO WA
Tipo de gasto - Aportes del organismo e e 40 i |wontototal
-
1 - Subtotal : Wit S et $
Tipo de gasto - Transferencias MTEYSS LSENL N :i: g G e B
————
2 - Subtotal $
MONTO TOTAL DE LOS GASTOS REALIZADOS (1+2) :
Son pesos [3
-en letras - ; RE T ety BsEd - en nimeros -
Declaro que toda la informacion consignada es fidedigna y que conozco la reglamentacion establecida por el MTEYSS para
la implementacién del pr te Convenio.
MIGUEL ANGEL ISA
INTENDENTE ~—
23 g W& Casag do &

L3

* Decreto N° 225/07 - Normas complementa ia

F.6718

e

ES COPIA FIEL EL/ORIGINAL

SILVIA ERTER CA de LOZANC
3 DE DESPACHOS

Municipalidad d la Ciudsed de Salta
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2013 "ANO DEL BICENTENARIO DE LA ASAMBLEA GENERAL CONSTITUYENTE de 1813"

* Rendicion de Gastos
Aenisterio do %Ja‘/o, Corrientes*

LA PRESENTE TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA ANEXO IV/A

Denominacion del organismo . - -

N°de CUIT

Acciones cumplidas” o e el R ,, T

Declaro que toda la informacién consignada es fidedigna y que cOnozco |a reglamentacion establecida por el
MTEYSS para la implementacién del presente Convenio.

2 e solicita que este detalle, respete el mismo esquema de \a Matriz de Resultados.

~

LLCUEL ANGEL ISA
INTENDENTE ~—
f o zaicdd e la Cladad de Sehe

+ Decreto N° 225/07 - Normas complementarias y modificatonias. ‘.

F.6718 AL

ES COPIA FIEL DL ORIGINAL

SILVIA RSTER GARWMCA de LOZANO
DIRECTORA!
GENERAL

Uunicipalid la Cludad de 8alta
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CORRESPONDE A RESOLUCION N° 009 - DIRECCION GENERAL DE RENTAS
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ANEXO

CORRESPONDE A RESOLUCION N° 052 - SECRETARIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

NOMINA

ECRETARIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

DEL

PERSONAL QUE PRESTO SERVICIOS
ENEL PERIODO COMPRENDIDO DESDE 10/01/14 AL 13/1/14

SERVICIO ::

DAKAR 2014

LEGAJO

D.N. L

APELLIDO Y NOMBRE

372630

11.410.656

SOSA MIGUEL ANGEL

700940

14.298.402

BAUTISTA MIGUEL ANGEL

708800

11.081.447

MAMANI TITO DONATO

231440

10.166.180

RAJAL RAFAEL FELIPE

191090

7.691.999

BALINZUELA FERNANDO

346820

6.147.250

CANAVIDEZ ARMANDO

346840

10.993.346

GUANTAY JOSE ANTONIO

367740

8.373.677

RODRIGUEZ RAUL RENE

436470

13.845.127

VALE MIGUEL ANGEL

435820

12.553.395

GUTIERREZ NESTOR LUCAS

433410

7.674.901

VELAZQUEZ JOSE

437730

12.790.106

LOPEZ CARLOS RODOLFO

439940

13.578.921

1LESCANO JULIO ERNESTO

702500

13.040.819

GUERRA REYNALDO

704700

13.347.257

MOLLINEDO JULIO CESAR

705240

13.845.907

FERREIRA HECTOR RAFAEL

705270

14.007.624

VILLARREAL GUILLERMO SERGIO

705290

12.959.479

CEJAS JUAN PABLO

709540

18.474.487

ALEGRE JORGE EDGARDO

712140

14.707.969

HERRERA MARCOS AUGUSTO

709580

17.354.364

PEREZ MANUEL JULIO

713620

17.355.751

SAMBRANO OSCAR DURVAL

713600

12.202.901

GERONIMO FELIX ADOLFO

713840

21.541.845

MAIZARES JORGE EDUARDO

713560

16.883.006

VIVAS VERONICA

713570

21.319.179

CUSSI DINA DEL VALLE

17890

14.708.184

ARANDA ROSA GRACIELA

714620

17.581.250

JURADO NORMA PATRICIA

714270

18.010.212

QUIPILDOR WALTER RAUL

19720

20.327.753

ALACIA JORGE ANTONIO

435530

13.346.179

FERREIRA JULIO ALBERTO

710150

14.488.708

RIOS EDGAR EFRAIN

30320

17.791.287

CORTEZ ROBERTO LEONARDO

715610

16.452.509

ALVAREZ MANUEL JOSE

709950

17.791.209

LUNA RUBEN ANTONIO

382650

11.277.939

AVALOS RUBEN ORLANDO

438770

16.735.108

CAZON ENZO EDGARDO

712440

22.056.718

LOPEZ WALTER ALEJANDRO

16230

17.355.867

ROBLEDO MARIA ANTONIA

703370

12.650.685

PEREZ ANGEL ANTERO

719010

11.594.698

CANAVIRI FELIX ALBERTO

719010

14.564.122

REYES RENE ALMIR

720360

14.050.521

MIR JUAN

731550

16.517.622

FLORES SERGIO FRANCISCO

720410

22.254.380

VEGA SERGIO RAUL

720300

16.578.863

SALVATIERRA LUCIA ELENA

720700

12.958.567

RODRIGUEZ SABINO ROGELIO

19870

12.959.065

ACOSTA ANGEL

19870

12.959.065

GUTIERREZ MARIO

702260

8.612.435

PADILLA PEDRO

762660

26.094.156

RODRIGUEZ HUGOQO LUIS

710270

13.037.685

ALARCON VICTOR

700260

13.347.939

NIEVA RICARDO AMADEQ

433150

11.592.983

URENA ESCALERA HERNAN

439300

14.488.049

CEJAS LUIS ALBERTO

710240

18.229.162

RODRIGUEZ LUIS ANIBAL

ES COPIA FIEL
DEL ORIGINAL

/

/

Sra. GISELA CENTENO
Suib-Secretaria Transho y-Seg. Vial
Municipaidad Ciudad da Saia__
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LEGAJO

D.N. L

APELLIDO Y NOMBRE

19430

17.581.276

BLANCO NESTOR DANIEL

ES COPIA FIEL

710140

16.660.822

VILLALBA LUIS ASCENCIO

DEL ORIGINAL

714360

21.542.650

SEGOVIA DANIEL ALEJANDRO

714380

20.399.715

ONTIVEROS JOSE VALENTIN

713900

16.898.989

CRUZ LUIS EDUARDO

712570

21.792.209

TERAN ANTONIO ARTURO

[ —

f/ \\

729680

16.000.823

GONZALEZ HECTOR HORACIO

729610

17.042.926

AGUDO JOSE ORLANDO

719950

12.407.633

VILLEGAS LUIS HERNANDO

743180

27.176.206

ACOSTA CRISTIAN PANTALEON

731820

24,736,295

JAGUILAR CESAR ESTEBAN

‘Jra. GISELACENTEN
o Trénsito y Seg. Vial
Municipalided Cludad de Saita

742320

30.235.781

AGUIRRE RAMIRO EMILIO

740630

30.804.934

ARENA EZEQUIEL ANTONIO

742330

24.354.815

ARMELLA RAMON FERNANDO

742340

23.749.046

ARNEDO WALTER LUIS

769950

22.945.999

ALVARADO CESAR GUSTAVO

738140

23.313.270

AYBAR SERGIO FERNANDO

754.100

18.536.558

APAZA SILVIA MONICA

767760

27.640.689

BARRIENTOS HERRERA JULIO

734510

25.993.867

BAZAN JORGE SEBASTIAN

762470

20.127.669

BARTOLO DELICIA

758370

25.761.414

BENITEZ WALTER RICARDO

753510

20.358.741

BEITES LAURA MERCEDES

738790

22.073.144

BRAVO SANDRA SUSANA

742350

28.262.395

BORDON NESTOR ANDRES

756540

16.182.915

{BURGOS WILBOR GUILLERMO

733870

18.033.927

CAMPOS CARMEN NIEVE

749250

30.806.928

CAMPOS PADILLA ROSSANA

757310

31.853.647

CARDOZO ESTEBAN FEDERICO

756990

27.059.148

CARDOZO VERONICA M.

743190

29.893.468

CARRASCO VEGA VICTOR

735650

18.612.157

CASTILLO MARCELO EDUARDO

754110

21.542.924

CISNEROS CARMEN ISABEL

743570

29.629.565

CHILO DIEGO ALEJANDRO

727040

22,554,423

COSTILLA MONICA ISABEL

743230

28,543,528

CRUZ CLAUDIO MARCELO

750470

24 697,448

CRUZ JULIO MANUEL

750480

29,336,504

CRUZ NICOLAS ENRIQUE

729420

23,318,704

CRUZ ORLANDO FEDERICO

750510

23,118,797

DELGADO MIGUEL ANGEL

757790

28.887.167 ¢

DURAN ROSANA MARIA DE LOS A.

746520

26,308,472

ECHAGUE CARO JUAN GABRIEL

736360

17,633,523

FLORES CLAUDIO DANIEL

750800

29.892.660

GALLO CRISTIAN DANIEL

756790

22.254.891

GIL CLAUDIO DANIEL

742370

13,835,391

GONZALEZ EDUARDO ARTURO

752220

28.472.454

GOMEZ CINTIA MARIANA

718750

28,251,003

GUTIERREZ JORGE LUIS

757000

21.311.015

GUANTAY MARIA MAGDALENA

740760

26,857,699

HERRERA EDUARDO OMAR

741210

31,799,896

HIDALGO DIEGO FABIAN

740780

24,638,010

HORIGUELA ERNESTO SIMON

757820

29.893.567

HUAILLA TATIANA EDITH

738730

17,196,866

JARA LAZCANO MARIA LUISA

749660

23.318.045

JAUREGUI ALBERTO FELICIANO

741220

17,950,173~

KENEDY ANDRES GUILLERMO

740790

25,122,215

LAMAS MARCOS ANTONIO

742400

31,035,184

LEON PABLO SERGIO

741250

25,414,141

LESCANO ANGEL DIEGO

742210

32,165,035

LIENDRO ABEL ARIEL A.

742670

27,700,981

LIQUITAY RICARDO DARIO

741350

28,262,092

MAMANI FELIX DAVID

742220

14,302,884

MAMANI JULIO CESAR

743340

21,309,975

MANSILLA CLARA MARGARITA
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ANEXO

LEGAJO

D.N. L

APELLIDO Y NOMBRE

757020

28.887.734 .

MARIN MARCELO OMAR

741460

30,235,133

NINA RICARDO MARTIN MIGUEL

741490

25,802,250

OLLER CARLOS ENRIQUE

734950

24,627,335

PAEZ OLGA ESTER

184150

10.166.860

LUCHINI HUGO RODOLFO

750670

16.307.927

MANSILLA IGNACIO

741550

25,21,462

PEREYRA JUAN CARLOS

779230

36.346.836

PEREZ JESUS MANUEL

741640

25,069,771

POSSE ARTURO DARIO

738800

- 18,020,520

QUIROZ ROSSANA ESTELA

745090

29.334.106

QUIROGA MARCELA PATRICIA

779210

28.514.575

RODRIGUEZ DIEGO RAFAEL

742290

27,700,714

ROJAS RENE LEONARDO

762650

25.368.981

ROJAS HAYDEE CRISTINA

741800

28,738,940

SALAS CARLOS ALBERTO

741810

29,738,072

|SANGARI ROJAS JORGE ALBERTO

740480

28.260.035

SALVA IRMA ROSANA

774640

27.974.468

SORIA SEBASTIAN SERGIO

771300

28.037.453

TAPIA DIEGO FERNANDO

740490

24,875,464

TORCIBIA JOSE ERNESTO

753520

20.919.793

TOLABA VICTOR RAFAEL

762570

12.957.881

TERAN FELIX PIO

762100

24.875.856

YALA JULIO ALEJANDRO

742080

28,051,435

YAPURA CRISTIAN ALFREDO

727.370

23.167.662

MARTINEZ DAMIAN ALEJANDRO

746540

20.247.065

CARDOZO AMERICA YOLANDA

ES COPIA FIEL
DEEL ORIGINAL

Suo-Secretaria Trérsito y Sag. Vial

Municipalidad Cludad de Salta
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