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CONVENIO

Enire el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL DE LA NACION, con domicilio
en la Avenida 9 de Julio 1925, piso 13, Ciudad Auldnoma de Buenos Aires, a
cargo de la Sefora Secretaria de Organizacién y Comunicacién Comunitaria Nut.
inés del Carmen, PAEZ D'ALESSANDRO, en adelante “EL MINISTERIO” vy Ia
"MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE SALTA", con domicilio en la Avenida
Paraguay N° 1240, de la Localidad Homaénima, Provincia de Salta, represeniada
en este acto por el Sr. Miguel Angel, I1SA (D.N.I. N° 13.758.662), en su caracter
de Intendente Municipal, en adelante “La Municipalidad™, se conviene lo siguiente:
PRIMERA: Conforme consta en el Expediente N° E-PA-12154-2013 del ragistro
. del ministeric de DESARROLLO SOCIAL, “El Ministerio” otorga a “La
Municipalidad”, mediante lfa Resolucién pertinente y en caracter de subsidio
instifucional la suma de PESOS DOS MILLONES TRES MIL OCHOGIENTOS
CUARENTA GCON VEINTICINCC CENTAVOS ($ 2.003.840,25.-), que seran

enlregados en la oportunidad que aquélla fije, con arreglo a las disponibilidades

financieras.
SEGUNDA: “La Municipalidad” se compromete a invertir a totalidad de los fondos
referides en la clausula antericr en la refuncionalizacion de UN (1) ESPACIO
COMUNITARIC PARA LA IMPLEMENTACION DE UN CENTRO INTEGRADOR
COMUNITARIC, sito en seccian O, 513, parcela 1. piane 3821, Calie JM Cabrera
y J Fowls, de la Ciudad de Saita, Provincia de Salta, y sera aplicado a financiar e
mismo en DOS (2} desemboisos, con arregio al siguiente detalle: a) Primer
@ Desembolso: PESOS UN MILLON CUATROCIENTOS DOS MIL SEISGIENTOS
‘ OCHENTA Y OCHO CON DIECIOCHO CENTAVOS (& 1.402.68818.-)
correspondiente al setenta por ciento (70 %) del volumen total de la obra; b)
Segundo Desembolso: PESOS SEISCIENTOS UN MIL CIENTO CINCUENTA Y
DOS CON SIETE CENTAVOS (S 601.152,07.-) correspondiente al treinta por
ciento (30 %) del volumen total de la obra. Los desembolsos se otorgaran en

.f».forma sucesiva con la efectiva presentacion y aprobacion de la Rendicion de cada

P i s
SOOI e

T CRIGINAL




ANEXO BOLETIN OFICIAL MUNICIPAL N° 1.962

,
ES CORFIDL D0 DT CINAL

o

LS

C et



BOLETIN OFICIAL MUNICIPAL N° 1.962 ANEXO

cornesponpEADEcRETon 1 193

Ministerio de ‘Desarrolle Social

una de las etapas financieras planteadas.
TERCERA: Los fondos gque se olorgan por la presente Resolucion serdn
invertidos por ta Comuna, en la forma indicada precedentemente, para la compra 7
y la contratacion de la cooperativa un plazo maximo de TREINTA (30} dias
corridos y para la egjecucion de la obra un plaze maximo de DOSCIENTOS
CUARENTA (240) dias corridos contados a partir de la fecha en que se haga
efectiva su entrega, bajo apercibimiento de caducidad. La mora se producira de
pleno derecho por el mero vencimiento del plazo, sin necesidad de interpelacion
previa alguna. Los fondos seran depositados en una cuenta corrienle a nombre de
la MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE SALTA — que permila su uso inmedialo
para el cumplimiento de la finalidad del subsidio.
CUARTA: El ingresa de los fondos y las cuentas que representen las inversiones
. realizadas, seran registrados en la contabilidad de “La Municipalidad”
perfectamente individualizadas con el aditamento "Subsidio no reintegrable del
Miristerio de Desarrollo Social”.
QUINTA; “E! Ministerio” podra efectuar inspecciones técnicas y contables en
cualquier momento para comprobar el destino dado al subsidio, a cuyo efecto
lendra acceso a los libros y documentacion de “La Municipalidad™. pudiendo
también requeritle toda la informacién complementaria que juzgue necesaria.
Dicho control podra ser delegado en autoridades Provinciales.
SEXTA: “"La Municipalidad” deberda comunicar a la SECRETARIA DE
ORGANIZACION Y COMUNICACION COMUNITARIA del MINISTERIO DE
4 DESARROLLO SOCIAL DE LA NACION, mediante notificacién fehaciente, todo
cambio de domicitio real y/o legal que efectide.

S

SEPTIMA: "Todos aquellos aspactos que pudieran no estar especificamente

'\) contemplados en el preserite Acuerdo, se regiran supleloriamente con arreglo a

los términos consignados en las actuaciones obrantes en el Expediente N° E-PA-

12154-2013 y el Informe Teécnico alil adjunto, que “La Municipalidad” declara

conocer y aceplar; sin perjuicio de indicaciones y sugerencias eventuales que “El
Ninisterio” formule a dicho efecto.”

V\; OCTAVA: Rendicion de Cuentas: A los efectos de la demostracion del
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cumplimiento de la finalidad que tiene en mirg el apoyc econdémico previsto en
este convenio, “La Municipalidad” debera efectuar una rendicidon de cuentas
dacumentada de la aplicacion de los fondos, dentro de los TREINTA (30) dias de
vencido el plazo de ejecucién al gque se hace alusién en la clausula tercera, de
conformidad a lo establecido en la Ley 24.156 y Resolucién Ministeric de
Desarrollo Social N°® 2458/04 y sus Anexos | y Il, cuyos términos declara conocar
y aceptar. A tal fin, se le hace entrega de una copia de dicho acto administrativo,
recibiendolos “La Municipalidad” de conformidad, sirviendo el presente de eficaz
recibo. La documentacion respaldatoria para rendir cuentas de la inversion de los
fondos deberé cumplir indefectiblemente los requisitos establecidos en la
Resolucion General N° 1415/2003 de la Administracion Federal de Ingresos
Publicos. Los comprobantes podran sar facturas “B" o “C" emitidas a nombre de
. “La Municipatidad™ y/o lickets emitido per Controladora Fiscal homologada en
Adnunistracion Federal de Ingresos Pubiicos con fa debida obgervancia de los
montos & rendir de conformidad con Io expueslo. Toda la documentacion
respaldaloria, cualquiera sea el rubro del gasto, debe estar firmada por las
autoridades habilitadas al efecto y en cuyos originales deberan hacer constar una
leyenda que dé cuenta de la imposibilidad de reutilizacién de es0s comprobantes.
Dicha leyenda no debera impedir el correcto analisis y lectura de! documento en
cuestion.
-~ NOVENA: “La Municipalidad” debera colocar un cartel identificatorio del Ministerio
de Desarrollo Social de la Nacion y de la Presidencia de la Nacién ubicado en la

entrada principal del Centro Integrador Comunitario que permile visualizarlo desde
/ 100 mts. a la redonda.
. ' DECIMA: “La Municipalidad” deberd cumplir con lo estipulado en el Anexa |

“ldentidad Visual", con respecto al Edificio.

DECIMO PRIMERA: Queda expresamente pactado que el MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL DE LA NACION no asume ningun tipo de
responsabilidad frenle a “La Municipalidad”, sus dependientes, sus asociados o
terceros por cualquier dafio o perjuicio que pueda generarse por Ia actividad que

Y:' esta desarrolle con motivo de la implementacian, puesta en marcha y desarrollo
.
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del Proyecto CIC que por el presente se financia. A todo evento, “La

Municipalidad” se obliga a mantener indemne al MINISTERIO DE DESARROLLO
SCCIAL DE LA NACION frente a cualquier reclamo que a! respecto se pudiera
dirigir contra éste.
DECIMO SEGUNDA: “La Municipalidad” se compromete a remitr a Ia
SECRETARIA DE ORGANIZACION Y COMUNICACION COMUNITARIA del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL DE LA NACION, cuando ésta o
requiera, teda informacion y/o documentacion que se le solicite vinculada con la
adecuada implementacién del subsidio institucional motive del presente
CONVENIO.
DECIMO TERCERA: A la finalizacion del plazo estipulado en la CLAUSULA
TERCERA o antes de aguel en caso de que los fondos se hubieran invertido en
un menor lapso, “La Municipalidad™ debera proceder, dentro de los TREINTA {30}
dias de vencido el mismo, a la presentacién de la documentacion respaldatonia de
lainversidn de los fondos del subsidio, en orden a la rendicién linal documentada
de la inversion de dichos fondos recibidos, debiendo proceder, en su caso, ala
devolucion de aquellos no invertidos. Cuando se requiera un plazo mayor, éste
debera solicitarse con suficienle anticipacion al vencimiento del otorgado
medhante nota debidamente fundada. La concesion de la prérroga quedara a
crilerio de “El Minisleric” y en caso de ser acordada, deberd igualmente
observarse el cumplimiento de las cbligaciones senaladas en esta clausula,
DECIMO CUARTA: EI incumplimiento por parte de “La Municipalidad™ de
cualquiera de las obligaciones que asume en este CONVENIQ, como asi también
la comprabacion de falsedad u ocultamiento en la informacién proporcionada o
. que proporcione en lo sucesivo, podra dar lugar a la declaracian de caducidad del
subsidio en los términos def Articulo 21 de la Ley N° 19.549, sin perjuicio de las
demas medidas que pudiera carresponder, ya sean de carécter civil o penal
DECIMO QUINTA: En caso de declararse la caducidad del subsidio “El Ministeric™
podra demandar a “La Municipalidad” por el reintegro de la suma entregada, sin
necesidad de previo requenmiento, dandosele a la accién caracter de via

v‘fe;‘ecutiva y “La Municipalidad™ se somete, para cualquier accion emergente del
“
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presente CONVENIQ, a la competencia de los Tribunales Federales de la Csudad

de Buenos Aires. (R
< DECIMO SEXTA: El domiclic de “La Municipalidad™ indicado en “et: ..
encabezamiento se considerard consfituido para todos los efectos legales
judiciales o extrajudiciales de este CONVENIO, mientras no lo modifique

expresamente mediante telegrama colacionado v otro medio fehaciente.
DECIMO SEPTIMA: “La Municipalidad” debera coordinar con ia SECRETARIA DE
ORGANIZACION ¥ COMUNICACION COMUNITARIA Io concerniente a la

inauguracion del CENTRO INTEGRADOR COMUNITARIO.

En prueba de conformidad se firman DOS (2) ejemplares de un mismo lenor ya
un solo efecto, en Buenos Aires alos <5 diasdelmesde Jull0  gel
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PROTOCOLO ADICIONAL N° AL CONVENIO MARCO N°
- CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE EMPLEO Y LA

MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE SALTA PARA EL DESARROLLO
DE ACCIONES DE APOYO A LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO

Entre el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL, a
través de la SECRETARIA DE EMPLEO, con domicilio en Avenida Leandro
N. Alem N° 650, Piso 15°, de la Ciudad Autonoma de BUENQOS AIRES, en
adelante la “SECRETARIA", representada en este acto por el Sefior
Secretario de Empleo, Lic. Enrique DEIBE, y la MUNICiPALID'AD DE LA
CIUDAD DE SALTA, con domicilio en la Avenida Paraguay N° 1240, del
Municipio de SALTA CAPITAL, Provincia de SALTA, en adelante la
"“CONTRAPARTE", representada en este aclo por el Sefior Intendente
Miguel Angel ISA, en el Expediente del Registro del MINISTERIO DE

TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCI/-:\L N° 1-2015-1.560.575/13, y;

CONSIDERANDO:
ﬂ Que mediante el Convenio de Préstamo N° 7474-AR aprobado por
Decreto del PODER EJECUTIVO NACIONAL N° 1.515 del 23 de octubre de
7 2007, el BANCO INTERNACIONAL DE RECONSTRUCCION Y FOMENTO
] se; compromete a asistir financieramente a la REPUBLICA ARGENTINA, a

.- fin de posibilitar la ejecucién del PROYECTO DE DESARROLLO DE UN
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SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL CONTINUA, que se
implementa bajo la supervision general de la SECRETARIA DE EMPLEO
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, a
través de su Unidad Ejecutora (UE), creada a tal efecto.

Que las PARTES suscribieron el CONVENIO SECRETARIA DE
EMPLEO N° para la realizacion de acciones de apoyo a la
implementacion del PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR
TRABAJO.

Que, el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL mediante la Resolucion N° 497 del 13 de mayo de 2008 y sus
modificatorias puso en marcha el PROGRAMA JOVENES CON MAS Y
MEJOR TRABAJO, el cual fue reglamentado mediante la Resolucién
SECRETARIA DE EMPLEOQ N° 764 del 5 de mayo de 2011.

Que el PROGRAMA JOVENES CON "MAS Y MEJOR TRABAJO
pretende generar y brindarle oportunidades de inclusion social y laboral a
las/los jovenes de DIECIOCHO (18) a VEIKJTICUATRO (24) anos de edad
desocupados adheridos al mismo, a través de acciones integradas que les
permitan orientarse acerca de sus intereses ocupacionales y formativos,'
identificar el perfil profesional en el cual deseen desempenarse, finalizar su:
escolandad primaria y/o secundaria, formarse profesionalmente para

g ‘:\‘ ejercer un oficio u ocupacion, realizar experiencias de formacion ylo de

j, / ".’ entrenamiento para el trabajo, iniciar una actividad productiva de manera

independiente o insertarse en un empleo.
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Que, como etapa previa y obligatoria, las/los jovenes adheridos
deberan asistir y aprobar el Médulo de Orientacion e Induccion al Mundo

del Trabajo de acuerdo a lo establecido por la Resolucion SECRETARIA

DE EMPLEO N° 764/2011.

Que, durante el desarrollo del mismo se fortalecera al joven
participante en la actualizacion, revision y/o construccion de su proyecto
formativo y ocupacional.

Que, durante estos talleres se le brindara al joven elementos para la
identificacion de: i) sus intereses, necesidades y prioridades en materia de
formacion y empleo; ii) las particularidades de su entorno social y
productivo que les permitan orientarse en la eleccién de estrétegias de
formacion y trabajo; iii) los saberes y habilidades para el trabajo que haya
adquirido en distintos espacios de aprendizaje y experiencia; y iv)
estrategias adecuadas para planificar y désarrollar su itinerario de
formacion, busqueda y acceso al empleo.

Que, la CONTRAPARTE ha _preser:tado a la SECRETARIA una
propuesta para la realizacion del Médulo de Orientacion e Induccién al
Mundo del Trabajo detallando los recursos fisicos, humanos y monetarios
que aportaria y un presupuesto de los gastos adicionales para los cuales;
esta requiriendo financiamiento a la SECRETARIA. .
e ) Que la SECRETARIA, a través de la Coordinacion del PROGRAMA]

e JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO, evalué la propuesta
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presentada por la CONTRAPARfE resultando viable en términos técnicos,
econéﬁicos y financieros.
Que, la CONTRAPARTE se compromete a desarroliar el curso de
Orientacién e Inducciéon al Mundo del Trabajo para SETECIENTOS

CINCUENTA (750) jovenes que han adherido al PROGRAMA JOVENES

CON MAS Y MEJOR TRABAJO

POR ELLO,

Las PARTES acuerdan en celebrar el presente -Protocolo Adicional al
CONVENIO SE N° , para el desarrollo de acciones de apoyo a la
implementacion del PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR
TRABAJO, en adelante el “PROGRAMA", conforme lo previsto en la
Resolucion MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ y SEGURIDAD SOCIAL
N® 497/08 y la Resolucion SECRETARIA DE EMPLEO N° 764/11 y sus
anexos respectivos, comprometiéndose a gumplir y a hacer cumplir los
objetivos y obligaciones consignados en las siguientes clausulas:
PRIMERA: La PARTES se combrometen a Qarantiiér el cumplimiento y
realizacion del curso de Orientacién e Induccién al Mundo del Trabajo para
SETECIENTOS CINCUENTA (750) jovenes adheridos al PROGRAMA

~ distribuidos en cursos de hasta TREINTA (30) personas conforme a la

- Matriz de Objetivos y Resultados contenido en el ANEXO | que forman

parte integrante del presente Protocolo Adicional y que se enmarcan en las

siguientes caracteristicas: aee@ﬁfélﬂ"“‘
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1. El curso de Orientacién e Induccién al Mundo del Trabajo tendra una
duracic’m de NOVENTA Y CUATRO (94) horas reloj, distribuidos en
OCHO (8) semanas calendario;

2. Cada curso estara integrado por CUATRO (4) talleres diferenciados
en su tematica y duracion. Dichos talleres son: i) Construccion del
proyecto formativo y ocupacional; ii) Derechos sociales y laborales;
iii) Condiciones de Trabajo y Salud Ocupacional; y iv) Alfabetizacion
Digital;

3. Cada taller sera dictado por capacitadores especializados
contratados por la CONTRAPARTE;

4. El taller de Construccion del Proyecto Formativo y Ocupacional
tendra una duracion de CUARENTA (40) horas reloj y se ofrecera en
turnos matutinos, vespertinos y/o nocturnos. El dictado de este taller
debera dictarse con una frecuencia de DOS (2) o TRES (3) veces
por semana y debera distribuirse a lo largo de las OCHO (8)
semanas. A este taller podra sumarse progreswamente el de
Alfabetizacion Digital, el de Derechos Sociales y Laborales y el de
Condiciones de Trabajo y Salud Ocupacional sin exceder las OCHO

A (8) semanas previstas, ni las CUATRO (4) horas diarias;

5. El taller de Alfabetizacion Digital tendrd una duracién de

VEINTICUATRO (24) horas reloj. Para el dictado de este taller, los

capacitadores a cargo contaran con materiales didacticos

desarrollados por la SECRETARIA;
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6. El taller de Derechos saciales y laborales tendra una duracién de
QUINCE (15) horas reloj. Para su dictado, los capacitadora‘é.les a

cargo contaran con materiales didacticos de apoyo desarrollados por

la SECRETARIA; y,

7. Eltaller de Condiciones de Trabajo y Salud Ocupacional tendran una
duracion de QUINCE (15) horas reloj. Para su dictado, los
capacitadores a cargo contardn con materiales didacticos
desarrollados por la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

SEGUNDA: Para cumplir y alcanzar con las acciones previstas en la

clausula PRIMERA, la CONTRAPARTE se compromete a:

1. Convocar, seleccionar y contratar a los capacitadores y los a.!uxiliares,
de acuerdo a los términos de referencia que conforman el ANEXO i del
presente Protocolo Adicional. Los capacitadores y auxiliares \
contratados deberan asistir de manera obligatoria a la capacitacion

\ especifica, detallada en el inciso 3. de la clausula TERCERA del
presente Protocolo; )

2. Informar a la SECRETARIA el curriculum vitae de los coordinadores,
capacitadores y auxiliares seleccionados, y reservandose ésta el

derecho de rechazar cualquiera de los perfiles propuestos o solicitar en

cualquier momento cambios o reemplazos de aquellos que a su criterio

no respondan con los requisitos necesarios para el cumplimiento del
objetivo;

3. Contratar y liquidar los honorarios de los capacitadores y los auxiliares;
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4.

Ejecutar VEINTICINCO (25) cursos de Orientacién e Induccién al
Mundo del Trabajo distribuidos en comisiones de hasta TREINTA (30)
jovenes de acuerdo al ANEXO | que forma parte integrante del presente
Protocolo Adicional,

Coordinar el dictado de los cursos, los espacios fisicos disponibles y la
presencia de los jovenes participantes con las Areas de Empleo Joven
de las Oficinas de Empleo de cada Municipio;

Utilizar para el desarrollo del curso los materiales curriculares y los
aplicativos provistos por la SECRETARIA;

Informar a las Areas de Empleo Joven de las Oficinas de Empleo
Municipales las asistencias mensuales de los jovenes a cad‘a curso.
Informar a las Areas de Empleo Joven de las Oficinas de Empleo
Municipales los jovenes que registren TRES (3) inasistencias
consecutivas al curso de Orientacion e induccién al Mundo del Trabajo;
Resguardar una copia de las planillas de asistencia entregados a la
Oficina de Empleo Municipal, qu;dando a disposicion de la

“SECRETARIA" y de la Coordinacion del “PROGRAMA, como asi

también de cualquier otro Organismo de Control intervinientes;

10. Asumir la coordinacion operativa, supervision de las actividades ¥y

administracion sin perjuicio de las facultades que le son propias a la
SECRETARIA;

. Asegurar el servicio de refrigerio presentado a la SECRETARiA_ efn la

Guia de Presentacion de Propuestas de Capacitacion;
".liéSi'Qleg Ficl DEL Gilicniayl . .;oaes%%ﬁf}kcm
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12. Prpveer a los jovenes inscriptos de los dtiles necesarios para que
puedan asistir al dictado del curso, y;

13. Facilitar a la SECRETARIA la informacién que ésta le requiera para el
monitoreo y el seguimiento de las acciones contemdas en el ANEXO |
del presente Protocolo Adicional, como asi tambnen la informacion
necesaria para el proceso de evaluacion de la ejecucion de acciones.

TERCERA: Para cumplir y alcanzar con las acciones previstas en la

clausula PRIMERA, la SECRETARIA se compromete a:

1. Aportar los medios y recursos necesarios para la inmediata ejecucion de
las acciones comprometidas en el presente Protocolo Adicional,
conforme al detalle obrante en el ANEXO [ '

2. Realizar el seguimiento y monitoreo acerca de la calidad de las acciones
previstas en el ANEXO | del presente Protocolo Adicional;

3. Brindar a los capacitadores y, en su caso, auxiliares, seleccionados una
capacitacién especifica en: i) construccion del Proyecto Formativo y
Ocupacional; ii) Derechos Sociales y L‘aborales: y iii) Condiciones de
Trabajo y Salud Ocupacional. Los capacitadores deberan asistir de
manera obligatoria, siendo considerada falta grave y causa suficiente

para dejar inmediatamente sin efecto sin efecto su contratacion para

o

realizar las acciones acordadas en el marco del presente Protocolo
Adicional. En caso de que los capacitadores no asistieran a la
capacitacion mencionada, la CONTRAPARTE debera establecer el

reemplazo inmediato de dichas personas. Los capacitadores recibiran
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material de apoyo que les servird de guia para el cumplimiento de las
tare{as asignadas, y;

4. Financiar los recursos requeridos para la realizacién de los cursos
previstos, los honorarios de los capacitadores y auxiliares, coordinador
técnico y coordinador a&ministratjvo de acuerdo a la matriz de resultado
y compromisos a alcanzar que se detalla en el ANEXO 1.

CUARTA: La SECRETARIA se compromete a financiar a la

CONTRAPARTE la suma de PESOS QUINIENTOS DIECIOCHO MIL

CUARENTA Y CINCO ($518.045.-) para la ejecucion de las acciones

previstas en el presente Protocolo Adicional, sujeto a la disponibilidad
presupuestaria al momento de la transferencia y en orden al cumplimiento
de los resultados y obligaciones establecidas en el presente. En \;irtud de
ello, la CONTRAPARTE queda expresamente obligada a aplicar la totalidad
de los fondos aportados por la SECRETARIA a los destinos, rubros y
; conceptos aprobados en la propuesta de capacitacion presentada a la
/ SECRETARIA y a las acciones previstas en el presente Protocolo
!’ Adicional. Asimismo, la CONTRAPARTE se c;bliga a integrar a su exclusivo
/ cargo, toda otra suma no comprometida por la SECRETARIA y que sea
necesaria para la ejecucién total de las acciones, metas y resultados
contenidos en este Protocolo Adicional.
“QUINTA: La suma que se compromete a abonar la SECRETARIA en

concepto de financiamiento, establecida en la clausula CUARTA, sera
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transferida a la CONTRAPARTE en el modo y bajo las condiciones que se

detallan a continuacion:

a) Todos los pagos que deba realizar la SECRETARIA estaran
supeditados al resultado de las evaluaciones técnicas que la
Coordinacién del PROGRAMA efectie sobre las metas de ejecucion
comprometidas, y al cumplimiento de las obligaciones a cargo de la
CONTRAPARTE, de acuerdo con las condiciones establecidas en el
presente Protocolo Adicional. A tal efecto, la efectivizacion de las
transferencias estara condicionada a los resultados volcados en un
informe técnico realizado por la SECRETARIA, en el marco de lo
establecido en el presente Protocolo Adicional, sobre el estado de
cumplimiento de las acciones comprometidas;

b) Todos los pagos que la SECRETARIA deba realizar a la
CONTRAPARTE seran efectuados mediante depdsito bancario en la
Cuenta Bancaria de uso exciusivo N® 310000040009993, del Banco
Macro — Sucursal Salta , informada po; la "CONTRAPARTE", CBU:
2850100630000400099933. La comrespondiente constancia de depdsito
servira como suficiente recibo de pago;

Ay c) Los gastos bancarios de mantenimiento que esta cuenta demande y el

gravamen creado por la Ley N° 25.413 comeran a cargo de la

CONTRAPARTE;
d) La CONTRAPARTE debera designar un area, dentro de su estructura

organica-funcional, responsable de la admnms(y\aaon ejecucion 'y
: : Oa
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rendicion de los fondos transferidos por la SECRETARIA, Eixya
conformacién y personas que la integran fue informada mediante la
presentacion de la éuia de propuesta de trabajo y qué obra en ;el
expediente del proemio;

e) La SECRETARIA suspendera la transferencia de fondos, en caso de
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones asumidas por la
CONTRAPARTE por el presente Protocolo Adicional;

f) Toda la informacién presentada por la CONTRAPARTE respecto de la
ejecucion parcial de las acciones comprometidas por el presente
Protocolo Adicional revestira el caracter de declaracion jurada, y estara
disponible para su verificacion por Ia.SECRET ARIA, en el momento que
ésta lo considere oportuno. La CONTRAPARTE sera responsable frente
a la SECRETARIA, por la veracidad de la informacién suministrada. Sin
perjuicio de las acciones legales que pudiese corresponder, cuando la
SECRETARIA verificare cualquier alteracion en los datos o en la
informacién consignada por la CONTRAPARTE sin la debida
justificacién, motivara la aplicacion de las sanciones establecidas por la
Resolucién de la ex-SECRETARIA DE EMPLEQ Y CAPACITACION
LABORAL N° 441 del 12 de septiembre de 1997, -
A los fines de la rendicién de cuentas de los fondos transferidos p6r la;

SECRETARIA, la CONTRAPARTE se obliga a conservar en su poder la

S ’ totalidad de los comprobantes originales que justifiquen el destino de los

fondos erogados para la ejecucion del presente Protocolo por un plazo
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de hasta CINCO (5) afios. Dichos comprobantes estaran a disposicion
de la SECRETARIA y de los organismos de control intervinientes. Los
fondos transferidos a la CONTRAPARTE se rendiran de acuerdo al
ANEXO I que forma parte integrante del presente Protocolo Adicional;
Y,

h) Todos los pagos que deba realizar la SECRETARIA estaran
supeditados al resultado de las evaluaciones y aprobacion de la
rendicion de gastos realizada por la CONTRAPARTE, conforme lo
establece el ANEXO II.

SEXTA: Para las acciones previstas en el presente Protocolo Adicional y su

ANEXO |, la SECRETARIA transferira a la CONTRAPARTE la surﬁa que se

compromete en la clausula CUARTA en DOS (2) cuotas en el siguiente

modo:

a) La primer cuota equivalente a PESOS DOSCIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE MIL VEINTIDOS CON CINCUENTA CENTAVOS

@ ($259.022,50.-) que representa un CINCUENTA POR CIENTO (50%)
del monto total acordado, la que sera transferida a partir de la
suscripcion del presente Protocolo Adicional y siendo condicién para el
pago de la misma la presentacién, por parte de la CONTRAPARTE de Ia
siguiente documentacion: ‘

1. CV de los capacitadores y auxiliares seleccionados y aprobados

.

por la SECRETARIA; y

2. Recibo o factura por el monto correspondiente.

-
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b) La segunda cuota equivalente a PESOS DOSCIENTOS CINCUENTA

Y NUEVE MIL VEINTIDOS CON CINCUENTA CENTAVOS ($259.022,50.-

) que representa el CINCUENTA POR CIENTO (50%) restante del monto

total

acordado, sera transferida mediante la aprobacion de la

“SECRETARIA" a través de la COORDINACION del PROGRAMA

JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO, conforme el cumplimiento de

las metas fisicas previstas para ser alcanzadas, segun lo establece el

ANEXO |, y siendo condicion para el pago de la misma la presentacion,

por parte de la CONTRAPARTE de la siguiente documentacién:

1.

R
. Recibo o factura por el monto que surja del cumplimiento r'ie;_-l'as

informe de actividades realizado por el Coordinador_ Técnico
responsable por la CONTRAPARTE donde debera adjuntarse la/s
nota/s presentada/s ante el Area de Empleo Joven de la Oficina de
Empleo Municipal donde consta el registro de asistencia de los
jovenes matriculados en los cursos; )

Presentacion de rendicion de gastos corrientes realizados por la
CONTRAPARTE conforme lo establece el ANEXO |, detallando los
servicios, cargos y conceptos que integran el monto facturado. En el
caso de los servicios prestados por terceros deﬁerén adjuntar a la

rendicion, copia fiel de las facturas o recibos oficiales que justi_ﬂquen

o3
Ki
v

el gasto efectuado; y,

metas fisicas y la rendicion de gastos.
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SEPTIMA: La segunda cuota sera ajustada conforme a: i) la cantidad de
jovenes que se encuentren efectivamente asignados en la plaiaforma
informatica de la “SECRETARIA", a los QUINCE (15) dias habiles de
iniciados el curso y/o ii) cada curso efectivamente iniciado.
En el caso de existir diferencias entre los SETECIENTOS CINCUENTA
(750) jovenes originalmente proyectados en el presupuesto aprobado por la
SECRETARIA y el nimero total de jovenes que se encuentren asignados
en la plataforma informatica de la SECRETARIA a los QUINCE (15) dias
habiles de iniciados los cursos, se tomara como base para el calculo del
ajuste el valor correspondiente a la capita por joven definida en el
presupuesto conforme a los conceptos de refrigerio, libreria, a'lquileres,
exclusivamente. Este valor representa la suma de PESOS TRESCIENTOS
UNO CON SESENTA Y SEIS CENTAVOS ($301,66.-).
En el caso de existir diferencias entre los VEINTICINCO (25) cursos
originalmente  proyectados en el presupuesto aprobado por la
SECRETARIA y el numero total de cmsc;s efectivamente iniciados, se
tomara como base para el calculo del ajuste el valor_correspondiente a Ia

capita por comision definida, en el presupuesto, conforme a los oorié_epto%

- . b
de honorarios de docentes y auxiliares, exclusivamente. Este valor

representa la suma de PESOS NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA

 ($9.460.-). Ly

L

& o i OCTAVA: Los fondos a asignar por la SECRETARIA para las aéciQhesf

comprometidas en el presente Protocolo, seran imputados a los previétds
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en el Presupuesto de la Juﬂsdicﬁién 75 - Progmha 23 - Accio.nes'dé
Capacitaci()n Laboral con cargo a la Fuente de Financiamiento 22 Crédito
Externo, Partida Presupuestaria 5.7.6 Transferencias a Gobiernos
Municipales para financiar gastos corrientes, disponible al momento de la
transferencia.
NOVENA: La CONTRAPARTE manifiesta tener conocimiento que:
1. Los capacitadores y auxiliares deberan asumir la obligacion de realizar
las actividades previstas en el presente Protocolo Adicional. La infraccion a
lo anteriormente expuesto sera considerada falta grave y causa suficiente
para dejar inmediatamente sin efecto la contratacién de dicho d(_)cente ylo
auxiliar. Se considerara infraccion a: reiterados incumplimientos del horario
estipulado, reiteradas inasistencias injustificadas o ante el incumplimiento
de algunos de los compromisos asumidos. Ante esta falta, la
CONTRAPARTE debera disponer el reemplazc; inmediato del capacitador
y/o auxiliar minimizando el impacto del cambio sobre los jovenes
involucrados en el curso;
2. Los capacitadores deberan asumir la obligacion de registrar e informar
fehacientemente al personal técnico del Area de Empleo Joven de la
Oficina Municipal de Empleo el presentismo de las/los jovenes en todos Ioé
talleres que integran el curso. La infraccion reiterada a lo anteriormgnte

: expuesto sera considerada falta grave y causa suficiente para dejar

o -lnmedaatamente sin efecto las acciones acordadas en el marco del presente

Protocolo Adicional, debiendo la CONTRAPARTE establecer el reemplazo
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inmediato de las personas que hubieran incurrido en negligencié e|:| el
registro de la presencia o de la puntualidad de las/los jovenes', del
PROGRAMA a los cursos indicados;
3. La CONTRAPARTE solo podra desarrollar las actividades previstas en el
presente Protocolo Adicional con las/los jovenes a su cargo. Cualquier
actividad extraordinaria a la que quisiera convocar a las/los jovenes debera
contar con la aprobacion expresa de la Coordinacion del PROGRAMA.
DECIMA: Las/los jovenes adherentes al PROGRAMA, durante su
participacion y concurrencia al curso de Orientacion e Induccién al Mundo
del Trabajo, se encontraran cubiertos por el seguro de responsabilidad civil
contratado por el Municipio donde adhiri6 el joven al PROGRAMA:
DECIMOPRIMERA: La CONTRAPARTE sera responsable frente a la
SECRETARIA por el incumplimiento de las obligaciones asumidas en el
presente Protocolo, sin perjuicio de los acuerdos que con terceras
instituciones hubiere pactado para la implementacion de las acciones objeto
del presente. Todos los actos que deba re;llizar la CONTRAPARTE para
llevar adelante las acciones comproméﬁdas en el presente Protocolo
Adicional, seran realizados en su nombre y por su cuenta y orden, sin que
( puedan en ningin caso actuar en representacion o por mandato de la
SECRETARIA. En virtud de ello, la CONTRAPARTE asume la total
responsabilidad sobre las obligaciones que contraigan con motivo de la

. contratacion de personas, locacién de servicios, adquisiciones y/o

. e locaciones de bienes. Asimismo, la CONTRAPARTE desvincula a la
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SECRETARIA de toda responsabilidad por reclamos de su personal o de
terceros, ajenos o no a las acciones, por dafos que pudieran ser originados
en ocasion de ejecutar las acciones previstas en el presente Protocolo
Adicional. También, correran por cuenta y orden de la CONTRAPARTE
todos aquellos gastos correspondientes con la provision de servicios
publicos, que demande la ejecucién de las acciones establecidas en el
presente.
DECIMOSEGUNDA: La SECRETARIA, a través de la Coordinacion del
PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO y la Coordinacion
Técnica del Proyecto BIRF 7474 AR relativo al “Desarrollo de un Sistema
de Formacién Continua®, tomara a su cargo las tareas de monitor.eo de los
resultados alcanzados con las acciones derivadas del presente Protocolo
Adicional, incluyendo la calidad de las mismas. Asimismo, la SECRETARIA
tendra amplias facultades de supervision y control de las actividades y
obligaciones asumidas, en virtud del presente Protocolo Adicional, por parte
de la CONTRAPARTE, incluso a su ﬂnaliza.cién. en lo que respecta a la
verificacion del cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
asumidas por la CONTRAPARTE en el marco del presente. Para ello la
CONTRAPARTE debera adoptar todas las medidas conducentes para
permitir el libre acceso de los supervisores de la SECRETARIA, y prgslt::l]r:a

. toda la colaboracion que se les requiera en tal sentido. En virtud de ello Ios

7 o .|.
‘.. -supervisores podran presentarse en el momento que lo consuderen

s B oportuno, sin previo aviso. Las tareas de seguimiento, supervision y control
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seran efectuadas directamente por el personal de la SECRETARIA, a
través de la DIRECCION DE SEGUIMIENTO TECNICO Y FISCALlZACION
de la SECRETARIA y/o por los funcionarios de la AUDITORIA GENERAL
DE LA NACION (AGN), en su caracter de auditor externo del Préstamo.

DECIMOTERCERA: Sin perjuicio de las acciones legales que pudieran
corresponder, cuando la SECRETARIA comprobare que los fondos
transferidos por esta dltima no se hayan aplicado en los términos y
condiciones a las acciones compronietidas por la. CONTRAPARTE 0
cuando comprobare la falsedad de la informacion que éstas se obligan a
suministrar, o verificare cualquier otro tipo de incumplimiento o
irregularidad, ya sea por accién u omisién, por parte de (a CONTRAPARTE,
de una obligacién a su cargo, que afecte gravemente o imposibilite el
desarrollo de las actividades comprometidas en el presente Protocolo
Adicional, la SECRETARIA intimara el cese infhediato de la irregularidad.
En caso de persistir la irregularidad a pesar de la intimacion cursada, la
SECRETARIA, podra suspender la ejecﬁcién del presente Protocolo
Adicional o revocarlo, pudiendo ademas exigir el reintegro total o parcial de
los fondos que les fueran transferidos a la CONTRAPARTE. En estos
supuestos, la CONTRAPARTE no tendrd derecho a ningdn ‘ti.:"‘l;c.)‘i-de
resarcimiento o de indemnizacion por parte de la SECRETARIA. As:llm:s::mo

P,
en caso de verificarse por parte de la CONTRAPARTE cualq;uignj

", anomalidad en la ejecucion de las acciones comprometidas, ' Ia
T SECRETARIA podra, conforme la gravedad del incumplimiento, aplicar; vla‘?
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sanciones de apercibimiento, suspensién ylo inhabilitacion para participar
en futdros Programas que ejecute Ila SECRETARIA, conforme lo
establecido por la Resolucion de la ex-SECRETARIA DE EMPLEO Y
CAPACITACION LABORAL N° 441 del 12 de septiembre de 1997, sin
perjuicio de las responsabilidades patrimoniales correspondientes.
DECIMOCUARTA: Las PARTES observaran en sus relaciones el mayor
espiritu de colaboracion y sus relaciones se basaran en los principios de la
buena fe y cordialidad en atencién a los altos fines persegundos en comun
con la celebracion del presente Protocolo Adicional, comprometiéndose a
resolver en forma directa entre ellas, los desacuerdos y discrepancias que
pudieran asignarse a la aplicacién, interpretacion y/o ejecucion del
presente. No obstante ello, las PARTES se someten de comun acuerdo
para la resolucion de cualquier controversia que se pudiera suscitar
respecto a la ejecucion del presente Protocolo; a la jurisdiccion de los
Tribunales Nacionales en lo Contencioso-Administrativo Federal de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, renunciarido expresaménte a cualquier
otro fuero o jurisdiccion que pudiera corresponder.
DECIMOQUINTA: E! presente Protocolo Adicional se extendera por el
plazo de ejecucién de las acciones comprometidas en el ANEXO I_, y se
podra rescindir unilateraimente sin expresion de causa a solicitudx de
Aﬂ cualquiera de las Partes, debiendo comunicar esta decision oon una

2 ", . 1 ?
! ant:cnpacuon no menor de TREINTA (30) dias, en cuyo caso las acc:ones en

ejecucion continuaran hasta su finalizacion.
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Ministoréo do Frabago, ' ' o
DECIMOSEXTA: La omision o demora por parte de la SECRETARIA én el
ejercicio- de cualquier derecho emergente de este Protocolo Adidonal no
podra, en ningiin caso, considerarse como una renuncia al mismo, asi
camo su ejercicio parcial no impedira complementario posteriormente, ni
enervara el ejercicio de cualquier otro derecho, facultad o prerrogativa.
DECIMOSEPTIMA: Para todos los efectos legales que pudieren
corresponder, las PARTES constituyen domicilio en los lugares indicados
en el proemio del presente. En dichos domicilios se tendran por validas
todas las notificaciones, diligencias y procedimientos judiciales y
extrajudiciales que fueren necesarios
realizar.

En prueba de conformidad, previa lectura y ratificacion de cada una de las
PARTES, se firman DOS (2) ejemplares de un mismo tenory a un solo
efecto en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires;-a los ‘S dias del mes

de .. guls.ﬂ .......... de 2013.

s 7 St Wigtel Agel ISA Tic. Enrique DEIBE

P ERE RTINS ente Secretario de Empleo

et Municipalidad de la Ministerio de Trabajo,

T Ciudad de Salta Empleo y Seguridad
Social

PROTOCOLO ADICIONAL N° 4/13AL CONVENIO SE N° 1121}
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ANEXQ |
MATRIZ DE RESULTADOS Y COMPROMISOS
e Medios de Primera Segunda
Objetivos Estrategias Responsable verificack Etapa Etapa COMPROMISOS
_— Garantizar la
Sequimiento _— p:t.s::::fnm . disponubiidad de los
Fisico de la meta Institucién de las ofertas Dem de loe ﬁf qas del | recursas e insumos
acordada, Prestadora y cursos inicio de las actividades para 1a cantidad de
acordados. 750 jévenes acordada
por Protocolo.
. . Entregar al inicio de
Matenial de _— Informacion .
libreria para los Institucién provista porel| Alinicio de los cursos los Cursos, a cantidad
jévenes, Prestadora AEJ. de material para un
total de 750 jovenes
Organizar la
Implementacién distnbucién y logistica
cursos de Institucion Informacién de los refrigenios para
Ornentacion e Refngerio P provista por el Al inicio de los cursos los jovenes
Induccién al restadora AEJ participantes de los
Mundo del talleres durante la
Trabajo. duracion de los cursos
Enviar el material
Material de Informacion comespondiente a los
trabajo para los | SECRETARIA | provista por Al inicio de los cursos. | 4 talleres tematicos a
tallenstas AEJ. los instructores y
auxiliares.
Transferr el 50 % de
$518.045
Tr:’ﬂ':fa"em En dos cuotas: la 1° a partir| comespondiente a la
Financiamiento de SECRETARIA de la fma del protocolo y l1a] pnmera cuotay hasta
las acciones, y 2* alos 30 dias finaizados el 50 %
m“"’“?‘"“ los cursos. comespondiente a la
bancarios. segunda y olitma
cuota.
. Garantizar el contrato
a los tallenstas
Contaiacidnde | instiucion | Presentacion | Ales 5 dias de la fuma del Selecciorados para
auxiliares. Y prestadorz deCv f } y contar con un grupo
de suplentes por
. posibles deserciones.
Capacitacion
Organizar dos
jornadas de
Capacitacién de Antes del inicio de los capacitacion
Instructores y | SECRETARIA cursos. destinadas a los
auxiliares. talleristas de proyecto
Formativo
Ocupacional.
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ANEXO |

Reporte de las
acciones

Planilta de
asistencia
semanal por
curso.

Institucion
Prestadora

Supervision de
la GECAL

Semanalmente, durante la
duracién del Protocolo

Garantizar la entrega

de las bistas de

asistencia
semanalmente al Area
de Empleo Joven de
la Oficina de Empleo
Municipal y copia de
1a nota de recepcion a
ta Coordinacién del
Programa.

Informe Final por
contenido
tematico

Coordinador
Técnico de la
Institucion

Prestadora.

Al finaizar el taller.

Identificar las
fortalezas, debilidades
de los j6venes en
relacién a las
tematicas dictadas
para la construccién
y/o actualizacién de
su Proyecto formativo
Ocupacional.

Desembolso

Presentacion de
rendicion de
gastos
reembolsables

de la Institucién

Coordinador
Anexo li
Prestadora.

A los 30 dias de finalzados

los cursos.

Cumplir con la
entrega de la
documentacion a la
Coordinacion del
Programa con el fin
de poder concretar el
pago de la 2° cuota.

I
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RENDICION DE GASTOS

IDATOS NET RESBONSABLED Sarti e
Apellido y nombre |

Tipo y ni de d de identidad

Cargo que ocupa en el crganismo

CUITICUIL N*

LT TN ey A
B PEEASE RN D DR e & A D
) v LR

Monto rendido - en letras -

Monto rendido — en nGmero -

LA PRESENTE TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA

LAY

RERRONSARFEPIR T
Apellido y nombre l i
I

Tipo y niimero de doct de ide

Cargo que ocupa en el organismo

Calle N°
Localidad C.P.
Provincia Teléfono

e-mail Fax

CUITN®

Dedlaro que loda la informacion consignada es fidedigna y que conazco la reglamentacion establecida por el MTEYSS para la implementacion del
presente Prolocolo.

<% COPIAFIEL E}L ORIGINAL
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APV S S e R IMPLIDACT ok

Denominacién de Organismo

CUITICUIL N° J

Acciones cumplidas et T e A -
Actividad' . sultado

= St . Besulladc_n de la etapa alcanzado

Dedaro que toda la informacion consignadaasﬁdedignayqueoomzmlareglamenlacibnestablecida por el MTEySS para la

implementacion del presente Protocolo.

= —— ]~ - Ty Yep—— —— - Bral
ST LTI e e | L feFReprasaniants g il PReEe
R e [ o i T ,{““nau.., NS e S RSt i 3V Lkt

' Se solicita que este detalle, respete el mismo esquema del Anexo | Matriz de Resultados

SE GENERAL
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ANEXO I

Tipo de gasto - Aportes del organismo ... . :

LT Gwiiitsi s, o |Montototal

1 - Subtotal $
2 - Subtotal chdmsTaiaaye = WIS At $
MONTO TOTAL DE LOS GASTOS REALIZADOS (1#2) = =i =0 o0 0
Son pesos

-en letras - :i.t.:-::;.:-r,. R e S i * i, 1. -ennimeros -

Declaro que toda la informacion consignada es fidedigna y que conozco la reglamentacién establecida por el MTEySS para la
implementacion del presente Protocolo.

Tl
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ANEXO Il

TERMINOS DE REFERENCIA

Funcion: COORDINADORTECNICO

Perfil: Educacién formal:
1.- Preferentemente Universitario en camreras sociales o econoémicas:
administracion de empresas, economia, trabajo social, sociologia,
psicologia, ciencias de la educacién con experiencia en programacion
de actividades de capacitacion.

Habilidades:

. Muy buena administracién del tiempo.

. Muy buena capacidad de programacion.

. Capacidad para trabajar en equipo.

. Capacidad para atender la problematica de grupos humanos
con intereses diferenciados.

. Capacidad de escucha, contencién y argumentacion.

«  Analisis y resolucién de problemas.

. Manejo de PC (Word y Excel).

Cualidades personales:
. Responsabilidad, sociabilidad, buen trato y buena
comunicacion, dominio propio, honestidad, integndad.

Actividades a realizar
Actividades - Programar la totalidad de los cursos arealizar.
principales: . Prever un grupo de suplentes en de presentarse inasistencias o
problemas particulares de los instructores y/o auxiliares de las
diferentes tematicas.

. Prever un grupo de suplentes para el caso de inasistencias o
problemas particulares de los auxiliares a cargo de las
guarderias.

. Prever la disponibilidad de aulas e instalaciones de apoyo para
el dictado de los cursos.

. Garartizar los recursos que seran utilizados durante el dictado
de los talleres.

. Garantizar los insumos a ser utilizados durante el dictado de los
Cursos.

. Garantizar los insumos a ser utilizados para garantizar el
servicio de guarderias.

. Garantizar el servicio de refrigerio para los jovenes que asisten
a los cursos.

. Comunicarse regularmente con el coordinador administrativo

) para la consolidacién de registros mensuales de asistencias e

inasistencias.
=S COPIA fIEL !fEL ORIGINAL
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. Comunicarse en forma sistematica con el Area de Empleo
Joven de la Oficina de Empleo del municipio con el fin de
informar los progresos de las 'y los jovenes bajo PROGRAMA.

. Informar al Area de Empleo Joven de la Oficina de Empleo del
Municipio las dificultades de aprendizaje y de asistepcia de las
y los jovenes adherentes al PROGRAMA que asisten a los
Cursos.

. Participar activamente con los instructores en reuniones con los
tutores y orientadores del Area de Empleo del PROGRAMA
JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO con el fin de
proveeries informaciones sobre los adherentes al mismo y que
los tutores puedan encargarse de su orientacién personal.

. Realizar encuentros con los talleristas de las diferentes
tematicas para compartir experiencias en cuanto a la
metodologia implementada.

. Corregir cualquier desvio que se observe en la programacion
de las actividadese informar a los instructores y auxiliares de
los mismos en tiempo y forma.

. Informar al Coordinador Administrativo el cumplimiento del
contrato de los capacitadores y otros auxiliares para que se
proceda a la liquidacién de pagos.

. Realizar un informe sobre los resultados de obtenidos en cada
areatematica trabajada con los jévenes.

. Elaborar y presentar la documentacion establecida en el
acuerdo suscripto con el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social.

Productos y resultados alcanzados:

. Informes final que identifiquen fortalezas y debilidades por taller
te!nético aportando sugerencias y recomendaciones sobre los
mismos.

. !nforrnes consolidados mensuales sobre las asistencias e
inasistencias de los jéovenes por curso.

Funcién: COORDINADORADMINISTRATIVO

Perfil: Educacién formal:
1:— P(eferenlemente graduado universitario en carreras sociales o de
ciencias econdmicas: administracién de empresas, economia, trabajo
socnal‘, spciologia, psicologia, ciencias de la educaciéon con
experiencia en programacion de actividades de capacitacion.
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Habilidades:

. Muy buena administracién del tiempo.

. Muy buena capacidad de programacion.

. Capacidad para trabajar en equipo.

. Capacidad para atender la problematica de grupos humanos
con intereses diferenciados.

. Capacidad de escucha, contencién y argumentacion.

. Analisis y resolucion de problemas.

. Manejo de PC (Word y Excel).

Cualidades personales:
. Responsabilidad, sociabilidad, buen trato y buena
comunicacion, dominio propio, honestidad, integridad.

Actividades a realizar
Actividades . Programar la totalidad de cursos a realizar.
principales: . Prever la disponibilidad de aulas e instalaciones de apoyo
para el dictado de los cursos.

. Acordar con los capacitadores y auxiliares la modalidad de
contratacion y los honorarios a liquidar a cada uno de ellos.

. Liquidar los honorarios de los capacitadores y auxiliares.

. Organizar la entrega del material didacticopara los jovenes y
capacitadores de los cursos.

. Organizar la distribucién y entrega del servicio de refrigerio
para los jovenes que asisten a los cursos.

. Comunicarse regularmente con el coordinador técnico para la
consolidacién de registros mensuales de asistencias e
inasistencias.

. Corregir cualquier desvio que se observe en la programacion
de las actividadese informar a los instructores y auxiliares de
los mismos en tiempo y forma.

. Organizar el contacto con los proveedores de los insumos de
los talleres y llevar el control de los gastos para confeccionar y
presentar los formularios de rendiciones de gastos al
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Productos y resultados aicanzados:

. Informe de gastos comientes con las respectivas copia de
facturas de compras realizadas para la ejecucién de los
Cursos.
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Funcioén: CAPACITADORES ESPECIALIZADOS
Perfil: . Educacién formal:

1.-Graduado universitario, terciario o estudiante avanzado

preferentemente proveniente de cameras de ciencias sociales:

trabajo social, sociologia, psicologia, ciencias de la educacion para

cumplir tareas de capacitacion en el *Taller Elaboracién del

Proyecto Formativo y Ocupacional”.

2.- Graduado universitario en derecho o estudiante avanzadopara

cumplir tareas de capacitacién en el “Taller Derechos laborales y

sociales”.

3.- Graduado universitario en medicina o en ingenieria o estudiante

avanzado con especialidad en higiene y seguridad en el trabajo

para cumplir tareas de capacitacion en el *Taller Salud

Ocupacional®.

4.- Graduado universitario, terciario o estudiante avanzado

informatica, operacion de PC, para cumplir tareas de capacitacion

en el “Taller Alfabetizacién Digital”.

. Los capacitadores seleccionados deberan contar con
experiencia docente o en el dictado de cursos de
capacitacién.

Habilidades:

. Muy buena administracién del tiempo.

. Capacidad para trabajar en equipo y transmitir conocimientos,
actitudes y valores respecto a la educacion y el trabajo.

. Capacidad de trabajar con grupos de jévenes de diferente

idiosincrasia.

Capacidad de escuchar, proponer, argumentar.

Capacidad de analizar y resolver problemas.

Manejo de PC (Word, Excel).

Experiencia en coordinacién de equipos de mas de 30

personas.

. Experiencia en actividades de capacitacion o de coordinacién
de grupos.

Cualidades personales:

. Responsabilidad, sociabilidad, buen trato y buena
comunicacién, dominio propio, honestidad, integridad.

. Capacidad en transmitir, contener personas, establecer
vinculos personales.

Actividades  Actividades a realizar: )
principales: . Dictar el taller correspondiente utilizando los contenidos y
manuales provistos por la Secretaria de Empleo del Ministerio

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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ANEXO 1l

Funcién:
Perfil:

Actividades
principales:

de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

. Coordinar y supervisar las tareas de los auxiliares.

. Controlar Ia asistencia y cumplimiento de horarios de las y los
jovenes que adhieren al PROGRAMA, emitiendo una planilla
de asistencia mensual de los mismos, que debera firmar y
remitir a la Institucién para que ésta la presente ante el area
de Empleo Joven de la Oficina de Empleo Municipal.

. Realizar reuniones con los auxiliares de los capacitadores
para identificar las dificuttades presentadas y los posibles
redireccionamientos necesarios para la realizacion de las
actividades.

AUXILIAR DEL CAPACITADOR

Educacion formal:

1.- Estudiante universitario o terciario preferentemente proveniente
de cameras de ciencias sociales: trabajo social, sociologia,
psicologia, ciencias de la educacion para cumplir tareas de auxiliar
de capacitacién en el “Taller Elaboracién del Proyecto Formativo y
Ocupacional™.

2- Estudiante universitario o terciario con titulo relativo a
informatica, operacion de PC, para cumplir tareas auxiliar de
capacitacion en el “Taller Alfabetizacion Digital”.

Los seleccionados deberan contar con experiencia docente o en el
dictado de cursos de capacitacion.

Habilidades:

. Muy buena administracién del tiempo.

. Capacidad para trabajar en equipo.

. Capacidad para la atencién al pablico y trabajar con gente de
diferente idiosincrasia.

. Capacidad de escucha, contencién y argumentacion.

. Andlisis y resolucion de problemas.

. Manejo de PC (Word y Excel).

Cualidades personales:
. Responsabilidad, ~sociabilidad, buen trato 'y buena
comunicacién, dominio propio, honestidad, integridad.

Actividades a realizar
. Auxiliar las tareas del capacitador a cargo del curso,
participando en actividades de discusién grupal, conduciendo
_grupos de _reflexion, atendiendo en forma personalizada los
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casos con dificultades de comprensién, adaptacion.

. Auxiliar las tareas de capacitacién en lectura comprehensiva
de textos y en solucionar problemas de comprensién de los
alumnos.

. Entrevistar a los jévenes que presentan dificultades de
adaptacion para intentar ayudarios o para identificar el orden
de dificultades que se le presentan.

. Participar aclivamente con los capacitadores en reuniones
con tutores del Area de Empleo Joven de la Oficina de
Empleo con el fin de proveerles informaciones sobre los
adherentes al mismo y que los tutores puedan encargarse de
su orientacion personal.
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En la Ciudad de Salta, Provincia de Salta, a los 28 dias del mes de Octubre de 2013, se reunen, por una
parte El Municipio de la Ciudad de Salta en su caracter de autoridad o de aplicacion de la Ley Nacional de
Transito, representada por el Jefe de Gabinete Dr. Roque Rosario Mascarello, D.N.I. N° 12.803.005 y el
Secretario de transito y Seguridad vial, Dr. Carlos Guillermo Caruso, D.N.LN® 17.309.313, en adelante “EL
MUNICIPIO” domicilio en Santa Fe 545 y por otra parte los profesionales de la salud, que se detalla en €l
Anexo B que forma parte integrante del presente, en adelante “EL PRESTADOR?”, para convertir las con-
diciones bajo las cuales se llevara adelante la prestacion médica para la realizacion del examen médico
psicofisico obligatorio para la obtencion de la Licencia Unica Nacional de Conducir, dispuesto por la Ley
Nacional de Transito N° 24.449/95, Art. 14°, inciso a) 4.-

PRIMERA: EL MUNICIPIO otorga la posibilidad, en forma abierta a la comunidad y sin exclusividad, de
que voluntariamente el PRESTADOR, quien debe contar con la habilitacion para el ejercicio profesional
con jurisdiccion en la Provincia, debiendo brindar este servicio médico respetando las pautas, contenidos y
parametros definidos por la Agencia Nacional de Seguridad vial (AN.S.V.), en sus capitulos referidos al
examen médico psicofisico ylof toda aquelia normativa que la modifique en el futuro.

SEGUNDA: EL MUNICIPIO no percibira ningin valor pecuniario o canon por parte del PRESTADOR en
relacion a los examenes médicos psicofisicos obligatorios.

TERCERA: EL PRESTADOR fijara sus tarifas médicas al solicitante de la Licencia Unica Nacional de Con-
ducir en base al tipo de servicio médico a prestarie a este informando al Municipio los importes determina-
dos y posibles cambios que a futuro puedan sucederse.

CUARTA: EL PRESTADOR acepta todos los controles y/o auditorias necesarios que disponga la Agencia
Nacional de Seguridad Vial (A.N.S.V.) o el Municipio, en base al Protocolo de la Agencia Nacional de Segu-
ridad Vial (AN.S.V.) con el fin de asegurar la correcta prestacion y el registro de la documentacion inheren-
te a la misma.

QUINTA: En caso de observaciones que surjan de los controles o auditorias, la Agencia Nacional de Segu-
ridad Vial (AN.S.V.) y esta a través del Municipio, dispondra de las medidas comectivas necesarias. En
caso de que estas observaciones sean consideradas graves, EL MUNICIPIO podra disponer resolver unila-
teralmente el presente convenio.

S.EXTA: La prestacion médica para la realizacion del examen psicofisico obligatorio para la obtencion de la
Licencia Nacional de Conducir, se realizara en este caso por la profesional médica que se detalla en
Anexo “B” del presente convenio.

SEPTIMA: Las partes en caso de disconformidad podran rescindir el presente convenio informando a la
o.tra con una antelacion de treinta (30) dias, sin generar derechos indemnizatorios de reclamacion por reci-
sion.

OCTAVA: En caso de controversias las partes se someten a los Tribunales Ordinarios del Distrito Judicial
Centro de la Ciudad de Salta, fijando los domicilios “LA MUNICIPALIDAD" en el seiialado en el encabe-
zamiento y “EL PRESTADOR” en el denunciado en el Anexo “B”.

NOVENA: Las partes convienen que se firmara en este acto un solo ejemplar con su Anexo B asumiendo
“LA MUNICIPALIDAD" en oportunidad de notificar el acto administrativo de aprobacion del presente a la
prestadora una copia legalizada del citado convenio.
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CONVENIO DE COOPERACION

Entre la Municipalidad de la Ciudad de Salta, representada en este acto por el Intendente, Sr.
Miguel Angel Isa y la Camara de Comercio e Industria de la Provincia de Salta, representada
por el Presidente, Ing. D. Daniel Betzel, y el Secretario General, Dr. D. Javier Comejo, acuerdan
suscribir el presente convenio de colaboracion, el que se regira conforme a los téminos que se
detallan a continuacion, los cuales serén ratificados al final del presente por los representantes de
cada institucion participante:

1. Objetivo General del Proyecto: El presente tiene por objeto el desarollo del BLACK
FRIDAY SALTA, a realizarse en nuestra ciudad los dias 22 y 23 de noviembre del presente afio,
con la finalidad de contribuir de esta manera con el fortalecimiento competitivo de las pequefias y
medianas empresas dedicadas al comercio minorista y a la prestacion de servicios.

2. Objetivos Especificos del Proyecto: Desarrollar durante los dias mencionados este
programa, tratandose el mismo de un evento de compras que incluye a todos los comercios de la
ciudad, de cualquier rubro, con mercaderias o servicios que puedan ofrecer importantes descuentos
ylo promociones u ofertas especiales.

3. Propésitos de este convenio

Acordar entre las instituciones y entidades signatarias del presente convenio el aporte de
recursos al proyecto de desarollo del BLACK FRIDAY SALTA.

En tal sentido SE ACUERDA lo siguiente;

La Camara de Comercio e Industria de la Provincia de Salta, asume por su cuenta y cargo el
desarrollo de lodas las acciones operativas y gestiones necesarias para la efectiva puesta en
marcha y ejecucion del mencionado evento, para lo cual pone a disposicion del presente acuerdo
los recursos que les son propios, infraestructura, recurso humano y logistica, garantizando de esta
manera el correcto cumplimiento de los objetivos planteados. Asi, desde el desarrollo de un Plan de
Accion, el establecimiento de las metas, desamollo del Plan de Medios, Adhesién de comercios,
Presupuesto, hasla su ejecucion, puesta en marcha, control y seguimiento forman parte de las
obligaciones que en este acto acuerdan.

La Municipalidad de la Ciudad de Salta asume por su parte, el prestar toda la colaboracion
necesaria, como asi también efectuar un aporte de la suma de $ 70.000.- (pesos setenta mil),
como asi también pauta publicitaria (en medios graficos, radiales, televisivos y via publica)
destinados ambos a la promocién, ejecucion y difusion del BLACK FRIDAY SALTA

En prueba de conformidad de lo acordado se firman dos ejemplares de un mismo tenor y
a un solo efecto, en la ciudad de Salta a los 6 dias del mes de noviembre de 2.013.-__.
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION entre el MINISTERIO DE EDUCACION,
CIENCIA Y TECNOLOGIA de la Provincia de Salta CON LA MUNICIPALIDAD DE LA
CIUDAD DE SALTA

Entre la Municipalidad de la Ciudad de Salta, representada en este acto por el Sr.
Intendente Municipal, Sr. Miguel Angel Isa, con domicilio en avenida Paraguay N° 1.240,
de la ciudad de Salta, por una parte, y el MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA de la Provincia de Salta, representado en este acto por el Sr. Ministro de
Educacion, Cr. Roberto Dib Ashur, con domicilio en Avda. Los Incas N° 4.500, ciudad de
Salta;

CONSIDERANDO:

QUE el Gobierno de la Provincia de Salta y la Municipalidad de la Ciudad de
Salta gobiernan y administran los asuntos publicos a fin de promover el desarrolio
humano y social dirigido al bien comun;

QUE los Institutos de Educacién Superior se encuentran enmarcados bajo
Ley de Educacion Nacional N°26.206 y Ley de Educacion Superior (LES) N° 24.521,
normandose particularmente en esta Gltima. Los Institutos de Educacién Superior tienen
por funciones bésicas formar y capacitar a docentes y técnicos, tal como lo establecen las
Resoluciones n°30, n°72 y n°140 del Consejo Federal de Educacion;

QUE es destacable el proceso de trabajo conjunto realizado entre la
Direccion General de Educacion Superior del MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA, el CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE SALTA y EL
DEPARTAMENTO EJECUTIVO MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE SALTA - por disposicion
de la Jefatura de Gabinete a través de la Subsecretaria de Desarrollo y Cooperacion,
dependiente de la Secretaria de Financiamiento y Desarrollo Local - para la creacién de
un nuevo Instituto del Nivel Superior en el &mbito del Municipio de la Ciudad de Salta;

QUE es preocupacion de las partes lograr una articulacion efectiva entre los
trayectos formativos y su sostenimiento en pos de la consolidacion de procesos de
desarrollo institucional y curricular, significativos para los sujetos de la formacion, y
relevantes para los territorios en los que se inscriben las ofertas de Nivel Superior;

QUE el presente convenio se enmarca en lo establecido en la Resolucién de
Cuerpo del Concejo Deliberante N°280/13, en la cual se encomienda al Departamento
Ejecutivo Municipal que gestione ante el Ministerio de Educacién, Tecnologia, Ciencia y
Tecnica del Gobierno de la Provincia de Salta, los tramites necesarios para la creacion de
un Instituto de Educacion Superior para el dictado de las carreras: Tecnicatura Superior
en Economia Social (RM n°4917/12) Tecnicatura Superior en Comunicacién Social (RM

oA
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de la Escuela de Artes y Oficios “Dn. Roberto Romero”, emplazada en el “Centro Cultural
Dino Saluzzi®, sito en Av. Independencia 910 de la ciudad de Salta, que regule la
formaciéon de estudiantes a partir de la Cohorte 2014;

Por ello, las partes se comprometen a celebrar el presente CONVENIO
MARCO de COOPERACION, que regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Las partes se comprometen a implementar acciones de cooperacion técnica y
acadéemica tendientes a crear en la Ciudad de Salta, un nuevo Instituto de Educacion
Superior con el fin de contribuir a la cobertura de las necesidades del sistema educativo
en general y, en particular, con relacién al perfil socio-productivo y las estrategias de
desarrollo local de la region;,

SEGUNDA: Las partes acuerdan que la cooperacién técnica entre ellas abarcara las
siguientes actividades:

* Asesoramiento y acciones necesarias para la implementacion y desarrolio de un nuevo
Instituto de educacion superior en el ambito de la Municipalidad de la ciudad de Salta.

e Asistencia técnica para la capacitacion en propuestas formativas que contribuyan al
desarrollo institucional de los establecimientos educativos que en el futuro incorporen
esta oferta formativa.

« Apoyo a la produccion de materiales pedagoégicos y especificos para el desarrollo de las
ofertas educativas.

TERCERA: La Municipalidad de la ciudad de Salta brindara el espacio fisico necesario
para la implementacion del nuevo Instituto de Educaciéon Superior en consonancia con lo
estipulado en la Resolucién n°280/13 del Concejo Deliberante;

CUARTA: Para la definicion de los aspectos especificos no contenidos en el presente y
la ejecucion de las actividades, las partes convienen celebrar Acuerdos Especificos. Para
la suscripcion de los mismos el MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA designa como representantes y faculta expresamente a la Sra. Directora
de Nivel Superior y a aquellas autoridades que por sus tareas y funciones corresponda
que intervengan, pudiendo actuar simultdaneamente dos o mas autoridades, para todos y
cualesquiera de los actos necesarios tendientes a la concrecion de los objetivos y
actividades planteados por el presente. La MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE SALTA,
designa como representantes al Sr. Secretario de Financiamiento y Desarrollo Local y al
Sr. Subsecretario de Desarrollo y Cooperacion, quiénes individual o conjuntamente
podran suscribir los acuerdos especificos.

QUINTA: El presente Convenio Marco tendra una duracién de TRES (3) afios contados

\ partir de la fecha de su fima. Las partes acuerdan la renovacion automatica por
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periodos iguales a menos que una de ellas comunique fehacientemente a la otra su
voluntad de no hacerlo.
SEXTA: Cualquiera de las partes puede manifestar su voluntad de rescindir el presente

Convenio Marco de Cooperacioén mediante aviso previo por medio fehaciente, realizado
con una anticipacién no menor a los NOVENTA (90) dias. Para este ultimo caso las
partes se comprometen a mantener en vigencia el Convenio hasta la finalizacién de las
actividades previstas para el periodo en curso que cuenten con recursos econémicos
asignados. La rescisién no otorgara derecho a indemnizacién alguna.

En prueba de conformidad, se firman DOS (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto, en la ciudad de Salta a los 22 dias del mes de agosto del afio 2013.
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Acuerdo Especifico N°1

"Implementacién de Carreras en Instituto de Educacién Superior™:
Organizacién de la Tecnicatura Superior en Economia Social con Orientacién al
Desarrollo Local y de 1a Tecnicatura Superior en Comunicacién Social al

Desarrollo Local”

Entre la Municipalidad de la Ciudad de Salta, representada en este acto por el Sr.
Intendente Municipal, Sr. Miguel Angel Isa, con domicilio en avenida Paraguay N° 1.240, de
la ciudad de Salta, por una parte, y el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia de la
Provincia de Salta, representado en este acto por el Sr. Ministro de Educacion, Cr. Roberto
Dib Ashur, con domicilio en Avda. Los Incas N° 4.500, Ciudad de Salta, por otra, acuerdan
celebrar el presente Protocolo Especifico anexo al Convenio Marco celebrado entre las
partes oportunamente, denominado "Implementacién y Organizacién de la Tecnicatura
Superior en Economia Social con Orientacién en Desarrollo Local (RM 49717/12) y de la
Tecnicatura Superior en Comunicacién Social con Orientacion al Desarrollo Local (RM
933/11)”, este protocolo se regiré por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO: el objeto del presente protocolo es establecer la colaboracién entre
las partes en actividades conjuntas a fin de lograr:

1) La creacién de un Instituto Educativo de Nivel Superior que funcionara bajo la érbita de
la Municipalidad de la Ciudad de Salta, en sede municipal.-

2) La implementacion de las siguientes carreras:

a) Tecnicatura Superior en Economia Social con Orientacién en Desarrollo Local

b) Tecnicatura Superior en Comunicacion Social

SEGUNDO: ACCIONES: Que las partes coordinaran en un plazo no superior a 3 meses de
firmado el presente los detalles operativos correspondientes para la efectiva implementacion
del mencionado Instituto.-

TERCERO: SEDE: Las partes acuerdan que el dictado de las clases que involucren a
ambas carreras sera desarrollado en sede municipal, concretamente en la instalaciones de la
Escuela de Artes y Oficios, sito en sede del Centro Cultural “Dino Saluzzi”, ubicado en
Avenida Independencia N°910 de la Ciudad de Salta, Capital, Provincia de Salta.-
CUARTO: El Ministerio de Educacién de la provincia de Salta establecerd la cantidad de
comisiones a abrir para cada una de las Tecnicaturas Superiores en vistas de la cohorte 2014.
QUINTO: La Municipalidad de la ciudad de Salta cubriré los gastos de luz, gas, internet y

seguridad para el funcionamiento del Instituto de Educacién Superior en sede de la Escuela

Artes y Oficios
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SEXTO: La Municipalidad de Ia ciudad de Salta no percibird remuneracion alguna en
concepto de alquiler o por la cesién de los espacios para el funcionamiento del Instituto de
Educacion Superior en sede de la Escuela de Artes y Oficios

SEPTIMO: Este Protocolo se suscribe por el tiempo de vigencia del Convenio Marco y se
considerard prorrogado en la medida en que éste lo sea. Ninguna de las partes asume
obligacion alguna de renovacién pudiendo a su solo arbitrio, cada una de ellas, dar por
concluida la vigencia del presente a su vencimiento o al de la prérroga, sin expresion de
causa alguna y sin que las partes se puedan reclamar reciprocamente indemnizacién por esta
causa.

OCTAVO: Para todos los efectos legales y judiciales que pudieran corresponder, las partes
constituyen los Domicilios consignados en el encabezado del presente. Los domicilios
podran ser modificados por otro en la misma localidad, pero los nuevos constituidos sélo
serin vilidos luego de transcurridos cinco (5) dias habiles de su notificacién a la otra parte
por medio fehacicnte.-

NOVENA: Las partes acuerdan para la solucién de sus diferendos respecto del presente,

someterse a los tribunales que correspondan.

En prueba de conformidad y aceptacion, se formaliza el presente Protocolo Especifico en
tres (3) ejemplares rubricados de igual tenor ¥ a un mismo efecto, en la ciudad de Salta, a los

22 (veintidos) dias del mes de agosto de 2013.
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ANEXOI

SECRETARIA DE HACIENDA

SUB SECRETARIA DE INGRESOS PUBLICOS

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO
DIRECCION DE ATENCION AL CONTRIBUYENTE

Apellido y Nombre Documento
ARAMAYQ Claudia Manela 28.472.408
BENAVIDEZ torena Paola 32.288.631
CASTILLO Francisco Adnan Daniel 27.059.486
CONDORI, Marina del Milagro 24.338.659
GOMEZ RIVELLL. Bruno Sebastian 31.548.660
HOYQS, Juan Marcelo 34.913.552
LIRA Silvio Emanuel 38.274 561
RESINA. Noelia Lilian 33.090.920
SAYA. Patricia Elizabe, 29917.774
SEGOVIA. Maximilian© Ignacio 35.044.410
TICONA, Daniel Regheo 28.633.202
VASQUEZ GOMEZ Eugenia Alejandra 28.072.052
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ANEXO
SECRETARIA DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE COORDINACION
Apellido y Nombre Documento
BAEZ, Edith vanesa 28.887.816
GUANCA DIAZ, Carina del Rgsario 27455718
MAIDANA. José Fernando 27.974.276
XAMENA Mariana Belén 29.337 665
DIRECCION DE DESPACHO
CAMPOS Nazia Syjedad 28.250.527
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ANEXO

SECRETARIA DE GOBIERNO
SUB SECRETARIA DE PROMOCION DE EMPLEO

Apellido y Nombre Documento
ANDRADA Lihana Isapei 22.357.705
FARFAN tdaria 1sabe! 17.581638
GOMEZ VILLALBA Tznia Soiedad 26 030.896
GONZALEZ Liliana Ester 21581.198
LOPEZ Alcia Zuiema /] 12 958045
NARVAEZ Denora iexandra 32 455.220
PEREZ Andrea Yaler,a 26.665.688
SARAPURA Rocio gét Valle 33752715
SORIANO Irma Mefcedes 16.479.660
TAPIA Fabiola Mdrily 32.543.962

VACA CARDOZO Raven Fabian 23584 582
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ANEXO]

SECRETARIA DE HACIENDA
SUB SECRETARIA DE CONTADURIA GENERAL
DIRECCION GENERAL DE CONTADURIA GENERAL

Apellido y Nombre Documento
LOPEZ Santage i anue: 31.404.262
MAMANI Sabrna Ester / 2863.388
NIEVA " zerdrenanda / 31336012

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

QUINONES Norma &gjandra 21.633.881
VACCARI Cintia \ efonica 28.653.004
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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE
LA MUNICIPALIDAD DE SALTA

yla EMPRESA EL TAURA SA.

------ Entre la Municipalidad de Salta, con domicilio sito en Avda. Paraguay N° 1. i

de _Salta, representada por la Sefora Secretaria de Accion Social D:gSo:\ja Iveznoflod:ul:si;u:ag
Serior Jefe de Gabinete Dr. Roque Rosario ldascarello, en adelanle “LA MUNICIPALIDAD" y la
empresa “EL TAURA S.A.", en adelante “LA EMPRESA”, con domicilio en calle Cordoba N° 90
de esta ciudad, por la otra parte, representada por su Directora Sefiora Karina Pena, Cuit N° 30-

66127918-7. acuerdan celebrar el presenle Convenio de Cooperacion, sujelo a las siguienles
clausulas y condiciones:

PRIMERA: Marco de cooperacion: £l presente Convenio se suscribe con el objeto de promover
en un marco de esltrecha colaborac:on la implementacion del Programa Turismo Social, con la
finalidad de brindarle a los miembros de la comunidad economicamente débil la posibilidad de
conocer y disirular de un lugar luristico en nueslra provincia. El turismo social tiene por finalidad
principal mejorar la calidad de vida de un seclor de la sociedad a través de una politica integral, de
inclusion social. Resulta relevanle que este tipo de servicio social se dé a conocer, ya que
polercialmente facilita el acceso para que un gran porcentaje de la poblacion pueda realizar algin
lipo de actividad turislica.

SEGUNDA: Cbjelivo y Pautas de Ejecucion: El objetivo es hacer que los seclores sociales en
situacion de vulnerabilidad puedan acceder a un servicio como turismo local para llegar a conocer
en una primera elapa, el Dique Cabra Corral y sus alrededores, con alojamiento complelo en el
Hotel del Digque.

TERCERA: Prestaciones mensuales: ‘LA EMPRESA® pondra a disposicion de “LA
MUNICIPALIDAD" un paquete especial que incluira un servicio completo por persona desde las
15:00 horas a ias 11:30 del dia siguiente. En dicho lapso el turista sera agasajado con alojamiento
en habitacion doble, merienda, cena, y desayuno, ademas de poder dislrutar de los alractivos
nalurales del dique. El coslo de dicho servicio por persona sera de $ 470,00 (Pesos Cuatiocientos
Seienia) mas IVA. El area de la Secrelaria de Accion Social sera la encargada de programar y
evaluar las condiciones y requisilos necesarios para hacerse acreedor a esle beneficio, debiendo
comunicar y coordinar con “LA EMPRESA" la forma, fecha y canlidad de personas que haran uso
de esle paquete lurislico especial. La conlratacion del medio de transporte es por cuenla del
beneficiario.

CUARTA: Vigencia del Convenio: el presenle convenio tendra un plazo de vigencia desde su
suscitpcion hasla el dia 20 de diciembre del ano 2013.

QUINTA: de los Recursos: el Programa Turismo Social sera financiado con fondcs de “LA
LIUNIC!IPALIDAD™ Secrelaria de Accion Social-, debiendo la Secrelaiia de Hacienca informar
sobre la factibilidad financiera y efectuar la impulacion presupuestaria correspondiente.

SEXTA: Verificacion: “LA MUNICIPALIDAD" podra electuar la verificacion y constalacion i silu
del cumplimiento por parte de "LA EMPRESA" de los objetivos del presente convenio.
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SEPTIMA: Difusion: LA EMPRESA" debera incluir el nombre y el logolipo de ‘LA
MUNICIPALIDAD" en las acciones que desarrolle en el marco de este convenio como asi también
cuando publicite el rubro Turismo Social a fin de que se vea reflejada en las mismas el estrecho
lazo de cooperacion entre las partes Que se origina con la suscripcion del presente.

OCTAVA: "LA MUNICIPALIDAD" declara que no asume responsabilidad alguna sobre las
personas o bienes que pariiciparen del Programa Turismo Social en el Hotel del Digue sea en
forma directa o indirecla en las actividades objeto del mismo, molivo por el cual "LA EMPRESA"
bajo su exclusiva cuenta y responsabilidad debera contratar los sequros que corespordan de

mcdo tal que cuenle con la adecuada proteccion anle cualquier eventualidad que pudiera
suscitarse.

NOVENA: Protocolos Adicionales: De comin acuerdo las partes podran suscribir Prolocolos
adicionales posleriores los que formaran parle del presente Convenio Marco a los efeclos de
modificar y/o ampliar las condiciones pactadas, previo acuerdo expreso en tal senlido.

DECIMA: Rescision: Podra ser objelo de rescision este convenio anles de su vencimienlo previa
notificacion por medio fehaciente a la olra parle con una anlelacion no menor a cinco {05 dias
habiles). En cualquier caso la rescision no genera derecho a indemnizar a la otra parte y no
aleclara la vigencia y continuidad de las prestaciones en ejecucion

DECIMA PRIMERA: Prorroga. El presente convenio podra ser prorregado previa peticion de “LA
EMPRESA" y consenlimiento de “LA MUNICIPALIDAD" una vez vercido el plazo previsio en la
cléusula cuaria.

DECIMA SEGUNDA: Comunicacion enlre las partes. Las soliciludes y nolificaciones hechas entie
\as partes se formalizaran por escrilo aceptandose como forma fehaciente la enwega con la
correspondienie acreditacion del recibo que debera conlener fecha y hora. s e
DECINA TERCERA: Procedimiento en caso de conlroversias. A lodos fos efeclos legales del
presente, las pares fijan domicilio especial en los indicados en el encabezamienlo, donce seran
validas todas las nolificaciones judiciales o extrajudiciales, someliéndose las parles a la
jurisdiccion y competencia de los tribunales ordinarios de la ciudad de Salla, renurciando a todo
ot fuero o jurisdiccion, como ambito para dirimir cualquier conlrovérsia de la aplicacion y.o
nlerprelacion del convenio.

------------ En prueba de conformidad se firman Dos (2) ejemplares de un mismo tenor a un scio
electo, en la ciudad de Salla a los 30dias del mes de = Oclubre de 2013 -
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ANEXO
PROCURACION GENERAL
Apellido y Nombre Documento
YARADE RADICH. Mana Daniela 32 630 000
PROCURACION GENERAL ADJUNTA
ANNA. Mania Celeste 26.8499 537
ESCRIBA.NIA MUNICIPAL
DIRECCION GENERAL DE SUMARIOS
GERBINO harcelo Algjandro 25 884 858
RUIZ GARCIA de QUIROGA, Monica Elena 14.708 828
VARELA, Janet Carchna 33.762.026

DIRECCION GENERAL DE PROCESOS JUDICIALES
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PROCESOS JUDICIALES

FIGUEROA heben Aiexander 31622142

DIRECCI(_)N GENERAL DE EJECUCIONES FISCALES
DIRECCION DE CONTRALOR FISCAL JUDICIAL

CESAR LARRAHONA. Mabel Macarena 31371374
NUNEZ Vaieria Elizabeth 29738632
DIRECCIQN GENERAL DE ADMINISTRACION Y ORDENAMIENTO LEGAL
DIRECCION DE DESPACHO

ESCALANTE Nancy Carokna 30.186 516
JIMENEZ VILLAFANE Romina Delicia 30.607 178

/
DIRECCION DE ORDENAMIENTO LEGAL

MENDOZA MERILES Dora Siima G4 214103

¢, ROSLS RO

JiFZ DE GAsinElE
Mg e 3 Ce s T 0 5277

y alc Dy seciTaia atlan

ES COPLAFIEL DEL ORIGINAL

Ly

SILVIAESTER GAZNICA ds LOZANO
DIRECTHAA GENFRAL DE DESPACHOS
SERRETTRIA GENERAL
Municipalidac dw la Ciudes ne Salta

Kk ok k kK kKK KKK KKK KK KX KT KK KKK KKKKKTKXKKKKEKKK LXK XKLL KEKKXTK KKK XKXK KK KKKX XK XXX KKK KKK KKK KKK KKK KK KX K Kk ok * ok ok ok ok ok ok ok ok



BOLETIN OFICIAL MUNICIPAL N° 1.962 ANEXO

Yo NUNGPAL A DE SALTA GOBIERNO Dt LA CiuDAD

ANEXOI

JEFATURA DE GABINETE

CHIOZZI CAUSIN Luciana Maria 28.887 688
CRUZ. Santiago Ruben 21 8%6 371
ESTRADA. ines del Valle 20.856 611
FLORES. Carolina Nalaha 29.164 865
FLORES. Guliermo 10.661.220
GIMENEZ ZIGARAN Ana Lorena 32.165.290
LLIMOS. Maria Lercedes 30.235.146
MARTINEZ PIANTIERI. Maira Makena 35.038.963
NORRY, Claudia Veronica 21542.345
ORTIZ Sandra Liiana 22553.790
RESINA. Guitlermo Ezequiel 28.250 079
RIVERA Maria ximena 30.635.188
SALIM. Zaira 14.705.126
TORALES Bealnz 6.55% 864
TORRES MARTINEZ Nelida Carolna 27672 666
VALENZUELA. Roberto Carlos 21.009.979
VIZCARRA !tartin Nazareno de la Cruz 35261223
UNIDAD DE APOYO LEGAL Y TECNICA

BIDAURRE Viclona Mercedes 17 561.685
TARCAYA Haria del Carmen 6.673.456

DIRECCION GENERAL DE OFICINA MUNICIPAL SAN LUIS

ARIAS Laura Mabei 31 1¢3.0c0
SUB SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

TEJERINA. Maria Eugema 62.511.504

DIRECCION DE DEUDAS COMERCIALES

BARRIOS iislias Eduardo 27376945
MAMANI. Flawa Roszana 33753828
ORTEGA AGUIRRE . tlisa Beatnz 26.127.178

ES COP! EL EL ORIGINAL

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTERNA

GUARDIA hlarn Aigandro Eiseo 27608070 AESTER lmm de LOZANO
SUAREZ Maria gracela 30.186.54% DW%EE&?W
Vi Munlg dw la Ciunad de Saita
DIRECCION DE CUERPO DE AUDITORES
Apellido y N'ombre Documento
/
AVENDANO Heclor Oscar 13.258.618
COYUl}l Bealnz 23.653.360
CYELLAR \£ronsg Marting 28.367 290
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GALLARDO Debora Minam 34 621 384
GARNICA Klarcos Gonzalo 34184 340
MEDRANQ. sose Maxmiiano 33.705 263
RIOS. Rosana Milagro 30607 510
TORRES. Manana ~nabel 28.634 930
VIANO. Martin Ezequiei 29.054 134

GOBIERNO DE LA CIUDAD

DIRECCION GENERAL DE CONTRALOR ADMINISTRATIVO TECNICO CONTABLE

INGA Vanesz Elizabeln 26.131 Qo1
LOPEZ FIGUEROA In2s Alejandrina 36.337.915
TEYSSIER Fatlricia Alejandra 16.899.279

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE GESTIONES

OTERO flarun tuic cacinto 28627 027

DIRECCION DE DESPACHO

GUTIERREZ Carlos Sebastian 275274
SOSA. Fauma Andrea 22254423

DIRECCION DE_TECNICO ADMINISTRATIVO

CAMPOS PADILLA [.liguel Aiejandro 32241948

SUB SECRETARIA DE CEREMONIAL Y AUDIENCIAS

NAVARRO Carlos Rcverto 13701999
VILLARROEL Enngue Cy‘fardo 25177 561
) /
SUB SECRETARIA DE:SERVICIOS A LA COMUNIDAD
4
ALIAS ines Merceods 22 146 037
MORALES Encaoi%ola 30.800.002
MORALES Pedrg/Antonio 31.193540
PEREYRA Margela Alejandra 23.155.894

VELEZ Sihangdel Carmen 25801.078
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7
FRAYMUTH ‘Waltej Rene 14 245925
IBANEZ CORTEZ, © it.ana hiore 18 890 251
ROBLES. Joaqu cailazar 35106.970
VILASECA Joge Domingo 12.406 694

VILASECA i‘_\:larcos Joseé 28514 587
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..l CORRESPONDE A DECRETO N° 1388
ANEXO

SECRETARIA DE HACIENDA
SUB SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION GENERAL DE COORDINACION

Apellido y Nombre

BENITEZ, Chnstian Heman
CABRERA. Mercedes
FERNANDEZ, Sergio Rubén
GARCIA, Maria Vanesg’
GONZALEZ NASER, Fatima Nahir
GUTIERREZ, Emilse Graciela
JUSTINIANO. Valeria del Carmen
MIR, Francis Javigr’

OCAMPOS, Patricia Celmira

BOLETIN OFICIAL MUNICIPAL N° 1.962

GOBIERNO DE LA CIUDAD

R N T I

Documento

32.567 2901
30.636.079
20.232.770
33.715.822
35.048.831
33.543.005
27.571.536
33.753.663
23.150.784
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ANEXO

SECRETARIA DE HACIENDA

SUB SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
COORDINACION DE CAPACITACION

Apellido y Nombre Documento
FERNANDEZ har.c. 22.254.003
GUTIERREZ. Cristisn Fablo 31.035.521
LEAL. Siuna dél Hugrto 28.887.513
RODRIGUEZ, Vergnica Soledad 33.979.911
RUIZ Clzadia Pegla 32.805.101
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ANEXOI

SECRETARIA DE HACIENDA
SUB SECRETARIA DE PLANIFICACION Y CONTROL ECONOMICO

Apellido y Nombre Documento
SEGOVIA. Gabnela Georgina 25.140.469
SEGOVIA, Sebastian David 27.376.945

DIRECCION DE CONTROL DEL GASTO

APAZA. Pedro Jawier 25.078.893
ARANDA. Marcelo Ricardo . 2797319
PRIMON. Paula Rita 28.012.084
QUIPILDOR Maria Andrea - 28.171.487
VEGA Nilda Elizabetn 20.609.996
VILLAFANE. Roberta Edith . 29.545.984

DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES

ALANCAY . Diego Sebastian - 28.502.095
APARICIO. Gladys Noemi - 20.615.891
BALDERRAMA. Jorge Enrique- 17.289.461

DIRECCION DE CONTRATACIONES

ALVARADO Valer.a hanna ' 24138 194
CASTELLANO ‘Andrés 31.548.07M
DIAZ. Maria de los Angeles - 25218477
GUARAZ, Luciana Maribel - 32.462.960
HERRERA ACCINELLI. Marina Graciela 26.627.616
-HOYOS CHALUP Nicolas Alejandro - 32 347 662
JULIA Juan José - 22538412
RIOS. Débora Romina 29.336 695
VELIZ ARELLANO Maria de los Angeles’ 26 131430

DIRECCION GENERAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

ALEGRE, Canna Paola 4 22946477
CAMARDELLI. Mariana ndrea, 26.030.695
GUTIERREZ. Alberto Gregorio - 12 859 823

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

GUANTAY . Elva Lahana 20.520.548
MORALES. Anignia Alicia 13155295

[
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ANEXOI

SECRETARIA DE HACIENDA
SUB SECRETARIA DE PLANIFICACION Y CONTROL ECONOMICO
DIRECCION GENERAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

Apellido y Nombre Documento
ALVAREZ Miriam Leonor 27.701.107
CHAILE Sandra Noem * 21311415
SANCHEZ. Maria Angélica - 20247 67

VERON, Marisabel Alejandra 24.138.862

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

ALANIS. Hugo Alberto 32.857 816
CALDERON GUTIERREZ/Marna, 93043.825
CENTENOQ. relipe Sebasfian 31874853
COCA. Maria del Milagio - 17.791.745
FERNANDEZ Ana Bepedicta - 21633535
GUANCA. Nora Ings 16.000.681
RODRIGUEZ. Alcirg'Noemi 25.727.050

TG uck ~d hSEL 18A
ITERSLAYE

I s Uy e S w0 Bt




ANEXO

BOLETIN OFICIAL MUNICIPAL N° 1.962

TONORPAL DAD DE SATA

£S COPIA FIEL DEL/ORIGINAL -

ANEXOI

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE FALTAS

Apellido y Nombre

ALARCON Juan Lianuel
APARICIO Fedenico Martin
ARAOZ Romina Nzlaha
BANEGAS. Marcela Teresa
BARBA Canna tMarceia
BURGOS. Juan Carlos
CAMPO Carmen Ines
CAMPOS Rosa Estela
CANUNI Kanna Gabriela
CASTILLA. tarcela Canna
CATALANO Esteban Ezequiel
CORIA, Carina Cleolilde
CORONEL. Sandra Guadatupe
CUELLAR Angel

DAVALOS. Sivana _orena
DIAZ Carlos Daniel

DIAZ Cante Mauncio
DOMINGUEZ CHOCOBAR. Anaiia
DUBRA Gustavo Damel
GANAM MAURELL Aixa Alejandra
GARCIA Andiea Sciedad
GUANCA Canna ~2ucena
GUZMAN Gabreia Petrona
HERRERA. Sona !lagall
LOPEZ RODRIGUEZ. Isabel
LUNA. Elizabeth Mara
MEDINA Débora Elizabet
ORTEGA Cnstina Esimeralda
PATAGUA. Watias Eduardo
ROJAS. Vaiera Patricia Antonia
SANCHEZ MNarna fiavel
SAYAGUA. Pabic Aiberto
SERRUDO. Jose Emanuel
SISNEROQ. Sivto Celenno
SORIANO. Carolina Gabriela
TAPIA hiarela de ics Angeles
TAPIA Sandra Mate!
VARELA Sandra \\aana
VEGA. Paula Merc=des
YANEZ Sebastan Alejandro
YAPURA Adriana X\arcela
YLLESCA Pameiz/Yesica
ZURITA, Enuise Melina

Documento

24.7%014
25.802.177
34.115.139
20.644.361
26 696.658
21317072
27175123
16.129.080
16 416.818
24.886.819
33.046.644
23.653.491
26.337.051
10.4¢1 413
31.067 293
22754711
29 334 8¢5
25.218.007
26.308 456
20349677
29.334 468
24 ¢58.7C8
315488637
22 246 795
12657 70
25532817
27582130
14.8065.614
34.331.062
28071939
17.345.856
34052522
32222338
18.530.227
27059077
2633501

24 338 14
27673745
36 130054
2757331
16.274.855
28.633.910
3243499

DIRECCION C/EENERAL DE ADMINISTRACION

ALVAREZ_ juan Hipgilo
VILTES Néstor e

it et o e o il

8184.642
14 268 210
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ANEXO Il
Apellido y Nombre Documento
ARIAS Emilce Eslela 25 800.507
ARNEDQ Daniel Alejandro 30.968 277
CALDERON CUEVAS Gustavo Jorge 22785576
CALDERON. Romina Maria Beléen 27972 086
CASASOLA Mariaga Bealriz 24 456 964
GONZALEZ Este4 cel Carmen 14.303.330
LASTRA Sergig/Anionio 22765286
PELLEGRIN! Beatriz Maria Elena 14.176.831
RIVERO. Nalafia Eugemia 33970032
TERRAZAS/Sivina 28 8+9682
VAZQUEZ/Vviana 17351845
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ANEXOI

SECRETARIA DE HACIENDA
SUB SECRETARIA DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE HABILITACIONES

Apellido y Nombre

BAEZ. £dun Yanes:

CASTILLO Rocio Noeha
CASTILLO Roxana hlana Alicia
FARFAN JARA. Joana de los Angeles
FILOMARINO Elsa Yolanda
FLORES. Manana de los Angeles
GUANCA DIAZ Carna del Rosano
GUANTAY Carolina Scledad
GUARACHE Robero Bernardo
JUAREZ Carina Manela
MAIDANA. Jose Fernando
MEDINA Zulma Patncia del Valle
NAVAMUEL Jose Luis

PALMA Gracela Likana

PEREZ Ramzn Dariel Efesio
RESINA. Nalalia Viv.ana

RUIZ. Azucena del vValle

TAPIA Anel Roberc 7

VEGA ‘'cruca chzabel
VILLEGAS MARQUEZ Rua Vanesa
VILTE Marcela Ete::f*

XAMENA Maria gelen

DIRECCION LEGAL HABILITACIONES

CAMPOS Nataia Soledad

+erT
u__;_,,-__--;a‘uc:m-_‘..—:.‘.-f,.:_‘

Documento N°

28.887 816
32.805.535
31338015
31194 431
26628 050
27573353
27455718
25.164 533
29.335.882
26.345.263
27.974278
21310397
21.531.839
2176251
18.3065 355
32347 400
23652732
2373500
24 857 877
32 455 300
LU0 5TS
29.337 005

28.260.527
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ANEXOIl
Nombre y Apellido Documento N°
COLPARIS. Aliredo Mau;féo 33762391
PARDO Sofia 4 33455 363
SINH. Maria Angelica - 33.762.781
TORRES. Edgardo pahuel 36.130.428
VELAZQUEZ MERCADO, Paola Alejandra 25.801.466

ZELAYA Elizabgth Noemi 22553779
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ANEXOI

SECRETARIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

Apellido y Nombre Documento
GONZALEZ Litiana Ester 21561158
GUZMAN Li.ana Natata 32630.79
ISASMENDI 1hes bz 22553570
LAZARTE ZANNIER. Fedenco Javier 26533678
LOPEZ hoeia corend 27 179158
MEDINA Custavo ~iLero 30185735
MEDINA “alena Alejandra 35167 876
NARVAEZ Debora Alexandra 32455220

NINA Rene del Va e 13034 1a-

SUB SECRETARIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

ARAMAYO Rupen angel 26.5¢521
BALTI Sivana Elizabeth 28 865.042
BERRIOS. Carmen 18229113
BRANEZ Paulaisizora 31045152
CAZON Luc:a Adeiawa 1469734
OLIVERA. ilda he.da 12223738
RIVERO Rarmiro Susiavo 257370
SARMIENTO Carcinz de ios Angeles 32 045,054
YAPURA Grace's aet Valle 12414 5683

YUJRA Juana =3 24 ¢85 108

sSuB SEC_RETARiA DE INGENIERiA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
DIRECCION DE APOYO LOGISTICO

ACOSTA S:t:.}(! e GG 25514 Sea
SUBELZA Andiez Scha 35629972

DIRECCION DE LICENC!IA UNICA NACIONAL DE CONDUCIR

34021905
33045378
3284 Zes
3365039
3173385

315588l
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ANEXOI

SECRETARIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
SUB SECRETARIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

Apellido y Nombre Documento
BALDERRAMA. D&’ 1o Maximiliano 33.762 265
CARILOPEZ Osci ~duifu 24138 84
CARUSO .cse Rodcito 35477.532
ESCALANTE Nata.a Soledad 30837414
HERRERA. [3sué Emangel 35.478624
MAMANI COPA. Remina Julieta 33.040.146
MEDINA Vaena Alcandra 35167875

MIRANDA ~fei Athertd
PRIETO Siv:zcuz :C'.h
ROJAS Luica Ar%ﬁlmd
VARELA Romind baiaka
ROMERO Uizaficio £nikiano
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ANEXOLI

SECRETARIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
SUB SECRETARIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

BLASCO ALVAREZ Oscaylisanarc 26.627 333
CORIMAYOQ Erasmo rerphin 2340119
FLORES Liiana Beatnz 23243847
RIOS Dante “arce 2395376

VALENTIN. ivestar Frénaisco 25.736.302
VELARDE Daniel ~£jandio 21542442
VILLAR Nadaz Ll ;r 28.615 661
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ANEXO

Nag i

SECRETARIA DE HACIENDA

MACIAS sonatnan ~lexis 28.824 815

SUB SECRETARIA DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO
DIRECCION OPERATIVA

Apellido y Nombre Documento
AGUERO. Liiana Elizabeth 26.804.493
AGUERO Sara Corina 29.127.218
ARIAS tiana Cecua 26.131.141
BARBOZA. ~liredo Jesus 30 636 053
BENAVENTE de SOLA. Susana Maria 13701 887
BOUHID. Maria Fernanda 31 733604
CALERMO. Cinthia Romina 33.674.5¢7
CRUZ Eugeria Ceieste 31067 425
DIAZ tlana Gimera 21037 579
FERNANDEZ ‘anesa Roxana 12234281
FIGUEROA Dan.i Romind 78 T4B 218

7 251103

GOMEZ Nangy
GUTIERREZ Ana tusa 31338585
LAGUNA hlananed 30 2688 7S5
LOPEZ HEREDIA Patricia Carolina 27 232,067

310

LUNA Silvia Marcela 24.354 357
PAREDES Liaria Belen 33670440
SUF! Liguel Amade 30637 894
TALEV!I ABUD -naiia Silvina 25571245
VILLAGRAN LOI Graciela Viviana 22 563430
VILTE Nalana veronica 33675980
YUPANQUI OYARZUN Ana Inés 21489139

DIRECCION GENERAL DE RENTAS

POSTIGO Raguel chrabeln 24 257 656
DIRECCION DE RECAUDACION

AGUERO Mana Eujenia Soledad 28 465170
BARGAS Wanda Gisel 32.347 050
BURGQS Lucia Paincia 20.706 765
FLORES Carios Sebastan 26051293
LEDESMA Klana Sitvia 315677
PALACIOS ALTUBE Marfa Mercedes 30221403
PALACIOS Gatrie'd \'o;{l‘e 24 237 o7
ROSAS Anaia " eronica 25801152
STIRO GALLIANO Gerarco 22765529
SUAREZ RUA Rc.ana Bealnz 32.105.5%4
TAPIA Gilda \viana 27 16398
DIRECCION E/F ISCALIZACION

DEL CASTILON g AeaNe | 33328 960
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DIRECCION DE ATENGION AL CONTRIBUYENTE
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SAYAGO Jimena Ey ébia 25053 ﬁ?f
PINTO inan Emilsé 25.031.046
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION

Entre la ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DE LA PROVINCIA
DE SALTA, en adelante la EAP, con domicilio legal en calle Balcarce N° 30 - 1° piso, de
la Ciudad de Sala, representada en este acto por el Dr. ROBERTO LUCIANO ROBINO,
en su caracter de Director, y la ESCUELA DE GOBIERNO LOCAL DE LA CIUDAD
DE SALTA, en adelante la EGL, con domicilio en Avenida Paraguay N° 1.240,
representada por ¢l Sefior INTENDENTE DE LA CIUDAD DE SALTA, Don MIGUEL
ISA. en su caracter de Autoridad Maxima y Supervisor de la Institucion, intervienen para

convenir en nombre de las entidades que representan y, al efecto:
EXPONEN

- Que la EAP y la EGL comparten el interés por establecer relaciones para promover

el desarrollo de la educacion, la investigacion y la capacitacién en las dreas de

Recursos Humanos de ambas Instituciones.

- Que ambas Instituciones estan en condiciones legales de establecer lazos formales
de cooperacion.
- Que por estas razones y dentro de las normas que resultan de aplicacion a cada una

de las citadas Instituciones, acuerdan suscribir el presente Convenio Marco de

Cooperacion con arreglo a las siguientes Clausulas:

£S COPIAFIEL DEL ORIGINAL
l/

\ICA de LOZANO

SILVIAES
ERAL OF DESPACHOS
e 10&26 1A GENERAL

Municlpalided de \s Ciucad de Swita



ANEXO BOLETIN OFICIAL MUNICIPAL N° 1.962

CORINES7CrDE A DECRETOR® ‘i 3 58
T

e

PRIMERA: El objetivo del presente Convenio es establecer un marco amplio de
colaboracidn en actividades de mutuo interés por su trascendencia educativa, cientifica,

social y cultural.

SEGUNDA: Para el logro de los objetivos mencionados, las partes acordaran mediante
Protocolos Especificos, las actividades a realizar en cada proyecto, en particular en

aquellos campos que sean de mutuo interés para ambas Instituciones. Se consignara el
proyecto a ejecutar con los objetivos expresamente determinados y las prestaciones que

asumira cada parte.

TERCERA: Los citados Acuerdos Especificos estableceran en forma precisa la
modalidad contractual o asociativa bajo la cual las partes lievardn a cabo sus acciones
conjuntas y seran suscriptos en nombre de La EAP por su Director, 0 quien Este designe
en su representacion; y en nombre de La EGL, por su Autoridad Maxima Don MIGUEL

ISA, o quien El designe como representante al efecto, elaborandose por escrito y en doble

ejemplar uno para cada una de las partes que lo suscriban.

CUARTA: Cada instituciOn designara a los responsables de los programas que s¢ decidan

implementar. Estos coordinadores dependerdn en el ejercicio de sus funciones de sus

respectivas autoridades.

QUINTA: El presente Convenio tendré una duracién de dos (2) afios y s¢ renovara

automaticamente. En caso de existir voluntad de no renovar el mismo, se debera

/ i
£S COPIA FIE{, DFL ORIGINAL
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comunicar por medio fehaciente con dos (2) meses de anticipacion al vencimiento. En caso
que alguna de las partes quisiera dar por finalizado el presente Convenio antes de su

vencimiento, debera notificarlo a la otra parte en forma fehaciente con dos (2) meses de
antelacion. La decision de no renovar el presente no dara derecho alguno a las partes a

formular reclamos o pedidos de indemnizacién de cualquier naturaleza.

SEXTA: Cualquier divergencia que pueda suscitarse en la ejecucion de los programas
acordados por el presente Convenio, serd resuelta por ambas partes de comun acuerdo y
con el amigable espiritu de colaboracién que anima este Convenio, en su defecto, las
diferencias seran sometidas a consideracion de un mediador inscripto en el registro de

mediadores de la provincia de Salta elegido de comUn acuerdo por las partes.

En prueba de conformidad, se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un

solo efecto en la Ciudad de Salta, a los .4.2....... dias del mes de Mze.. de ... 221 A-

Por la Escuela de A!dminis Por la Escuela de Gobierno Local

i6n Plblica
De la Ciudad de Salta.-
De la Provjncia def Salta.-
p “a NA-
% .
= =
Robertp L. Robino Miguel Isa
irector Maéxima Amoridad - Supervisor
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ANEXOI

SECRETARIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

SUB SECRETARIA DE INGENIERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
DIRECCION GENERAL DE ESTUDIO TECNICO

DIRECCION DE ITRANSPORTE PUBLICO IMPROPIO

Apellido y Nombre Documento
ARIAS. Marcia Vanesa 29.892.560
ARIAS, Nestor 16.786.836
BARRIOS. Jose Francisco ] 22164 505
CANO. Marganlta Antonia // 12.959.699
CARDOZO. Fernanda Elizabeth 16.753 285
JIMENEZ, Maria Juhana // 33.046.870
JUAREZ de PARADA. Garina Veronica 25.352.130
MAMANI, Fabiola Elizabeth 23.653.7%
MARIN. Hilda Beainz 20.884 452

PORTAL. Ricarde Ruben 22254 462
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ANEXOI

SECRETARIA DE FINANCIAMIENTO Y DESARROLLO LOCAL

Apellido y Nombre Documento
COPA ONAGA Patricia Elizabeth 30.221.059
FIGUEROA, Carmen Flgrencia 32.631.664

SUB SECRETARIA DE DESARROLLO Y COOPERACION

BRIDOUX MOLLER. Alejandro Rafael 32.804.558
MERANI. Federico Esteban 31548072
POORE DAY P ncia Andrea 33.210.896

31.194.401
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