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CONVENIO MARCO N°  ENTRE LA SECRETARIA DE EMPLEO DEL
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION Y
LA MUNICIPALIDAD DE SALTA PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE
APOYO A LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA JOVENES CON MAS Y

MEJOR TRABAJO

Entre el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, a través de
la SECRETARIA DE EMPLEO, con domicilio en Avenida Leandro N. Alem N° 650,
Piso 15° de la Ciudad Auténoma de BUENOS AIRES, en adelante Ia
“SECRETARIA", representada en este acto por el Sefior Secretario de Empleo, Lic.
Enrique DEIBE, y Ié MU-NICl-l;';ALibAD DE LA CIUDAD DE SALTA, con domicilio en
la Avenida Paraguay N° 1240, de la CIUDAD DE SALTA, Provincia de SALTA, en
adelante la “CONTRAPARTE", representada en este acto por el Seifior Intendente
Municipal, Miguel Angel ISA, en el Expediente del Registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1-2015-1.560.575/2013, v;

/ CONSIDERANDO:
Que por la Resolucion MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL N° 497 del 13 de mayo de 2008 y sus modificatorias, se creo
el PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO que tiene por objeto
generar oportunidades de inclusion social y laboral para jovenes de entre
DIECIOCHO (18) y VEINTICUATRO (24) anos que no hayan completado sus
estudios primaric_;s_c_: ?f.-cundarios Z‘{ A/ f _
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Que el PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO pretende
generar posibilidades de inclusién para las y los jovenes participantes a través _dg
acciones integradas que les permitan identificar el perfil profesional en el cua'!
deseen desempenarse, finalizar su escolaridad obligatoria, realizar cursos de
formacién yfo practicas calificantes en ambientes de trabajo, iniciar una actividad
productiva de manera independiente o insertarse en un empleo. \

Que el PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO se |
implementa a través de las Oficinas de Empleos Municipales que integran la Red de

Servicios de Empleo.

Que las Oficinas de Empleo Municipales son las responsables de

construir el esquema local de prestaciones a ofertar a las y los jovenes participantes,
el cual debera ser suficiente en términos de calidad, variedad, accesibilidad y
cantidad.

Que con el fin de brindar apoyo a las Oficinas de Empleo Municipale§
deviene necesaria la articulacién y coordinacién de acciones por parte de la
SECRETARIA con instituciones educativas de valiosos antecedentes y con |
presencia en el territorio que permitan garantizar un esquema de prestaciones \
adecuado. =

Que la CONTRAPARTE cuenta con antecedentes en el desarrollo de |

/ actividades formativas destinadas a jovenes y/o grupos wulnerables y ﬁé
manifestado su voluntad de brindar su asistencia en el marco del PROGRAM:J;
JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO.

Que las PARTES firmantes coinciden en el cardcter estratégico de la
. 18) a VEINTICUATRO
L ‘J oA
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(24) aios de edad, que no han completado sus estudios primarios y/o secundarios,

desocupados y en situacién de vulnerabilidad social.

POR ELLO,

Las PARTES acuerdan en celebrar el presente Convenio Marco
comprometiéndose a cumplir los objetivos y obligaciones consignados en las
siguientes clausulas:

PRIMERA: El presente Convenio tiene por objeto establecer mecanismos de
cooperacion y articulacion enire las PARTES con la finalidad de asistir a las Oficinas
de Empleo Municipales de la Red de Servicios de Er{\pleo en la construccion del
esquema de prestaciones formativas y/o de promocion del empleo destinado a las y
los jovenes participantes del PIROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR
TRABAJO, en el marco de lo normado por la Resolucion del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL N° 497/08 y sus nomas
modificatorias, reglamentarias y complementarias.
SEGUNDA: Las PARTES se comprometen a coordinar acciones que posibiliten el
desarrollo de prestaciones adecuadas y de calidad para las y los jovenes
participantes del PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO.
TERCERA: Las prestaciones que en forma coordinada desarrollaran las PARTES
podran comprender:

I. Talleres de Sensibilizacion y Difusion, mediante los cuales se

promuevan los objetivos y caracteristicas del Programa, se convoque y

entreviste a las y los jovenes interesados en adherirse;,
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Il.  Médulos de Orientacion e Induccién al Mundo del Trabajo, compueslos‘
por CUATRO (4) talleres: a) Construccion del Proyecto Fomativo
Ocupacional, b) Alfabetizacion Digital, c) Derechos laborales y sociales
y d) Salud Ocupacional; '

lIl.  Talleres de Apoyo a la Bisqueda de Empleo;

IV. Cursos de Geslion Empresarial, acciones de Tutoria, de
acompanamiento y asistencia y técnica para el desarrollo de
emprendimientos independientes;

V. Cursos de Competencias para la Empleabilidad; y

VI. Cualquier otra actividad de apoyo a la ejecucion del PROGRAMA
JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO que las PARTES entiendan
conveniente. o

CUARTA: Las acciones que se acuerden se instrumentaran mediante Protocolos
Adicionales al presente Convenio donde se estableceran los alcances, objetivos y
compromisos que asumiran cada una de las PARTES.

QUINTA: Para ello, la CONTRAPARTE debera presentar una propuesta de las
prestaciones a realizar, la cual debera ajustarse a los pardmetros y condiciones que
establezca la SECRETARIA.

SEXTA: La SECRETARIA podra financiar y brindar asistencia técnica a la
CONTRAPARTE para la ejecucién de las acciones que se acuerden mediante los
Protocolos Adicionales.

SEPTIMA: El financiamiento a cargo de la SECRETARIA serd solventado con
recursos provenientes del Proyecto BIRF AR N° 7474 destinado al “Desarrolio de un

Sistema de Formacién Continua®, cuyo Modelo e}i’réstamo fuera aprobado por el
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Decreto N° 1.515 del 23 de octubre de 2007, y estara condicionado a Ias

evaluaciones técnicas y financieras que realicen la Coordinacién del PROGRAMA
JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO y la Coordinacién Técnica del Proyecb
BIRF AR N° 7474, '
OCTAVA: La SECRETARIA tendra amplias facultades de supervisién y control de
las actividades y obligaciones asumidas por la CONTRAPARTE en el marco del
presente Convenio y sus Protocolos Adicionales, incluso a su finalizacion, en lo que
respecta a la evaluacion de los resultados alcanzados. Para ello, la CONTRAPARTE

se compromete a prestar toda la colaboracion que se le requiera a tal efecto.

NOVENA: Las PARTES observaran en sus relaciones el mayor espiritu de

colaboracion y las mismas se basaran en los principios de la buena fe y cordialidad

en atencién a los altos fines perseguidos en comun con la celebracién del presente
Convenio, comprometiéndose a resolver en forma directa entre ellas, los
desacuerdos y discrepancias que pudieran asignarse a la aplicacion, interpretacion
y/o ejecucion del presente. No obstante ello, las PARTES se someten de comun
acuerdo para la resolucion de cualquier controversia que se pudiera suscitar
respecto a la ejecucion del presente Convenio y sus Protocolos Adicionales, a la
jurisdiccion de los Tribunales Nacionales en lo Contencioso-Administrativo Federal
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, renunciando expresamente a cualquier

/ otro fuero o jurisdiccion que pudiera corresponder.

r—,

DECIMA: La omisién o demora por parte de la SECRETARIA en el ejercicio de
cualquier derecho emergente de este Convenio y sus Protocolos Adicionales no

podra, en ningin caso, considerarse como una renuncia al mismo, asi como su

ejercicio parcial no impedira complementarlo pos ep e, ni enervara el e;ercncuo
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de cualquier otro derecho, facultad o prerrogativa. s

DECIMOPRIMERA: Para todos los efectos legales que pudieren correspbndér.v las
PARTES constituyen domicilio en los lugares indicados en el proemio del presentéi
En dichos domicilios se tendran por validas todas las notificaciones, diligencias y

procedimientos judiciales y extrajudiciales que fueren necesarios realizar.

En prueba de conformidad, previa lectura y ratificacién de cada una de las PARTES,

se fiman DOS (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en la Ciudad

yd U(”"?"—_.ﬁe‘
Miguel Anfel ISA Lic. D. Enrique DEIBE
intendente Secrelario de Empleo
Municipalidad de la Ciudad de Ministerio de Trabajo, Empleo y
Salia Seguridad Social

112

CONVENIO SECRETARIA DE EMPLEO N°
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ACTA ACUERDO ENTRE EL SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR (SMATA) Y LA MUNICIPALIDAD DE LA
CIUDAD DE SALTA - ESCUELA DE ARTES Y OFICIOS-

PARA ESTABLECER UN PROGRAMA DE ASISTENCIA TECNICA Y
COOPERACION MUTUA DIRIGIDO A IMPLEMENTAR ACCIONES DE
CAPACITACION DE TRABAJADORES MECANICOS

En la Ciudad de Salta, a los dias 29 del mes de Mayo de 2013, entre la
MUNICIPALIDAD LA CIUDAD DE SALTA el, en adelante LA MUNICIPALIDAD,
representado en este acto por el Sr. Intendente de la Ciudad de Salta, Dn Miguel Angel
Isa, con domicilio en el Centro Civico Municipal sito Avda. Paraguay 1240 de la
Ciudad de Salta y por la otra el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR., en adelante SMATA, representada en este acto por el
Secretario General, Dn. PIGNANELLI Ricardo Alberto, DNI 10.872.297 con domicilio
legal en Avenida Belgrano 665 CABA, expresan su voluntad de implementar acciones
de cooperacion mutua para posibilitar el logro de objetivos comunes, relacionados con
la formacioén, el perfeccionamiento y actualizacion de los recursos humanos convicnen
celebrar el presente ACTA ACUERDO que se regira bajo las siguientes clausulas:

Primera: Establecer un programa de asistencia técnica y cooperacion mutua y
gratuita entre las partes dirigido a implementar acciones de capacitacion
destinadas a  satisfacer demandas auténticas de actualizacion,
perfeccionamiento y especializacién en la Escuela de Artes y Oficios de
la Municipalidad de Salta.

Segunda: LA MUNICIPALIDAD se compromete a brindar las instalaciones de la
escuela de Artes y Oficios para la realizacion de cursos de Formacion
Profesional relacionados con la capacitacion en el drea de mantenimiento
y reparacion de vehiculos.

Tercera: SMATA se compromete a diseiar y gestionar proyectos ante distintos
organismos para proveer la tecnologia relacionada con las ultimas
innovaciones del sector para contribuir al enriquecimiento de lz.x tarea
pedagogica. En caso de que alguna de las partes decida finalizar el
presente acuerdo, SMATA podra disponer la instalacién de este
equipamiento en una nueva sede.

Cuarta: SMATA se compromete a desarrollar acciones de formacién docente
vinculadas con las innovaciones tecnolégicas y con las nuevas
metodologias pedagogicas y didacticas.
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Quinta: El desarrollo de los cursos, producto de las gestiones del SMATA ante
distintos organismos piiblicos como por ejemplo el Ministerio de
Trubajo, Empleo y Seguridad Social, serén responsabilidad exclusiva del
sindicato en lo que respecta a su gestion, financiamiento y definicion de
la propuesta formativa.

Sexta: El presente acuerdo tendrd vigencia por el periodo de dos (2) afios a
contar desde la fecha de su firma, se renovard por iguales periodos
sucesivos automaticamente. En caso de denuncia realizada por medio
fehaciente por cualquiera de las partes, su efectivizacién no tendra lugar
hasta tanto no se cumplimente la totalidad de los cursos en desarrollo al
momento de la denuncia.

Previa lectura de cada una de las partes, se firman tres ejemplares de un mismo lenory a

un solo efecto en el lugar y fecha ut supra mencionados.

""""""""""" ——

idad SMATA Intendente de la Ciudad de salta
7 &,
A2l (A
-

Autoridad Escuela de Artes y Oficios
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CONVENIO DE COLABORACION A LOS EFECTOS DE PROMOVER,
COORDINAR, FOMENTAR E IMPULSAR LA ACTIVIDAD DEL
VOLUNTARIADO SOCIAL EN SALTA

ENTRE

Il Gobiemo de la Provinca de Salta, representado en este acto
por el Sr Gobernador Dr. Juan Manuel Urtubey, con domiciho en Av. Los
Incas S/N Barmio Grand Bourg, 1a Municipalidad de la Ciudad de Salta,
representada en este acto por el Senor Intendente Municipal Don Miguel
Angel Isa, con domicilio en Avda. Paraguay N° 1.240, y las Organizaciones de
la Sociedad Civil que integran la Red Salta Solidaria, representadas en este acto
1)u|f Luis Felipe Caso por Fundacion Manos Abiertas con donucilio en
Vicente Lopez N7 LL447; Vietor Tissera por Fundacién Changuito de Dios con
domiciho en Esteban Fcheverria N° 09 - B® Juan Calchaqui; Veronica Rios por
Club de Leones Salta Norte con domicilio en Manuela G. de Tood N° 687;
Maria Teresa Comejo Torino por Fundacién Nutrir Salta con domicilio en
Leguizamon N° 137 - 3 Piso - Dpto. "A”; Valeria Scanone por Fundacién
ANPUY con domicilio en Avenida Jaime Duran §/N = Manzana 189 “A” -
Parcela 01 = Secaion =]” - B° Parque General Belgrano: Silvina Isasmendi por
Fundacién por Nuestros Nifios con domicilio en Ansune Papi N° 1250 - 13°
[a Loma; Gabnela Masmwrt por Fundacién Amanecer con domicilio en Reyes
Catolicos N° 1.542; Fleonora Oniz de Lona por Fundacién Corina Lona con
domicilio en Gurruchaga N° 50; Harald Gerd Roy por FEDECAR con
domicilio en Del Milagro N° 29k Ricardo Villada por Junior Achivement Sede
Sq[lm con domicilio en Avenida Reves Cawolicos N° 1.330 - Olicina 26 y Clara

o : .. i~ C e g .
Furfin por Fundacién Rewvivir con domicilio en Pellegrini N° 56. Adhieren
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también al presente convenio Gabriela Mosca por Fundacién Conciencia con
domicilio en Alharado N° 941, Guadalupe Colque por Fundacion Hope con
domicilio en Espana N° 1.096, Nilda Fspin por Fundacién III Milenio con
domicilio en San Luis N° 770, Alfredo Baltwzar Caniza por Cantas
Arquidiocesana con domicilio en Cordoba N° 190 y Manisel Natalia
Costamagna por Organizaciéon Argentina de Jovenes para las Naciones Unidas

con domicilio en Guemes N° 2.L-

ANTECEDENTES

I} voluntariado social se encuenura regulado en nuestro pais por la
Lev N° 25.855, sancionada el 4 de Diciembre de 2003, v por el Decreto
reglamentario N° 750/2010, de fecha 31 de Mavo de 2010, que promueven la
participacion solidaria de los ciudadanos en actividades sin fines de lucro de
asistencia social v promocion del bien comin, coordinando las relaciones enue

los voluntarios v las organizaciones donde se desarrollan las actividades soctales.

La tarea voluntaria se lleva a cabo a ravés de Organizaciones de la
Sociedad Civil (OSC) que participan acuvamente €l programas y/0 proyectos
que buscan mejorar la calidad de vida de los colectuvos mis vulnerables v
promueven el bienestar general, con labores que desarrollan de manera libre y
aratuita, mediane acciones sociales de  cardcter alouista, solidario y sm

contraprestacion economica alguna.

Ln este sentido, la persona voluntaria es aquella, que ademis de
sus ))mpl.h obligaciones personales, de modo continuo, desinteresado ¥
responsable, dedica parte de su tiempo a actividades, no a favor de si mismo ni

/;ns asociados sino a favor de los demis v de intereses colectivos, segin un

(17
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proyecto y/o plan de accion que no se agota en la intervencion misma, sino que

tende a erradicar o modificar las causas que lo provocan.

La accion voluntana comprende a un conjunto de actividades que
se desarrollan en el seno de una organizacion sin dnimo de lucro y denwo del
marco de programas, proyectos y/o planes de accion de asistencia y promocion

para el crecimiento de la comunidad.

Por ¢llo, el voluntariado consiste en ayudar a los colectivos mis
vulnerables de Salta, donde las personas ponen en prictica su afin de colaborar
con los demas., busca el beneficio del oo a ravés del estuerzo personal. Aqui
Ja gente participa colectivamente en una actividad, por eleccion propia vy libre,

para ayudar en acciones promovidas desde las nstituciones publicas.

11 Gobierno de la Provincia conjuntamente con ¢l Gobierno de la
Ciudad, tienen por objeto impulsar fuertemente la participacion solidaria de los
ciudadanos en las actividades organizadas de voluntariado, y articular las
relaciones que, con respecto a dichas actividades, puedan establecerse enwre los
voluntarios, las entdades que desarrollan la accion voluntaria y los destnatarios

de la citada accion voluntana.

Is por ello, que se prevé la creacion de un Instituto  del
Volunariado que coordine las “vocaciones voluntarias™ v que oriente al
volugitario v a las entidades de accion voluntaria respecto de las necesidades,
programas v/o proyectos. Debe ser un organo autonomo en la toma de sus

1;/,7'i.\innc.x ¢ independiente en su accionar, colaborando activamente en la
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ayuda social de manera participativa con el Fstado, v con el asesoramiento de

las OSC.

A los efectos de responder con mayor eficiencia a las necesidades
sociales, el Istado debe fortalecer v potenciar a su vez las acuvidades que llevan
a cabo las OSC v la energia de las personas que quieren o realizan acciones

voluntaras.

Asimismo, es una gran oportunidad de lograr una sociedad mis
participativa, donde los  diferentes  actores  sociales  (Estado,  OSC,
Universidades, Fnudades Intermedias, Fmpresas, etc.) tomen decisiones,
delinan provectos v realicen acciones conjuntas, va que el bienestar general es

una responsabilidad de todos.

Para ello, las bases que sustentan este convenio son la voluntad de
coordinacion, de cooperacion, de mejora, de integracion vy de compronuso de

todas las partes.

En virtud de todo ello, v hasta tanto se ponga en funcionamiento el
mencionado Instituto, las partes acuerdan la fima del presente CONVENIO

MARCO DE COLABORACION, en virtud del cual, enuwe ouas, se

comprometen a:

I. Impulsar la creacion del Instinuto del Voluntariado, a wavés de una norma
legal que regule la promocion y el desarrollo de esta acuvidad voluntana de

caicter social, civil o cultural, para enriquecer a la comumdad en su

\ 1/
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Desarrollar ¢l uabajo  voluntano  en  forma  orgazada, planificada,
coordinada v sostenible en ¢l tempo, enwe los pnncipales aclores sociales
como el Estado, las OSC, las Universidades, la Iglesia v las Organizaciones

Intermedias.

Impulsar el intercambio reciproco v la acwalizacion de informacion entre el

Gobierno Provineial, el Gobierno de la Ciudad y Ias OSC.

Fstablecer un Codigo Frico del Voluntariado, el cual pretende ser un
instrumento privilegiado para que cada voluntario retlexione sobre su propia

actvidad solidaria y sobre su compromiso,

Difundir en forma permanente las acciones levadas a cabo por las
diferentes OSC con el fin de que dispongan de un soporte formauvo que

les avude a gestionar su relacion con los medios de comunicacion.

Delinir un Plan de trabajo que abarque:

o Ll relevamiento permanente de las Organizaciones de la Sociedad Cml
que realizan actividades voluntarias en Salta.

e ILaclaboracion de una guia de OSC a los electos de su difusion.

o Il llmado a participar activamente a las U niversidades, Camaras
Fmpresariales v Profesionales, Iglesia vy Medios de Comunicacion, entre
otras, a lormar pane del presente.

e Il desarrollo de un web-site con la informacion del relevamiento y con

el avance del plan de rabajo, de manera que con ello se aporten nuevas

£S COPIAFIEL TiEL ORIGINAL
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e (Con el proposito de delinear provectos y/o programas por areas, la
convocatona se harda a twdas las orgamzaciones que tenen como
acuvidad principal las siguientes temincas:

- Alimentacion.

- Capacitacion.

- Discapacidad.

- Adicciones.

- Vinvienda Social.

- Senicios Sociales.

- Fducacion.

- Salud.

- Deportes.

- Violencia de Género.
- Senicio de empleo/ Inseraion laboral.
- Medio ambiente.

- Ciencia v Teenologia.
- Arte v Culiura

- Emprendimientos.

- Logisuca.

- Rehgon.

e Il desarrollo v la organizacion conjunia con las OSC de jormadas,
CONEIEesos v seninarios.

e Il desarrollo de acciones para la sensibilizacion y el fomemo del
voluntanado.

. l.’l/ elaboracion de una memoria anual de evaluacion de las acavidades

esawrolladas de acuerdo a los provectos presentados.
|

y
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e La capaciacion de los voluntuios, de las entidades que desarrollan la
accion voluntaria y de los destinatarios de la citada accion voluntaria.

¢ Laclaboracion de un regisuro de voluntarios que implique la definicion v
perfil del voluntario, el proceso de captacion y seleccion de los mismos,
el acuerdo de incorporacion, el seguimiento v el reconocimiento por las

tareas llevadas a cabo.
7. Los lmeamientos especilicos de las acciones descritas en los  puntos
precedentes, v cualquier owra accion o proyecto acorde con los objetvos del
presente convenio marco, se fijardan en protocolos adicionales.

El presente convenio entrard en vigencia a partir del momento de su firma.

Ln la Ciudad de Salta, a los 29 dias del mes de Marzo del comente ano, y en

pryeba de conformidad de cuanto antecede, firman por uiplicado el preseme

(//‘;;n\uuu las partes mencionadas precedentemente.- %
D
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SALTA, 73 HAY 2013

DECRETO N° 1499
SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION

VISTO el Convenio suscriptc entre el Gobernador de la Provincia
de Salta, Dr. Juan Manuel Urtubey, la Municipalidad de la Ciudad de Salta,
representada por el Intendente Dn. Miguel Angel Isa, la Universidad Nacional
de Salta, representada por su Rector CPN. Victor Hugo Claros, la Fundacion
CONIN, representada por su Presidente Dr. Abel Albino y las Organizaciones
de la 3ociedad Civil que integran SALTA SOLIDARIA EN RED; y,

CONSIDERANDO:

Que en el convencimiento ce que e! bienestar general es una
responsabilidad de todos, el Gobierno provincial promueve la participacion y €}
desarrollo de las organizaciones de la sociedad civil, cooperativas, mutuales 7/
otras nstituciones que propendan a su logro, mediante el desarrollo de politicas
sociales tendientes a superar las condiciones de pobreza y exclusion;

Que, a fin de asistir con especial dedicacion a las personas en
situacién de vulnerabilidad social, se ha suscripto un Convenio Marco para la
implementacion del Programa de Mejoramiento Institucional de Comedores 7/
Merenderos, en virtud del cual las partes se comprometen a mejorar el nivel de
los mismos en materia de infraestructura, capitacion y gestion, a los efectos de
transformarlos en Instituciones de Desarrollo Comunitario, realizar un
relevzmiento nutricional y social en las zonas periféricas de la ciudad de Salta ¥
desarrallar un sistema informdtico de consitas que se pondra a disposicion de
e Ny todas las partes, entre otros aspectos;

Que la conjuncién de esfuerzos, mediante la cooperacion y €l
consecuente intercambio de conocimientos, experiencias, enfoques y proyectos
entre el Estado y los sectores no guber-amentales, coadyuvara al bienestar
generai, garantizando idéntica dignidad a todas las personas;

Que procege dictar el instnmento de aprobacion pertinente d2’
confcrmidad con lo dispuesto en el articulo 4 in fine de la Ley N° 7694;

Por ello,
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DECRETO N°

SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE SALTA
DECRETA:

ARTICULO 1°. Apruébase el Convenio Marco, celebrado entre el Gobierno de
la Provincia de Salta, representado por el Gobernador Dr. Juan Manuel
Urtubey, la Municipalidad de la Ciudad de Salta, representada por el Intendente
Dn. Miguel Angel Isa, la Universidad Nacional de Salta, representada por su
Rector CPN. Victor Hugo Claros, la Fundacion CONIN, representada por su
Presidente Dr. Abel Albino y las Organizaciones de la Sociedad Civil que

integran SALTA SOLIDARIA EN RED, el que como ANEXO forma parte del
presente.

ARTICULO 2°. El presente decreto sera refrendado por el senor Secretario
General de la Gobernacion.

ART!CULO 3°. Comuniquese. publiquese en el Boletin Oficial y archivese.

GOBERNADOR
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PROGRAMA DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL DE COMEDORES/MERENDERCS

CONVENIO MARCO

ENTRE:

El GOBIERNO DE LA PROVINCIA, representado 2n este acto per el Gobernador Dr. Juan Manuel
Urtubey, con domicilio en Centro Civico Grand Bourg, Avda. Los Incas S/N, de la Ciudad de Salla; la
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE SALTA, representada en este acto por el Intenderte Don
Miguel Angel Isa, con domicilio en Cantro Civico Municipal, Avda. Paraguay N°1240, de la Ciudad
de Salta. la FUNDACION CONIN, representada en este acto por el Presidente Dr. Abei Albino, con
domicilic en 25 de Mayo 859, de la Ciudad de Mer‘.déza; la UNIVERSIDAD NACIONAL DE 3ALTA
representada en este acto por el Rec or CPN. Victer Hugo Claros, con domicilio en Av. Bolivia 5150,
de la Ciudad de Salta; y las Organizaciones de la Sociedad Civil que integran SALTA SOLIDARIA
EN RED, representadas en este acto por: Luis Fzlipe Caso por Fundacion Manos Abicrias con
domicilic en Vicente Lopez N° 1.447 Victor Tissei:a por Fundacién Changuito Dios con damicilio
en Esleban Echeverria N° 09 - B® Juan Calchaqui: Verénica Rios por Club de Leones Salta Norte
con donicilio en Manuela G. de Tood N® 687; Maria Teresa Cornejo Torino par Fundaciér. Nutrir
Salta con domicilio en Leguizamén N° 457 — 3° Siso — Dpto. "A% Irma Banegas por Fundacion
ANPUY con domicilio en Avenida Jaime Duran Si — Manzana 189 A" — Parcela 01 — Seccidn "J° -
B* Parque General Belgrano; Silvina Isasmendi por Fundacién por Nuestros Nifios con damicilia
en Aristine Papi N° 1.250 — B La Loma; Gabriela Masmut por Fundacién Amanecer con damicilia
en Reyes Catdlicos N° 1.542; Eleonora Ontiz de Lona vor Fundacién Corina Lona con dom cilio ea
Gurruchaga N° 50; Harald Gerd Roy por FEDECAR con domicilio en Del Milagro N* 294; Ricardo
Villada por Junior Achievement Sede Salta con domicilio en Avenida Reyes Caldlicos N° 1.330 -
Oficina 26 y Clara Farfan por Funiacién Revivir con domicilio en Pellegrini N° 56; acuerdan

celebrar el presente Convenio sujeto a las condicicnzs y clausulas que a continuacion se detallan.

ANTECEDENTES:

EL GOEIERNO DE LA PROVINCIA DE SALTA y la MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE SALTA
promueen la padicipacion y el desarrollo de las organizaciones Jde la sociedad civil, cooperalivas,

mutuales y oltras que tiendan al b.eneslar general, garantizando idéntica cignidad a todas las

———— s [ "] :‘i
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personas, desarrollando politicas sociales tendientes a superar las condiciones de pobreza y
exclusion, asistiendo con especial dedicacion a las personas en situacion de vuinerabilidad social.

LA FUNDACION CONIN fue fundada en 1993 con el abjetivo principal de erradicar y prevenir la
desnulricicn infantil, realizando todas aquellas actividades que contribuyan, de un modo eficaz y
duradero, al mejoramiento de la nutricion de los nifics, asi como a proponer que éslos cuenien con

un ambiente familiar propicio para el desarrollo dignc ae su condicién de persona humana y su plena
insercion social.

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA, como institucion educativa, procura incentivar €1 sus

estudianles el desarrollo de personas comprometidas con el progreso de la comunidad, y el respeto
por la digridad de la persona.

SALTA SOLIDARIA EN RED tiene como fin lograr un tercer sector mas eficiente, brindando fa
posibilidac de dar escala a los proyectos que sus Organizaciones integrantes llevan adelante a

través de 1n trabajo articulado y consensuado entre ios d/ferentes sectores de la sociedad.

Por ello, LAS PARTES entienden corveniente la conjuncién de esfuerzos para que, mediae I3
cooperacion y el consecuente intercambio de conccimizntos, experiencias, enfoques y proy 3clos,
lanlo los GOBIERNOS como las INSTITUCIONES, puecan posicionarse en las mejores cendiciones
en orden a alcanzar y lograr sus objetivos y metas.

Programa de Mejoramiento Institucional de Comedores/Merenderos.

En el convencimiento de que resulta prioritario potenciar &l trabajo coordinado entre el Estaco, las
Organizaciones de la Sociedad Civil, Universidades y 2! Voluatariad3, como partes de esle proceso,
apostaror. por un modelo de gestion eminentemente garticipativo.

Se propuso y llevé a cabo un proyecto de arliculacif)r; formal que inicié en el afio 2012. Enire ias
aclividades realizadas se firmé un Convenio de Colaboracion con 18 organizaciones de ia sociedal
civil, e! Gobierno de la Provincia de Saltay la Municipglidad de la Ciudad de Saila a los eiec.os d=
promover, coordinar, fomentar e impulsar la actividad del Voluntariado.

Se llevaron a cabo relevamientos de Grganizaciones de la Sociedad Civil, Comedores y Merenderos

que brincdan servicio en la ciudad. Asimismo se conformaron distintas mesas de trabajo. La Mes3

- onA iNT mmms A 15 ~
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Nutricional Alimentaria fue la encargada de estudiar y analizar los modelos, experiencias y
metodologias existentes en materia de prevencién y erradicacion de la desnutricién infantil, siendo el
modelo de la Fundacién CONIN el adoptado para su impiementacion.

La Mesa Nutricional Alimentaria comenz6 a trabajar junto a CONIN en el desarrollo de un programa
aplicable al contexto de la Ciudad de Salta, definiendc como objeto del presente Convenio Marco, el
Programa de Mejoramiento Institucional de ComedoresiMerenderos.

El Programa promueve una sociedad mas participaliva, conde los diferentes aclores scciales tomen

decisiones, definan objetivos y realicen acciones conjunias, convencidos de que el bienestar gereral
es una responsabilidad de todos.

Las bases que suslentan este convenio son la voluntac de coordinacion, de cooperacion, de mejora,
de integracion y de compromiso de todas ias partes.

CONVENIO MARCO

Por ello, LAS PARTES acuerdan la participacion y firma del presente Convenio Marco, en virtud Jel
cual, entre otras, se comprometen a:

Mejorar el nivel de los Comedores y Merenderos, incluidos en el programa, en maleria d2

wiraeslrucluia, capacitacion y gestion, a los efectos de transformarlos en Instituciones de Desarrol!>
Comwnitario {IDC).

Realizar un relevamiento nutricional y social en las zonas periféricas de la ciudad de Salta, 3
traves de la herramienta de MICRODATO.

Desarrollar un sistema informatico de consultas que se pondra a disposicion de todas las partes.

Definir un Modelo de Gestion de trabajo participative y coordinado entre todas las parles.

La MUNICIFALIDAD DE LA CIUDAD DE SALTA tendré a su cargc la coordinacion general del
Piograma. A lales efectos, realizard el seguimiento v monitoreo permanente de las aclividades del
mismo, llevara a cabo un relevamiento de infraestructura y funcionamiento legal de las

organizaciores, coordinara el disefio y ejecucion del Relevamiento Nutricional y Social mencionado

y desarrollara un sistema informatico via web que servir2 de consulta de todas las partes firmantes.

3
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El GOBIERNO DE LA PROVINCIA se compromete & 3torgar los fordos necesarios para cubrir la

realizacion de las obras de infraestructura definidas para la mejore edilicia de los comedores y
merenderos involucrados en el Programa y a destinar en comodato a la Fundacién CONIN un
lerreno, dentro del ejido de la Ciudad de Salta, para la construccion de un Centro de Prevencion de
la Desnutricion Infantil y de Promocion Humana (CPP) el que sera administrado y gestionado por la
Fundacion CONIN o la Organizacién de la Sociedad Civil que esta ultima proponga con el acuerco
de la Municipalidad de la Ciudad de Salta.

La FUNDACION CONIN participara en el disefio del formulario de relevamiento social y nutricional y

realizara las capacitaciones necesarias para la instalacion y funcionamiento de su modelc ce
Cenlros de Prevencion.

La UNSa, mediante un sistema de pasantias con la MUNICIPALIDAD, participara junto a sus
estudiantes y profesionales de las carreras afines al Programa (Nutricion, Enfermeria, y
Administracion de Empresas, etc.) en el Relevamiento Nutricional y Social y en la asistencia técnica
a las instituciones beneficiarias del presente.

SALTA SO_IDARIA EN RED colaborara en la ejecucic¢n de las tareas vinculadas al cumplimiento del
Programa.

Los firman:es participaran en el analisis de las-conclusiones del trabajo de relevamiento y en la
definicién ce un modelo de situacion, en un marco de gestion participativo y coordinado.

LAS PARTZS acuerdan que las acciones que se decidan implementar a los fines de llevar a cabo el
Programa y cumplimentar el presente Convenio Marco, seran establecidas medianle acuerdos
especificos que podran ser celebrados por los Sefores Ministros, Secrelarios, Reclor, Decaros y
representantes de las Organizaciones de la Sociedad Civil, segun ccrresponda.

LAS PARTES acuerdan expresamente que la aplicac.on de fondos publicos que la Provincia aporte
para el cumplimiento de lo acordado en el presente .0 en acuerdos especificos que del mismo
deriven, quedara sujeta primariamente al control de la Municipalidad de la Ciudad de Saltz, sin
perjuicio de las competencias de los Organos de Cortrol de la Provincia.

4
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Asimismo S ¥
. LAS PARTES, de comun acue: do, podran irvitar a participar de las acciones y programas

que se lleven ad i
elante en el marco del presente Convenio a otras instituciones gubernamentales o
no gubernamentales, emprésas privadas

, en universidades y/o centros de investigacién del ambito
nacional, provincial o extranjero.

En la Ciudad de Salta, a los 17 dias del mes de Mayo del 2.013, y en prueba de conformidad se
firman cinco gjemplares,- .
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CONTRATO DE PRORROGA DE LOCACION

Entre los abajo firmantes, por una parte el BANCO HIPOTECARIO S.A., representada en
este acto por su apoderado, el C.P.N. ARIEL ALEJANDRO RODRIGUEZ, con domicilio en calle
Espafia N° 701 de esta Ciudad de Salta, en adelante denominada la "LOCADORA" por una parte, y
por la otra la MUNICIPALIDAD DE SALTA, representada en este acto por el C.P.N. CARLOS F.
ABELEIRA en su caracter de Secretario de Hacienda de esta Comuna, con domicilio en Av.
Paraguay N° 1240 de esta ciudad, en su caracter de LOCATARIA del inmueble de propiedad del
LOCADOR, sito en calle Espaiia N° 701 de esta Ciudad de Salta, convienen en celebrar el presente
Contrato de Prorroga de Locacion del inmueble citado, aprobado originalmente por Resolucion N°

278111, el que se tiene por reproducido en todos sus términos, salvo las clausulas cuarta y quinta del
mismo, que quedan establecidas de la siguiente manera:

CUARTA: El presente tendra vigencia por el término de un (01) afio, contados a partir del dia

siguiente al de la notificacion de la Resolucion de No Objecion formulado por el Tribunal de Cuentas
Municipal.-

QUINTA: El precio de la locacion asciende a la suma total de $ 300.000,00 (Pesos trescientos mil
con 00/100) 1.V.A. incluido y sera abonado por el ‘LOCATARIO" en doce (12) cuotas mensuales y
consecutivas de $ 25.000,00 (Pesos veinticinco mil con 00/100) I.V.A. incluido.
El canon locativo mensual, sera abonado por adelantado, hasta el dia 10 de cada mes o el siguiente
habil en su caso. El “LOCATARIO" autoriza y mandata expresamente al “LOCADOR", a fin que este
altimo debite el importe del canon correspondiente en la fecha de vencimiento respectiva, de su
Cuenta Corriente N° 4-028-001393688-2, abierta a nombre de la Municipalidad de Salta en el Banco
Hipotecario S.A., la cual debera tener fondos suficientes en la fecha de vencimiento.__/

La mora en el pago devengara un interés mensual hasta el efectivo pago que s_g calculara de
acuerdo a la tasa pasiva, para descuentos sin acuerdo del Banco Nacion. La fgfta de pago en
término, o el incumplimiento a cualquiera de las clausulas estipuladas en el presente contrato, dara
derechos al locador a demandar el desalojo inmediato, sin interpelacion prevtif( y sin obligacion
alguna a su cargo, con mas los dafios y perjuicios derivados del incumplimiento en tiempo y forma.-

De conformidad entre las partes, se firman tres (03) ejemplares de dn mismo tenor y a un
solo efecto en la Ciudad de Salta, a los 04 dias del mes de septiembre del afjo dos mil trece.-
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SUBSECRETARIA DE INGRESOS PUBLICOS ¥~ =

CORRESPONDE A RESOLUCION N° 379 - SECRETARIA DE HACIENDA

P = LY

Gl

EXCLUIR DE LA
RESOLUCION
APELLIDO Y NOMBRE D.N.I. N° N°
1| AGUDO, MARIELA 26.899.726 348/13
2| ALAVILA, RAQUEL 16.000.825 348/13
3|ALCALA, MATIAS 32.805.904 348/13
4| ALTAMIRANO, ANDRES 16.735.057 348/13
5|BARBOZA, JESUS 30.636.053 348/13
6 | BARRIONUEVO, ALICIA 21.633.779 348/13
7 | BORELLI, MARIANA 31.436.555 348/13
8 | CASIMIRO, MARCELO MATIAS 30.508.556 348113 |
9| CUTIPA, CLAUDIA 24 888.043 348/13
10| DIAZ, LAURA CAROLINA 30.675.549 348/13
11| ELAL, MARIA 32.543 421 348/13 |
12 | GARNICA, RAUL RICARDO 31.035.925 348/13 |
13| GUINEZ, PABLO JORGE 20.769.800 34813 |
14 | LEDESMA, MARIA SILVIA 31.545.779 348/13 |
15| LEIVA, MARIA LUISA 18.469.718 348/13
16| LUNA, MARCELA 24.354.357 348/13
17| OROZCO, OSCAR OSVALDO 20.919.961 348/13
18| PARDO, SOFIA 33.159.363 348/13
19 | PORTAL, HIPOLITO JOSE 22.553.981 320113
20 | POSTIGO, RAQUEL 24.237 956 348/13
21| RESINA, NOELIA LILIAN 33.090.920 348/13
22 | SALGADO, ANGELA 24 638556 348/13
23 | SANTOS, MONICA ALEJANDRA 28.902.502 348/13
24 | SAYA, PATRICIA 29.917.774 348/13
25| SEGOVIA, LEANDRO 33.539.700 348/13
26 | SOSA, MARIA ALEJANDRA 21.634.453 348/13
27 | VACCARI, PAOLA ANDREA 25.885.084 34813
28 | YANEZ, ANDREA 31.194.110 348/13
SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
1 | BENITEZ, CHRISTIAN HERNAN / 32.567.291 162/13
2 | GOMEZ, NATALIA VA 28.634.070 348/13
3 | LLANES CLAUDIA ALEJANDRA 25.884.787 162/13 |
/
SUBSECRETARIA DE PLANlFlg,KcmN Y CONTROL ECONOMICO
320/137I

'1 20.609.996

( 1 i VEGA, NILDA %lzgﬁ}éfH
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SUBSECRETARIA DE INGRESOS PUBLICOS ES ~PIA
CATEGORIAS 1,2y 3
(inc.a,b,cyd
Art. 8° del Decreto
N° 1173/12y
APELLIDO Y NOMBRE DNI N° modificatorio)
1] ABDALA, PATRICIA 25.090.391 Art. 8 inc. ¢)3
2| AGUERO, SARA CORINA 29.127.218 Art. 8 inc. ¢)3
3| BALLON, CLARA MONICA 20.399.646 Art. 8 inc. d)2
4 | BENEGAS, MONICA TERESA 17.792.146 Art. 8 inc. d)2-(SEMI)
5 | BERNAL MEDINA, DARIO 33.251.442 Art. 8 inc. ¢)3
6 | CACERES, NANCY EVELYN 23.583.346 Art. 8 inc. ¢)3
7| CASIMIRO, NELIDA ESTER 27.700.945 Art. 8inc. ¢)3
8 | FERNANDEZ DE LASQUERA, ALICIA 12.712.466 Art. 8 inc. ¢)3
9| FERREYRA, MILAGROS 25.885.770 Art. 8 inc. b)
10| FLORES, MARIA NATALIA 25.122.872 Art. 8 inc. b) .

1| GARCIA, MARIA CRISTINA 31.548.047 Art. 8 inc. ¢)3
12| GONZALEZ, GLORIA 24.337.620 Art. 8 inc. ¢)3
13| PALACIO, GABRIELA 24.237.967 Art. 8inc. c)3
14 | PALACIOS ALTUBE, MARIA MERCEDES 30.221.403 Art. 8 inc. c)3
15| PERELLO, JOSE MIGUEL 33.970.365 Art. 8 inc. b)
16| RAMOS, ANAHI MICAELA 32.631.978 Art. 8inc. ¢)3
17 | RUA SUAREZ, ROXANA 32.165.594 Art. 8 inc. c)3
18 | SALINAS, ANA NIEVES VANESSA 31.853.843 Art. 8inc. c)3
19| SERRANO, ALEJANDRA MARISEL * 32.546.554 Art. 8 inc. ¢)3
20| SERRUDO, NATALIA 28.261.458 Art. 8 inc. ¢)3
21| SEU NAYAR, MARIA JOSE 31.860.489 Art. 8inc. ¢)3
22| TACACHO, SANTIAGO 33.231.212 Art. 8inc. )3
23| TALEVI ABUD, ANALIA 25.571.245 Art. 8 inc. c)3
24| TICONA, DANIEL ROMEO 28.633.202 Art. 8 inc. ¢)3
25| TOLABA, RENE HECTOR 14.820.602 Art. 8 inc. d)1
26| VALDIVIEZO, RONY 23.584.790 Art. 8 inc. ¢)3
27| VAZQUEZ, NOELIA FERNANDA 31.193.314 Art. 8inc. b)
28| VELAZQUEZ, ENZO 28.633.637 Art. 8 inc. b)
29| ZULETA, IVANA 28.220.546 Art. 8 inc. ¢)3

SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

1[EGUREN, MONICA ELIZABETH 25.218.346 At.8inc.o2 |
2| GONZALEZ NASER, FATIMANARR / 35.048.831 Art. 8inc. c)3
3| SAAVEDRA, ARNALDO 7/ 24.453.489 Ar. 8 inc. c)2
/
SUBSECRETARIA DE PLANIFICA76N Y CONTROL ECONOMICO
[ 1] viLLAFANE, ROBERTA / | 29545984 At8inc.c)3 |




