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CORRESPONDE A RESOLUCION N° 014 

ANEXO I 
Programa Anual: Ciclo Básico de Capacitación 
Objetivos - Contenidos - Condiciones de Cursado y de Aprobación de los Módulos 
 
 
OBJETIVO CENTRAL 
 
El Ciclo Básico será la primera etapa de formación que oportunamente incida cuando sea implementada la Carrera Administrativa. 
Pretende que los cursantes obtengan bases sólidas de conocimientos generales que hacen a su desempeño cotidiano en la Administración Pública 
Municipal, reafirmen su vocación de servicio, alcance las disposiciones deseables y desarrolle con éxito las responsabilidades establecidas en su 
formación profesional.  
 
 
MÓDULO I – RÉGIMEN MUNICIPAL 
  
Objetivo General:  
Que los agentes municipales puedan situar al municipio dentro de la estructura federal de gobierno y analizar el alcance y contenido de su accionar.  
 
Contenido:  
Organización del Estado Moderno. Antecedentes remotos e inmediatos en la historia. Filosofía de los siglos 17 y 18 a través de Rousseau. Estado 
moderno: Concepto. Elementos. Artículo 1 de la Constitución Nacional. Régimen Municipal: Autonomía. Artículos 5 y 123 Constitución Nacional. Categorías 
de Municipios. 
 
Análisis del Artículo 170 Constitución Provincial: Naturaleza Jurídica de los municipios. Gobierno Municipal: Artículos 171 a 173 Constitución Provincial. 
Competencias municipales (Artículo 176 Constitución Provincial). 
 
Poder de Policía Municipal. Tribunal Administrativo de Faltas (Ordenanza N° 5578/89). Servicios Públicos. Potestad Normativa Municipal: Artículo 174 
Constitución Provincial. Cartas Orgánicas, Ordenanzas y Reglamentos Municipales. 
 
Acto Jurídico. Función Administrativa. Actividad de la Administración: Competencia - Transferencia. Acto Administrativo. Acto y Hecho Administrativo. Actos 
de Gobierno. Contrato Administrativo. 
 
Cursado: 
Modalidad presencial: Clases por la tarde (tres comisiones) y por la mañana (para una comisión destinada a los agentes municipales que prestan sus 
servicios a la tarde). La propuesta es que cada Comisión curse dos días a la semana, cada 15 días aproximadamente. 
Fechas y horas programadas para cada Comisión conforme el cronograma (Mayo/Junio). 
Carga horaria total: 18 horas reloj.  
 
Lugares: 
S.U.M. del Centro Cívico Municipal – Av. Paraguay 1240. 
Salón Auditorio ATE Salta (Asociación de Trabajadores del Estado) – Esteco 704 (esquina La Rioja). 
 
Condiciones para su Aprobación:  
Cumplir con el ochenta por ciento (80%) de asistencia a clases. 
Cumplir con todos los requerimientos establecidos en el programa educativo. 
Aprobar la evaluación final propuesta por el capacitador a cargo (tipo de Opciones Múltiples): Dr. Julio Ruíz Saavedra.  
 
 
 
MÓDULO II: RÉGIMEN MUNICIPAL (CONTINUACIÓN) - ORGANIZACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL 
 
Objetivo General:  
Que los agentes municipales conozcan la organización del Gobierno de la Cuidad de Salta, con el fin de poder dimensionar la estructura y el 
funcionamiento del ámbito laboral en el que se encuentran insertos, reconociendo las distintas áreas de trabajo, sus misiones y tareas. 
 
Contenido:  
El Derecho Administrativo. División de Poderes. Función Administrativa. Régimen Exorbitante. Ley de Procedimiento Administrativo Provincia de Salta. 
Principios. Plazos. Recursos. 
 
La comunicación. Pertinencia de los distintos tipos discursivos en el ámbito laboral. Documentos Públicos de uso frecuente. 
 
Conocimiento de las Áreas de Gobierno. Organigrama vigente: funcionamiento interno y ubicación física de las distintas dependencias. Relaciones 
internas. Clima organizacional. 
 
Cursado: 
Modalidad presencial: Clases por la tarde (tres comisiones) y por la mañana (para una comisión destinada a los agentes municipales que prestan sus 
servicios a la tarde). La propuesta es que cada Comisión curse dos días a la semana, cada 15 días aproximadamente. 
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Fechas y horas programadas para cada Comisión conforme el cronograma (Julio/Agosto). 
Carga horaria total: 21 horas reloj.  
 
Lugares: 
S.U.M. del Centro Cívico Municipal – Av. Paraguay 1240. 
Salón Auditorio ATE Salta (Asociación de Trabajadores del Estado) – Esteco 704 (esquina La Rioja). 
 
Condiciones para su Aprobación:  
Cumplir con el ochenta por ciento (80%) de asistencia a clases.  
Cumplir con todos los requerimientos establecidos en el programa educativo. 
Aprobar la evaluación final propuesta por las capacitadoras y el capacitador a cargo (tipo de Opciones Múltiples): Lic. María Florencia Sansalone - Técnica 
María Sol Palmier O´Connor - Sra. Teresa del Carmen Torres de Tula - Dr. Matías Assennato. 
 
 
 

 
 
MÓDULO III - COMPETENCIAS LABORALES BÁSICAS. ENFOQUE PRÁCTICO Y TALLER DE HABILIDADES PARA LA GESTIÓN 
 
Objetivo General:  
Con el fin de fortalecer la gestión del trabajo, se busca que cada agente pueda adquirir y aprehender conocimientos y herramientas básicas 
que amplíen sus competencias laborales y mejoren su desempeño en las relaciones con la ciudadanía a través del impulso de proyectos de 
desarrollo social y/o comunitarios. 
 
Contenido: 
Formulación, Ejecución y Evaluación de Proyectos. Marco Lógico.  
Identificación del problema y alternativas de solución. Análisis del Problema. Análisis de Objetivos.   
Estructura Analítica del Proyecto (EAP). Matriz de (planificación) Marco Lógico. 
 
Cursado: 
Modalidad presencial: Clases por la tarde (tres comisiones) y por la mañana (para una comisión destinada a los agentes municipales que 
prestan sus servicios a la tarde). La propuesta es que cada Comisión curse dos días a la semana, cada 15 días aproximadamente. 
Fechas y horas programadas para cada Comisión conforme el cronograma (Agosto/Septiembre/Octubre). 
Carga horaria total: 15 horas reloj. 
 
 
Lugares: 
S.U.M. del Centro Cívico Municipal – Av. Paraguay 1240. 
Salón Auditorio ATE Salta (Asociación de Trabajadores del Estado) – Esteco 704 (esquina La Rioja). 
 
Condiciones para su Aprobación:  
Cumplir con el ochenta por ciento (80%) de asistencia a clases.  
Cumplir con todos los requerimientos establecidos en el programa educativo. 
Aprobar el Trabajo Final que van desarrollando en clases, respetando las pautas establecidas por el capacitador a cargo: Lic. Pedro Martín 
Buttazzoni. 
 
 
MÓDULO IV - HISTORIA, EVOLUCIÓN Y MARCO LEGAL DEL TRABAJO Y EL TRABAJADOR 
 
Objetivo General:  
Que el trabajador de la Administración Pública Municipal pueda reconocerse en la normativa legal inherente a su fuente de trabajo y 
comprender el alcance de la misma, como una herramienta para la defensa de los derechos y el reconocimiento de sus obligaciones. 
 
Contenido:  
El trabajo y los trabajadores: Conceptos y evolución en la historia. Constitución Nacional: Artículo 14 bis. OIT. Constitución Provincial: 
Artículos 28, 29, 43 y 44. 
 
Ley de Contrato de Trabajo. Empleo público y privado. Semejanzas y diferencias. La estabilidad. Convenio Colectivo de Trabajo: Concepto. 
Finalidad.  
 
Empleo público municipal: Nuestro Convenio Colectivo vigente. Reglamento. Decretos Municipales para casos puntuales. Derechos y 
obligaciones del empleado municipal. Jornada laboral. Régimen de licencias.  
 
Remuneración. Adicionales. Recibo de sueldo: contenido necesario (Art. 140 L.C.T.). Aportes obligatorios. Asignaciones. Otros descuentos. 
Régimen de sanciones disciplinarias. Reglamento Sumario. Extinción de la relación laboral. 
 
Cursado: 
Modalidad presencial: Clases por la tarde (tres comisiones) y por la mañana (para una comisión destinada a los agentes municipales que 
prestan sus servicios a la tarde). La propuesta es que cada Comisión curse dos días a la semana, cada 15 días aproximadamente. 
Fechas y horas programadas para cada Comisión conforme el cronograma (Octubre/Noviembre). 
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Carga horaria total: 12 horas reloj. 
 
Lugares: 
S.U.M. del Centro Cívico Municipal – Av. Paraguay 1240. 
Salón Auditorio ATE Salta (Asociación de Trabajadores del Estado) – Esteco 704 (esquina La Rioja). 
 
Condiciones para su Aprobación:  
Cumplir con el ochenta por ciento (80%) de asistencia a clases.  
Cumplir con todos los requerimientos establecidos en el programa educativo. 
Aprobar la evaluación final propuesta por el capacitador a cargo (tipo de Opciones Múltiples): Dr. Julio Ruíz Saavedra. 
 
 
ACLARACIONES GENERALES SOBRE LAS CONDICIONES DE APROBACIÓN 
 
Sobre el cumplimiento del ochenta por ciento (80%) de asistencia a clases: 
Es importante saber que, aunque el alumno/a apruebe el examen final de Módulo, no tendrá por aprobado el Módulo si no cumple con 80% de 
asistencia. Al respecto: 
-      TODAS las clases son OBLIGATORIAS. Esto comprende también las clases de consulta que se estipulen. 

- El alumno/a SÓLO puede faltar a 1 (una) clase SIN NECESIDAD DE JUSTIFICARLA. Esto se registra como INASISTENCIA. 
 
 
 

- Además se puede tener una falta más -o dos para el caso de los primeros módulos que cuentan con más carga horaria-, QUE SIN 
EXCEPCIÓN DEBERÁ SER JUSTIFICADA. Caso contrario, se COMPUTARÁ COMO INASISTENCIA y ya quedaría LIBRE por faltas en el 
Módulo. 

- Pueden presentar certificado médico, laboral, de examen, etc. NO interesa si es original o copia. Siempre que contenga la fecha 
correspondiente y el nombre de la persona. 

 
 
 

- Y, aunque se tenga ASISTENCIA PERFECTA, la falta en el examen final, SIEMPRE Y SIN EXCEPCIÓN, DEBERÁ JUSTIFICARSE. 
 
Aprobación de Módulos - Acreditación de haber completado el Ciclo Básico de Capacitación: 
1. Para aquellos que desaprueben la evaluación final de alguno de los Módulos, se prevé un sólo examen recuperatorio a fines del mes de Noviembre. 
2. Por aprobar cada Módulo se entregará el certificado correspondiente, siempre y cuando el alumno/a haya cumplido con TODAS las condiciones para 
su aprobación: 
• Cumplir con el ochenta por ciento (80%) de asistencia a clases. 
• Cumplir con todos los requerimientos establecidos en el programa educativo. 
• Aprobar la evaluación final propuesta por el/la docente o responsable a cargo. 
 
Pero es IMPORTANTE que se tenga presente lo siguiente: Sólo se le OTORGARÁ EL PUNTAJE CORRESPONDIENTE al alumno/a que tenga 
APROBADOS LOS CUATRO MÓDULOS del Ciclo Básico. 
 
En el supuesto de que algún alumno/a no tenga aprobado uno o más módulos del Ciclo: les serán reconocidos aquellos módulos aprobados en 2013. De 
este modo, durante el próximo año, esa persona sólo deberá cursar y aprobar el o los Módulos que le falten para completar el Ciclo Básico y poder gozar 
de los beneficios anteriormente mencionados. 
 

Dr. MIGUEL R. FERNANDEZ 
Sub Secretaría de Recursos Humanos 

Secretaría de Hacienda 
Municipalidad de la Ciudad de Salta 
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CORRESPONDE A RESOLUCION N° 014 
ANEXO II 

Cronograma Anual de Clases: Ciclo Básico de Capacitación 
 

MÓDULO I 

1era Comisión 
(de 14:00 a 17:00 horas) 

SUM Centro Cívico 
Municipal 

2da Comisión 
(de 14:00 a 17:00 horas) 

SUM Centro Cívico 
Municipal 

3era Comisión  
(de 14:00 a 17:00 horas) 

Salón Auditorio ATE Salta 

4ta Comisión 
(de 9:00 a 12:00 horas) 

SUM Centro Cívico Municipal / 
Salón Auditorio ATE Salta 

Lunes 6/05 
Miércoles 

8/05 
Martes 7/05 Jueves 9/05 Martes 21/05 Jueves 23/05 (SUM) Lunes 13/05  

Lunes 
20/05 

Miércoles 
22/05 

Martes 21/06 Martes 4/06 Jueves 6/06 
(SUM) Martes 

28/05  
(ATE) Jueves 

30/05  

Lunes 3/06 
Miércoles 

5/06 
Lunes 10/06 

Miércoles 
12/06 

Martes 25/06 Jueves 27/06 
(ATE) Martes 

11/06 
(ATE) Jueves 

13/06 

Miércoles 19/06 
(ATE) Martes 

18/06 
Lunes 24/06 

(SUM Centro Cívico 
Municipal) Martes 02/07  

(ATE) Martes 
25/06  

(ATE) Jueves 
27/06 

 
 

MÓDULO II 

1era Comisión 
(de 14:00 a 17:00 horas) 

SUM Centro Cívico 
Municipal 

2da Comisión 
(de 14:00 a 17:00 horas) 

SUM Centro Cívico 
Municipal 

3era Comisión  
(de 14:00 a 17:00 horas) 

Salón Auditorio ATE Salta 

4ta Comisión 
(de 9:00 a 12:00 horas) 

SUM Centro Cívico Municipal 

Lunes 1/07 
Miércoles 

3/07 
Martes 16/07 

Jueves 
18/07 

Miércoles 
10/07 

Viernes 12/07 Lunes 08/07 
Viernes 
12/07 

Lunes 
15/07 

Miércoles 
17/07 

Martes 30/07 
Jueves 
01/08 

Martes 23/07 Jueves 25/07 Martes 23/07 
Viernes 
26/07 

Lunes 
29/07 

Miércoles 
31/07 

Martes 13/08 
Jueves 
15/08 

Martes 06/08 Jueves 08/08  Martes 06/08 
Viernes 
09/08 

Lunes 
12/08 

Miércoles 
14/08 

Martes 27/08 
Jueves 
29/08 

Martes 20/08 Jueves 22/08 Martes 20/08 
Viernes 
23/08 

 
 

MÓDULO III 

1era Comisión 
(de 14:00 a 17:00 horas) 

SUM Centro Cívico 
Municipal 

2da Comisión 
(de 14:00 a 17:00 horas) 

SUM Centro Cívico 
Municipal 

3era Comisión  
(de 14:00 a 17:00 horas) 

Salón Auditorio ATE Salta 

4ta Comisión 
(de 9:00 a 12:00 horas) 

SUM Centro Cívico Municipal 

Miércoles 28/08 Miércoles 04/09 Jueves 29/08 Lunes 02/09 

Lunes 
09/09 

Miércoles 
11/09 

Martes 17/09 Jueves 19/09 Martes 10/09 Jueves 12/09 Martes 17/09 Jueves 19/09 

Lunes 
23/09 

Miércoles 
25/09 

Martes 01/10 Jueves 03/10 Martes 24/09 Jueves 26/09  Martes 01/10 Jueves 03/10 

Lunes 07/10 Martes 15/10 Martes 08/10 Martes 15/10 
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MÓDULO IV 

1era Comisión 
(de 14:00 a 17:00 horas) 

SUM Centro Cívico 
Municipal 

2da Comisión 
(de 14:00 a 17:00 horas) 

SUM Centro Cívico 
Municipal 

3era Comisión  
(de 14:00 a 17:00 horas) 

Salón Auditorio ATE Salta 

4ta Comisión 
(de 9:00 a 12:00 horas) 

SUM Centro Cívico Municipal 

Miércoles 16/10 Jueves 17/10 Martes 22/10 Jueves 24/10 Martes 22/10 Jueves 24/10 

Lunes 
21/10 

Miércoles 
23/10 

Martes 
29/10 

Jueves 31/10 Martes 05/11 Jueves 07/11  Martes 05/11 Jueves 07/11 

Lunes 04/11 Martes 12/11 Martes 19/11  Martes 19/11  

Miércoles 13/11 Lunes 18/11   

 
 

Dr 
. MIGUEL R. FERNANDEZ 

Sub Secretaría de Recursos Humanos 
Secretaría de Hacienda 

Municipalidad de la Ciudad de Salta 
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CORRESPONDE A RESOLUCION N° 014 

ANEXO III 
Inscripción - Ciclo Básico de Capacitación 
 
PREINSCRIPCIÓN 
 
Requisitos de Pre-inscripción: 
1.- Puede participar el agente municipal interesado que tenga estudios secundarios completos, en cualquiera de sus categorías, sean de Planta 
Permanente, Contratados o personal perteneciente al Agrupamiento Político.  
Quedan exceptuados los profesionales, Directores, Coordinadores Generales, Directores Generales, Subsecretarios, Secretarios, Jefe de Gabinete, o 
demás funcionarios que desempeñan cargos políticos y de confianza.  
2.- El interesado debe completar el formulario de pre-inscripción disponible en la página web de la Escuela de Gobierno Local: www.egl-salta.gob.ar. O 
bien, debe acercarse al Centro Cívico Municipal -Av. Paraguay 1.240- a las oficinas de la Escuela de Gobierno Local, en el horario de 8:00 a 13:30 hs. 
 
Es importante aclarar que la capacitación no tiene costo alguno. 
 
INSCRIPCIÓN 
 
Para el año 2013 el Ciclo Básico de Capacitación está destinado a un cupo máximo de 500 agentes municipales; luego del proceso de selección, los 
agentes admitidos serán informados a los fines de presentar la siguiente documentación para completar el proceso de inscripción: 
-Fotocopia del Título Secundario.  
-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. 
En caso de quedar cupos disponibles, se establecerá un nuevo período de tiempo para realizar la pre-inscripción. 
 
Criterios de Admisión: 
Para la selección de aspirantes se tendrán en cuenta los siguientes criterios:  

● Formulario de pre-inscripción completo. 

● Respeto a quienes se pre-inscribieron en tiempo y forma, será pauta importante mantener una distribución equitativa en la asignación de los 
cupos a fin de que todas las dependencias del Gobierno Municipal y las diferentes categorías de agentes estén presentes.  

 
 
 
 
 
 

Dr. MIGUEL R. FERNANDEZ 
Sub Secretaría de Recursos Humanos 

Secretaría de Hacienda 
Municipalidad de la Ciudad de Salta 
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